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INTRODUCCION

El Diez y Nueve (19) de Marzo de 1994, nos reunimos en el auditorio del SENA de la Ciudad de Yopal, en
el I Foro LA MUJER EN EL DESARROLLO DE CASANARE, convocado por el Gobernador Oscar
Leonidas Wilchez Carrefio.

El propésite del Foro era reconocer la participucion de la Mujer en el desarrollo socio-econamico y
cultural de Casanare, e ignalmente generar un espacio de reflexion, que hacia el futuro posibilite enfren-
tar los problemas y plantear soluiciones desde una perspectiva de GENERQ. Se pretendia saber que pen-
saba la Mujer de su situacion frente al trabajo, la familia, los derechos humanos,ld problemdtica ambien-
tal, la legislacion y loy servicios publicos. Cudles eran sus aspiraciones, sus posibilidades ¢ inquietudes
frente al desarrollo del Departamento.

Durante las deliberaciones, la Mujer Casanarefia demaostro sit interés y madurez intelectual para abor-
dar la problemdtica no selo de su entorno, sino desde sus propios problemas y la responsabilidad de su

protagonismo gue ha ido asumiendo vy tal vez hasta ahora empieza la sociedad a reconncer.

El primer foro realizado en Yopal, dejo abierta la posibilidad de realizar mds encuentros, por eso en el
mes de mayo realizamos con el apoyo decidido de la Administracion Municipal de Paz de Ariporo, el foro

de la mujer en la zona norte.

Estos foros no han sido las reuniones de un griupo de Feministas, que esgrime vencores y marginamienias,
hawn sido la demostracidn de una acritud de nuevas mujeres, entusiasias, resueltas a trabajar en la cons-
fruccion de un proceso permanente de autodeterminacion, de equidad y democracia. Apoyvado y abande-
rado por la voluntad de la administracion departamental.

Los aportes en la formulacion del PLAN CASANARE EN DESARROLLQ permitieron definir unas
estrategias, programay y proyectos. Para desarrollar en los proximos 10 afios.

La compilacidn de estas memorias de los foros y la propuesta incluida en el Plan de desarrollo departa-
menral nos Heva a pensar que la tarea hasta ahora se inicia, que es el comienzo de un proceso amplio de
didlogoe y encuenrro permanente, que debe ser cada vez mds productivo y profundo, que logre cimentar un
Casanare mds democrdtico en donde ye sigan sumando esfuerzos para la consolidacion de un desarrvollo
Justo.
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1.1. POR QUE INCLUIMOS LA MUJER EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE CASANARE ?

Casanare es un escenario donde confluyen diversos actores sociales, por tanto hay distintos
intereses. Las profundas transformaciones socio-econémicas que esta viviendo el Departa-
mento por la expectativa de la exploracion y explotacion petrolera se han ido traduciendo en
desajustes de orden social y econdmico, en donde aparejado a este proceso van surgiendo
tensiones y conflictos, que con el tiempo se van reflejando en la estructura mas vulnerable de
la sociedad: La Familia.

El fortalecimiento de la familia evitara su desbordamiento frente a patrones culturales diferen-
tes, producto del crecimiento poblacional desarrollado, causado por las migraciones.

Las secuelas de descomposicion social por las que atraviesan ya grandes ciudades en el pais,
haran su aparicién en Casanare: |la drogadiccion, el aumento de la prostitucion, el
madresolterismo llegaran a ser facetas comunes en nuestro entorno, sino fortalecemos el nu-
cleo familiar y los valores.

La Mujer no es solo fuente de vida, constituye el motor del gje principal del engranaje social.
Su papel en la sociedad se transforma para asumir nuevos roles, no solo en el campo reproductivo
sino productivo. Por tanto se deben crear las condiciones de equidad que permitan su
accesibilidad al desarrollo, contribuir a liberar la sobrecarga familiar y laboral que en ella recae
y contrarrestar la violencia intrafamiliar.

La Mujer continda siendo el agente principal en la socializacion de los hijos, en el mantenimien-
to de las familias, en los trabajos de produccion, en la organizacion de las comunidades. Sin
embargo se les ha mantenido al margen de los beneficios que genera el desarrollo y se ha ido
desconociendo su aporte como protagonista del mismo.

No olvidemos que Casanare es un Departamento con vocacion agropecuaria. Por tanto debe
adoptarse una politica para el desarrollo de la Mujer rural, con el fin de mejorar su ingreso y
condiciones de vida, solo de esta forma se logra un mejoramiento en la calidad de vida y
bienestar de sus familias y comunidades.

La Administracién Departamental es consciente del nuevo enfoque del desarrollo de GENERO,
en donde se reconoce la diversidad de necesidades y roles ejercidos por los diferentes actores
sociales y por lo tanto la exigencia de adecuar las politicas a las caracteristicas de sus benefi-
ciarios, dentro de los principios constitucionales de equidad y democracia participativa.

E| desarrotlo con PERSPECTIVA DE GENERO es un proceso que se inicia en Casanare con
este primer Foro, en donde se buscaba un encuentro permanente de la Mujer que nos permi-
tiera acercarnos a un diagndstico acertado a su situacion real en el Departamento.

Asi mismo, convocarla a participar activamente en la construccién del PLAN CASANARE EN
DESARNOLLO con el fin de ir dilucidando estrategias, programas y proyectos acordes a esta
realidad.

Se buscaba abrir la oportunidad para que las mujeres con el tiempo logren una mayor ingeren-
cia en las esferas de decisién departamental, regional y nacional. También para incentivar que
las organizaciones de mujeres se creen o bien se fortalezcan.

La Administracién Departamental ha dado el primer paso para un nuevo esquema de pianifica-
cién concertado, donde los municipios, entidades del sector publico y privado unen esfuerzos
para que solo asi de esta forma sigamos construyendo un Casanare con futuro promisorio.
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1.2. ACTO DE INSTALACION DEL PRIMER FORO DE LA
MUJER EN EL PROCESO DE ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO

A continuacion presentamos el discurso de inauguracion al primer foro de la mujer, realizado
en Yopal a cargo del sefior Gobernador de Casanare OSCAR LEONIDAS WILCHEZ CARRENO:

« Saludos a las mujeres que nos acompanan y a i0s patrocinadores de este importante evento.

Uno de los propositos de este Gobierno ha sido elaborar EL PLAN DE DESARROLLO DEPAR-
TAMENTAL donde la concertacion, la discusion, el debate, sean lo fundamental.

Desde el afio 1992 hemos emprendido esta tarea para tratar de descifrar realmente algunos
programas y proyectos gue nos permitan definir hacia donde vamos a llevar a Casanare én
todos los estrados y escenarios, nos cuestionamos siempre ;,dénde esta el Plan de Desarro-
llo? y salta a la vista una pregunta muy importante ¢, Estamos realmente preparados para
afrontar el reto e invertir las regalias que nos dejaran los yacimientos petroliteros? ante este
interrogante hemos planteado la elaboracién de una herramienta de consulta, de direccién
como es EL PLAN DE DESARROLLO DE CASANARE. (Plan Casanare en desarrollo).

Inicialmente partimos de una etapa organizativa, es decir, quienes conforman el equipo res-
ponsable de elaborar el Plan de Desarrclio, légicamente atendiendo a las competencias del
disefio del mismo.

Recurrimos a todos los estamentos: institucionales, politicos, sociales y econdémicos para lo-
grar concertar un Plan de desarrollo de Casanare donde estemos involucrados todos los que
tenemos que ver con €l Departamento. En este sentido el Plan de Desarrollo en la parte técnica
quedd en cabeaza del Departamento Administrativo de Planeacion, fueron tambign convocados
a la elaboracién algunos consultores para la parte macroecondmica y en lo que tiene que ver
con el enlace légico existente entre el nivel nacional, el regional y el local. Iguaimente tambien
se vinculd el PNR con el programa de conciliacion y participacion a nivel nacional, el CORPES

y con participacién econémica de las compafnias petroleras que tiene asiento en Casanare
ECOPETROL, LASMO, B.P. y otras.

Se ha trabajadc en comités a nivel nacional, departamental y local donde los Alcaldes y la
comunidad comienzan a apinar, hacer planificacicn, a evaluar y al termino de un afo y medio el
plan de Desarrclio sera presentado a la Asamblea Departamental para ser aprobado y luego
llevarlo a la categoria de norma, a la categoria de crdenanza, para que tengamos un punto
obligatorio de referencia y empezar a gestionar {0s recursos hacia aquellos proyectos y progra-

mas que la comunidad de Casanare ha concertado.

Ahi esta la importancia porque ustedes como mujeres deben liderar sus proyectos para
que tengan representatividad en el Pian de Desarrollo; continuemos discutiendo y partici-
pando de este proceso que debe ser un compromiso de la comunidad y del Estado para que su
gjecucion sea una realidad. La mujer debe participar activamente en este procesc de cons-
truccion del presente y futuro de Casanare.

Con la concertacion e identificacién de proyectos, se adquiere un compromiso frente al Plan de
Desarrollo de Casanare. Alli se involucran las decisiones de fa comunidad y el Estado y se
logra un entendimiento para no seguir tomando decisiones a espaldas de la comunidad. Al

5




ejecutar el Plan de Desarrollo, nace otra etapa que s la ejecucion, evaluacién y el seguimiento,
para hacerle ajustes y asi poder canalizar mayores recursos para tener un desarrollo méas
integral.

Con la expectativa de que somos un Departamento petrolero, nuestras perspectivas econdmi-
cas en otros campos se van a acabar y asl este afio vamos a tener un panorama econémico
muy grave. Entonces por ello debemos tener un PLAN DE DESARROLLO gue permita que el
petrélec nos genere mas beneficios que males.

La mujer ya ha empezado a escalar puestos importantisimos a nivel local como las Aicaldesas
de Chameza (q.p.d), Labranzagrande (q.p.d), Tauramena y Aguazul.

La Mujer en Casanare ha demostrado que tiene capacidad para responder a grandes retos
como es el Plan de Desarrollo y quiero invitarlos desde la posicion que ocupen a un compro-
miso entre todos a que se haga el Plan, gue se vea que ne es un capricho del Gobernador de
turno, sino un deber de todos a negociarlo en mesas con el Gobierno, ia comunidad, [a
empresa privada y todos los actores sociales presentes en el departamento. También a
los politicos a que lo conozcan a que participen. Porque de este Goblerno nos vamos
con un Plan de Desarrollo que ha sido concertado con ustedes.

Las invito pues a participar activamente en este proceso.

Sean bienvenidas a trabajar por la construccion del futuro de Casanare».

OSCAR LEONIDAS WILCHEZ CARRENO
Gobernador de Casanare



FORO DE LA MUJER EN EL DESARROLLO DE
CASANARE

{Yopal, Marzo 19 de 1994)

OBJETIVO GENERAL

1. Generar un espacio que sea el inicio de un permanente encuentro que posibilite el inter-
cambio de vivencias y el planteamiento de estrategias que amplien el desarrolic integral de
la mujer.

2. Fomentar la participacion de la mujer en los espacios existentes y promover la crganizacion
en las diterentes actividades donde ella actua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar y analizar las actividades que desempefia la mujer en la sociedad casanarena.

ay

2. Conocer los diferentes programas de nivel nacional y regional que estan orientados hacia el
desarrollo de la mujer.

3. Definir estrategias programas y proyectos acordes con la realidad de la mujer en Casanare
para ser incorporados al PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

1.3. METODOLOGIAY PROCESO DEL FORO

En ei disefic de objetivos vy preparacion del Foro se orientd a definir una metcdologia que
permitiera a los participantes comentar sus experiencias y conocimientos de manera que se
enriqueciera la conceptualizacion tedrica. La organizacién de mesas de trabajo obedecid al
criteric de conformar grupos de discusion y andlisis en donde las mujeres podrian elegir su
participacion.

Se organizaron seis (6) mesas de trabajo, en las cuales existia un coordinador definido con
anterioridad el cual habfa preparado una serie de interrogantes simples en torno al tema de
estudio. Se trataba no tanto de impener un criterio, una definicidn sino mas bien dar libertad a
las participantes de emitir sus criterios y sus vivencias. ‘

Las mesas de trabajc gue se organizaron fueron las siguientes:
Mesas de trabajo

1. Mujery participacion comunitaria

2. Mujer y medio ambiente

3. Mujer y familia

4. Mujery trabajo

5. Mujer derechos humanos y legislacion

6. Mujer frente a los servicios publicos (salud, educacién, ..).
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Posteriormente se hizo una plenaria en la cual se presentaron las conclusionss e informe de
cada mesa de trabajo.

Luego un panel, presentacion de los programas de nivel nacional y regional orientados al
desarrollo de la mujer y se escucharon propuestas para las estrategias y programas a desarro-
flar en cada uno de los aspectos analizados en cada grupo de trabajo y entorno a lo expuesto
por los representantes de las entidades que nos acompanaron en el Foro.

Plenaria, Conclusiones y tareas a desarrollar en un futuro inmediato.

EN LA REALIZACION DEL PRIMER FORO DE LA MUJER DESARROLLADO EL 19 DE
MARZO EN LA CIUDAD DE YOPAL CASANARE, PARTICIPARON EN SU ORGANIZACION
EL COMITE OPERATIVO DEPARTAMENTAL DE LA MUJER:

COMOQC MODERADORES:

Floralba Herndndez Fidrez.
Luz Afda Ballesteros Valencia.
Ricardo Mora Diaz (Oficina de prensa)

INVITADOS ESPECIALES

Rosa Margarita Vargas Secretaria técnica de la politica de mujer rural. Ministerio de
Agricultura Coordinadora nacional.

Maria del Carmen Docal Delegada Consejeria para la Juventud, la Mujer y la Familia.
Presidencia de la Republica.

Maria Emperatriz Venegas Delegada CORPOICA REGIONAL 8 ORINGCQUIA

Dora Isabel Diaz Asociacién Popular de Mujeres

Dario Gaitédn Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. Seccional
Casanare

Carlos Valdelblanquez Delegado Fondo de Desarrollo de Casanare  FONDESCA

COORDINADORES MESAS DE TRABAJO:

1. Mujer y participacion comunitaria MARTA ISABEL ALDANA B.

DARIO GAITAN

GLORIA ESPERANZA CABALLERO
2. Mujer y trabajo NELLY ROCIO VARGAS

ADRIANA SILVA

MARTA BELTRAN

MARIA AURORA MESA
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3. Mujer frente a los serv. ptblicos ADRIANA DAMELINES M.
SUSANA RINCON
DOLLY MOGOLLON
MARTA DE BECERRA
PATRICIA BERNAL
ESTELA GARCIA

4. Mujer y medio ambiente MARINELLA RAMIREZ J.
NUBIA BLANCO A,
ANA ISBELIA BROSAS
LUZ TERESA AYALA C.

5. Mujer y familia MARTA LUZ MEDINA
FANNY MERCADO

6. Mujer y derechos humanos MARIA CRISTINA HENAO
CARMENZA MOTTA

* Agradecemos el patrocinio de la empresa privada y la colaboracion y el empenfio del grupo de
secretarias, digitadoras y sefioras de servicios generales que se vincularon para el éxito de
este svento.

1.4. CONCLUSIONES MESAS DETRABAJO

De acuerdo a !as conclusiones gue arroj¢ cada una de las mesas de trabajo se hizo posible la
aproximacion a un diagndstico de ia situacion de la mujer en el Departamento que a continua-
cion presentamos:

DIAGNOSTICO SITUACION DE LA MUJER EN CASANARE

No existe en el Departamento un estudio que nos plantee en forma concreta cudles son las
condiciones de la mujer en Casanare. La Unica aproximacian a este diagndstico selogréconla
realizacion de los foros.

Algunas de sus conclusiones en torno al diagndstice de como esta la mujer en el Departamen-
to fueron:

La reproduccion de esterectipos sexuales y de practicas discriminatorias en la educacién im-
partida, la baja autoestima, 1a carencia de liderazgo y el poco reconocimiento a las mujeres que
lo fienen, escasa participacion politica, la baja formacién académica, la poca accesibilidad a
instituciones educativas y centros donde pueda capacitarse, derivandose la alta concentracién
de empleo en el sector informal, las bajas remuneraciones, la baja cobertura de la seguridad
social, el indebido tratamiento a las mujeres empleadas en el servicio doméstico, las dificulta-
des de acceso a la tecnologia y al crédito, la concentracion de la pobreza en hogares con
jefatura femenina, el desconocimiento de fa mujer de la legislacién, de los derechos que la
protegen , la violencia intra-familiar, la carencia de mecanismos e instancias de recepcion de
denuncias y proteccién de las mujeres, 108 niveles casi nulos de tenencia de la tierra, la doble
jornada de trabajo, los bajos niveles de pruductividad, la deficiente remuneracién, entre otras.
Ademas de lo anterior se presenta una invisibilidad social del trabajo femenino, que no ha
permitido su inclusién efectiva en las politicas de desarrolio y en las instancias de concertacién
de politicas y proyectos agravandose asi la situacion de marginamiento de fa mujer.
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Las labores de reproduccién y los trabajos comunitarios, en la medida en que no generan
bienes y servicios comercializables, no son valorados en las estadisticas tradicionales. Por su
parte, el trabajo que genera bienes y servicios para el mercado es considerado en muchos
casos como una segunda actividad, adicional a la de ser ama de casa y por lo tanto, tampoco
es estimado en su verdadera dimensidn.

COMPOSICION POBLACIONAL

De acuerdo a las cifras de proyeccién del DANE el-grupo poblacional femenino en Casanare
representaria en la actualidad el 47.6% de la poblacién total.

~ . h
ANO POBLACION TOTAL REPRESENTACION
MUJERES POBLACION PORCENTUAL
POBLACION FEMENINA
1985 68.632 110.629 47.4 %
1983 77.062 168.8656 47.6 %
\ J

DANE Censos de poblacidn

La vocacién de Casanare es agropecuaria. La condicién de la mujer de esta zona debe cons-
tituirse en prioridad pues estd sujeta a jornadas mas largas de trabajo, dadas las condiciones
tan precarias en que lo desarroila, en general tienen mas hijos, sus viviendas presentan defi-
ciente acceso a los servicios publicos, disponen de utensilios domeésticos precarios, sumado a
gllo su bajo nivel de escolaridad hacen mas dificiles sus condiciones de sobrevivencia.

ESPECIFICACION DEL DIAGNOSTICO POR SECTORES
PARTICIPACION COMUNITARIA

Falta de Liderazgo y reconocimiento del mismo

4

- Baja formacién académica y capacitacion.

- Labaja autoestima
- Desintegracion que no permite la organizacion comunitaria
- La apatia a la participacién

- La «doble jornada» {productiva y reproductiva, afecta la distribucion del tiempo para inte-
grarse a organizacionas xistentes.

- La escasa participacién de la Mujer en las organizaciones comunitarias, gremiales y politi-
cas.
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MUJERY MEDIO AMBIENTE

- Lafalta de conciencia y compromiso de la mujer en el cuidado del medio ambiente, espe-
ctalmente en el manejo de las basuras y del tratamiento del agua.

- La ausencia de un programa de capacitacion para la mujer en el Area de proteccidn y
preservacion de un ambiente sanc. Que le permita contribuir en la educacion de sus hijos.

- La ausencia institucional de un organismo departamental que oriente las politicas de pre-
s@rvacion del medio, se sugiere la creacion de fa secretaria del Medio Ambients.

- Desconocimiento de la legislacion que permite hacer efectivo el control a los sectores
x 2 N . o +
agroindustrial y petrolero, que en sus desechos contaminamtes, violan el derecho a disfru-
tar de un medio ambiente libre de contaminacién.

- La necesidad de controlar el acelerado proceso de deforestacion de las cuencas
hidrograficas.

MUJERY FAMILIA

- La Mujer continua siendo la principal agente de socializacidn en el hogar, en la inculcacion
de valores a sus hijos.

- La carga de responsabilidad que asume la mujer, cabeza de familia, no solo de indole
econdmico (sustento diario) sino la responsabilidad de asumir la educacién de sus hijos
ante la ausencia del padre.

- Laviolencia intrafamiliar, los maltratos fisicos y Psicolégicos a los que es sometida la mujer.

- La actividad de la mujer se ha circunscrito al plano reproductivo (Procrear), limitando sus
posibilidades de progreso intelectual y la formacién en un drea qus le permita desempenar-
se en el campo laboral en igualdad de oportunidades con el hombre.

- La formacion de la Mujer dentro de parametros tradicionales sexistas, en los cuales la
mujer «es de la casa» y debe estar limitada al aprendizaje de las faenas del hogar.

- Violencia intrafamiliar

- La carencia de mecanismos e instancias de recepcion de denuncias y proteccion de las

mujeres.

- La ausencia de programas como las cocinas,populares y lavanderias que disminuirian la
carga de trabajo de la mujer.

- La necesidad de implementar las comisarias de familia.

- Lareglamentacién y aplicacion deficiente de los precepios legales.

11




MUJER Y TRABAJO

- La baja escolaridad de la mujer que limita su desempefic en el campo laboral y la sitda en
areas no formales o poco cualificadas.

- La faka de reconocimiento a la labor de las Empleadas dei  Servicio Doméstico.

- Laausencia del disefio de politicas de proteccion a la Mujer trabajadora y en especial las
que se desempenan en la prostitucion.

- La ausencia de un mecanismo de informacién para la contratacién de personal. (bolsa de
contratacicn)

- La poca participacion de la Mujer en puestos de decisién vy liderazgo.
- La precaria intermediacion de programas especiales de empleo a través del Estado.
- La ausencia de nuevas modalidades de subcontratacion con el sector privado.

- La promocion de proyectos especiales para areas de produccion con presencia en su ma-
yor parte de mujeres y apoyo a los proyectes productivos va existentes.

MUJERY DERECHOS HUMANOS

Existe total desconocimiento de los dereches fundamentales de la mujer y por ende de los
preceptos constitucionales que la protegen.

- Ausencia de divulgacién y promocion de los Dereches Humanos y la Constitucion,
MUJERY SALUD

La problematica detectada hace relacién a la deficiente atencion del embarazo precoz y
puerperio, la atencidn materno-infantil, la no existencia de programas de salud QOcupacional

femenina, salud mental y la carencia de una perspectiva de género en la prevencion, promo-
cién y atencidn de la salud.

EDUCACION

La Reproduccion de estereotipos sexuales y de practicas discriminatorias a traves de las insti-
tuciones educativas,la poca accesibilidad a instituciones educativas en el sector rural.

La difusion de contenidos discriminatorios entre los sexos a través de los textos y medios de
comunicacién,
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2. RESENA DEL FORO LA MUJER EN LA ZONA NORTE

Con la realizacion de primer foro en Yopal, se dejo abierta la opcidn para continuar realizando
encuentros con las mujeres del Departamento, por ello en el mes de mayo de 1994 se realiz
un segundo foro en la ciudad de Paz de Ariporo con la participacion activa de la Alcaldia Muni-
cipal.

La tematica y metodologia de trabajo fue también a través de las seis mesas de trabajo:pero a
diferencia del foro realizado en Yopal, preparamos una serie de temarios que nos permitieran
definir en forma mas concreta el diagnostico de la mujer en esta zona del Departamento.

IMPORTANCIA DEL FORO DE LA ZONA NORTE

«|Los siete Municipios de la zona Norte son los menos beneficiados con las regalias del petro-
leo y a su vez los mas pobres del Departamento, pero sin embargo tienen una dindmica socio-
econdmica y politica acelerada, la cual trarnsforma las estructuras sociales econdmicas, politi-
cas y culturales de nuestros Municipios.

Esto requiere del trabajo de todos los que habitamos estos Municipios. Esto es comprometer-
nos a elaborar y proponer el Plan de desarrollo departamental acorde a las necesidades y
prioridades y al potencial de recursos humanos de la zona norte.

Cuando la mujer hace uso de un espacio para opinar, proponer, proyectar, reflexionar sobre los
proyectos y programas del PLAN DE DESARROLLO DE CASANARE. lo hace desde su expe-
riencia cotidiana. La mujer que enfrenta problemas, pero que a su vez plantea soluciores, es
esta nueva mujer, la que nace con este nuevo departamento».

(Texto escrito por los organizadores del foro en Paz de Ariporo)

Es importante destacar el interés de la administracion de Paz de Ariporo, el Alcalde Regne
Alirio Chavez, la primera dama del Municipio Nubia Pelayo, las funcionarias: Cristina Higuera,
Helena Guaugque, Ana Santana y la Concejal Claudia Abril. En la organizacion de este segundo
foro.

A continuacion enunciamos algunos apartes de interés en torno a la ponencia presentada por
frma Derly Pulido del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF del Municipio de Paz de
Ariporo:

SITUACION DE LA MUJERY PROPUESTAS DE CAMBIO
MUJER AYER, HOY Y MANANA

"Este escrito es una manifestacion de lo que pienso y se ha percibido en nuestros servicios y
contempla los temas de reflexion de este Foro, del origen de la situacion actual de la Mujer
frente al nimero y las posibilidades verdaderas de cambio hacia el bienestar integral de ella
misma y por ende de la familia, de la sociedad, de la nacién y del mundo. Ademas recopila
algunos temas de reflexion tratados en el taller: Salud para las Mujeres, Mujeres para la Salud
realizado por el Ministerio de Salud en 1992.

Como es evidente, nuestro mundo no es un mundo de paz y felicidad, sino un mundo de
conflictos y desesperacion. Nos enfrentamos al desmonoronamiento de nuestras familias y al
declive moral de la sociedad.
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Le damos vueltas a los temas una y otra vez, sin embargo, no encontramos soluciones reales,
Porque?: Porque la verdadera solucion debe incluir a DIOS y tener en cuenta la raiz de los
problemas y no solamente sus sintomas. Para descubrir esta raiz tenemos que comprender en
primer lugar nuestro propdsito dentro de la creacion y ser conscientes de que estamos afron-
tando hoy en dia el momento mas trascendental de |a historia. . .

CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DE LA MUJER ?

Segun el Ministerio de Salud, la Mujer presenta el mayor indice de enfermedad en tedas las
causas y requiere por tanto, mas cuidados de salud. Por razones socio-culturales, la Mujer
prioriza las necesidades de salud de los demas miembros de la familia, postergando los cuida-
dos que ella requiere. . .

El cuerpo de fa Mujer, como ningun otro, esta sometido a una serie de esterotipos y presiones
socio-culturales, que imponen parametros estéticos, cuyo cumplimiento-puede afectar su salud
fisica y psicologica.

La maternidad debe ser concebida, principalmente por las Mujeres como UN DERECHO, una
decisidn, una opcién o una responsabilidad sacial, es una opcidn que debe ser producto de una
decision libre y autonoma, no de impaosiciones externas.

El embarazo no deseado afecta negativamente la vida de los padres y expone al ser en gesta-
cion a eventualidades como el maltratc, la violencia, o el abandono.

Asi mismo, enfrenta a la Mujer a la-posibilidad a abortar cen los consiguientes riesgos para su
salud. Si bien existe en el pais un subregistro de los abortos que se practican, datos del Minis-
terio de Salud indican que la proporcion es de un aborto por cada cinco (5) nacimientos. Los
datos existentes tambien muestran que el numero de adolescentes entre 15y 19 anocs que son
madres, crece dia a dia.

La maternidad se inicia mas temprano en las mujeres con un nivel educativo bajo y de menores
ingresos economicos, 10s grupos adolescentes sexualmente activos son los de menos deman-
da, registran en el uso de métodos de planificacion familiar.

Preguntémonos Ahora: Como es la situacion de la Mujer adulta y anciana ?

El aumento de la esperanza de vida al nacer (70 anos para Mujeres) y la disminucion de la
mortalidad general (6 por mil en 1990), muestra cada vez sera mayor el numero de mujeres
adultas. El desafio que esta realidad plantea para el conjunte social, es asegurar la calidad de
vida de esta poblacion.

En nuestro medio, las mujeres tienen mayores posibilidades de desarrollo que los hombres
durante estas etapas de vida, al convertirse en referentes importantes para su familia. Son el
apoyo de las parejas jovenes en la crianza de los hijos y estan en condiciones de involucrarse
activamente en el trabajo comunitario.
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Las ancianas como grupo, estdn desprotegidas, no tienen ingresos propios ni seguridad social.

Las principales causas de enfermedad y muerte entre la poblacién femenina adulta y anciana
son las enfermedades degenerativas como el cancer y las cerebrovasculares, que san
prevenibles en un alto porcentaje por que tales trastornos resultan en gran parte de estilos de
vida poco saludables. . .

De otra parte, los factores emocionales son de gran importancia en su salud, las tensicnes a la
depresion cronica, el abandono o la intolerancia intrafamiliar, los sentimientos de minusvalia, la
disminucion drastica de la capacidad laboral o una actitud negativa frente al envejecimiento
conduce a la pérdida de la autoestima y del deseo de vivir. . .

En resumen son muchos los factores que han contribuido a que la mujer, principalmente de
nivel educativo y condiciones econdmicas desfavorables vivan en condiciones dificiles.

Las posibilidades de cambio son muchas. L.a promesa de un futuro prospero y pacifico depen-
de exclusivamente de las acciones colectivas que nos propongamos ahora. Hay que empezar
por dar a conocer y conocer nosotras mismas cuales son las causas reales por las gue nos
encontramos en esta situacion. Conocer cual es nuestra misién como mujeres en el mundo,
cudl es el ideal de DIOS para nosotras ..."
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FORO LA MUJER EN LA ZONA NORTE (PAZ DE ARIPORO, MAYO 1994)
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3. PROPUESTA INCLUIDA EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

Ante el diagnostico la propuesta se orienta a Considerar dentro de la politica de desarrollo
social del PLAN CASANARE EN DESARROLLQO, la necesidad de elevar gradualmente el nivel
de calidad de vida y de bienestar social de la poblacion, en el respeto a los valores y el recono-
cimiento de la diversidad de necesidades y roles ejercidos por los diferentes actores sociales y
a la diversidad étnica y cultural de los habitantes de Casanare fortaleciendo la democracia y la
convivencia pacifica.

Se plantea entonces el proceso de desarrollo social de Casanare con perspectiva de GENERO
esto quiere decir el reconocimiento de que hombres y mujeres tienen diferentes necesidades
debido a los patrones culturales que le son asignados en la sociedad sefialando como proble-
ma fundamental el que las mujeres no gozan del reconocimiento social que les permita dispo-
ner de los recursos necesarios para la produccion y el disfrute directo de los beneficios de.su
trabajo.

Dentro del desarrollo de estrategias y programas se plantearon entonces: la realizacion de
encuentros departamentales y regionales que permitan el intercambio de vivencias, el aumen-
to en la accesibilidad de la mujer a espacios de capacitacion y educacién para el conocimiento
no solo de sus derechos sino la posibilidad de acceder en dareas productivas de mayor
competitividad.

La capacitacion en el liderazgo con fines de potenciar y de permitir que las mujeres accedan a
niveles de toma de decisiones y cambiar la vision y el rol de la mujer que tradicionalmente se ha
desempenado en la actividad productiva, el cuidado del hogar y pasar a un plano en donde la
combinacion de la “doble jornada” (desempeno de actividades reproductivas y productivas) se
desarrolle en un marco de equidad, solidaridad que le permita a la mujer su desarrollo integral.

OBJETIVOS DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
EN CASANARE

Objetivo General

Generar y fortalecer espacios para la participacion de la Mujer, mediante fa implementacion de
la perspectiva de género, a través de un proceso integral en las dimensiones social, econdmi-
ca, ambiental, politica y cultural, que permita mejorar las condiciones de vida, y facilite el acce-
so a los servicios a fin de elevar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion en Casanare.

Objetivos Especificos

10. Posibilitar la realizacién de encuentros regionales y departamentales que permitan el inter-
cambio de vivencias gque amplien la formulacion del diagnéstico de la Mujer en su entorno
social.

20. Incentivar la incorporacién de la Mujer al sistema educativo formal y no formal. Asi mismo,
implementar su capacitacion en areas de trascendencia gue le permitan una mayor incor-
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30.

40.

50.

60.

70.

8o.

90.

poracion al sistema productivo a través de su ingreso en el mercado laboral. Especialmen-
te el apoyo a Mujeres cabeza de familia ubicadas en los estratos més pobres de las areas
urbanas y rurales, y a las viudas por la violencia.

Impulsar, fortalecer la consolidacién y apoyar el surgimiento de Organizacion de Mujeres,
a través de comités veredales, barriales, municipales, departamentales y creacién de Ofi-
cinas Municipales de la Mujer y la familia.

Divulgar y fortalecer los espacios de participacion existentes con el fin de que la Mujer se
vincule activamente a ellos, tales como los consejos de participacion ciudadana, (C.P.C.).

Promover, divuigar y difundir el conocimiento, practica y respeto de los Derechos de la
Mujer en todas las instituciones de educacién oficiales o privadas, asi mismo, fomentar
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién
ciudadana.

Definir en el area de la Salud dirigida a la Mujer, el mejoramiento cualitativo y cuantitativo
en materia de promocion, prevencion y atencion a nivel integral.

Incidir en un cambio de actitud a través de programas de difusion y educaciéon ambiental
para el adecuado uso y manejo de los recursos naturales y el ambiente.

implementar la politica para el desarrollo de la Mujer rural, promoviendo la participacion y
organizacion de las Mujeres rurales en proyectos productivos que mejoren los ingresos de
las unidades familiares.

A partir de programas de difusién y educacion ambiental, generar un cambio de actitud
frente al uso y manejo de los Recursos Naturales y el ambiente, desde préactica cotidiana
de las mujeres, retomando su papel educadora al interior de la familia y que coadyuve en
la preservacion de la dotacion ambiental futura.

100. Fortalecer el programa de desarrolio tecnoldgico y comercial para Mujeres y familias que

estén conformadas en algun tipo de organizacion.

ESTRATEGIAS

1o.

20.

30.

40.1

Promover la organizacién y participacion de la Mujer con representacion y poder de
concertacién en ias instancias de toma de decisiones en los ambitos local, regional y de-
partamental.

Promover la cualificacién de la Mujer en Casanare a partir de su vincuiacion real a progra-
mas educativos formales y no formales.

Adecuar y fortalecer las entidades que tienen asientc en Casanare, para que hagan una
planificacion con perspectiva de género y posibiliten el acceso equitativo de la mujer a los
servicios que ofrecen.

Crear mecanismos de coordinacion institucional a nivel intersectorial para implementar la
politica de Mujer en el Departamento.
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ASPECTO INSTITUCIONAL

El Departamento, concurrira y cofinanciara la ejecucion de programas y proyectos del area de-
desarrollo integral de la Mujer, mediante una coordinacion interinstitucional agil con la Presi-
dencia de la Republica: Programa Presidencial para la Mujer Juventud y Familia, la consejeria
para los derechos humanos, El Plan Nacional de Rehabilitacion PNR, El Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar I.C.B.F.,, El Ministerio de Agricultura: Programa Mujer Rural y El Fondo de
Cofinanciacién: DRI.




PROGRAMASY PROYECTOS INCLUIDOS EN EL PLAN
PARA UN PERIODO DE DIEZ ANOS

1. PROGRAMA SENSIBILIZACION, DIFUSION DE LA POLITICA DE DESARROLLO
PARA LA MUJER

A) SUBPROGRAMA CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

Proyectos:

Realizacion de talleres en perspectiva de genero
B) SUBPROGRAMA PROMOCION, DIFUSION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Proyectos:
1. Realizacion de talleres sobre derechos humanos

2. Impulso a la creacion de comités de proteccion de derechos humanos.
C) SUBPROGRAMA DIAGNOSTICO DE LA MUJER CASANARENA

Proyectos:

1. Realizacion de encuentros de lideres y organizaciones comunitarias.

D) SUBPROGRAMA PROMOCION Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Proyectos:
1. Apoyo y fortalecimiento a organizaciones de mujeres
2. Capacitacion a lideres comunitarios
3. Formacion de cooperativas

4. Consolidacion organizativa
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2. PROGRAMA PLANEACION E INFORMACION

A) SUBPROGRAMA PUBLICACIONES

Proyectos:

1. Impresion memorias de encuentros y talleres

2. Impresién de boletines y periddicos, material informativo y de actualizacion.
B) SUBPROGRAMA ESTUDIOS ESPECIALES, ASESORIAS Y CONSULTORIAS
Proyectos:

1. Asesorias y consultorias y estudios para la formulacién de proyectos.
C) SUBPROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION

Proyecto:

1. Conformacién de un sistema de informacion del area mujer.

3. PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL

A) SUBPROGRAMA APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Proyecto:

1. Creacion y dotacidn y funcionamiento oficinas de la Mujer

2. Implantacion de la Politica Nacional para el desarrollo de la mujer rural.
4. PROGRAMA GENERACION DE EMPLEOS

A) SUBPROGRAMA APOYO MICROEMPRESARIAL

Proyectos:

1. Formacion y gestion empresarial

2. Capacitacion de mano de obra para el sector formal e informal

3. Creacion bolsa de contratacion.

5. PROGRAMA APOYO A LA MUJER CABEZA DE FAMILIA
A) SUBPROGRAMA ASESORIAY CONSULTORIA JURIDICA

Proyecto:

1. Asesoria y consultoria juridica para la mujer cabeza de familia

B) SUBPROGRAMA ATENCION AL MENOR

Proyecto:

1. Adecuacioén de salacunas y guarderias para la proteccion de los hijos de las mujeres traba
jadoras.

6. PROGRAMA RECREACION, DEPORTEY PROMOCION CULTURAL
A) SUBPROGRAMA RECREACIONY DEPORTE

Proyectos:
1. Organizacion de eventos recreativos y deportivos para la Mujer
2. Organizacion de exposiciones de arte manual y artistico.
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4. HACIA DONDE VAMOS EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER

Ya hicimos lo mas facil, dar el primer paso. .. los Foros fueron el gran comienzo del proceso,
ahora trabajaremos para que la perspectiva de GENERO permee todos los secores y ambitos
de decision, es decir reconociendo la importancia del rol de la mujer y su poca participacion en
los beneficios del desarrollo.

Las conclusiones de los Foros nos permitieron aproximarnos a un diagnéstico de la situacion
de la mujer en distintas facetas: Frente al trabajo, frente a la participacion comunitaria, a los
derechos humanos, al medio ambiente, a la familia y a los servicios publicos. Con esta visién
trazamos un objetivo de desarrollo integral para la mujer, definimos unas estrategias y formula-
mos con las propuestas que hicieron las participantes, una serie de programas y proyectos
encaminados a la generacion y fortalecimiento de espacios para la participacion de la mujer
mediante la implementacidn de la perspectiva de género a través de un proceso integral en las
dimensiones social, econdmica, ambiental, politica y cultural que permitan mejorar las condi-
ciones de vida y faciliten el acceso a los servicios a fin de elevar la calidad de vida y el bienestar
de la poblacion en Casanare.

Es decir logramos ganar un espacio en la formulacion de estrategias y programas en el PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL, lo cual abre la senda para el logro de unas condiciones
que permitan la equidad avanzando a niveles de mayor decision en donde gane preponderan-
cia la participacion de la mujer y se fortalezca su organizacion.

Estamos trabajando en la formacion de un equipo de multiplicadoras de nivel interinstitucional,
en apoyar la Oficina Departamental para la Mujer y la familia que nos permita desarrollar la
Politica para la Mujer e inducir por la via de la concertacion su incorporacion adecuada en las
distintas instancias de la gestién local.

Asi misrno buscamos que a partir de este trabajo se logre adelantar estudios de investigacion
que favorezcan el desarrollo integral de la mujer y el diseno de programas y proyectos para su
atencidn. También la orientacion y asesoria de la mujer para la defensa de sus derechos y los
de su nécleo familiar y el establecimiento de una'red de servicios que le permita atender en
forma coordinada sus necesidades. '

]

Asi mismo Promover y consolidar formas organizadas y auténomas de participacion de las
mujeres y establecer convenios con organizaciones nacionales, internacionales, gubernamen-
tales y no gubernamentales para el desarrollo de programas y proyectos en beneficio de la
mujer y su nucleo familiar.
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5. AVANCES

En esta seccion queremos dar a conocer los diferentes eventos que se han efectuado durante
este ano. No obstante, tenemos la cerieza y de ello hacemos publico reconocimiento, del inte-
rés de muchas mujeres que a lo largo y ancho de la Geografia Casanarena estan sembrando
la semilla de la organizacion, la solidaridad, el respeto y la equidad y que de esta manera estan
contribuyendo a lograr una efectiva participacion de la mujer en las dﬁerentes actividades que
se desarrollan en el Departamento.

A continuacion resumimos las actividades que se han ejecutado a través de la coordinacion
interinstitucional en los niveles Nacional, Departamental y Municipal.

TALLER DE CAPACITACION PABA LA IMPLANTACION DE LA POLITICA DE
MUJER RURAL EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE:

Este taller inicia el plan de trabajo acordado en Noviembre de 1993, mes en el cual el Ministerio
de Agricultura dio¢ a conocer por primera vez en el Departamento el Programa de Mujer Rural,
a cargo de la Doctora Luz Jaramillo.

El evento fue convocado por: Ministerio de Agricultura, Gobernacion de Casanare, Plan Nacio-
nal de Rehabilitacién PNR, Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura ICA.

La capacitacion se realizo en Abril 18 y 19 de 1394 en la ciudad de Yopal, contando con la
participacion de funcionarios de las diferentes Secretarias de la Gobernacion, y entidades
como |CBF, ONG'S y lideres rurales.

Los objetivos ptanteados fueron:

- Dara conocer y analizar la Politica de Desarrollo Rural Campesino y la Politica Integral para
las Mujeres Colombianas.

Aportar elementos conceptuales y metodologicos requeridos para incorporar la perspectiva
de género en la gestion de las entidades del Departamento de Casanare.

- Establecer los primeros lineamientos que articulen las acciones de las instituciones en pro
del desarrollo comunitario

TALLER PARA LIDERES RURALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL

Realizado el 14 y 15 de Julio de 1994, organizado por la UMATA de'YopaI unidad municipal de
asistencia tecnico agropecuaria

Conferencistas: Funcionarias de la Gobernacion de Casanare, Alcaldia Mayor de Yopal, PNR,
CEMILLA, CPC, (Consejo de Participacién Ciudadana) BPX, ACC (Asociacion Campesina
- Colombianay).

Los temas que se trataron estuvieron enfocados:

- Adar a conocer de las politicas que se han disefiado a nive! internacional y nacional, para la
Mujer y en especial para la Mujer Rural, desde la década de los sesenta hasta la fecha.

- Informar sobre los alcances de la politica integral para las mujeres, incluida en el PLAN DE
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DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL CASANARE.

- ldentificar y acordar un plan de accién para dar a conocer la propuesta de género en las
organizaciones locales.

TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION DE MUJERES

La Asociacion Nacional de Mujeres Campesinas e Indigenas de Colombia ANMUCIC en coor-
dinacion con el Comité Operativo Departamental del drea Mujer de Casanare, realizaron un
encuentro de organizacion y divulgacién de la politica para el desarrollo de la Mujer Rural, el
dia 31 de Agosto en la ciudad de Yopal. A este evento asistieron representantes de nueve (9)
Municipios del Departamento quienes estuvieron de acuerdo en impulsar la conformacion de la
Asociacién Departamental, iniciando con la promocion de la Organizacion Municipal, asi mis-
mo se presento la propuesta incluida en el plan de desarrollo departamental, quedando nom-
brado un grupo de representantes de 6 municipios; igualmente se presento el trabajo hasta
ahora adelantado por la organizacian de ANMUCIC en Villanueva.

Aprovechando la presencia de la Presidenta Nacional de ANMUCIC, Dra. Leonora Castafio, se
eligieron las dos representantes del Casanare por las Mujeres rurales al Congreso Nacional de
ANMUCIC que se realizo en la ciudad de Santafé de Bogota los dias 9y 10 de Septiembre, por
las mujeres rurales: la sefora Maria Arledy Torres del Municipio de Villanueva y la senora
Genoveva Caceres, lider indigena U"WA (tunebos) de la comunidad de Barronegro.

CAPACITACION PARA EL. DESARROLLOY LA ORGANIZACION

La Alcaldia Municipal de Paz de Ariporo a través de la Secretaria General de Desarrollo Social,
solidaridad y familia, y el Despacho de la primera dama, realizo dos eventos gque contaron con
una buena asistencia de representantes hombres y mujeres de las areas urbana y rural. El
primer curso traté sobre “Las Politicas de Desarrollo para la Mujer” durante los dias 9 y 10 de
septiembre. Et sequndo curso realizado entre el 16 y 17 del mismo mes se orientd en el tema
de la “Participacion Comunitaria”.

APOYO DE LA CONSEJERIA PRESIDENCIAL DE LA REPUBLICA. AREA MUJER

El comité departamental del area mujer se ha reunido tres veces en comités operativos con las
coordinadoras de la Consejeria presidencial para el area mujer Dra. Maria del Carmen Docal y
la Dra. Rita Inés Suarez, con el fin de delimitar los proyectos que contaran con recursos por
parte de la Consejeria.

Se definieron basicamente los que tienen que ver con la implantacion de la POLITICA DE
DESARROLLO PARA LA MUJER en Casanare, para ello se esta trabajando en la programa-
cion de fechas para la realizacién de los talleres y la creacién de la oficina departamental para
la mujer y la familia. Para su operatividad se firmé un contrato celebrado por el fondo de solida-
ridad y emergencia social fusionado con el fondo especial de la Presidencia de Republica y el
Departamento de Casanare se destinaron $20.000.000 (veinte millones de pesos) que seran
ejecutados en los restantes meses del ano 1994.

Es importante anotar que el comité departamental de mujer fué invitado por la Consejeria para
participar en el “Encuentro Nacional de Oficinas para la Mujer” realizado en el mes de Julio y
en el cual tuvimos la oportunidad de presentar la experiencia de Casanare, el cual es el Unico
Departamento de la Orinoquia que ha presentado esta alternativa de desarrollo para la muijer.
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ANEXO

ASISTENTES AL FORO "LA MUJER EN EL DESARROLLO DE CASANARE"

MUNICIPIO DE YOPAL
ANA SILVIA RUIZ ORJUELA
MARIA LUISA SANTANA ACOSTA
TERESA BUSTACARA BLANCO
REINA IRENE GONZALEZ
ARMINDA LEAL LEAL
GLADYS QUEVEDO

DORIS DAVILA

TRINIDAD DE ROSAS
ANAFAEL VARGAS
ESPERANZA CAMACHO
ELIANA DEL PILAR MARINO
DEISY CRUZYO

CAROLINA VALERO OLAYA
FANY CABRERA

FANNY PATARROYO

FLOR EDELMIRA URIBE

LUZ MARINA JAIMES
BETSABE ORTIZ

AZUCENA DEL C. RINCON
MARTHA RUIZ HERNANDEZ
MARTHA SILVA

JUDIRTH LOPEZ CARDOZO
OLGA LUCIA NARANJO
MARTHA CECILIA MONROY
RUTH MARINA HURTADO JIMENEZ
MARIA ANGELICA DE AVILA
BLANCA CECILIA ESLAVA
DOLLY CRISTINA MOGOLLON
NELCY LANDICEZ

LUZ MILA CHAVEZ JAIMES
CAROLINA RODRIGUE

SARA MORENO IZQUIERDO
EMPERATRIZ VANEGAS PAVA
NUBIA BLANCO

FLOR EDELMIRA URIBE
DAVID VALDES

HILDA MERY CAMPOS

ROSA ELVIRA

ANA SOFIA REVELO

CLELIA RIVEROS PEREZ
MARTHA NUBIA CHAPARRO
LUZ MARINA SEGURA SANABRIA
LILIANA SOFIA PEDROZA
MARIA EUGENIA AVELLA
LUZ MARINA HEREDIA
GLORIA ESTER CAMACHO
LUISA FERNANDA VARGAS
EDNA VALERO OLAYA

ELVIA MONTOYA DE GONZALEZ
OLIVA MONTANA ALARCON
PERLA F DUARTE
HERMEIDA SIERRA
JOSEFINA PEREZ

ADRIANA DAMELINES
ZORAIDA NOCUA VELANDIA
PAULINA MANCHEGO

ANA LUCIA MORENO

ANA DILMA MESA

NUBIA ROCIO MATEUS

ROSA VIRGINIA CALA LOPEZ
YOLANDA MOTTA

ANA LUCIA PIRABAN

BERTHA LEONOR GUINA
CARMEN HILDA MENDEZ

JULIETA RIVERA DE HINCAPIE
MARIA ELSA SEGURA

NELCY OLAYA DE VALERO
MIRYAM DIAZ DE MORA

SANDRA MILENA RUIZ ZAMBRANO
LUCY YADIRA CHAPARRO

GLADYS GONZALEZ

DIANA ANDREA SANCHEZ R.
SOLMARIA LOPEZ

ZOILA MARIA CIFUENTES
NOHEMY PEREZ RODRIGUEZ

LIZ MAYOLY CAMARGO

LIOA ESMERALDA DIAZ

MARTHA I. ROJAS DE NOSSA
MARIA BERNARDA OROZCO
ISMENIA COGUA GERONIMO
LECNOR AMEZQUITA DE SANCHEZ
ROSA STELLA NOCUA

MAYTHE CAMARGO

CRISTINA ACEVEDO

MARIA BUSTOS DE BARINAS
MILENA CAMARGOL

LINA MARIA ANGEL

MIRYAM STELA FONSECA

LILIANA AVILA CORREA

LUCERO AVILA CCRREA

SANDRA MARIA COGUA GERONIMO
SIXTATULIA CHAPARRO DE AGUDELO
ALEXANDRA VARGAS RODRIGUEZ
EDITH TRILLOS

ALIX MERY RODRIGUEZ
ELICENDRA PATRICIA ZAMBRANO
MARIA CUSTODIA C.

MARIA CECILIA PATARROYO
MARIA PAULINA MESA

MARIA ROSA CELY

NELLY ROCIO VARGAS R.
ADRIANA CONSTANZA SILVA
MARTHA BELTRAN SILVA

AURORA DIAZ DE RIVERA

MARIN PEREZ RIANO

BIBIANA CACHAY

ELVIA MARTINEZ

MARIA LEONOR SALAMANCA
DIOCELINA DIAZ

ASCENSION RODRIGUEZ DE GOMEZ
DORIS LUCILA PIRAGAUTA

GILMA BERTHA GARCIA

LICETH ASTRID ZABALA
ELVIATILA CHAPARRO

NEILA HINOJOSA

MARIA AURORA MESA

LUZ MARINA LOPEZ

32



GLADYS MARINA AVENDANO
FLORALBA MOJICA TOSCANO
MARIA INOCENCIO DE MORENQ

MUNICIPIO DE AGUAZUL
SONIA E. PEREZ CAMARGO
NANCY RIVERA PACHECO
GLORIA ESPERANZA MONROY
SARA LUCIA GONZALEZ
MARIA CRISTINA PIAMONTE
ANA TERESA GUATIBONZA
MARIA ESPERANZA LEMUS
INGRID MARCELA GARCIA NINO
BLANCA NIEVES AMAYA ’
BLANCA INES MORA

MARIELA LOPEZ

LUZ MARINA PERILLA

GILMA AVELLA VILLAMIL
GLORIA M. VILLAMIL

INGRID YOHANA VELANDIA
MARY DEISY SILVA

LILIA MONROY DE BUITRAGC
YOLANDA DE AREVALO
YOLANDA DE AREVALO
ADHIER ALFONSO LOPEZ
JENNY GOMEZ MANCHEGO

MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO
ANA CELIA VANEGAS CH.

YOLANDA ARRIAGA

CLAUDIA MARCELA ABRIL

PATRICIA OSORIO GOMEZ

OLMAR ESMAR DUENAS VALLEJO

LUZ HELENA GUAUQUE

LUZ CRISTINA HIGUERA ROJAS
CLEMENCIA ROJAS

MUNICIPIO DE SACAMA
ANA JOAQUINA GUTIERREZ
YAMILE BONILLA YAITON
AURA ROSA BOTIA DE GOMEZ

MUNICIPIO DE HATO COROZAL
GRACIELA GUEVARA

ISMELDA CARVAJAL

ANA MARIA HUNGUE

ANA JUDITH CARDENAS

ZOILA MARIA NUA FUENTES

MUNICIPIO DE OROCUE
LUZ MARINA BRICENO

MARIA EDUVINA CARIBANA
ABIGAIL CASTRO CHAURA
MERCEDES FONARE

MARIA STELLA RODRIGUEZ CARO

RESGUARDO CANO MOCHUELO
SAMPERA FORERC

ANA MARIA HUMEJE

GRACIELA GUEVARA

MUNICIPIO DE TAURAMENA
ELENA SARAVIA ASCANIO

MIRYAM LEON PINEDA

VIVIAN PERILLA

MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE
EDILMA PEREZ

MUNICIPIO DE VILLANUEVA
ELPIDIA ESLAVA DE OLAYA
YOLANDA DE RESTREPO
TRANSITO ROLDAN

ILSE MERGADO DIAZ

MUNICIPIO DE TRINIDAD
MARIA MORENO DE MONROY
ANA QUINTANA DE MONROY
ODILA DE CUEVAS

MARIA EUGENIA UBAQUE
NOHORA FUENTES CORDOBA
HNA. ANA SIXTA TORRES MUNOZ
LUZ NELLY BARRETO TORRES
TRINIDAD

CARMEN MELIDA GIRALDO

ANA CELMIRA QUINTERO TRUJILLO
YHODETTA JAIMES DE PARRA
ALEXIS QUEVEDO

MUNICIPIO DE RECETOR
GLADYS MORA RIVERA

LUIS GABRIEL COCINERO
GLADYS MORA RIVEROS

INES PEDRAZA

MUNICIPIO DE PORE
OLGA ISABEL MECHE ECHENIQUE

MUNICIPIO DE NUNCHIA
HNA. BERTHA SANCHEZ
MIRTA PARRA

MARIA GEORGINA ROMERO

MUNICIPIO DE TAMARA
ANA ODILIA SUAREZ MARTINEZ
NIDUS ARISMENDY

MUNICIPIO DE MANI
CANDIDA CHAPARRO
LUCRECIA CALIXTO

AMINCIA GUERRERO CUELLAR

MUNICIPIO DE MONTERREY
LUZ MARINA RIVERA DE B,
JULIA AVILA DE ALFONSO

NUBIA ESPERANZA ROMERO
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PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 1995

Dentro del Presupuesto para el proximo afio 1995 se especificé una partida de
$130° 000.000.00 para empezar a hacer realidad la propuesta incluida en el Plan
de Desarrollo de Casanare, demostrando asi la voluntad politica de continuar con

este proceso.

[mpresién: Grificas LOPEZ - Teléfono 7023 44 Sogamoso
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