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Presentación 

"Banano Na toral" ... abrevia!'IC!o este concepto y como una experiencia propia de 
las tierras y para las tierras de Urabá y Santa Marta, surgió el Programa 
SANA TURA que con pasos de avanzada y experimentando sobre el terreno, 
fundamenta e implementa con productores y trabajadores, prácticas productivas 
sostenibles en la agroindustria bananera. 

A través de l.ln proceso de gestión y desempeño social y ambiental, se ejecuta 
desde el2001 en Urabá y el2005 en Magdalena con el copatrocino del Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA. 

Gracias a dos constantes, una pedagógica y otra de mejoramiento continuo, eKiste 
entre miles de trabajadores y cientos de productores de la fruta, un allo grado de 
sensibilidad en principios de sostenibilidad, que ha traído consigo significativa 
reducción en los impactos ambientales negativos, mejor calidad de vida en los 
habitantes de las regiones productoras. disminución en los costos de producción 
bananera. mejores indicadores ambientales y sociales y transferencia 
permanente de mejores prácticas. 

Los resultados de estas experiencias las seguimos sistematizando~' consignando 
de manera clara, sencil la y accesible, en MEJORES PRÁCTICAS unos; en 
MANUALES otras y ·~11 GUIA;S los restant~s . contribuyendo a Incrementar la 
biodiversidad en las fincas bananeras, a aumentar gradualmente las áreas de 
retlro en los cauces, a implementar coberturas arbustivas en canales principales y 
en retiros obligados por normatividad ambiental, a sustituir las maderas nativas en 
los sistemas de enterrado y puentes, y a biodiversificar el paisaje procurando la 
conservación de la fauna silvestre, entre otros logros. 

En esta nueva entrega. la séptima de la serie, ponemos a disposición nueve 
publicaciones más, que al igual que las anteriores están argumentadas en el diario 
lrasegar bananero, principal fuenle de inspiración y construcción colectiva de 
BANATURA 

Para AUGURA es muy satisfactorio poder compartir nuevamente con los 
productores, administradores, trabajadores, técnicos e investigadores los 
siguientes títulos, que sumados a los 50 anteriores, alcanzan un total de 54 
publicaciones editadas en el transcurso de los 9 años de vida de BANA TURA 

El paquete 201 O, lo conslituyen las siguientes cartillas: 

1. CARTILLA DE FERTIUZACION DE BANANO PA~A PEQUENOS 
PRODUCTORES 

2. GUIA PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS IN SITU EN LAS 
FINCA BANANERAS 

3. PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS EN EL 
CULTIVO DE SANANO 

4 . PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

Imposible terminar sin referirnos al papel cumplido por el SENA, que además de 
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hacer viable el Programa CCit /os recursos económicos para mantenerlo. se mantiene 
alenlo a que los resultados de sistematizar las prácticas, se conviertan en malerial de 
lectura cons!S:n!e y se reviertan diariamente sus contenidos en el cultivo del banano. 

Nuestra gratitud para con el SENA que al creer en este programa de gestión social y 
ambiental que es BANATURA, ha permitido que los procesos de producción de banano 
en Colombia sean sostenibles garantizando la conservación del recurso humano y natural 
y el bienestar social de los trabajadores de la industria y de los habilan(es de las regiones 
productoras para la exportación: Urabá y Magdalena. 

A los profesionales adscritos al Programa. en especial a su Directora. Matilde Alicia 
Londoño Ruiz, reconocimiento y gratitud en nombre de AUGURA y de/ sac!or. 

Dios lo bendiga, 

ROBERTO HOYOS RUIZ 
Presid~nte 
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Introducción 

Todas las actividades del ser humano lienen unos riesgos implícitos, los cuales 
pueden conducir a resullados adversos. como consecuencia de accidentes de 
trabajo o si\uaciones de emergencia. Las 'mves\'Jgaciones de estos 
acontecimientos han establecido que. en muchos casos, sus causas 
fundamentales han sido pequeños detalles que no fueron detectados ni corregidos 
oportunamente: desgaste normal de elementos de la maquinaña, mal uso y abuso 
de las cosas. desorden de materiales y productos en proceso, etc. 

Aunque se cuente con seguros o protecciones que ofrezcan una tranquilidad 
relativa derivada de las indemnizaciones, si hechos de este tipo tienen lugar, se 
!rata ante todo de que no se produzcan. Por ello, es importante contar con 
instrumentos y programas encaminados a disminuir y, si es posible, eliminar la 
presencie de lo~ mismos, que además I'Cdundcn en un mayor rendimiento y 
pr<Xlucti'lidad y a la vez se mejora el cl\ma labora\ v el bienestar de \odos los 
trabajadores. 

Las inspecciones de seguridad son una de las principales herramientas utilizadas 
en la finca por el programa de Seguridad Industrial para detectar posibles causas 
de accidentes de trabajo y por lo tanto permiten la mejora de las condiciones 
laborales de los (rabajadores y el cumplimiento de estándares. 
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Justificación 

Al igual que las inspecciones de los proceS;os de fabricación son decisivas para el 
control de la calidad de los productos, las inspecciones de Mguridad son de vital 
importancia y son uno de los mejores instrumentos disponibles para descubrir los 
problemas y evaluar sus riesgos an!es de que sE! conviertan en accidentes y otres 
pérdidas. 

Un programa de inspecciones bien dirigido, ayuda a: 

Identificar los problemas potenciales de la finca que no se previeron durante el 
diseño o análisis de las tareas. Las normas que no se tomaron en cuenla y los 
riesgo~ que no se descubrieron ilntos, 50 hacen m6& evidentcc cuando ¡;e 
inspecciona el lugar de trabajo y se observa a tos trabajadores. 

Identificar las deficiencias de los equipos. L&s inspecciones ayudan a 
descubrir si los equipos se han de::;gastado hasta llegar al límile de una 
condición subestándar: si su capacidad es deficiente, o si se ha usado en 
forma inadecuada. 

Identificar acciones inapropiadas de los trabajadores. Al incluir en las 
inspecciones tanto las condiciones del lugar como las prácticas de trabajo, es 
poslble detectar los métodos. y prácticas subeslándar que poseen un 
potencial de pérdida. 

Identificar el electo que producen los cam!;)ios en !os procesos o materiales. 
Normalment~. los procesos cambian en relación con su disei'\o original, en la 
medida en q1.1e se <lisponga de diferentes materiales, equipos, herramien!as o 
se restrinjan los originales. Es los carnbios se producen en forma gradual y la 
acumulación de sus efectos puede pasar inadvertida. Las inspecciones 
brindan la posibilidad de observar lo que sucede con los materiales que se 
usan y los problemas que se presentan con los mismos. 

Realiz<~r auto evaluaciones. La inspección permite examinar el desempeíío de 
la administración, brindando un panorama del estado de IOl> equipos, 
instalaciones, la disposición de los mismos, el orden y aseo, la seguridad de 
las áreas de trabajo, etc. 

Demostrar ef compromiso asumido por la administración de !a finca con 
relación a la seguridad y la salud. El descubrimiento de las condiciones y 
prácticas inseguras por medio de la inspección y su rápida cOTrección, son uno 
de los mejores métodos que puede emplear la administración para prevenir 
accidentes y proleger a sus trabajadores. 
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Objetivo 

2.1 Objetivo Gerleral 

Elaborar el Programa de Inspecciones Planeadas para la FINCA, que pernlila 
idenlificar y controlar los riesgos que se puedan traducir en pérdidas para la finca y 
los trabajadores, prccurancto un medio de trabaio seguro en las di~erenles 
instalaciones o actividades que se encuentren realiz<!ndo. 

2 . .2 objetivos específicos 

Definir, p;m~ lé'l finca, un J'lrocedimiFmlo /ltl€ permil<'l netectar y r:nnlrolar los 
peligros potenciales susceptibles de ocasiona( pérdidas que afecten a las 
personas o a la propiedad, identificar las situaciones laborales que puedan 
causar acciden Les de trabajo y definir las medidas correctivas necesarias. 

• Prevenir la ocurrencia o repelíción de lesiones al personal por accidentes de 
trabajo o enfermedad profesional, así como el daño o deterioro de equipos e 
instalaciones. 

Establecer áreas, procesos y cargos más susceptibles de sufrir accidentes de 
trabajo, tanto por las labores realizadas como por las condiciones locativas y de 
trabajo. 

Establecer procedimientos para la corrección de si luaciones o condiciones que 
puedan ocasionar accidentes de \rat:>ajo. 

• Evaluar ra efectividad de las acciones correctivas implementadas, mediante el 
seguimiento a los conlroles de los riesgos (EPP, controles de ingeniería, 
polílicas, prácticas, procedimientos. ele.) 

• Involucrar a los trabajadores en general en las actividades de prevención de 
accidentes, participando en la detección de problemas y el planteamiento de 
allernativas de solución. 
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Marco Teórico 
-- ,_,, __ " ~----- ·-- -1 -- ¡ ____ _ 

Las inspecciones de seguridad consisten en la observación detallada de áreas o 
puestos de trabajo, para identificar problemas que pueden afectar el desarrollo 
normal del mismo y coordinar su corrección. 

La inspección de seguridad es una técnica empleada en la vigilancia de tos 
ambientes de trabajo como parle de la prevención de accidentes y consiste en el 
análisis detallado de las condiciones de trabajo a lin de delectar los riesgos 
existentes debido a condiciones y prácticas su bestándar. 

La inspección no consiste simplemen!e en llenar un formato en fonua mecánica y 
generar recomendaciones generales, Una buena inspección requiere un 
conocimiento del proceso, las instalaciones y equipos que se están verificando y 
una conciencia su¡il sobre la interacción de esos elementos flslcos con los 
elementos humanos, que podrlan relacionarse para producir consecuencias 
adversas. 

3.1 Normatividad 

En Colombia se han establecido normas para la identificación de riesgos a través 
de las inspecciones. A continuación se describen apartes de las principales normas 
vigentes. 

La Ley g• de 1979 en su nu meral1 A "De las edificaciones destinadas a lugares de 
trabajo"; establece las condiciones que deben tener las edificaciones. su 
distribución y como deben mantenerse para realizar operaciones higiénicas y 
seguras. 

La Resolución 2400 (mayo 22 de 1979) del Ministerio de Trabajo, hoy Ministerio de 
la Protección Social, establece disposiciones sobre vivienda. higiene y seguridad 
en loseslablecimienlos de trabajo así: 

Título 11. De los inmuebles destinados a establecimientos de trabajo 
Titulo IV. De la ropa de trabajo equipos y elementos de protección 
Título VIII. De las maquinas, equipos y aparatos en gen~;:ral. 
Título IX. De las herramientas en general. 
Titulo XI. De las instalaciones industriales, operaciones y procesos. 
Título XII. De la construcción. 

La verificación en el cumplimiento de estas dísposicion<':ls se lleva a cabo a través de 
las inspecciones. 

El Decreto 614 de 1984 en su artículo 24, literal g establece: "Permitir que 
representantes de los trabajadores participen en las visitas de inspección e 
inYeSiigación que practiquen las autoridades de Salud Ocupacional en los sitios de 
trabajo". 
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En el mismo Decreto, el articulo '13 está destinado a "Inspecciones en los sitios de trabajo''. 

El artículo 11, literal f de la Resolución 2013 de 1986, establece como funciones del COPASO: "Visitar 
periódicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, máquinas, equipos, aparatos y 
las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada área o sección de la empresa e 
in formar al empleador sobre la existencia de fa<;tores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de 
control". 

3.2 Clases de inspecciones 

Con el concurso de todos los trabajadores, en la finca se realizarán las siguientes inspecciones de 
seguridad: 

3.2.1 Inspecciones Informales 

Se \reta simplemente de la preocupación determinada que demuestra el trabajador el rc<llizar sus 
actividades normales. Promovida y empleada en la forma adecuada, puede ayudar a delectar muchos 
problemas potenciales, a medida que se producen los cambios y se efecJúa el trabajo, 

3.2.2 Inspecciones Planeadas 

Esta inspección es una caminata planificada a través de un área completa, con un en foque amplio e 
integral. Quienes realizan la inspección (inspectores) miran lodo y cada cosa para buscar 
exposiciones a pérdidas. 

los lipos mas importantes de esJas inspecciones son: 

Inspecciones Rutinarias 

Los supervisores y trabaja dore~ continuamente deben realizar inspecciones rutinarias como parte de 
sus responsabilidades laborales al realizar su trabajo cotidiano. Tales inspecciones identifican las 
condiciones peligrosas y son corregidas inmec!ía!.3mente o reporladas para que se realicen las 
acciones correctivas necesarias. La rrecuencia de esas inspecciones varia con la cantidad y 
condiciones de uso de los equipos. El chequeo diario por los usuarios asegura que los equipos 
cumplen requerimientos mínimos aceptables de seguridad. 

Inspecciones Intermitentes 

Son las efectuadas a intervalos irregulares. con el fin de mantener a los trabajadores y a los 
supervisores atentos a descubrir y corregir las condiciones subestándar antes de que las detecte el 
personal del área de Salud OcupaCional o los ifltegran~es del Comité Paritario de Salud Ocupacional. 

los an!ecedentes exislentes acerca de accidentalidad, exceso de desperdicios y otros factores que 
disminuyan la seguridad de las operac1ones pueden determinar la realización de es\e tipo de 
inspecciones. 

Inspecciones Periódicas 

Son las qve se programan a intervalos regulares. Se pueden establecer inspecciones para las áreas 
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de proceso, para determinadas áreas de !rabajo, para ciertas operaciones o para determinados tipos 
de equipos. Pueden realizarse mensual, semestral, anualmente o a otros intervalos adecuados. Se 
debe cubrir el área sistemáticame11te, ubicar claramente los problemas, prestar especial atención a 
las situaciones peligrosas, los elementos fuera de lugar, el uso y mantenimiento apropiado de Jos 
equipos de trabajo y en general el cumplimiento de las normas de seguridad y salubridad en cada 
área de trabajo. 

Jm;pecciones de Partes Críticas 

Los elementos o p<;~rtes criticas son piezas o componentes de equipos, maquinarias o eslruc!utas que 
ofrecen mayores probabílídades de ocasionar una ~rdida de magni!ud (a Jas personas, propiedad. 
proceso y/o ambiente) cuando se gastan, dafían, se abus.a de ellos, se maltratan o se utilizan en 
forma inadecuada. 

Las inspecciones de partes criticas son inspecciones regulares y planeadas de los com¡:wnentes 
crtlicos de los equipos o sistemas que tienen un atto potencial de causar lesiones o enfermedades. A 
menudo son parte de Jos procedimien!os de mantenimiento preventivo, especialmente de equipos 
cama vehículos. grúas, cables y eslingas, reCipientes a presión, extintores, etc. 

Jnspt-eciones de Orden y Aseo 

Buscan verificar que todas las cosas se encuentren en el lugar en el que realmente deben estar y en 
correcto estado de limpieza, tanto de los sitios de trabajo como de las objetos. 

3.1 Calificación de Riesgos 

Para Ja FINCA, es importante determinar el nivel de atención administrativa y la priorióad de las 
acciones correctivas. las condiciones y prácticas subeslándar, además de hacer responsable a 
supervisores o jefes del área de verificar que se cornj an a tiempo todos lo$ puntos dentro de su área 
de responsabilidad. 

En !as rnspeo;iones para deU!Tminar Ja magnitud d& tos riesgos, estos se clasificarán de la siguiente 
manera: 

Cla$e A- Riesgo grave. Una condición o prac\íca que podría ocasionar la muerte, una incapacidad 
permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo yi'o daños de considerable magnitud a eslrucluras, 
equipos o materiales. Requiere acción 
inmediata, 

Clase B - Riesgo serio. UM condición o 
práctica que podría ocasionar una lesión o 
enfermedad, dando como resultado 
incapacidad temporal o daño a la propiedad. 
pero no rnuy grave. Requiere acción a corto 
pla<:o. 

Clase e - Riesgo leve. Una condición o 
práctica que pooría causar lesiones menares no 
incapacitan\es. enfermedad leve o daño menor 
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Areas y equipos 
• • a 1nspeccaonar 

- -- - - - -- _- -- . --- =--

. . 

Todas las áreas de la FINCA deben ser 
inspeccionadas periód;camente e 
incluirán las siguientes: 

• Oficinas 
• Cocinaycomedor 
• Instalaciones locativas generales 
• Instalaciones eléctricas generales 
• Almacénybodegas 

Sistema contra incendios 

En sus operaciones se utilizan los 
siguientes equipos que deberán ser 
inspeccionados de acuerdo con este 
programa: 

• Equiposdebombeo 
• Herramientas 

Programa de inspecciones de segundad 11 



Procedimiento 
de inspección 

El Programa considerará lo siguiente: 

• Quien realice la inspección debe tener conocimientos de Salud Ocul)adonal, lo 
mismo que capacitación y entrenamiento especificas que le permitan enrocar la 
inspección hacia los objetivos establecidos. 

• Es importante que participen personas de diferen les áreas para que quien 
realice la inspección sea ajeno al área (nspeccionada, garantizando 
lmparcialídad. 

• El personal de Salud Ocupacional de la finca r'IO debe ser el encargado de 
realizar todas las inspecciones, aunque si de asesorar su realización y ejecu lar 
E>l seguimiento correspondiente. 

• El Comité Paritario, como organismo de promoción y vigilancia de las norrnas de 
Salud Ocupacional en la finca, participará en las inspecciones. 

El procedimiento para la realización de las ·Inspecciones es como ~i1gue: 

De acuerdo con la programación establecida, en el área, sección, frente de trabajo u 
oficina. la persona responsable de realizar la respectiva inspección, después de 
reaUt.ada la misma, debe enviar el re.spectii/O fo¡mato diligenciado en tooas sus 
partes al encargado de Salud Ocupacional. 

Inmediatamente recibido el formato de la inspección o lista de chequeo, el 
encargado de Salud Ocupacional revisará la inspección y detem'linará la prioridad 
de tomar correctivos para el control de las situaciones que presentan peligros A. 8 y 
C y elaborará el formato "Informe de Inspección" y lo remitirá al Jere de Area, 
Coordinador o Supervisor del Área sobre la cual se realiz:ó la respectiva inspección, 
informándole sobre las si!Llaciones de riesgo encontradas, su localización y 
ccndición 'J la necesidad <le elaborar "Orden de Servido" a las di{eren\es éreas 
encargadas de realizar los respectivos correctivos (mantenimiento, compras, etc.) 
para que estos se tomen. 

Con base en ellnfonme de Inspección, el Jere del Área, Coordinador o Supervisor 
elabora el "Reporte de Daños" y autoriza la "Orden de Servicio" para los correotivos, 
también diligenciará el formato "Seguimiento y Gestión de Inspecciones", en él 
plasmará el item y localización de la novedad, el riesgo observado, la acción 
recomendada, el nombre del responsable de realizar el seguimien lo a las acciones 
lomadas y la fecha probable de ejecución de la acc'1ón recomendada y lo remiti rá al 
encargado de Salud Ocupacional, quien hará el seguimiento y verificará que las 
acciones correctivas se hallan realizado. 
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El manejo de la información, los registros y la evaluación del Programa, serán responsabilidad del 
encargado de Salud Ocupacional de la finca, el cual mantendrá informado a la Administración de la 
finca sobre la gestión del Programa, para lo cual utilizará el fonnato "Resumen de Inspecciones 
Planeada~:>". 

1 AREAISECCIÓN; 1 FECHA: 

SITUACION PRESENTADA; 

1------------

CORRECTIVOS A TOMAR: 
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1 RIESGO 1 ITEM 
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PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 
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PROGRAMA OE INSPECCIONES PLANEADAS 
INFORME DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DE INSPECCIONES 

FRENTE DE TRABAJO ÁREA O SECCIÓN. __ _ 

INSPECCIÓN REALIZADA POR. FECHA 

OBSERVACIONES SEGUIMIENTO 
. 

ITEMY RIESGOS CLASE DE 
ACCIÓNRECOMENDADA RESPONSABLE ACCIÓNTOMAOA LOCAliZACIÓN OBSERVADOS RIESGO 

' 
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ELABORADO POR. _______ ______________ ,FECHA 
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Periodicidad 
y re~sponsable 

de las instpecciones 

La frecuencia con que se llevarán a cabo las inspecciones depende del grado de 
Jos riesgos y de las exposiciones a pérdida, así como de la velocidad con que 
cambien en las áreas aspectos corno el personal, los equipos, los materiales y el 
medio ambiente. pero se harán tan frecuentes como para adelantarse a los 
cambios y lo suficientemente 
espaciadas para facilitar las 
acciones necesarias con 
relación a los aspectos 
detectados. 

El Anexo 1 presenta, en los 
cuadros 1 a 3, la periodicidad 
con que deben realizarse las 
respectivas inspecciones 
dependiendo del tamaño de las 
diferentes operaciones de 
trabajo, actividad realizada, del 
potencia 1 e historial de 
pérdidas, de los turnos de 
trabajo, lo mismo que las 
personas responsables que 
realizarán las respectivas 
inspecciones para los frentes 
de trabajo y dependencias de 
la finca, respectivamente. 
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Listas de chequeo 

Las !istas de chequeo son las guías para 
el desarrollo eficaz de la inspección. que 
infoiT!lan claramente sobre Jos puntos a 
obse¡var y cómo debe 'nacerse; su 
contenido depeode de la natura!6Za <le 
las actividades desarrolladas. 

Estas deben ser d1se¡",adas de acuerdo 
con las necesidades de inspección para 
cada frente de trabajo, área/sección o 
proceso. 

Para la realización de l es inspecciones de 
seguridad se utilizarán las listas de 
chequeo es.t.ahlecidas en el Anexo 2 con 
su respectivo registro de identificación, 
tanto para las instalaciones, áreas, 
secciones oirentes de trabajo, como para 
los equipos. 
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Acciones correctivas 
y seguimiento 

El Jefe de Área. Coordinador, Supervisor y Salud Ocupacional, valorarán, 
estudiarán y elegirán la(s) solución( es) que se implementarán, estas han de ler1er 
las siguientes características: 

Corresponder a los r'1esgos deleclados 

Ser realizables en la préc'lica 

Ser eccnómicamentefac'íbles 

Las recomendaciones son un listado de acciones posibles a realizar por los 
diferentes niveles jerárquivcs a !in ele corregir las condiciones anormales 
detectadas, aplicables a corto, mediano y largo plazo y que pueden agmpar \0'5 
materiales, el ambiente de trabajo, las tareas. los trabajadores y además integrar 
las fechas probables de realización. 

Las acciones correctivas serán tramitadas por el jete. coordinador o responsable 
del érea o sección inspeccionada, a través de las diferentes dependencias de fa 
finca a las que compete directamente la acti11illae propuesla: Ser~icios Generales, 
Mantenimiento, Compras, Salud Ocupacional, etc. En conjunto se determinarán 
las fechas de solución. 

Realizadiil la inspección se debe diligenciar el formato ''Informe de Seguimiento y 
Gestión de Inspecciones· de lo qlle se ha encontrado en la misma, el cual contiene 
los siguientes datos: 

Nombre del área inspeccionada (limites o situación. si fuese necesario) 

Fecha y hora de la 'Inspección 

Nombre y cargo de quienes realizaron la inspección 

Planleamíento de los riesgos de'.ectados 

Valoración de (as riesgos 

Recomendaciones 

Quién ejecutará fa acción correctiva 

La implementación oe !a{s} alternativa( S) de so!uclón a los problemas encontrados 
debe ser verificada por el Administrador de fa finca, Supe.cvlsor o Jefe del Áfea en 
fa cual se re.alízd fa inspección. La verificación incluye avaluar los trabajos 
requeridos en las diversas etapas de su desarrollo, para garantizar que se 
satisfagan los propósitos y especlticaciones, o modificarlas cuanoo sea necesario 
y comprobar la efectividad de ras medidas implementadas y establecer las 
modificaciones que sean necesarias. 
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Evaluación del 
Programa 

- - -·· -=- - ~ - - -- -- .: - - - • - - --

- - ' - ·~=- -~-- -- - .. -

El Programa de Inspecciones, se evaluará semestralmel'lte y es responsabilidad de 
Salud Ocupacional. La información para la evaluación del programa será Lomac!a 
de los informes de inspección y se presenta en el rorma!o •Resumen <le 
Inspecciones Planeadas" que permite a la Administración de la finca tener una 
visión general de los es(ándares y marcha del p~ograma. El informe debe ir 
acompañado del calculo de los siguientes indicadores: 

• Efectividad de las acciones correctivas. Es un indicador para las diferentes 
calificaciones d~ los riesgos (A, B oC). 

Número de ílems corregido..IL_X 100 
Número de ilems<enc4ritraá0s 

Número de ítems·coa calificación A corregidos X 100 
Número de l!ems con calificación A encontrados 

NOinero d,e ftemfi conealiffcaoiQ,qBcorreqidos X 100 
Número de (tems con calificación 8 encontrados 

J;Júmero de ftemscon ca/ificaetén C corregidos X 100 
Número de ílems con calificación e encontrados 

• Cumplimiento. De las inspecciones programadas en el cronograma de 
actividades, se calcula el porcentaje de cumplimiento, establecido por la 
proporci61'1 de il'lspeCQiones desarrolladas denlro del periodo especificado. 

Número de inspecciones realizadas según vrooramación _ x 100 
Núm8>·o delnspeo.eiOTlf1S programadas 
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Anexos 
INSPECCIONES EN FRENTES DE TRABAJO 

Cuadro 1. Inspecciones de Areas 

ÁREAS A INSPECCIONAR REGISTRO RESPONSABLE FRECUENCIA 1 

Cuadro 2. Inspecciones de equipos 

EQUIPO A INSPECCIONAR REGISTRO RESPONSABLE FRECUEN@ 

---1 

Cuadro 3. Inspecciones pre-operacionales 

EQUIPO A INSPECCIONAR REGISTRO RESPONSABLE FRECUENCIA 

-
-

-
1 

1 
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CALIFICACIÓN 

ÁREA O SECCIÓN FECHA'----- --- - - - - iFECHA _______ _ 

lns1/ucdones Haga un círculo al punta¡e torreSporóenle bajo ·tTEM DE CMJFICACION" frectte al aspecto que esta 
evaluando Anote el pl.llla¡G eoolffado en el CI(CU!o en la tolurma PIJNTN E. Súnebs para obtener el punlaje total 

Un lugar esta en o rd e!l cuando no hay cosas mnecesarias y ruando 
lodal; laS cosas ne<;es,a(.as se encuentran en su lugar respectivo 

MAQUINARIA Y EQUIPOS 
Se enc:uenll&l' IIO<u y lmptaa de lodo m11enal onnecesario 
$e encuentran lbfiiS de HlltiiCIOnOS 1111lec.~"$$ d R aceite Y grasa, 
Hay m6qulnas. equ~poa, pa"es u Olrn poozas que no se usan en la sección. 
Se han sel\9!1z.ado o marcadO las máqulnes eQui!>OS. partes u Oltas piezas 
oomo elemen101 •mee,,.arlo& 
Hay slhos o areas • t>l\&llzados o marcados para alm9cana¡e de equfpos 
p.,rtea u otrae p1eza• qu~ no se usan con mucha rrewenCJa. 
Las méquonas y eQu•POI toc;n~n prol&cCIOnes &decuadas y están en buenas 
condiciones 
s,. limpian 199 méc¡ulnas y equopoe dQopués de terrn1ns da la J()mada. 
La lluminaol6n en el ~ro• de lee maqulns~ o equipos es ap<OPiac:Ja. 
E:n vez de llmpl8r fil tracfonee de ocelt8 se IW I encontrado modos ele evitarlo. 
Se llene estsl>tactdo un ~i'O{Ir8r\'18 do orden y limpieza .en rnaqurnas a 
equipos. 
Se cumple con los P«>grome d& orden y t1mpoeza en m équfnas o equipos. 

HERRAMIENTAS 
Se ooCcJ6nrr8n ~adam(Jflle alm.9C<~~Mde3 tm 1<1 saccJón. 
Se encuentran 1115 herramlentaa llmpoas v tol)n¡s do aceite y ¡;¡rasa. 
Se encuentran en la• mejoru <XIndiclones de trabaJo '1 seguridad 
Se lien<~ estab~ un proc;¡r~ma <le ordQn y limpieza ""' herram""'tas.. 
Se cumple QOn tos progre""' de Ofclen y -mpleza en herramientas. 
Se tomp~ las hen'•mlenras despu65 de lemllnada la ¡omada 

ELEMENTOS Y MATl!RIALES 
Se encuenrf8n api~Moa y Oldenao:loa en lonna il<1e<:UaCa 
Ha)• SlllOS o áreas sel\aU;)dOs o maiQOOI para i!lltnBOenaJS C!e elementos 
y m arenales que no :se us.ln con mucha rroc:uencoa 
Se llansponan en IO<ma l99'ft y Otdenada 

INS!".ALACIOH!S LOCATIVAS 
los pasllot y ....,., CM uans<~o •• ana.J!Irltntn lrbres de ob&lai:ulos 
Los pasilos y ár.as CJe tn>Nrto es1án elarament• deman:ado$. 
Los piSOS ~ ~ 541gUnll y apc.as 1)3111 el trabajo. 
LO$ piso& se QOCU9n(non ~rnpoos. sooot. lln desj)e<diclos, sin material ilne­
ceoano y libreS de acell ... grasms 
St éree di5l>Cne de atslema ccnlnl Incendio, mantas COfllra luegC> y cami1as. 
1:1 SIS\tfne QOnll'll IncendiO S9 encuentra -.igente.llbre da obslaculos, dernar • 
cado y ae~atozacto 
1:1 a! 88 Cllpon<~ de un nrlmoro adecuado de reCipientes pere i C>S desechos. 
1:1 e<~HociO J)O&ee vn tlo.t.amo de ilum1<1aOIC)n manlenodo en torry,a a tlcente y 
limpia. 
S& manllenen tas plataformas limpia&. sin matenates innecesarios y están 
l>ien IIUn'llnsd~s 
los terrenos se encuentran libres d& desperdicio&. basuras y de mateñates 
lnnecesafi08. 

1TB1 DE CAUACAClON 

"' • ... 
i .... 

~ it o ~ ~ ~ .. a¡ 
g ~o 11 ~ ~ " o: ... i ~ V el :> " 

05 10 2.0 3.0 4.0 

0.5 10 2.0 30 ... o 
0.5 1 0 2 0 so 40 

0 5 1.0 20 ?$ ~o 

0,, 1.0 2.0 25 ~o 

0.5 1.0 2..0 3.0 •.o 
0.5 1 o 2.0 30 •.o 
05 1.0 2.0 25 ~.o 
0.5 1 .0 2.0 3 0 •o 
0.5 10 2 0 3.0 40 

0.5 10 2.0 26 3 0 

0.5 1.0 2 0 2.S ,o 
0 .5 1.0 20 J .O ~.0 

0.5 1.0 2.0 J O 4.0 
0.5 1 0 20 2~ 30 
05 1 0 ?Q ~.e 3 
0.5 10 2 C 2.e l. O 

<1.5 1.0 2 0 ,o .1.0 

0.5 1.0 2.0 26 3 0 

05 10 2.0 2.5 3.0 

05 •0 1 2.0 2S 30 
Q.5 10 20 ~$ 3Jl 
0.5 10 20 2.5 1 0 

0.5 1.0 2.0 2~ 1 0 

o.s 10 2.0 2.~ 30 
O .S 1.0 2.0 2.4 30 

05 1 o 20 24 3 .0 

() ~ 1.0 2.0 Z$ :sn 

0.5 1.0 20 2.e l.O 

0.5 1.0 2.0 2~ 30 

SUMATOIWI. 
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