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CONSIDERACIONES DE LECTURA Y REVISION

Sefior(a) lector(a), antes de iniciar la lectura y revisidn de este Plan de Desarrollo, queremos
invitarlo a que considere los siguientes elementos:

Sefior(a) ciudadano(a), encontrara un Plan de Desarrollo que sale de Ila
“convencionalidad”. En Colombia se ha hecho carrera que los planes de desarrollo son un
compendio de planes sectoriales, cuya articulacién se da bajo un sinnimero de capitulos
elaborados con vision sectorial, tanto en el diagndstico, como en la parte estratégica,
alejando al Plan de Desarrollo de la esencia propuesta en la Ley 152%. Por esta razon, se ha
generado un imaginario inadecuado, donde, si un plan no tiene un capitulo de X o Y sector
o tematica se considera “incompleto”; hecho que sin lugar a duda esta alejado del espiritu
de la Ley 152. De acuerdo con la Ley 152, la esencia de un Plan de Desarrollo es propender
“por la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores bdsicos de
desarrollo de las regiones” (... literal I, articulo 3). En este sentido, un plan debe entenderse
como el instrumento que ordena la produccidn de bienes y servicios que se requiere para
solucionar los problemas de un territorio.

Por este motivo, el presente Plan de Desarrollo se aleja de la mal denominada
convencionalidad y retoma el espiritu de la Ley 152. En este sentido, el ciudadano que revise
y lea este plan de desarrollo se encontrara con: A. Un documento enfocado en el territorio
del Cesar como un todo y no un compendio sectorial. B. Una clara intencion de apostar mas
por la interaccién de los sectores para generar acciones y no tanto de las acciones de cada
sector de manera independiente?. C. En la parte estratégica (metas) un apego al uso de: la
cadena de valor, la funcién de produccién, catdlogos de indicadores de bienestar y de
productos (establecidos por el DNP), como elementos de articulacion con la nacién,
respetando nuestro principio de autonomia (Ley 152, Articulo 32).

Seior(a) ciudadano(a), encontrara un Plan de Desarrollo enfocado en la materializacion
del principio de la gestidn orientada por resultado. Para ello, seguimos las orientaciones
establecidas por la Ley 152, pero en el ejercicio de nuestra autonomia y en la necesidad de
acelerar la intensidad en el cierre de brechas, utilizamos como base la teoria de la
estrategia, para que este plan no sea un ejercicio lineal y fraccionado, sino una estrategia
de ejecucidn en si. Esto se refleja en tres elementos diferenciales que ningun otro plan de
desarrollo en Colombia tiene (en el capitulo 1 del presente documento se explica en

1 En el articulo 31 se establece que: “Los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto plazo”. Esta norma
general se ha ido modificando incrementalmente hasta convertir los planes en documentos como los que
se conocen hoy.

2 Esto es lo que, en la teoria, Ackoff (véase el texto: “El arte de resolver problemas™) y luego desarrollado por

Mascate (véase el texto: “El estado emprendedor”), se denomina el fraccionamiento del Estado y la pérdida de
efecto multiplicador de sus intervenciones.
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detalle). “Tales como: A) todo el proceso de formulaciéon utiliza una cascada de decisiones
compuesta por 5 preguntas B) Define claramente cual es la apuesta del plan. C) Identifica
funcionalmente el tipo de territorio donde se va a intervenir con la apuesta. D) Define
claramente cémo se va a desarrollar la apuesta a partir del encadenamiento de metas de
bienestar, productos y acciones de gestion”.

Seiior(a) ciudadano(a), encontrara un Plan de Desarrollo que analiza el territorio como un
todo y no un compendio de revision sectorial. El presente Plan no presenta una
caracterizacion tipica por dimensiones o sectores, sino que, por el contrario, nos apegamos
a la esencia de la Ley 152; por esta razén, todo el que revise y lea el capitulo de diagndstico
evidenciard la siguiente definicidn: “La vision del presente diagndstico corresponde a la
necesidad de tener claro donde y en qué tipo de territorio se hard la produccidn de bienes y
servicios que se requieren para resolver unas problemdticas. Para cumplir con este fin, el
presente diagndstico no solo hace la tradicional identificacion de problemas (que pide la LEY
152), sino que entiende que los problemas del departamento se encuentran inmersos en un
territorio que posee: relaciones funcionales, I6gicas de ocupacion y jerarquias productivas.
Estos elementos son muy importantes para definir la demanda de bienes y servicios que
requieren ser producidos y entregados en el cuatrienio”.

Asi las cosas, la realidad del territorio del Cesar no se puede entender como la mera suma
lineal o simple apilamiento de aspectos sectoriales como: salud, educacién, medio
ambiente, gobierno, agricultura, vias y transporte, vivienda, productividad, etc. Es decir, no
basta para generar un marco de comprension con solo poner estos temas unos al lado de
los otros; es preciso generar una integracidon de estos elementos. La integracién, en este
caso es ofrecer una explicacidon de cdmo estos elementos estan relacionados entre si.

Seiior(a) ciudadano(a), encontrara un plan de desarrollo en términos de productos y
resultados. En la parte estratégica del plan, el ciudadano(a) no encontrard la dialéctica de
anuncios de logros o ejecutorias (como venia acostumbrado), sino que encontrara un
lenguaje de metas e indicadores. Todas las metas se encuentran divididas en tres grandes
grupos, asi: A) Metas de resultados, corresponden al fin de la intervencién publica. B) Metas
productos, que corresponden a los medios para lograr esos fines (son los bienes y servicios).
C) Metas de gestion, que corresponden a las acciones o insumos para generar un servicio o
producto. Esta claridad es importante realizarla, ya que, en Colombia, el uso de la cadena
de valor como sistema de analisis para la definicion de las acciones publicas se ha
estandarizado?® y, por ello, la Gobernacidn en el presente plan de desarrollo presenta la
parte estratégica bajo esta ldgica.

% Esto se afirma por cuanto, hoy, es de obligatorio uso del Catdlogo de productos sobre el cual opera la
plataforma de formulacion de proyectos (MGA). De no definirse las metas (de producto) bajo dicha orientacién,
no se pueden formular proyectos; si no puede formular proyectos, no se puede ejecutar recursos publicos.
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Sintesis

En esta parte del documento, el lector del Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027 encontrard
los elementos estratégicos que guian el conjunto de decisiones, analisis y disefios que se
hacen en este instrumento de planeacion.

De esta manera, en el marco estratégico del Plan, el lector va a encontrar cuatro elementos,
que son: 1) La visién del Cesar 2024-2027 (¢A qué le apuesta?). 2) Principios guia. 3)
Enfoques. 4) Hoja de ruta de formulacién.

1. VISION DE APUESTA PLAN DE DESARROLLO CESAR 2024-2027*

La Constitucidon Politica de 1991 establece en el Articulo 339 que “Las entidades
territoriales elaborardn y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y
el desempeiio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion
y la Ley” (CP, 1991). Asimismo, la Ley 152 de 1994 establece los procedimientos y
mecanismos para la elaboracién, aprobacidn, ejecucién, seguimiento, evaluacién y
control de los PDD, en el marco de las demas disposiciones contempladas en la
Constitucion que se refieren a la planeacidn en el nivel municipal y departamental.

A este marco legal basico, se unen otras normas que inciden de manera directa en los
procesos de planeacién territorial, tal es el caso de las leyes en las que se establecen
competencias para las entidades territoriales (en especial la Ley 715 de 2001), las normas
en materia presupuestal, tributaria, de racionalizacién del gasto, distribucién de recursos
y asignacion de funciones a los municipios y departamentos; cuyo conocimiento es
indispensable a la hora de formular el PDD.

Desde el punto de vista del ejercicio de gobierno, este Plan de Desarrollo Departamental
es un conjunto ordenado, de decisiones (documentadas) que se enmarca a partir de la
necesidad de resolver problemas publicos que aquejan al ciudadano vy, para ello, esas

4 En la cultura colombiana, la visién de gue un plan sea tergiversado ha quedado como un elemento
meramente retorico. Para este caso y desmarcandonos de esta cultura, el concepto de vision en este
plan de desarrollo esta asociado a un elemento practico y real, que es: ¢A qué le apuesta Cesar
2024-2027? Para ello recurrimos a la teoria desarrollada por Roger Martin, quien plantea que, la
formulacién de un plan debe partir por definir su aspiracion (en el arreglo institucional colombiano,
esta aspiracion se delinea desde el Programa de Gobierno), y partir de alli definir claramente a qué
dedicarse (qué bienes y servicios producir durante el cuatrienio) y cédmo organizar recursos para
lograr ese cometido.
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decisiones se transforman en metas (de resultados, productos), las que a su vez se
transforman en proyectos a través de los cuales se distribuyen los recursos publicos, bajo
esa combinacién se producen los bienes y servicios que se requieren. En este sentido, la
esencia de un plan de desarrollo es ordenar la produccién de bienes y servicios que se
requieren para solucionar los problemas de un territorio.

Produciry entregar los bienes y servicios que el Cesar requiere, es una necesidad retadora,
compleja (por la limitacion de recursos financieros y las realidades territoriales) y
ambiciosa. Por tanto, demanda nuevas formas de entender y organizarse
institucionalmente para ello.

En linea con ello, hay que remontarse a la filosofia del programa de Gobierno, Cesar En
Marcha, cuya denominacion encierra movimiento, acciéon. Lo anterior configura una
necesidad intrinseca que recoge este plan de desarrollo y es: la necesidad de decidir,
ejecutar y entregar bienes y servicios al ciudadano®. Bajo esta necesidad se considerd
apropiado y viable usar la teoria de la estrategia® como plataforma conceptual y practica
para formular el plan de desarrollo, cuya aplicacion se explica de la siguiente forma:

- Bajo este enfoque, un plan de desarrollo es una estrategia de inversién y ejecucién en
si misma y no un instrumento del cual se derivan mas planes para ejecutar?. En este
sentido, se debe entender que el Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027 es una estrategia
de inversion y ejecucidn. Por lo tanto, entiéndase esta estrategia de inversion vy
ejecuciéon como: estrategia es lo que se hace (en este caso nos referimos a las
decisiones de inversidn que se toman en el plan) y la organizacién (en este caso la
Gobernacién) hace para lo que se organiza y se organiza respondiendo a la necesidad
de producir unos bienes y servicios con los cuales se responde a unos problemas
publicos.

- En el proceso de formulacion (que sigue las fases que propone el DNP, diagndstico,
definicion estratégica y plan de inversiones), se incorpord los 5 principios de la
estrategia (planteados por la teoria de Roger Martin) como principios guias de cada

% Este elemento en la teoria de la ejecucion se denomina la triada de gobernar. Para mayor detalle, véase:
Arellano D., 2006. Gestion estratégica para el sector publico

6 Al respecto, la teoria de estrategia utilizada corresponde a la desarrollada por Roger Martin, en
Play to win.2017.

" Esto es importante por cuanto en Colombia después de adoptado el plan, se siguen haciendo ejercicios de
programacion y planeacidn para la ejecucién en planes indicativos, planes de accién, planes de compras, etc.
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fase de la formulacién. Para mostrar dicho proceso, véase la siguiente tabla:

Tabla 1. Sinergia de la teoria de la estrategia respecto a las fases de formulacién del Plan de desarrollo.

Principios de la teoria de
la estrategia

Definicion

Fase de la formulacion

del plan®

Adaptacion de la teoria de la
estrategia a las fases de
formulacién

Principio 1. éCual es
nuestra apuesta
ganadora?

Corresponden a las
aspiraciones que mueven la
accion.

Fase 0. Definicion marco
estratégico

En esta fase se definié la apuesta
estratégica del plan de desarrollo
cesar 2024-2027.

Principio 2. ¢{Dénde vamos
ajugar?

Corresponde al area donde
voy a intervenir, analizando
las condiciones del espacio
en término de
problematicas,
funcionalidades y
jerarquias.

Fase I- Diagndstico

realizéd la
del
territorio, donde la gobernacidén

En esta fase se

identificacion, analisis
requiere producir los bienes y
servicios que permitan atender las
problematicas territoriales. En este
proceso se involucraron aspectos
como: la participacién ciudadana,
las funcionalidades y jerarquias
territoriales (desarrolladas por el
DNP).

Principio 3. ¢Cdmo vamos
a ganar?

Corresponde al conjunto de

formas como wvoy a

materializar.

Fase Il — Parte
Estratégica.

En esta fase se definieron como voy
a materializar la apuesta del plan
de desarrollo. Esto se hizo a partir
de la definiciéon de metas, para las
cuales se uso la cadena de valor y
los catdlogos entregados por el
DNP.

Principio 4. éQué
capacidades requiero
para ganar?

Corresponde al conjunto de
capacidades y recursos que
requiero para materializar.

Fase IllI- Plan de
Inversiones

En esta fase se definieron los
recursos financieros que requiero
para materializar la puesta del plan,
agrupados en pilares, programas y
metas.

Principio 5. éQué sistemas

Corresponde al conjunto de

Fase IV- Seguimiento y

En esta fase se definid la estructura

requiero para ganar? instrumentos o monitoreo de gobierno y administracion que
herramientas que requiero se llevara a cabo para la
para verificar y controlar la materializacién del plan.
materializacion.
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién 2024.
8 Se tomé como base la guia de orientaciones desarrolladas por el DNP, 2018.
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llustracién 1. Correspondencia entre la teoria de la estrategia y las fases de formulacion del plan de desarrollo

Correspondencia
con las fases de
Principios de la formulacidn del
estrategia Plan

4CHmo vamos a Fase II Parte

ganar? estratégica

i{qué capacidades
se necesitan?

A N

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion 2024.

- El Plan de Desarrollo 2024-2027 es la estrategia de inversidn y ejecucidon que agrupa

los recursos y los instrumentos requeridos para producir los bienes y servicios que el

ciudadano demanda. Para ello, se organiza la operacién bajo 4 pilares, hitos (en este

caso programas, que son 16) y acciones (en este caso metas) que conllevaran al

objetivo, a la materializacién de nuestra apuesta de gobierno.

- Poner En Marcha esta estrategia, requiere de un sistema de articulaciones y sinergias

(a esto le llamaremos en adelante el ecosistema organizacional) que permitan tener

una ejecucion lo suficientemente potente para aumentar la intensidad en el cierre de

brechas y lograr transformaciones en el territorio.

Hechas las explicaciones anteriores, a continuacién, presentamos de definicién de la

apuesta del Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027.
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El Plan de Desarrollo “Gobernando el Cesar imparable 2024-2027 |le apuesta a producir y entregar los bienes y servicios que el
cesarense necesita para: A) mejorar en la calidad de vida y el cierre de brechas sociales y econdmicas. B) La diversificacion vy el
fortalecimiento del sistema productivo. C) Vivir en un territorio mejor ocupado, seguro y sostenible. Para tal efecto, este Plan de
Desarrollo pondrd En Marcha a la Gobernacién del Cesar como un ecosistema organizacional dispuesto para que esos bienes y
servicios se produzcan y se entreguen bajo cuatro pilares, asi:

Tabla 2. Apuesta del plan por pilares.

PILAR. 1. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y

PILAR 2. CESAR INNOVADOR,
CUMPLIENDO SUENOS

PILAR 3. CESAR HUMANO, TEJIDO
CON BIENESTAR SOCIAL

PILAR 4. CESAR, SEGURO Y

TRANSPARENTE CONFIABLE

éPor Producir bienes y servicios para el Incentivar a través de la produccion y Producir bienes y servicios para el Fortalecer el tejido social a
qué? desarrollo del territorio bajo una entrega de bienes y servicios (innovando, desarrollo del territorio bajo una légica través del establecimiento de
institucionalidad estable con gestién con ciencia y  tecnologia), el integradora en dreas claves como mecanismos de orden,

financiera, eficiente y transparente, que
focaliza, prioriza y maximiza los recursos
publicos para lograr un desarrollo
sostenible.

fortalecimiento del aparato productivo
territorial, que diversifique las actividades
econdmicas y los ingresos.

educacion, salud,
transporte, vivienda, ambiente, agro,
industria y comercio.

planeacion,

seguridad y convivencia, que
devuelvan  al ciudadano
entornos seguros y confiables.

capitulos 8,9,10y 11

éCémo? 1.  Con la identificacién de acciones 1.  Con laidentificacion de acciones Con la identificacién acciones 1. Con la identificacion
de inversion, financiables, de inversién, financiables, de inversién, financiables, acciones de inversion,
medibles, cuantificables. medibles, cuantificables. medibles, cuantificables. financiables, medibles,
2. Priorizacion de la inversién en 2. Priorizacion de la inversién en Priorizacion de la inversion en cuantificables.

coherencia bajo la realidad del coherencia bajo la realidad del coherencia bajo la realidad del 2. Con la promocion de
ciudadano y del territorio. ciudadano y del territorio. ciudadano y del territorio. espacios para el didlogo, y la

3. Ejecucion de los recursos bajo un 3. Ejecucion de los recursos bajo un Ejecucién de los recursos bajo resolucion de conflictos.
sistema abierto, con seguimiento sistema abierto, con un sistema abierto, con 3. Con las autoridades
y monitoreo permanente seguimiento y monitoreo seguimiento 'y  monitoreo haciendo presencia diaria en el

permanente. permanente. territorio.
Este elemento hace referencia a los productos y servicios que el ciudadano recibiria en el cuatrienio, tales como: Vias, colegios, hospitales, coberturas de salud, ecosistemas de
Qué? produccion, conectividad digital, incentivos de educacidn superior, aumento de pie de fuerza, entrega de incentivos materiales y econdmicos. Para mayor detalle, dirijase a los
¢Qué?

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién 2024.
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De acuerdo con la tabla anterior, se quiere remarcar que la apuesta del Plan de Desarrollo
del Cesar es coherente con dos elementos, el primero es dar continuidad a la senda de
gobierno e inversion publica que el departamento trae a partir de la visiéon de desarrollo
establecida a partir del primer gobierno de Luis Alberto Monsalvo, que aposté por trazar
una ruta de inversién en infraestructura para el desarrollo territorial. El segundo
corresponde al concepto de Cesar En Marcha, el cual como se referencié anteriormente,
es una alegoria a la necesidad de seguir moviendo esa senda de desarrollo trazada
(referenciada anteriormente), y a ello, sumandole un nuevo elemento, que es la
necesidad de movilizar alrededor de la infraestructura construida, un sistema de incentivo
para que se generen los valores de uso que requiere la comunidad cesarense y con ello se
constituyan los impactos transformadores para los cual fueron visionados.

2. PRINCIPIOS PLAN DE DESARROLLO CESAR 2024-2027

Siendo coherentes con nuestra apuesta de plan de desarrollo, todas nuestras decisiones y
acciones estan regidas por los siguientes principios:

Principio 1. En Marcha sobre lo construido

Este Plan de Desarrollo mantiene el compromiso de mirar hacia adelante produciendo los
bienes y servicios, pero asi mismo conservando el impulso que viene de iniciativas
anteriores para culminar las grandes apuestas de una region lider e inteligente.

Principio 2. Buen Gobierno

Todas nuestras decisiones y acciones, para producir y entregar los bienes y servicios,
obedecen a un conjunto de responsabilidades y practicas, politicas y procedimientos que
proveen una directiva estratégica, aseguran el logro de objetivos, controlan el riesgo y
utilizan recursos con responsabilidad y rendicién de cuentas®.

Principio 3. Gestidn publica orientada por resultados?®

Todas nuestras decisiones y acciones, para producir y entregar los bienes y servicios, seran
sobre la base de informacidn confiable acerca de los efectos que la accién gubernamental
tiene en la sociedad. Por tanto, un elemento clave en nuestra administracion sera la
medicion de los cambios producidos por nuestras acciones. Esto supone contar con
instrumentos que capten esas variaciones, con sistemas que procesen la informacion y con
procedimientos que incluyan el andlisis de los datos en la toma de decisiones y ejecutorias.

9 Citado en PND. 2022-2026. Building Better Governance. Australia Public Service Commission, 2018.

0 Elaborado a partir del trabajo publicado por la OCDE. 2014. Colombia: la implementacion del buen
gobierno.
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Principio 4. Cierre de Brechas!!
Todas nuestras decisiones y acciones, para producir y entregar los bienes y servicios,

priorizardn esfuerzos por sector en zonas geograficas especificas que en términos
socioecondmicos estan mas rezagadas al interior de un departamento. Este concepto es
muy apropiado para lo que significa Cesar en MARCHA, donde se sigue una ruta trazada,
donde hay avances en unas zonas o sectores y se requiere avanzar en otros a fin de ir
cerrando disparidades territoriales.

Principio 5. Cadena de Valor!?

Todas nuestras decisiones y acciones, para producir y entregar los bienes y servicios,
partirdn de observar y analizar la forma como los ciudadanos reciben y disfrutan de los
bienes entregados.

Principio 6. Circulo dorado??

Todas nuestras decisiones y acciones, para producir y entregar los bienes y servicios,
estaran precedidas por preguntarnos: ¢Por qué lo hacemos? ¢Cémo lo hacemos? ¢{Qué
entregaremos?

Principio 7. Transparencial*
Toda la informacidn de nuestras decisiones y acciones, para producir y entregar los bienes
y servicios, estardn a disposicién del publico de manera completa, oportuna y permanente.

Principio 8. Innovacién?®®

Toda la informacion de nuestras decisiones y acciones, para producir y entregar los bienes
y servicios, buscaran un equilibrio entre realizar mejoras incrementales y aplicar nuevas
tecnologias.

! Elaborado a partir del trabajo publicado por DNP. 2018. Formulacion de planes de desarrollo.

2 Ibid.

3 Elaborado a partir del Libro de Simén Sinek. 2018. Encuentra tu por qué

4 Elaborado a partir del trabajo publicado por la OCDE. 2014. Colombia: la implementacién del buen gobierno

® Elaborado a partir del trabajo publicado por Harvard Business Review. 2022. Un nuevo enfoque para la
innovacién estratégica.
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3. ENFOQUES PLAN DE DESARROLLO CESAR 2024-2027

Los enfoques que expondremos son las orientaciones que concentran nuestra accion, ya
qgue, en torno a ellos se formulan las politicas publicas. Con esta perspectiva hemos
trazado este instrumento de planeacidn.

3.1. ENFOQUE EN DERECHOS

Diversos documentos de derecho internacional suscritos por los Estados miembros de la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU), entre ellos Colombia, dictaminan que los
elementos fundamentales para el disefio y desarrollo de politicas publicas son los derechos
humanos: su promocidn, proteccion y realizaciéon. Por ejemplo, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos recomienda a los paises
que en el desarrollo de sus politicas a nivel nacional y regional se eliminen las practicas
discriminatorias porque violan los derechos de las poblaciones mas vulnerables.

Del mismo modo, en el articulo 2 de la Constitucién Politica de nuestro pais se consagra la
garantia de los derechos como uno de los fines del Estado. Por ello, es nuestro deber desde
el nivel departamental propiciar acciones encaminadas a lograr un goce efectivo de los
derechos para todos los ciudadanos. Como resultado, al incluir este enfoque en la
formulacidn de nuestro plan, se garantiza un verdadero impacto social mediante la
transformacion de la calidad de vida y el desarrollo humano, que permite fortalecer todos
los espacios en que se desarrollan los cesarenses.

3.2. ENFOQUE POBLACIONAL

El desarrollo de un territorio solo es posible si su centro es el bienestar de la poblacién. Con
base en ello, la guia metodoldgica denominada “Elementos poblacionales basicos para la
planeacion”, emitida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (2006),
ha definido lo poblacional a partir de cuatro elementos: la participacién en la formulacién
de los planes de desarrollo, la incorporacidn de las bases poblacionales en el ejercicio
planificador, la concertacidn con actores sociales y la superacién de todas las formas de
exclusion.

Desde su formulacion, este plan ha sido participativo, por eso la materializacién de cada
una de las metas y objetivos que se plantean, ird de la mano de la comunidad.
Adicionalmente, se busco que las entidades estuvieran unidas por su interés y competencia
para mejorar la vida de un segmento concreto de la poblacién, de modo que en la accion se
logre superar el énfasis sectorial que suele caracterizar algunas planeaciones. De este
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modo, la articulacion institucional y la participacion de las comunidades con el
planteamiento de sus problemas reales permitiran la realizacion de acciones realmente
transversales, materializadas en programas y subprogramas que dan cuenta de
caracteristicas y necesidades especificas de los diversos grupos poblacionales.

3.3. ENFOQUE POBLACIONAL DIFERENCIAL

Lo que permite a los planes de desarrollo garantizar un impacto real y de largo plazo es la
conciencia de que, en virtud de sus necesidades, capacidades y oportunidades, muchos
grupos sociales requieren de una atencion distinta. Nuestro plan busca identificar acciones,
estrategias y metas que promuevan el goce efectivo de los derechos para todos, y de
manera diferencial para las etnias, las comunidades en diversidad sexual (LGTBIQ+),
personas con discapacidad, las victimas del conflicto armado, las comunidades
afrodescendientes y todas aquellas con necesidades diferenciadas de atencién.

Este tipo de atencién ha sido consagrado por los principales instrumentos internacionales
de derechos humanos; en el nivel nacional, el Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
instruye para que las politicas publicas sean instrumentos para “analizar, actuar, valorar y
garantizar el desarrollo de una poblacién, basada en sus caracteristicas diferenciales desde
una perspectiva de equidad y diversidad”!®. De modo que no es posible ejercer el
cumplimiento de los derechos humanos de una sola manera: las politicas requerirdn de
mayor atencidn y creatividad.

3.4. ENFOQUE DE GENERO

De acuerdo con la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura
(FAO por su sigla en inglés) existen diferentes oportunidades para los hombres y las
mujeres, ya sea por la interrelacidn que existe entre ellos o por los roles que socialmente
se les asigna. Esto determina caracteristicas, funciones y roles inequitativos, dependiendo
del sexo o de la percepcidn que la sociedad tiene de él, lo que va en desmedro de la vida
econdmica y social, cotidiana y privada de las personas, y, en la mayoria de los casos,
también de los colectivos sociales de los que ellas hacen parte!’ . De este modo, las acciones

16 Departamento Nacional de Planeacién, Direccién de Desarrollo Territorial Sostenible — Equipo de Asuntos Etnicos.
“Lineamientos para la implementacién del enfoque de derechos y la atencién diferencial a grupos étnicos en la gestiéon de
las entidades territoriales”. Bogota, DNP-USAID, 2016, p.p. 7. Disponible en PDF [véase https://colaboracion.dnp.gov.co]
17 cfr. Oficina de Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, FAO. El enfoque de género. Plan de accién de la
FAO para tratar las cuestiones de género. Roma, FAQ, 2001. [Disponible en http://www.fao.org/3/X29195/x2919s04.htm].
Y Politica de igualdad de género de la FAO: Alcanzar las metas de seguridad alimentaria en la agricultura y el desarrollo
rural. Roma, FAO - Organizacién de las Naciones Unidas, ONU, 2013. [Disponible en PDF: http://www.fao.org/3/a-
i3205s.pdf]
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de un Plan de Desarrollo, en especial uno como el nuestro que tiene gran alcance en el
ambito rural, requiere de una atencién diferencial para los temas de género.

En el Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027 hemos puesto En Marcha, el desarrollo de manera
transversal y especifica estrategias y metas para reducir las brechas, y mejorar la vida de
todos los habitantes del territorio, teniendo como objetivo la igualdad de condiciones y de
oportunidades de acceso a los programas. El plan comprende, ademds de la transversalidad,
una oferta de proyectos para las mujeres con necesidades y condiciones especificas.

3.5. ENFOQUE TERRITORIAL

El fundamento de nuestro Plan Departamental de Desarrollo es entender el
comportamiento del territorio y de las relaciones de los pobladores con él. A partir de alli
hemos puesto en marcha la idea de analizar el territorio de manera funcional y sus formas
de articulacién entre lo urbano y lo rural, asi como de su entorno.

Esto nos ha permitido identificar acciones posibles, en la senda de un desarrollo basado en
el respeto y el aprovechamiento del territorio, especialmente en el cierre de las brechas
que existen para el desarrollo de las regiones y de sus municipios. La realizacién de dichas
acciones implica reconocer e identificar de manera integral la confluencia de lo econdmico,
lo politico, lo ambiental, lo social y lo cultural que convergen en un espacio geografico
preciso, pues dichas particularidades al ser tenidas en cuenta son las que permiten que las
politicas publicas y planes de desarrollo sean coherentes con la realidad de los territorios,
lo cual es la medida del éxito de dichos planes.

3.6. ENFOQUE OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) elaborados por las Naciones Unidas (ONU)
han definido la nueva Agenda de Desarrollo Global 2016-2030. En éstos 17 objetivos se
enmarcan los desafios que cada nacién debe abordar frente a la erradicacién de la
pobreza, la educacion, la salud, la proteccién del medio ambiente y la paz.

Los ODS se presentan como una hoja de ruta para garantizar un mundo con mayores
condiciones de equidad y sostenibilidad que garanticen el bienestar de esta y las futuras
generaciones del planeta. Colombia incorpora esta agenda en su PND 2014-2018,
afianzando el compromiso de asumir los ODS dentro de sus objetivos de Nacidn. En este
sentido, en el Plan Desarrollo Cesar 2024-2027 tenemos el reto de garantizar en sus PDD
acciones y metas concretas que conlleven al cumplimiento de los ODS en sus respectivos
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territorios. El avance en estas metas globales sélo puede ser posible con la concurrencia
de esfuerzos municipales, departamentales y nacionales.

4. HOJA DE RUTA PLAN DE DESARROLLO CESAR 2024-2027

En este numeral se describe el proceso bajo el cual se construyé el Plan de Desarrollo
Cesar 2024-2027.

4.1. ESTRUCTURA DEL PDD

Nuestro Plan de Desarrollo tiene la siguiente estructura programatica:

llustracidn 2. Estructura del plan de desarrollo

NECESIDADES

Problematica

Corresponde al eje estratégico que da cuenta de uno

Pilares V varios sectores de intervencion
Apuestas v - - Definen el porqué de cada decision y accion
Programas g Stonder necesidades acordes a1 9o estatégice.
subprogramas Corresponde a la unidad minima del programa
Metas de resultados v SEEEEEEEN Comresponde a | ian fi
EEEEEEEE ponde a la accidn fin

Metas de productos Corresponde a la accion medio para generar el fin

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion 2024.

4.2. FASES PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
El proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027, siguid la siguiente logica:
4.2.1. Fase Definicidn Apuesta

En la siguiente tabla se describe el proceso seguido:
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Tabla 3 Definicién apuesta

éPor qué?
Para intervenir y definir el curso de accion del gobierno se hace necesario establecer la motivacion
superior que guiara al gobierno en los préximos 4 ainos.

éCémo?
Para definir la apuesta se desarrollaron los siguientes pasos:

Paso 1. Inmersion. Esta actividad consistié en realizar una revision documental en tres aspectos: A)
Determinar los éxitos en ejecutorias de gobiernos anteriores. B) Problemas o cuellos de botellas en

ejecutorias pasadas. C) Identificar la receptividad, la recurrencia de necesidades y los compromisos
de campaiia.

llustracion 3. Inmersion

1. Recurrencia de necesidades
R, ividad de p de &

3. Compromisos de campafia

Programa de Gobierno - Campaiia
/\

O
01 menson YO Y
0

1. ¢ Cudl fue la aspiracién ganadora utilizada?
1. ¢Dénde jugaron?

2. ¢Cémo ganaron?

3. ¢qué capacidades necesitaron?

4. (qué sistemas de gestién necesitaron?

A4
Problemas de ejecucién anteriores

1.  ¢Qué pasd?

2.  iPor qué paso?

3. ¢Qué efecto generé?

4.  ;Qué hacer en adelante?

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion 2024.

Paso 2. Teoria de la intervencion. Esta actividad consistio en tomar los 4 pilares del programa de

gobierno y hacerles 4 preguntas: {Creemos qué? ¢Estaremos en lo cierto, ¢si? éLo habremos logrado
cuando? - {Habremos fracasado cuando?

llustracion 4. Teoria de la intervencion

&)

Lo habremos
logrado cuando

Estaremos en lo
cierto si

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion 2024.
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Paso 3. Construccion del circulo dorado. Esta actividad consistié en tomar las respuestas obtenidas
en el paso anterior para los 4 pilares y aplicar los siguientes interrogantes: ¢Por qué? ¢COmo? ¢ Qué?
La informacidn obtenida en este paso se sistematiza en una matriz, tal y como se muestra en la tabla
1 del presente documento.

éQué?

De esta fase se obtiene la apuesta que guiara el plan de desarrollo. Esta se condensa en una matriz
que responde al circulo dorado.

4.2.2. Fase de Diagndstico

En la siguiente tabla se describe el proceso seguido:

Tabla 4 Fase de Diagndstico

FASE DE DIAGNOSTICO

éPor qué?
Para intervenir de manera asertiva el territorio en la resolucion de sus principales problemas publicos
se requiere entenderlo desde sus funcionalidades, relaciones y formas de ocupacion. No se puede
solucionar problemas, sin entender cudles son y qué demandan.
éCémo?

Para desarrollar el diagnoéstico se desarrollaron los siguientes pasos:

Paso 1. Identificacion preliminar de problemas y Analisis inicial de brechas. Esta actividad consiste
en revisar la documentacion disponible (programa de gobierno, actas de reunion de campaiia,
informe de empalme, informes como desempefio departamental’®, viabilidad fiscal’®, Pobreza
multidimensional, Ocupacién e ingresos?®, competitividad?!, paz y victimas) e identificar los
principales rezagos y determinar brecha tomando como referencias promedios nacionales o
comparativos con la Region Caribe. Como resultado de esta actividad sale una matriz con los
principales problemas detectados.

Paso 2. Ejercicio participativo con la comunidad. Es un espacio de didlogo que pretende incorporar al
diagnadstico los aportes y diversos intereses de la comunidad en dos sentidos: 1) Frente al analisis de
los problemas que el equipo formulador ha venido identificando (en el paso 1) y 2) Para recopilar
ideas que aporten a la construccion colectiva del imaginario (o futuro deseado) del territorio desde

18 Publicado por DNP

13 Publicado por Minhacienda

20 pyblicado por el DANE

21 Publicado por el Consejo Privado de competitividad

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL ’g?u‘?;\‘ GOBERNACION DEL 16
U U

)| %2 CESAR




FASE DE DIAGNOSTICO

el punto de vista ciudadano. Todo el desarrollo metodoldgico de estos espacios se encuentra en el
anexo 1 del presente documento.

Paso 3. Lectura transversal del territorio. Esta actividad consiste en tomar la informacion de los pasos
anteriores vs. la apuesta del presente plan de desarrollo (recuerde que puede ver la apuesta definida
para Cesar 2024-2027, en el capitulo 1 del presente documento). Este contraste permite establecer
que la lectura del territorio debe realizarse bajo la premisa: se requiere producir y entregar bienes y
servicios y para ello es necesario indagar los siguientes aspectos:

éLos ciudadanos que demandan bienes y servicios, cuantos son y donde se ubican? Este elemento
consiste en realizar una caracterizacidon de la poblacion segtin los informes demograficos del ultimo
censo y sus proyecciones. Asimismo, se debe determinar cdmo esta poblacion se distribuye a lo largo
del territorio.

El territorio donde hay que producir los bienes y servicios, équé funcionalidades, relaciones y
jerarquias?? tiene? Este elemento consiste en realizar una caracterizacién funcional del territorio,
estableciendo interacciones econdmicas, sociales y ambientales entre sus habitantes, sus
organizaciones y empresas que permiten conectar territorios y conducen a un mayor bienestar.

éLa produccion de bienes y servicios, responde a qué problemas publicos? Este elemento corresponde
a establecer sobre ese tipo de territorio, ocupado por un tipo de poblacion, cuales son los problemas
que se requieren atender.

Lograr y delimitar correctamente los problemas es un punto clave para la asertividad en la produccién
de bienes y servicios que el territorio requiere. Los problemas se definieron bajo el siguiente proceso
légico:

A) Mesas de participacion. Esta actividad consisti6 en indagar a los ciudadanos sobre los
problemas que aquejan al Departamento del Cesar. Este proceso se desarrollé bajo una
metodologia participativa y distribuida por subregiones.

B) Construccion del universo bibliografico. Esto significa construir una biblioteca de datos
relacionados con estudios y analisis sobre el Cesar en diferentes sectores o dimensiones.
(Realizado paso 1)

C) Identificacion de los problemas claves. Esta actividad combina la informacion de los hechos
planteados en los pasos 1y 2.

D) Organizacion de los problemas claves. Esta accion consiste en distribuir los temas claves
identificados de acuerdo con las areas tematicas de analisis.

E) Documentacion de los temas claves. Esta actividad consiste en justificar con datos cualitativos
y cuantitativos, que el problema clave representa una dificultad estratégica territorial. Dentro
de esta documentacion se incluye la definicion de las causas del problema y sus posibles
efectos.

o Lectura sistémica del territorio. Con base en la informacion obtenida en los pasos anteriores, el
equipo formulador realiza la lectura del territorio como un sistema a partir de interrelacionar las

22 Este tema se toma de la orientacion establecida por el DNP — en el Estudio regiones-subregiones funcionales
en Colombia
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FASE DE DIAGNOSTICO

problematicas identificadas. Esto se hace a través de un proceso cualitativo mediante el cual dos
problematicas son puestas en relacion mediante una descripcion heuristica, no-tedrica. Hay que
representar esas relaciones.

Este procedimiento sistematico facilita una comprension de la causalidad que se esconde entre los
elementos relevantes de la sostenibilidad del sector. Este procedimiento hace surgir un conjunto de
dependencias entre elementos, que dibujan el “sistema territorial”, ese que permite entender los
sectores como un conjunto estructurado de elementos, es decir, uno donde de forma sistémica unos
elementos determinan a los otros.

llustracion 5 Aproximacion sistémica al diagndstico de sostenibilidad del sector

— @&

B.- Sistema

@@

C.- Desarrollo Sostenible = Equilibrio sistema

Diagnéstico estructural Accidn sobre la estructura
Modificacién estructural

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion 2024.
1. La llustracion anterior sintetiza la propuesta metodoldgica, consistente en identificar A) Las
partes, es decir, los problemas; B) El sistema, es decir, las relaciones entre los elementos, y
proponer actuaciones que modifiquen la estructura, y no solo sobre las consecuencias.

éQué?

El diagndstico de un plan de desarrollo comprende la recopilacion y analisis de informacidn relevante
sobre el estado actual de la entidad territorial. Un buen diagnéstico permite modelizar el proceso de

desarrollo de un territorio.

4.2.3. Definicidon de acciones y metas

La definicion estratégica del Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027, siguid la siguiente ldgica:
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Tabla 5 Parte Estratégica

FASE ESTRATEGICA

éPor qué?
Para solucionar problemas publicos en el departamento se requiere el disefo de acciones que permitan
movilizar los recursos requeridos en la intervencion.
éCémo?

Se sugieren seis pasos para formular la Parte Estratégica:

Paso 1. Elaboracion de la visidn de desarrollo. La vision de desarrollo describe el estado deseado o el
futuro previsto para la entidad territorial en el largo plazo. Esta se determiné en la fase 0.

Paso 2. Analisis de Alternativas. Es la identificacion de las distintas opciones que tiene la entidad
territorial para solucionar los problemas identificados durante la fase de diagndstico. En el Analisis
de Alternativas la nueva administracion debe tomar decisiones sobre la factibilidad técnica y
financiera de las opciones que tiene para solucionar las problematicas de la comunidad durante los
cuatro afos de gobierno.

Paso 3. Formulacion y priorizacion de objetivos. Es la definicion de los objetivos que la entidad
territorial espera alcanzar mediante la implementacion de alternativas de solucion viables técnica y
financieramente. La correcta formulacion de objetivos debera contribuir al cumplimiento de la vision
de desarrollo territorial y al mismo tiempo le permite al equipo formulador contar con la informacion
necesaria para definir los ejes estratégicos y los programas que materializaran las apuestas del
gobierno local en su territorio.

Paso 4. Definicidn de ejes estratégicos. Los Ejes Estratégicos condensan los principales objetivos de la
entidad territorial y delimitan las apuestas mas importantes en torno a las estrategias que la nueva
administracion quiere implementar durante el periodo de gobierno. En el modelo de cadena de valor
publico, los ejes estratégicos estan en una jerarquia superior a los programas.

Paso 5. Estructuracién de programas. Dentro de la l6gica de cadena de valor publico, los programas
equivalen a los resultados que la entidad territorial espera alcanzar de acuerdo con sus competencias
y su capacidad de gestion. Asi mismo, a dichos programas se deben asociar unos productos (bienes o
servicios a entregar por parte de la entidad territorial) que contribuiran a la materializacién de cada
programa.
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FASE ESTRATEGICA ‘

llustracion 6. Uso cadena de Valor

Acciones estratégicas
Procesos/fActi Productos Resultados
vidades

Plan sectorial » Capacitacién * Aumento
actualizado profesores cobertura en S [l

+ Base SIGMA * No.De asistencia aulas escolares (e G [ G
Actualizada técnicas + Estudiantes [l A

+ Predios realizadas a preparados en
saneados para secretaria pruebas saber
aulas escolares municipales

= Conwvenios con el * MNo.De visitas a
ministerio de colegios en el
educacién Departamento

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion 2024.

Paso 6. Definicion de indicadores y metas. Este paso permite establecer los instrumentos de medicion
a partir de los cuales se podra realizar seguimiento e informar periédicamente sobre los avances del
PDD. Para tal efecto se sigui6 la recomendacion de usar los catalogos de indicadores de Bienestar y
de metas productos.

llustracion 7. Relacionamiento de catalogos

Catalogo indicadores de bienestar

Catilogo de indicadores de productos

Se refiere a los Serefiere a los bienes se refiere aquellas
resultados asociados al y servicios tangibles acciones que requiero
programa o pilar que se generan con la gestionar parar poder
inversion publica. producir un bien y

servicio.

Fuente: Oficina asesora de planeacion 2024.
éQué?

La Parte Estratégica comprende la identificacion y formulacion de los diferentes objetivos, programas,
indicadores y metas que la nueva administracién espera alcanzar durante el periodo de gobierno. Las
lecciones aprendidas en planeacion territorial han demostrado que este componente debe tener una
estructura légica y ordenada, que facilite la orientacion a resultados y permita el seguimiento y la
rendicion de cuentas a la ciudadania.
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4.2.4. Definicion plan financiero

La definicion del plan financiero, del Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027, siguid la
siguiente logica:

Tabla 6 Parte Estratégica

FASE PLAN DE INVERSION

Descripcion General
éPor qué?
La definicion del Plan de Inversiones es un ejercicio iterativo que requiere la articulacion entre lo
financiero y la Parte Estratégica del PDD. Esto significa que la estructura programatica debera ajustarse
de acuerdo con los recursos disponibles.
éCémo?

Se siguieron cuatro pasos para el Plan Financiero:

Paso 1. Elaboracion del diagnoéstico financiero de la entidad territorial. Es el analisis del
comportamiento histérico de las variables que permiten realizar las previsiones del balance
financiero (ingresos, gastos, déficit y financiacion) de la entidad territorial en los Gltimos cuatro aiios.
Este analisis es el primer paso para establecer la consistencia y la armonizacion de la Parte Estratégica
y el Plan de Inversiones del PDD.

Paso 2. Analisis de la disponibilidad de recursos para el PDD. Es la definicion del monto de recursos
financieros totales clasificados por fuente de financiacion, cuyo propdsito es determinar la
disponibilidad de recursos que garanticen la viabilidad fiscal y financiera de los programas definidos
en la Parte Estratégica del PDD. Dichos programas deben contener los proyectos de inversion y ser
incorporados al Plan Plurianual de Inversiones para cada vigencia presupuestal del PDD.

Paso 3. Definicion de los costos de los programas y su financiacion. Es el proceso mediante el cual se
estima el costo de los programas definidos en la Parte Estratégica del PDD y se articulan las fuentes
de financiacion para generar productos y alcanzar los resultados definidos en la Parte Estratégica del
PDD. Esta es la base para generar un presupuesto orientado a resultados.

Paso 4. Formulacion del Plan Plurianual de Inversiones. La elaboracion del Plan Plurianual de
Inversiones incluira en forma detallada las inversiones mas importantes que se estiman realizar para
el periodo de gobierno 2024-2027, de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

éQué?

El Plan de inversiones comprende los recursos financieros que se destinaran para la financiacion de
los programas identificados en la Parte Estratégica. Para la definicion de los programas que la entidad
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FASE PLAN DE INVERSION

territorial puede financiar, se deben tener en cuenta las ejecuciones presupuestales de los ultimos
afos y la proyeccion de los recursos financieros disponibles para su ejecucion.

4.3. PARTICIPACION

El proceso participativo para la formulacidn del presente plan siguié una légica de 4 etapas
asi:

Etapa 1. Convocatoria: Un llamado a la diversidad y la participacién.

Etapa 2. Informacion: Empoderando a la ciudadania a través del conocimiento.

Etapa 3. Consulta: Didlogo y andlisis para identificar problemas y alternativas.

Etapa 4. Concertacion: Priorizacion y acuerdos para una accién colectiva.

En este proceso participaron 2.029 personas, que nos permitieron identificar 1.194

situaciones de revision y 1.134 ideas de soluciones. Para ver los detalles de este proceso,
véase el Anexo 1: Informe de participacidn ciudadana.
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Sintesis

En esta parte del documento, el lector del Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027 encontrara
un analisis sobre la situacién del departamento en términos de los cuatro pilares del plan.
Al respecto, es importante anotar que la visidon del presente diagndstico corresponde a la
necesidad de tener claro dénde y en qué tipo de territorio se hard la produccion de bienes
y servicios que se requieren para resolver unas problematicas. Para cumplir con este fin, el
presente diagndstico no solo hace la tradicional identificaciéon de problemas (que pide la
Ley 152), sino que entiende que los problemas del departamento se encuentran inmersos
en un territorio que posee: relaciones funcionales, logicas de ocupacién y jerarquias
productivas. Estos elementos son muy importantes para definir la demanda de bienes y
servicios que requieren ser producidos y entregados en el cuatrienio.

5. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

El presente diagndstico territorial se aleja de la tipica caracterizacién sectorial del territorio,
en razén de que este plan de desarrollo esta enfocado en la produccidn y entrega de bienes
y servicios que los cesarenses demandan para intervenir en problemas publicos y, para ello,
es vital entender el territorio como un sistema, habitado por una poblacién, que en funcién
de esa ocupacidon se suscita una organizacion bajo unas jerarquias y desencadena
funcionalidades y relaciones (esta intencionalidad esta ampliamente explicada en los
capitulos 1 y 4-numeral 4.2.1). De esta manera, el diagndstico que a continuacién se
presente se encuentra ordenado bajo 4 elementos asi:

llustracién 8. Conformacién del Diagnoéstico

¢DONDE ESTAN Y COMO SE
DISTRIBUYEN LOS
CESARENSES? @-
@- QITIE FUNCIONALIDAD
TERRITORIAL

DIAGNOSTICO
TERRITORIAL

ANALISIS SISTEMICO
DE LOS PROBLEMAS
TERRITORIALES

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién 2024.
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5.1. ¢DONDE ESTAN Y COMO SE DISTRIBUYEN LOS CESARENSES?23

El departamento del Cesar fue creado el 21 de diciembre de 1967. Esta situado al norte del
territorio nacional. Se encuentra enmarcado dentro de las siguientes coordenadas 72 40’
38” y 1092 52’ 17” de latitud norte, y 722 53’ 06” y 742 07’ 47” de longitud oeste.

El Cesar tiene una extensidon de 22.905 Km?, el cual se caracteriza por presentar una
topografia de tipo montafiosa en un 43% del territorio y de planicies en el 57%. Representa
el 2% del territorio nacional y el 15% del territorio de la Region Caribe. Es uno de los dos
departamentos del Caribe con frontera terrestre internacional.

5.1.1. ¢Donde estan los cesarenses?

Dentro de los 22.905 km, la poblacidn cesarense se encuentra organizada en 25 municipios,
165 corregimientos, 3 inspecciones de policias, numerosas veredas, caserios y sitios
poblados.

5.1.2. ¢Coémo se distribuyen los cesarenses?

Segun el DANE, Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018, el departamento del
Cesar tiene una poblacién de 1.200.574 habitantes?* (ajustada por cobertura). Esta
poblacion estd distribuida asi:
e 903.411 personas se ubican en las cabeceras y 297.163 personas en los centros
poblados y rurales dispersos.
e La poblacion de 1.200.547, territorialmente, se encuentra distribuida en los 25
municipios asi:

Tabla 7. Poblacién ajustada por cobertura

IDENTIFICACION POBLACION AJUSTADA POR COBERTURA

Codigo CENTROS POBLADOS Y

DIVIPOLA NOMBERE MUNICIPIOS CABECERA RURAL DISPERSO
Cesar 1.200.574 903.411 297.163
20001 Valledupar 490.075 431.794 58.281
20011 Aguachica 109.621 95.851 13.770
20013 Agustin Codazzi 60.768 48.157 12.611
20032 Astrea 20.120 10.468 9.652
20045 Becerril 21.611 16.123 5.488

23 Sefior lector (a) este punto es vital para el Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027 como estrategia de inversidn y ejecucion.
Ya que son los cesarenses quienes construyen la demanda de bienes y servicios, saber cuantos son y cémo se distribuyen
en el territorio da pistas para analizar las asimetrias y simetrias de dicha demanda.

2 Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, CNPV, 2018
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IDENTIFICACION POBLACION AJUSTADA POR COBERTURA

Codigo CENTROS POBLADOS Y
DIVIPOLA NOMBRE MUNICIPIOS CABECERA RURAL DISPERSO
20060 Bosconia 40.022 37.676 2.346
20175 Chimichagua 34.169 13.721 20.448
20178 Chiriguana 27.694 16.576 11.118
20228 Curumani 37.399 26.422 10.977
20238 El Copey 30.159 22.469 7.690
20250 El Paso 37.531 6.922 30.609
20295 Gamarra 14.973 9.828 5.145
20310 Gonzdlez 4.379 1.414 2.965
20383 La Gloria 17.150 6.034 11.116
20400 La Jagua de Ibirico 46.722 35.513 11.209
20443 Manaure 10.047 8.389 1.658
20517 Pailitas 18.566 13.838 4.728
20550 Pelaya 20.683 14.363 6.320
20570 Pueblo Bello 27.007 8.556 18.451
20614 Rio de Oro 16.837 7.859 8.978
20621 La Paz 27.759 19.622 8.137
20710 San Alberto 26.247 20.857 5.390
20750 San Diego 19.022 10.517 8.505
20770 San Martin 26.674 14.370 12.304
20787 Tamalameque 15.339 6.072 9.267

Esta informacion es relevante por cuanto indica que los problemas a atender con la
produccién de bienes y servicios, se ordena en la distribucidon de 25 municipios con patrones
de agrupacién poblacional dispares.

Siguiendo con la premisa de la demanda de bienes y servicios que hacen los cesarenses, es
importante observar al respecto ciertas particularidades poblacionales, tales como:

e Sise observa la composicion por sexos y por edades de poblacion demandante de
bienes y servicios, el departamento del Cesar muestra:

Tabla 8. Indicadores demograficos

Porcentaje de hombres 0,488 0,49 0,495 0,499
Poblacién entre 0y 14 afios (%) 22.6% 30,7% 29.6% 37,0%
Poblacién mayor a 65 (%) 9,1% 6,3% 6,4% 4.7%

Indice de dependencia demografica 46,5 58,8 56,5 71,6

Relacion nifios mujer 256 36,8 35,3
Fuente: Dane 2018
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e La poblacion femenina corresponde al 51,5% y la masculina es de 49,5,
confirmandose que existen mas mujeres que hombres en el departamento del
Cesar.

® La poblacidn entre 0y 14 afios corresponde al 29,6%.

® La poblacién entre 15 y 65 afios corresponde al 63, 9%

e La poblacidn mayor de 65 corresponde al 6,4%.

Esta distribucidon es un elemento importante para explicar mds adelante la prevalencia de
problemas y de demanda de bienes y servicios que la poblacién realiza, dado que, al tener
una composicién relativamente joven, hay concentracién en temas de instalacion de
capacidades y oportunidades (Infraestructura, acceso educativo, empleo, conectividad,
vivienda) para la produccion y el ingreso.

5.1.3. Poblaciones indigenas en el Cesar

Las poblaciones indigenas en el Cesar se encuentran distribuidas en 12 resguardos asi:
Resguardo Indigena Arhuaco, Resguardo Indigena Kogui-Malayo-Arhuaco, Resguardo
Kankuamo, Resguardo Yukpa: Socorpa, Mencue, Iroka, Cafio Padilla, Rosario, Bellavista,
Campo Alegre y El Coso.

Dentro de la poblacién reportada por el DANE se encuentran siete (7) pueblos indigenas,
que segun las cifras de CNPV 2018 estdn conformados por 51.233 personas (50,2% mujeres
y 49,8% hombres), presentando una variacién porcentual de 14,3% con respecto al CG 2005,
cuando se tenian 44.835 indigenas en el departamento del Cesar. La poblacién indigena en
el departamento corresponde al 4,7% de la poblacidn total, existiendo un decrecimiento de
8,6% con relacion al CG 2005, cuando la poblacion indigena era el 5,1% de la poblacidn total.

Tabla 9. Poblacion indigena por grandes grupos de edad CG 2005 - CNPV 2018

CG 2005 ‘ CNPV 2018

. Porcentaje por grupo de edad Porcentaje por grupo de edad
Dominio

>65 (%)

65
0-14 (%) ‘ 15-64 (%) ‘ ?%) ‘ 0-14 (%) 15-64 (%)

Cesar
Colombia 39,5 55,2 5,2 33,8 60,4 5,8

Fuente: Dane 2018

Algunos pueblos se localizan en la Sierra Nevada de Santa Marta como Arhuaco, Kogui,
Wiwa y Kankuamo. Los Yukpas se ubican en la Serrania del Perija, Ette Ennaka Chimila en el
municipio de El Copey y el pueblo Bari con asentamientos en el municipio de Curumani en
limites con el departamento de Norte de Santander. En promedio, el tamafio de hogares
con jefatura indigena es de 4,2 en el departamento del Cesar.
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Tabla 10. Habitantes de los pueblos indigenas del departamento del Cesar

PUEBLO INDIGENA ‘

CG 2005

Habitantes

CNPV 2018

Arhuaco 22.134%* 34.711*
Wiwa 10.703 18.202
Kankuamo 12.714 16.986
Kogui 9.173 15.820
Yukpas 4.761 3.610
Bari 5.923 3.018

Fuente: Dane 2018.

5.1.4. Poblacion afrodescendiente en el Cesar

EI DANE, en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018 presenta
la distribuciéon geografica de autorreconocimiento de la poblacion NARP (Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera). Segun el DANE, de los resultados del Censo General
2005, en el Cesar existian 105.412 personas con autorreconocimiento NARP y acorde con
el CNPV 2018, en el Departamento existen 142.436 personas de la poblacién NARP, con una
variacion porcentual del 35.12% en 13 afos 2005 — 2018, en el Cesar existen 42.671 hogares

con jefatura NARP.

5.1.5. Poblacion Victima en el Cesar

El departamento del Cesar tiene una poblacién reconocida como victima de los conflictos

armados bajo la siguiente composicion:

Tabla 11. Poblacion victima - Departamento del Cesar

Hecho Victimizante

Ocurrencia / Victimas

Sujetos de Atencion

Acto terrorista / Atentados / Combates /

Enfrentamientos / Hostigamientos 1.283 1.169
Amenaza 13.880 13.339
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en

desarrollo del conflicto armado 1.202 1.183
Desaparicion forzada 6.439 5.394
Desplazamiento forzado 351.138 303.368
Homicidio 32.066 27.342
Minas antipersonal, municion sin explotar y artefacto

Explosivo improvisado 196 182
Secuestro 1.811 1.536
Tortura 290 270
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Hecho Victimizante Ocurrencia / Victimas Sujetos de Atencion

Vinculacién de nifios nifias y adolescentes a actividades
relacionadas con grupos armados 118 112
Abandono o despojo forzado de tierras 1.411 1.309
Pérdida de bienes muebles o inmuebles 3.291 3.006
Lesiones personales fisicas 364 351
Lesiones personales psicoldgicas 424 375
Confinamiento 192 190
Sin informacién 2.935 2.601
TOTAL 372.308 320.688

Fuente: Unidad para las Victimas - Boletin Fichas Estadisticas— Corte 31 diciembre 2023

Finalmente, se puede concluir que: Hay que producir y entregar bienes y servicios para
atender una demanda que es asimétrica, tanto en la composicidn etaria, por grupos de
poblacidn, asi como de distribucion por municipios. Esto en términos de produccién
genera un gran reto, por cuanto, con recursos financieros limitados hay que realizar
priorizaciones que en muchos casos pueden generar externalidades de coberturas y
atencion.

5.1.6. Implementacion de los acuerdos de paz mediante PDET en el
Departamento del Cesar

Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) fueron incorporados en el
ordenamiento juridico mediante el Decreto 893 de 2017, concebidos como un “instrumento
de planificacién y gestién para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y
programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que
establece en el Acuerdo Final, en articulacién con los planes territoriales” (articulo 1).

Con fundamento en lo sefialado el departamento de Cesar expidié la ordenanza No. 200 del
18 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se adoptan los planes de accién de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) el 18 de diciembre de 2019.

En este sentido, el Cesar en materia de PDET hace parte de la subregion de Sierra Nevada
de Perijd y Zona Bananera con los siguientes municipios: Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua
de Ibirico, La Paz, Manaure, Pueblo Bello, San Diego y Valledupar y un (1) Pacto Etnico
ACCION DE AUTORIDADES INDIGENAS YUKPAS SEKEIMO.

De esta manera, para responder a lo establecido en los acuerdos de paz, los PDET para la
zona a la que pertenece el departamento, identificaron un total de 1.107 iniciativas
distribuidas en 8 pilares de la siguiente manera: 156 iniciativas estan asociadas al pilar de
Ordenamiento Territorial, 166 al de Infraestructura y Adecuacién de Tierras; 87 al de Salud
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Rural, 289 al de Educacién Rural; 79 al pilar de Vivienda Rural, Agua Potable y Saneamiento
Basico Rural, 148 al de Reactivacién Econdmica, 67 al del Derecho a la Alimentacién y 115
al pilar de Reconciliacion y Paz.

Las iniciativas de la Subregion Sierra Nevada de Perija, Zona Bananera que tienen Ruta de
Implementacién Activa, que son las iniciativas en proceso de implementacidon que estan
siendo atendidas, parcial o totalmente, por uno o mas proyectos y/o gestiones asociadas
gue promueven su implementacion. De igual forma, se encuentran las iniciativas que fueron
incorporadas en los Planes de Desarrollo Territorial 2020 — 2023 y las iniciativas incluidas
en hoja de ruta y que se han denominado como detonantes y dinamizadoras.

Total, de iniciativas PDET Iniciativas con Ruta de Iniciativas en Planes de Iniciativas detonantes

Cesar Implementacion Activa Desarrollo Territorial (vigencias y dinamizadoras
anteriores)
1107 554 423 208

Fuente: ART-2024

5.2. ¢COMO SE ORGANIZA TERRITORIALMENTE EL CESAR?

Funcionalmente, el Departamento del Cesar puede entenderse en cuatro subregiones:
Norte, Noroccidental, Centro y Sur. Esta organizacion, concebida para efectos de
planificacion, presenta la siguiente agrupacion:

Tabla 12. SUBREGIONES

NORTE CENTRO NOROCCIDENTAL

Valledupar Aguachica Chimichagua Astrea
Agustin Codazzi Gamarra Chiriguana Bosconia
Becerril Gonzélez Curumani El Copey
La Paz La Gloria La Jagua de Ibirico El Paso
Manaure Balcén del Cesar Pelaya Pailitas
Pueblo Bello Rio de Oro Tamalameque
San Diego San Alberto

San Martin

Fuente: Ordenanza 003 de 1995.

A continuacioén, se analizaran aspectos territoriales de funcién, relacién y conectividad del
territorio:

5.2.1. Jerarquias territoriales de interrelacion.
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Bajo un modelo de primacias urbanas o de aglomeraciones que ordenan y organizan el
territorio de tal manera que configurara dérbitas de relaciones al interior del departamento,
pero que a la vez mantienen o guardan atraccidn con centros urbanos de mayor jerarquia
en las escalas nacionales y regionales. El departamento tiene el siguiente comportamiento:

llustracién 10. Jerarquias urbanas de Relacién

FERA DE ATRACCION

P
/ ES RADE§

[ CCION
MIPIOSN TEY
‘ SUR GUAIRA

I RIDHACHA

ESFERA DE
ATRACCION
NACIONAL . Bogota
Y REGIONES DEL

PAIS

INDICES DE
m DENOMINACION CENTROS URBANOS

Centro nacional de Bogota
‘ primer orden y nodo
/‘ I [ Certros regionles de 30 Baranquilla, Bucaramanga
importancia
/  ESFERA DE L) Il | Centros mesoregional 28 Valledupar
| ATRACCION | GUACHICA imporiantes
M/P10S SUR DE LA IV | Centros mesoregionales 2427 Aguachica, Bosconia
BOLIVAR / \ \ v Centros de relevo No hay
\, . \ M Centros locales 184186 Codazzi, Curumani.
\'\_/./ imporisnies
= Wil | Centros locales [EETS Pailtas, La Jagus de Ibitico, La paz,
ESFERA DE ATRACCI B/MANGA Chiriguana
Wil | Nicleos urbanos 810 San diego, Asirea, El paso, Chimichagus,

M/PIOS SURDEL |
CESARHACIA .

B/MANGA

bésicos La Gleria, Tamalameoue, Pelava.
Becermil, Manaure, Rie de Oro, San
Alherto, San Martin, Copey, Pueblo Bello

Fuente: elaboracion propia OAPD.

En este modelo primacial, Bogota es el centro urbano de mayor jerarquia que ejerce
atraccién sobre la Regidon Caribe y sobre el Cesar. La primacia esta ordenada por un lado
por la prestacion de algunos servicios especializados que aln en la mesorregién no se
prestan. Y por el otro lado, estan las relaciones comerciales donde Bogota es uno de los
principales centros de consumo de los productos generados en el departamento. Véase
llustracion 1.

En una segunda escala de primacia, se encuentra la Regién Caribe-Cesar, donde la primacia
la ostenta Barranquilla. La subordinacion esta dada por un lado por la prestacion de algunos
servicios especializados que aun en la mesorregion no se prestan. Y por el otro lado, estan
las relaciones comerciales donde Barranquilla es uno de los principales centros de consumo
de los productos generados en el departamento. Vale la pena referenciar dentro de esta
escala la relacion del departamento frente a una regidén distinta a la regién Caribe, como lo
es la zona de los Santanderes, en donde Bucaramanga juega un papel de atractivo para los
municipios del sur del Cesar.
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Finalmente, el orden de primacia lo representa la relacién Departamento-Intra
Departamento, donde la primacia se divide en una bicefalia urbana compuesta por
Valledupar y Aguachica. Valledupar tiene un area de influencia administrativa, comercial y
de servicios que comprende a la mayoria de los municipios de las subregiones norte,
noroccidental y centro del departamento y a varios municipios del sur de La Guajira (incluso,
algunas poblaciones del Magdalena: El Dificil, etc.). La ciudad posee una organizacion
urbana reconocida como la mas avanzada entre las ciudades del Caribe Colombiano; su
atractiva oferta de servicios publicos y educacidn le otorga condiciones para promoverse
como ciudad —regién y uno de los principales polos de desarrollo del Caribe norte y la zona
fronteriza norte de Colombia y Venezuela.

Aguachica, la segunda ciudad del Cesar, estd ubicada al sur del departamento con una
posicién geografica estratégica, por ser paso obligado de transito hacia la Costa Caribe y el
interior del pais. Estd interconectada con las carreteras troncales del Magdalena y la
Central, ademds cuenta con transporte férreo, aéreo y en forma paralela tiene como via
fluvial el rio Magdalena. Esta ciudad es un punto de convergencia para el mercado de
productos agropecuarios de los municipios del sur de Cesar, sur de Bolivar, Santander y
Norte de Santander, que le quedan equidistantes y sobre los cuales ejerce influencia. Esto
le ha permitido desarrollar un comercio de bienes y servicios y una base empresarial con
predominio en micro y pequefias empresas. La economia de Aguachica gira alrededor del
sector agropecuario, la agroindustria y el comercio, lo cual ha posibilitado el surgimiento de
una serie de servicios de apoyo como los agrotécnicos, los financieros, el transporte y otros
servicios empresariales y personales dirigidos a los diferentes sectores econdmicos y a la
poblacién del departamento.

Dentro de la jerarquia urbana del departamento vale la pena referenciar procesos de
crecimiento y expansion en tres centros urbanos, que poseen una jerarquia de centros
locales, estos son Bosconia, Curumani, Codazzi, que de alguna manera sirven de relevo o
soporte a la estructura primacial dominante del territorio. De otro lado, dentro de la misma
jerarquia urbana hay que reconocer que San Diego, Astrea, El Paso, Chimichagua, La Gloria,
Tamalameque, Pelaya, Becerril, Manaure, Rio de Oro, San Alberto, San Martin, El Copey,
Pueblo Bello, Pailitas, La Jagua de Ibirico, La Paz y Chiriguand son los centros poblados que
se posicionan dentro del nivel jerarquico VI, lo que evidencia la insipiencia en el desarrollo
urbano y de alguna manera los procesos de fronterizacion o marginacién en el desarrollo,
aspecto este que serd tocado mas adelante.

5.3. ¢COMO FUNCIONA TERRITORIALMENTE EL CESAR?

Las relaciones funcionales por cada subregion son las siguientes:
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Tabla 13. Descripcion zona 1. Valledupar Centro nodal mesoregional, relaciones y atraccion mas alla de la

Mesorregion

Elementos de Territoriales
Municipios que agrupa:

Descriptores
Valledupar, Pueblo Bello, La Paz, San Diego, Codazzi, Becerril, La Jagua y
Manaure.

Jerarquias urbanas que agrupa:

Jerarquias Municipios Rol

Centro urbano principal, prestador
de servicios y gran centro de
consumo.

i, Valledupar

\ Codazzi Centro local urbano que genera una
suerte de hinterland, prestando

algunos servicios a Becerril.

Vil La Jagua de Centro local urbano, que, dado el
Ibirico crecimiento de su actividad minera,
ha ido paulatinamente generando
actividad de servicios que de alguna
manera le permite autoabastecerse.
Sin embargo, aun guarda una fuerte
atraccion  con  Valledupar vy
Barranquilla (este ultimo por ser la
sede de muchas de las empresas y/o
outsourcing del cluster minero).

VI Pueblo Bello, La Son centros poblados menores,
Paz, San Diego cuyo rol es el de servir de
Becerril, proveedores de bienes
Manaure agropecuarios, para la microrregion.

Actividades territoriales:

Agroindustrial, cultivo de palma para la produccion de aceites y
biocombustibles, ésta principalmente se encuentra en el corredor
comprendido entre La Jagua-Becerril-Codazzi.

Minero: Estd referida a la extraccion de carbon mineral, esta actividad se
concentra en el corredor La Jagua-Becerril-Codazzi.

Pecuario: Se caracteriza por la produccion de leche y carne para el consumo
mesoregional y de exportacidn a Venezuela. Se distribuye a lo largo de la
microrregion.

Agricola: Se concentra en la produccién de arroz principalmente en el
municipio de Valledupar (zona de Badillo-Patillal) y corredor San Diego —
Codazzi. Se dan otros cultivos como yuca, platano, guineo, tomate y frutas
como mango, pero estos son de menor escala y primarios.

Servicios: Se concentra principalmente en Valledupar que es el principal
abastecedor de la microrregidn. Dentro de esta actividad se incluye al sector
turismo, cuya principal fuente la constituyen los municipios de Pueblo Bello y
Manaure. Es una actividad incipiente, pero con gran potencial dada la buena
oferta de servicios ambientales.

Relaciones intrarregionales

Esta microrregion tiene una fuerte relacion de atraccién con los municipios
del centro y sur de La Guajira, tales como La Jagua del Pilar, Urumita,
Villanueva, El Molino, San Juan y Fonseca. El principal vector de atraccién se
concentra en la prestacidn de servicios comerciales, bancarios y de transporte
aéreo.

De otro lado, esta microrregion se encuentra dentro del radio de accion del
centro de atraccién regional que es Barranquilla.

Fuente: Elaboracion propia — OAPD
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Tabla 14. Descripcion zona 2. Bosconia centro microregional y bypass dentro del sistema de comunicacion con los
puertos.

Elementos de Territoriales Descriptores

Municipios que agrupa: Bosconia, Astrea, El Paso y El Copey.
Jerarquias urbanas que agrupa: Jerarquias Municipios Rol
\ Bosconia Centro urbano principal, prestador de

servicios y gran centro de consumo. Este
centro urbano tiene dos particularidades en
términos de la funcionalidad:

1. Ha creado su hinterland donde atrae a los
municipios de El Copey y El Paso.

2. Es un punto de inflexion o bypass en el
sistema de comunicacion del centro y centro
oriente del pais con la Costa Atlantica.

Por ello, segun su posicion geografica puede
jugar un papel importante dentro del nuevo
esquema de comunicacion terrestre que se
puede configurar con la puesta en marcha
de la Ruta del Sol.

Vi El Copey, El Son centros poblados menores, cuyo rol es
Pasoy Astrea. | el de servir de proveedores de bienes
agropecuarios, para la microrregion.
Actividades territoriales: Minero: Estd referida a la extraccion de carbdon mineral, esta actividad se
concentra en algunas zonas del municipio de El Paso.

Pecuario: Se caracteriza por la produccion de leche y carne para el consumo
mesoregional y de exportacién a Venezuela. Se distribuye a lo largo de la
microrregion.

Agricola: Se concentra en la produccion de arroz principalmente en algunas
zonas riberefias de los municipios de Bosconia y El Copey.

Servicios: Se concentra principalmente en Bosconia que es el principal
abastecedor de la microrregidén y se caracteriza por servicios comerciales
primarios.

Relaciones intrarregionales Esta microrregion, tiene una fuerte relacién de atraccién con el principal centro
urbano mesoregional que es Valledupar. De otro lado, esta microrregion se
encuentra dentro del radio de accién del centro de atraccidn regional que es
Barranquilla.

Fuente: Elaboracion propia — OAPD
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Tabla 15. Descripcion zona 3. Curumani centro microregional; punto de conexién de transicién territorial

Municipios que agrupa:

Curumani, Chimichagua, Pailitas, Tamalameque y Chiriguana

Jerarquias urbanas que agrupa:

Jerarquias Municipios Rol

Vi, Curumani Centro urbano principal, prestador de
servicios basicos. Este centro urbano
ha creado su hinterland donde atrae a
los municipios de Pailitas,
Chimichagua y Tamalameque.

Vi Chiriguana, Son centros poblados menores, cuyo
Tamalameque, rol es el de servir de proveedores de
Pailitas, bienes  agropecuarios, para la
Chimichagua. microrregion.

Actividades territoriales:

Minero: Esta referida a la extraccion de carbén mineral, esta actividad se
concentra en algunas zonas del municipio de Chiriguana.

Pecuario: Se caracteriza por la produccién de leche y carne para el consumo
mesoregional y de exportacion a Venezuela. Se distribuye a lo largo de la
microrregion.

Agricola: Se concentra en la produccidn de arroz principalmente en algunas zonas
riberefias de los municipios de Curumani y Pailitas.

Servicios: Se concentra principalmente en Curumani que es el principal
abastecedor de la microrregién y se caracteriza por servicios comerciales
primaries

Relaciones intrarregionales

Esta microrregion tiene una fuerte relacién de atraccién con el principal centro
urbano mesoregional que es Valledupar. Sin embargo, muestra una doble relacion
de atraccion regional. Por un lado, se encuentra la atraccion respecto Barranquilla,
pero por el otro lado, esta la atraccién que ejerce Bucaramanga, en especial frente
a los accesos de servicios especializados de Salud.

Fuente: Elaboracion propia — OAPD
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Tabla 16. Descripcion zona 4. Aguachica centralidad microregional y punto de atraccién para el sur de Bolivar y del

Cesar

Elementos de
Territoriales
Municipios que agrupa:

Descriptores

Aguachica, Gonzalez, Rio de Oro, San Martin, Gamarra, San Alberto.

Jerarquias urbanas que
agrupa:

Jerarquias Municipios Rol

v, Aguachica Centro urbano principal, prestador de
servicios y gran centro de consumo.
Genera una suerte de hinterland, prestando
algunos servicios a Gonzalez, Rio de Oro,
San Martin, Gamarra, San Alberto.

VI Gonzalez, Rio de | Son centros poblados menores, cuyo rol es
Oro, San Martin, | el de servir de proveedores de bienes
Gamarra, San | agropecuarios, para la microrregion.
Alberto.

Actividades territoriales:

Agroindustrial: Cultivo de palma para la produccién de aceites y biocombustibles, esta
actividad principalmente se encuentra en el corredor comprendido entre San Martin —
San Alberto.

Otras actividades agroindustriales que tienen presencia son el procesamiento de lacteos
y carnicos, procesamiento de hilaza de algoddn.

Pecuario: Se caracteriza por la producciéon de leche y carne para el consumo
mesoregional y de exportacion a Venezuela. Se distribuye a lo largo de la microrregion.
Agricola: Se concentra en la produccidn de algoddn, maiz, sorgo. Otros cultivos tales
como la yuca, platano, guineo, tomate y frutas como mango, pero estos son de menor
escala y primarios.

Servicios: Se concentra principalmente en Aguachica que es el principal abastecedor de
la microrregion.

Dentro de esta actividad se incluye al sector turismo, cuya principal fuente la constituye
el municipio de Rio de Oro. Es una actividad incipiente, pero con gran potencial dada la
presencia de una buena oferta de servicios ambientales.

Relaciones
intrarregionales

Esta microrregion tiene una fuerte relacion de atraccidn sobre los municipios del Sur de
Bolivar, como Simiti, San Pablo, Cantagallo, Barranca de Loba, entre otros. El principal
vector de atraccion se concentra en la prestacion de servicios comerciales, bancarios.
De otro lado, esta microrregion se encuentra dentro del radio de accién del centro de
atraccidn regional que es Bucaramanga.

Fuente: Elaboracion propia - OAPD
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llustracién 11. Especializacién zona 1.

llustracion 12. Especializacion zona 2.
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llustracién 13. Especializacién zona 3. llustracion 14. Especializacién zona 4.
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5.3.1. Vertebracion productiva del territorio

El proceso de vertebracién? del territorio, estd dominada por dos factores, el primer factor
tiene que ver con la localizacion de actividades de enclave y de base primaria productiva. El
segundo factor tiene que ver con el jalonamiento de los sectores de servicios por un lado
asociados al transporte principalmente en los vdrtices de la Ruta del Sol; por el otro lado a
los servicios comerciales y bancarios desarrollados principalmente sobre los dos nucleos
urbanos.

Esta vertebracion ha dado lugar a tres patrones o vectores de ocupacion:

El patrén de movilidad muestra una subregion que se moviliza bajo modelo nodal
dependiente del modo de transporte carretero, donde todas las vias conectan de manera
concéntrica con la Ruta del Sol.

El patrén de localizacion de actividades econdmicas muestra dos tendencias, la primera es
la de la localizaciéon desordenada con una localizacién especializada de actividades de
servicios asociados al transito de automotores, ya sea de vehiculos de carga, de pasajeros
o particulares; de conexién con el interior del pais. Es decir, que dentro de los corredores
no existe una especializacién por zonas para localizacién de actividades, sino que ésta se
hace de manera no ordenada y facilmente se pueden encontrar talleres, restaurantes,
hoteles, estaderos y servicios acompafiantes en una misma area o zona. Véase ilustracién
14.

Segun cifras consultadas del estudio de estructuracién de la concesién de la Ruta del Sol en
el corredor San Alberto-Bosconia se contabiliza la presencia de mas de 300 locales asociados
a servicios de transporte, los cuales poseen una ocupacién de 1.000 Ha aproximadamente.
Estas cifras tienden a aumentar en la medida que el proyecto vial de Ruta del Sol sea
culminado, dado que se aumentaria el trafico automotor esperado en aproximadamente
un 40%, lo anterior indica la potencialidad que la mesorregion tiene en esta actividad
asociada.

% | os intercambios articulan lo que pudiéramos denominar “vertebracion territorial”, esto es, el conjunto de
intercambios territoriales que indican los lazos y relaciones que cohesionan funcionalmente un sistema, lo que
a su vez estaria imprimiendo cierta aproximacion diferencial de un espacio con respecto a otros (Juarez,
2001).
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llustracién 15. Distribucién de corredores con actividades relacionadas con los servicios de transporte

Corredor con actividadesde
servicios relacionadosal transporte.
l

Corredor con ﬁx: actividad de
servicios relacionadosal transporte

Corredorcon actividadesde

servicios relacionadosal transporte. g» s

Fuente: Elaboracion propia - OAPD

La segunda tiene que ver con la localizacion y desarrollo de actividades de enclave como la
mineria y el cultivo de palma de aceite. Estas actividades muestran un patrén de expansion,
la actividad minera posee un area concesionada de 280.000 Ha, de las cuales en la
actualidad se encuentran con explotacion plena 50.000 Ha y se espera que aumente a
120.000 Ha en el afio 2025.

Por su parte, el cultivo de palma viene incrementado su localizaciéon a lo largo de la
mesorregioén en la actualidad ocupa 42.000 Ha. A diferencia del carbdn esta actividad de
enclave se encuentra distribuida en varios corredores.
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llustracién 16. Corredores de produccion de palma de aceite

mvlm-m4

m,/

Consolidado y expandiéndose

Fuente: Elaboracion propia

La tercera tiene que ver con el patrén de localizacién de las actividades manufactureras
evidencia un proceso de expansidn lenta principalmente en las areas de Valledupar y
Aguachica. Sin embargo, el patrén que muestra es el de un proceso de yuxtaposicién de
actividades, o especie de retazos de actividades que no permiten una cohesién y
ordenamiento a su desarrollo. Segun cifras del ICER 2018 y 2021, las actividades
manufactureras ocupan no menos de 300 Ha en la ciudad de Valledupar y de 190 Ha para
Aguachica.

5.4. FUNCIONALIDAD ECOSISTEMICA TERRITORIAL

El departamento del Cesar desde el punto de vista ecosistémico evidencia la siguiente
funcionalidad:
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Tabla 17. Funcionalidad ecosistémica

ECORREGION

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

FUNCIONALIDAD TERRITORIAL

Serrania del Perija

La extensién de la Serrania es de 425 km. (115 Km. En la Guajira y 310 en el Cesar),
con un area aproximada de 556.000 ha distribuidas en los departamentos del Cesar
(17 municipios) y La Guajira (10 municipios) en un rango altitudinal de 500 a 3550 m.
Las mayores alturas son Cerro Pintao (3300m), Sabana Rubia (3250m), Cerro El Avidon
(3550m) y el Cerro Tres Tetas (3450m) (Convenio Corpoguajira-Universidad Nacional,
2000). La poblacién ubicada en la Serrania es de aproximadamente 400.000
habitantes de los cuales 5.000 corresponden a los grupos indigenas Wiwas, Yukos,
Yukpas y Wayuu.

La Serrania del Perija ubicada al norte de la cordillera Oriental define el limite entre
Colombia y Venezuela. Esta Serrania constituye la porcion mas septentrional de uno
de los dos ramales de la cordillera que se originan en el Nudo de Santurban (3709
msnm), el otro contintia hacia Venezuela configurando la Cordillera de Mérida.

De esta ecorregion hacen parte el territorio de los siguientes municipios en el
Departamento del Cesar: La Paz, Manaure, San Diego, Codazzi, Becerril, La Jagua de
Ibirico, Chiriguana, Curumani, Chimichagua, Pailitas, Pelaya, Aguachica, San Martin,
San Alberto, Rio de Oro y Gonzalez.

La serrania es un integrador de tres departamentos de Norte de Santander, Cesar y
La Guajira, ocupando en estos dos ultimos, un drea aproximada de 5600 Km? y una
poblacién calculada en 400.000 habitantes, de los cuales, cerca de 5.000 pertenecen
a los grupos indigenas Wiwas, Yukpas y Wayuu (Fundacion Hemera, 2006)

Biogeograficamente pertenece a la Provincia Norandina incluyendo dos distritos:
“Paramos de Perija” y “Perijd”, los cuales registran, en términos floristicos un alto
numero de taxones endémicos, proporcionalmente tan ricos como los existentes en
la Sierra Nevada de Santa Marta (Rivera et al, 2000).

Esta drea juega un rol importante en la dinamica bioldgica y ecosistémica del norte
del continente suramericano ya que constituye un corredor altitudinal entre los
paramos y las areas xerofiticas de la baja y media Guajira, facilitando ademas la

|n

conectividad entre la Sierra Nevada de Santa Marta y la Cordillera Oriental.

La funcion estratégica de la serrania con respecto a las dinamicas
y potencialidades de desarrollo del departamento es
esencialmente ecoldgica y productiva, por la provisidén de bienes
y servicios ambientales que ésta presta como: agua, produccion
de oxigeno, regulacion del clima regional, mantenimiento de la
biodiversidad y paisajes exdticos.

En la serrania nacen 20 rios principales y un sin nimero de
quebradas y arroyos que bafan los valles de los rios Cesar,
Magdalena y Lebrija y alimentan el complejo de ciénagas y el rio
Magdalena, donde se desarrollan diferentes actividades
econdmicas del Departamento del Cesar. Asimismo, son la
fuente de abastecimiento de los sistemas de acueducto de las
cabeceras municipales de 14 municipios.

La funcion estratégica de la serrania con respecto a las dindmicas
y potencialidades de desarrollo del departamento, se basa en su
biodiversidad que es necesario conocer por medio de
investigaciones cientificas y de esta forma evitar que paises
desarrollados los aprovechen y patenten en base a recursos
nativos, que por poco acompafiamiento en cuanto a inversion no
son explorados, ademas, esta ecorregion hace un aporte al pais
y al mundo en la provisidn de agua, oxigeno, regulacion del clima,
mantiene plantas medicinales que servirian de insumo para
nuevas estrategias en el campo de la salud, pero que también
necesitan de un mayor aprovechamiento no solo por los
resguardos indigenas, sino por toda la poblacion en general y
paisajes exdticos que le dan un valor agregado, sobre los cuales
se podria aumentar el ecoturismo, potenciar el desarrollo de los
indigenas de la region (Yukpas y Wiwas).

Una franja de 20 kildmetros desde el limite con Venezuela hacia
adentro es zona de reserva forestal (ley 2 de 1959).
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Los pisos térmicos que comprende son los siguientes:
Pisos Térmicos Regiones Precipitacion Altitud Temperatura
(Caldas) de Vida @ (mm) (msnm) (°C)
[ Calido Tropical [ <1000 \ <1000 [ <24°C
[ Templado Subandina | 1000-1500 | 1000-2400 | 24 a175°C
| Frio Andina | 1500-2500 | 2400-3200 | 1i5a12C
| Paramuno Paramo | 1247-1586(7 | 3200-3650 | 7a12C
En cuanto a flora y fauna evidencia los siguientes aspectos:
Fauna
Grupo Perija Colombia Regién Andina
[ No. Sp | %  No.Sp %
Aves [ 359 1813 | 198 | 973 36,9
Anfibios | 24 74 | 31 | 381 6,3
Reptiles | 29 518 | 58 | 278 105
Mamiferos | 44 458 | 98 | 177 24,9
Flora
Serrania del Perija
La Serrania de Perija ha sufrido un severo proceso de cambio en sus coberturas
vegetales, las cuales en su mayor parte han sido transformadas, quedando
fragmentos relictuales con pocas dreas de bosques continuos, ubicados
principalmente sobre la cresta de la cordillera. Los remanentes boscosos, por su
ubicacion geografica pueden dividirse en dos zonas:
o Zona Centro (Municipios de: Codazzi, La Paz, Manaure Balcén del Cesar en
Cesar, La Jagua de Ibirico, Becerril y Codazzi, en la cual la cobertura de bosque natural
ha desaparecido entre un 80 y 85%, quedando relictos medianos y algunos grandes
cercanos entre si. En algunas areas se encuentran bosques continuos entre los 2800
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y 3000 msnm. Se presenta ademds un corddn de paramos que abarca los municipios
de Manaure, Balcon del Cesar, La Paz, Codazzi y Becerril.

. Zona Sur (Municipios de: Curumani, Chimichagua y Chiriguana en Cesar),
en la cual la cobertura de bosque natural ha desaparecido en 90%, se presentan
fragmentos de bosques pequefios y medianos cercanos entre si.

A pesar de la disminucién de los ecosistemas naturales, la Serrania de Perija en la
vertiente colombiana presenta 1.510 especies frente a 1.319 registradas para la
vertiente venezolana, igualmente se presentan 54 endemismos, de los cuales 40, son
exclusivos de Colombia, frente a 29 endemismos, en Venezuela (Rivera 2003).

Sierra Nevada de Santa
Marta

La Sierra Nevada de Santa Marta se erige como un ecosistema estratégico gracias a
su biodiversidad, a los diversos grupos humanos que la habitan y por ser la gran
productora del recurso de agua que abastece tanto a los pobladores de la montafiay
su area de influencia, como a los distritos de riego de extensas zonas agroindustriales
y mineras (MMA, 1998). Este gran macizo montafioso, incluye dentro de la diversidad
de paisajes nieves perpetuas, ecosistemas de alta montafia, llanuras costeras,
estuarios, costas y ecosistemas submarinos. Asimismo, este sistema montafioso
actla como fuente central de energia y de materia que nutre las unidades de
conservacion y sus zonas de influencia, siendo las variaciones en las intensidades
Inter temporales, las que determinan las dinamicas de las distintas variables de tipo
bidtico, quimico, fisico e incluso econdmico en las distintas areas de conservacion
(Plan de Manejo Basico-Sierra Nevada de Santa Marta, 2005-2009).

El clima de la Sierra Nevada de Santa Marta esta determinado por factores que
generan la particularidad climatica de las tres caras que conforman la Sierra, entre
estos se mencionan su posicién con respecto a la linea del Ecuador; su posicion
altitudinal; el efecto de los vientos alisios que vienen del noreste; su cercania al mar;
su posicidn con respecto a la Serrania del Perijd y su posicidn frente a los numerosos
cuerpos de agua del bajo Magdalena.

En la ecorregion se dan todos los climas: célido, templado, frio, paramo y nevado lo
que ofrece ventajas, mas los medios naturales, aunque no todas intervienen a favor
de la region, durante los meses de diciembre enero y febrero las brisas moderan el
calor del dia permitiendo un ambiente agradable y seco formando el clima ideal. En

La Sierra Nevada de Santa Marta es de importancia estratégica
como fuente de agua para tres departamentos del Caribe
Colombiano: Cesar, La Guajira y Magdalena.

Algunos calculos indican que los rios de la Sierra Nevada
producen mas de 10.000 millones de metros cubicos de agua por
afio, y forman valles aluviales que en su conjunto suman 280.000
hectdreas.

El principal obsticulo para desarrollar esta zona es el
abastecimiento de agua y la normalizacion de los caudales a lo
largo del afio. Por lo anterior, el economista Lauchlin Currie
sefialaba: “No cabe duda de que el futuro desarrollo
agropecuario del departamento del Magdalena (Cesar y La
Guajira) estara condicionado en buena parte al suministro de
agua de los rios de la Sierra Nevada”.

Dada su riqueza natural, paisajistica y cultural, al estar habitada
por cuatro pueblos indigenas tradicionales, tiene potencial para
desarrollar diferentes actividades turisticas, especialmente el
ecoturismo, el turismo cientifico (sitios culturales) y etnoturismo.
Se busca que el sector privado administre los servicios
ecoturisticos que aqui se prestan, buscando un aumento en la
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Sierra Nevada de Santa
Marta

marzo los vientos disminuyen, el calor se acentia y la humedad se vuelve mas fuerte,
de julio a noviembre se presentan lluvias aumentando la humedad y el calor.

La configuracion del relieve de la ecorregion va desde 0 metros sobre el nivel del mar
hasta los 5.775 metros, dividiendo el territorio en cinco pisos térmicos. Estas escalas
de altitud no pueden interpretarse como una delimitacidn rigurosa pues, existen
factores locales que influyen con mayor o menor fuerza en las variaciones de la
temperatura.

La tierra caliente ocupa una gran extensién del territorio ecorregional localizada en
las regiones del litoral, en la hoya del Rio Magdalena y en el valle del Rio Ariguani
donde la temperatura media es de 302C en los primeros doscientos metros de altura
variando en la mayor parte de la zona entre los 30 2C y 28 oC para luego llegar a los
26°C en las primeras estribaciones de la Sierra Nevada de Santa Marta. Entre los 700
y 800 metros de altura comienza el llamado cinturdn cafetero o sea el piso térmico
de transicidon entre la zona caliente y la templada, a partir de estos se inicia la zona
templada hasta los 1800 metros, continuando la fria hasta los 2800 metros y la muy
fria y extremadamente fria desde los 3700 metros en adelante.

Con respecto a la presidon atmosférica, y observando las cartas sindpticas elaboradas
por el CIOH, durante los primeros dias de abril, la presion atmosférica tiende a oscilar
en el centro del Mar Caribe de 1.010 mb. a 1014mb, disminuyendo gradualmente el
cierre de los campos isobaricos, y permitiendo el ascenso de abundante nubosidad
convectiva proveniente del interior del pais. Para finales del mes de mayo y
comienzos del mes de junio, por lo general, se posiciona un sistema de baja presidn
o baja anclada de Panam3, sobre la parte centro y oeste del Mar Caribe, generando
una disminucidn hasta los 1008 milibares hacia el este, oscilando la presion
barométrica entre 1010 y 1012 milibares.

Es asi como la vertiente norte es la mas hiumeda, la suroriental es la mds seca, y la
occidental es de condicion intermedia, teniendo asi climas secos y calidos. El régimen
de lluvias se da en dos periodos lluviosos (abril-junio y de agosto-diciembre) y dos
épocas secas (diciembre-marzo y junio-agosto) definidos por el desplazamiento de la
zona de convergencia intertropical (ZCIT).

calidad de los servicios a visitantes y turistas que aprovechan las
bellezas escénicas que tiene esta area de proteccién.

Se cultiva el café principalmente en predios minifundistas.
(Actualmente el café arabigo o de sombrio, natural o certificado
como orgdnico empieza a tener una demanda creciente en
mercados especiales lo cual abre otras alternativas a la
caficultura en la Sierra Nevada. Igualmente el café organico tiene
una importante potencialidad especialmente en la franja entre
los 900 y los 1600 msnm., sembrado bajo sombrio de arboles
principalmente de guamos, nogales, aguacates y especies
nativas, dando continuidad a proyectos de café de exportacion,
entre otros como el Kogge Coffee, Moka Coffee, Time Coffee y
Tima en el Departamento del Magdalena y el Anei Coffee, Tiwen
Coffee y Koggee Coffee; la Sierra Nevada de Santa Marta que
contribuye con el 2% de la produccién de café en Colombia. El
total del area cultivada es de aproximadamente 43.839
hectdreas que producen alrededor de 20 millones de kilos por
afo.
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Con relacidn al clima, sefiala que este factor varia segun la vertiente, los valores mas
altos en temperatura se encuentran en la vertiente oriental, con variaciones entre los
32,4 y 24,4 °C; para el sector nororiental de esta vertiente la temperatura del aire
varia entre 28,5 a 22,9 9C; y la vertiente norte muestra los valores mas bajos 25,8 y
23,8 2C, correspondiendo estos ultimos calculos a los 400 m.s.n.m

La Sierra geoldgicamente hablando esta dividida en tres provincias. Provincia de
Santa Marta, Provincia de Sevilla, Provincia Sierra Nevada. Estas provincias presentan
elementos geoldgicos particulares que determinan su diferenciacién, estos procesos
geoldgicos y las posteriores fracturas y fallas determinaron el relieve actual, donde
se presentan las tres fosas que rodean el complejo basal cristalino de la sierra, al
oeste la del Ariguani, al sureste la del Cesar, al este la del Rancheria y la gran falla
colombiana que desplazé la sierra 200 Km al norte, también se sefiala la falla de Oca
que la separé del basamento de La Guajira.

Sierra Nevada de Santa
Marta

En los procesos geomorfoldgicos existentes en la ecorregion, en la que predominan
las montafias fluvio-gravitacional con un 38,75%, seguida por el piedemonte aluvial
con el 14 % y la montafia estructural erosiva con un 11.47%, la geomorfologia del
macizo en la ecorregidon en mas del 50% es de tipo montania.

En cuanto a especies vegetales, en la Sierra Nevada de Santa Marta existe una alta
diversidad de plantas superiores, encontrando la mayor diversidad en el Orobioma
de Selva Subandina. La mayor concentracion de endemismos esta en el Orobioma de
Paramo, seguido por los Orobiomas de Selva Andina y Selva Subandina, sin
representacion en los demas biomas.

La fauna en la sierra presenta elementos faunisticos comunes a las ecorregiones que
la rodean y elementos propios surgidos en ella por un fuerte proceso de especiacion,
demostrado por los niveles de endemismo y dados por su naturaleza de macizo
montafioso aislado. Dentro de los elementos compartidos con otras ecorregiones se
encuentran especies comunes a la Serrania del Perija, a las zonas bajas de las ciénagas
que se encuentran al suroccidente, a las del bajo Magdalena y a las de las planicies,
tanto costera como continentales, al norte y al oriente respectivamente de esta
ecorregion hacen parte los municipios de Pueblo Bello, Bosconia, El Copey y
Valledupar.
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CIENAGA DE ZAPATOSA -
RiO CESAR -RiO
MAGDALENA

CIENAGA DE ZAPATOSA —
RiO CESAR - RiO
MAGDALENA

Zapatosa es el principal cuerpo de agua de la ecorregion, presenta una extension de
38.000 has, que se puede ampliar hasta 16.500 ha, en época de inundacion. La
ecorregion equivale al 5.3% del territorio Cesarense (120 mil hectdreas)

El complejo cenagoso de Zapatosa se encuentra en la Depresion Momposina entre
los municipios de El Banco (Magdalena), Chimichagua, Tamalameque, Chiriguana y
Curumani, pertenecientes estos cuatro ultimos al departamento del Cesar. Esta
formado por el rio Cesar cerca de su desembocadura en el rio Magdalena; a su vez es
alimentado por varias corrientes de agua de menor importancia como los rios la
Mula, Animito y Rodeo Hondo; los cafios Largo, Blanca Pia, Jobito y Tamalacué; y las
quebradas Quiebradientes, La Floresta y Alfaro. Este complejo esta compuesto por
varias ciénagas como Candelaria, Zapatosa, Saloa, Santo Domingo, Gramalito,
Chimichagua, Doncella, entre otras. Tiene una extension de 310 km2 y es considerada
la ciénaga continental mas grande de Colombia. Presenta profundidades variables
entre 1 y 8 m que cambian segun la época del afio, es asi, que para febrero (época
seca) se presenta el minimo de profundidad, y para mayo el maximo valor,
coincidiendo con la época de lluvias (Viloria 2008).

Actualmente los humedales continentales y sus procesos naturales estan
amenazados por la sobreexplotacion de sus bienes y servicios (Rivera 2004, RAMSAR
2004), entre estas esta la urbanizacidn, la contaminacion, la adecuacién de tierra para
infraestructura turistica, la desecacidn y otras formas de intervencion en su sistema
ecologico que repercuten negativamente en los procesos bioldgicos, mantenimiento
del recurso hidrico y de la biodiversidad que dependen de la ciénaga (Sanchez 1998,
Lépez & Otdlora 2005). La Ciénaga de Zapatosa es el humedal continental mas grande
de Colombia, esta ubicada entre el departamento de Cesar y Magdalena. Es
realmente parte de un complejo sistema de ciénagas formadas por la confluencia del
rio Cesar con el rio Magdalena, presta gran cantidad de servicios al igual que todo
humedal a los habitats contiguos.

Al complejo Zapatosa al igual que cualquier ciénaga, se encuentran asociados
distintos habitats que se han acondicionado a la dinamica estacional y dependen del
humedal de forma directa, generando una interaccion particular del medio bidtico
circundante y la ciénaga (Giraldo-Cafias et al. 2004, Rivera 2004). Por lo cual las
transformaciones en la ciénaga, repercuten en los habitats asociados a dicho
ecosistema que adicionalmente también se encuentran en riesgo de forma

La funcién estratégica del ecosistema es la produccidon
econdmica. Puede afirmarse entonces, que el recurso natural
mas importante de la zona es el suelo, puesto que del mismo
dependen en gran medida los procesos productivos aludidos y
de manera reciproca, de la sostenibilidad de estos procesos
depende la del suelo, razéon por la que es importante que los
modos de apropiacidn del territorio estén en equilibrio con las
caracteristicas naturales del area.

El Valle del rio Magdalena ocupa un importante lugar dentro del
desarrollo del departamento por ser la zona en donde se
desarrolla gran parte de la actividad agropecuaria del
departamento, junto con el valle del rio Cesar, y por ser la
continuacién de este ultimo. También, por interconectar la
Serrania de Perija con el Complejo Cenagoso se constituye en
una franja de terreno primordial para la sostenibilidad del citado
complejo, ya que a través del valle corren numerosos rios,
quebradas, y en general se lleva a cabo buena parte de la
actividad econdmica de la regidn sur del Cesar.

La ecorregion del Valle del rio Magdalena cuenta con suelos
considerados de alta productividad, que tradicionalmente se han
constituido en una de las bases principales sobre las que se
asienta el potencial econdmico del sur del departamento del
Cesar.

La funcion estratégica del ecosistema es la produccién
econdmica. La dindmica socioeconémica de la ecorregion esta
vinculada estrechamente con el sector agropecuario, la cual se
sustenta en la productividad del suelo, ya que de este recurso
dependen una serie de actividades de desarrollo econémico de
la regidn, hasta el punto de representar una parte importante de
la generacién de recursos econdmicos para el departamento, el
cual es necesario cuidar, invertir y planificar para la recuperacion
de los suelos que por causa de la excesiva agricultura y por el
descomunal pastoreo se han erosionado. Ademds, se deben
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independientemente a los procesos de degradacidon que sufren las ciénagas; por
ejemplo, el bosque seco tropical que aunque no es un habitat exclusivo de los
sectores circundantes de las ciénagas, dada su extensidn en las llanuras del Caribe,
presenta sectores adyacentes a los humedales y ha sido diezmado por el uso de la
tierra en actividades agricolas y ganaderas, asi como actividades de sobreexplotacidon
que junto a la expansion de los asentamientos humanos han reducido y fragmentado
su cobertura vegetal en mas de un 40% (IAVH 1998, Rangel 2000, Rangel 2004).

Un gran nimero de especies de invertebrados, peces, anfibios, reptiles y mamiferos
dependen directa o indirectamente de los ciclos de agua de los humedales para
sobrevivir o completar sus ciclos de vida. Por ejemplo, casi todos los anfibios, gran
numero de reptiles y por lo menos un 50% de las aves migratorias usan los humedales
regularmente para alimentarse y desarrollar sus ciclos de vida (Naranjo et al. 1999,
NOAA et al. 2003).

La caracterizacion floristica establecida en los alrededores del complejo Zapatosa son
formaciones vegetales de bosques semihimedos, bosques secos y bosques
pantanosos, también incluye formaciones de bosques ralos inundables, y herbazales-
matorrales.

Entre los bosques residuales de mayor extensién en la actualidad figuran los
palmares, especialmente los dominados por Attalea butyracea (palma de vino) que
resisten de manera apropiada la fuerte intervencion antrépica y algunas
manifestaciones como los recurrentes fuegos. Estos palmares pueden extenderse en
razén a la dispersion que hacen de sus semillas animales de cria como reses y
caballos. Otro palmar importante es el de la palma anoli (Elaeis guianensis), cuya area
de distribucion esta mas restringida que los de A. butyracea.

En las cercanias a Chimichagua es importante el palmar de Astrocaryum malybo por
cuanto es fuente de materia prima para las artesanias, por ejemplo, en la vereda
Santo Domingo, aunque estos palmares estan muy disminuidos por la accion
antrépica, especialmente la ganaderia.

Para las Ciénagas del Cesar se reportan 39 especies pertenecientes a ocho 6rdenes:
Chiroptera (23 especies); Rodentia (6 especies); Carnivora (3 especies);
Didelphimorphia, Primates (2 especies); Artiodactyla, Lagomorpha, Pilosa (1 especie)
(tabla 20, anexo 4). La mayor diversidad de especies se reporta para la Ciénaga de

disefiar métodos para mantener la vitalidad de los suelos, sin
superar sus limites de capacidad de carga.

Esta ecorregion es dependiente de la ecorregion de la Serrania
del Perija, en funcion de la cantidad de recurso hidrico que ésta
aporta al Valle del rio Magdalena, por lo tanto se hace
imprescindible la aplicacion de BPA (Buenas Practicas Agricolas)
o de aplicar un sistema silvopastoril, el cual es aquel que permite
que los componentes citados (arboles forestales, pasturas y
animales de produccidén), se ubiquen bajo un esquema de
manejo racional integral, que tienda a mejorar a mediano o largo
plazo, la productividad, la sustentabilidad y la rentabilidad de la
explotacién; todo ello teniendo en cuenta, las disimiles
condiciones y tiempos de produccion de los diversos
componentes.

La fuerte intervencion que ha experimentado la vegetacion
natural en los alrededores de la ciénaga ha producido
fragmentacidn, pero alin se encuentran parches con importantes
representantes de la vegetacion que debid cubrir buena parte
del drea no inundable. Es de especial importancia resaltar la
permanencia aun de bosques como los dominados por Spondias
mombin (Jobo) cuya area de distribucién geogréafica amplia se
extiende ahora al Cesar. También es importante la presencia de
los bosques dominados por Cavanillesia cf. platanifolia que
constituye el puente de unién entre la vegetacion hiumeda del
Chocé biogeografico y la vegetacion del bosque seco tropical,
estos bosques son un refugio importante para la fauna asociada
especialmente para las aves y los mamiferos medianos y su
recuperacion demanda esfuerzos prioritarios.

Es evidente el problema de salud publica que presentan los
habitantes de la Ciénaga de Zapatosa por causa de los
murciélagos que habitan cerca de las habitaciones humanas, por
tal motivo es urgente una capacitacion liderada por
CORPOCESAR al respecto, debido a que es muy probable que
tomen drasticas medidas con el fin de “acabar con el problema”
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Zapatosa con 30; seguida por las ciénagas del municipio de San Martin (16 especies): | sin tener en cuenta los beneficios que éstos les traen y que al
el Congo con once, Torcoroma con nueve y; por la ciénaga de La Loma de Calentura | extinguirse localmente van a causar un cambio en el equilibrio
(14 especies), La Pachita con ocho, Finca Lusitania con cinco y Mata de Palma contres | del sistema siendo los pobladores los principales perjudicados.

especies (tabla 20).

De las 39 especies de mamiferos reportadas, 23 (59%) son murciélagos (orden
Chiroptera), diez (26%) son medianos y grandes mamiferos (6rdenes Artiodactyla,
Carnivora, Lagomorpha, Pilosa, Primates y Rodentia: Hystricomorpha), seis (15%) son
pequeiios mamiferos terrestres (6rdenes Didelphimorphia, Rodentia: Sciuromorpha,
Myomorpha) (tabla 20).

Es importante destacar la presencia de medianos y grandes mamiferos en los
remanentes de bosques que se encuentran rodeando a las ciénagas como son: Puma
concolor (Felidae) para las ciénagas de La Loma de Calentura; el oso hormiguero
(Tamandua mexicana), el puerco espin (Coendou, Rodentia) para las ciénagas del
Municipio de San Martin; el venado (Mazama americana) y la nutria (Lontra
longicaudis,) para las ciénagas de San Martin y Zapatosa; también se hace énfasis que
en esta Ultima ciénaga no se reportd el chigliiro (Hydrochoerus hydrochaeris,).
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5.5. CONECTIVIDAD TERRITORIAL DEL CESAR

Las vias que conforman la estructura de conectividad y comunicacién del departamento son
las siguientes:

Tabla 18. Conectividad Departamento — Regidn Caribe

Conexion \ Infraestructura vial

Para conectar el departamento con La Guajira | Para realizar esta conexion se dispone de la siguiente
infraestructura:

Para la conexién del sur y centro de la mesorregion se dispone
asi: Ruta del Sol-San-Roque-La Paz-Riohacha. O
alternativamente se tiene, la Ruta del Sol-Bosconia-Valledupar-
La Paz-Riohacha.

Para la conexion del norte de la mesorregion Valledupar-La
Paz-Riohacha o alternativamente se tiene Valledupar-Badillo-
San Juan del Cesar-Riohacha.

Para conectar el departamento con Atlantico Para realizar esta conexidn se dispone de la siguiente

y Magdalena (zona Norte) infraestructura:

Para la conexion del sur y centro de la mesorregion se dispone
asi: Ruta del Sol-San-Roque-Bosconia-La Ye de Ciénaga hacia
Barranquilla o hacia Santa Marta.

Para la conexion del norte de la mesorregion se tiene,
Valledupar-Bosconia- La Ye de Ciénaga hacia Barranquilla o
hacia Santa Marta.

Para conectar el departamento con Bolivary Para realizar esta conexion se dispone de la siguiente
Magdalena (zona Sur), Cérdoba y Sucre infraestructura:

Para la conexion del sur y centro de la mesorregién se dispone
asi: Ruta del Sol-San-Roque-Bosconia- El Carmen - Cartagena-
Sincelejo. O alternativamente se tiene la Ruta del Sol-El Burro-
Tamalameque- El Banco- Carmen de Bolivar — Cartagena.

Para la conexién del norte de la mesorregion se tiene,
Valledupar-Bosconia- El Carmen - Cartagena-Sincelejo

Fuente: Elaboracién propia — a partir de inventario INVIAS.2021
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Tabla 19. Conectividad Departamento — Regidén Caribe

Conexion Infraestructura vial
Para conectar el departamento con Para realizar esta conexion se dispone de la siguiente infraestructura:
el centro del pais (Bogotad). Para la conexidn del sur y centro de la mesorregién se dispone asi: Ruta
del Sol (tramo Bosconia-San Roque - San Alberto-Puerto Boyaca-Honda-
Bogotad).

Para la conexién del norte de la mesorregion Valledupar- Ruta del Sol
(tramo Bosconia-San Roque - San Alberto-Puerto Boyaca-Honda-
Bogota).

Valledupar- Codazzi - la Ruta del Sol (tramo San Roque - San Alberto-
Puerto Boyacd-Honda-Bogota).

Valledupar- Codazzi - la Ruta del Sol (tramo San Roque - San Alberto-
Puerto - Bucaramanga -Bogota).

Para conectar el departamento con Para realizar esta conexidn se dispone de la siguiente infraestructura:

el centro del pais (Medellin). Para la conexidn del sur y centro de la mesorregién se dispone asi: Ruta
del Sol (tramo Bosconia-San Roque - San Alberto-Puerto Boyaca-Honda-
Medellin).

Para la conexidn del norte de la mesorregién Valledupar- la Ruta del Sol
(tramo Bosconia-San Roque - San Alberto-Puerto Boyaca-Honda-
Medellin).

Valledupar- Codazzi - la Ruta del Sol (tramo San Roque - San Alberto-
Puerto Boyaca-Honda-Medellin).

Para conectar el departamento con Para realizar esta conexidn se dispone de la siguiente infraestructura:
el oriente del pais (Ctcuta) y Para la conexidn del sur y centro de la mesorregién se dispone asi: Ruta
Venezuela. del Sol (tramo Bosconia-San Roque — Aguachica)-Ocafia-Clcuta-San

Antonio del Tachira.

Para la conexidn del norte de la mesorregién Valledupar- la Ruta del Sol
Valledupar- Codazzi - la Ruta del Sol (tramo Bosconia-San Roque —
Aguachica)-Ocafia-Clcuta-San Antonio del Tachira.

Para conectar el departamento con Para realizar esta conexion se dispone de la siguiente infraestructura:
el oriente del pais (Bucaramanga). Para la conexidn del sur y centro de la mesorregién se dispone asi: Ruta
del Sol (tramo Bosconia-San Roque - San Alberto-Bucaramanga.

Para la conexién del norte de la mesorregion Valledupar- la Ruta del Sol
(tramo Bosconia-San Roque - San Alberto-Puerto-Bucaramanga. O
Valledupar- Codazzi - la Ruta del Sol (tramo San Roque - San Alberto-
Puerto - Bucaramanga -Bogotad)

Fuente: Elaboracion propia — a partir de inventario INVIAS.2008.

El departamento dentro del sistema de movilidad nacional se tipifica como area de
transicidon entre el centro del pais y la Costa Caribe; en donde, por demas, esta atravesada
en su mayor extensidn por la troncal nacional que lo vincula con el Magdalena medio y el
centro del pais, pasando por Bosconia, conectandolo con el departamento de Magdalena,
el litoral y los demas departamentos del Caribe. Las conexiones viales horizontales estan
menos desarrolladas, como complemento a las troncales para la exportacién se espera que
se desarrollen los proyectos de las dobles calzadas (San Alberto - Bosconia — Ye de Ciénaga)
y las transversales: Variante El Dificil — Transversal de los contenedores y Cuatro Vientos —
Codazzi.

Segun el estudio Recent Economic Development in Infrastructure sector Transporte (Banco
Mundial 2018), el departamento posee tres bypass de conexidn e irrigacion de flujos para
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distintos lugares del pais, lo que la potencializa para desarrollar actividades logisticas y de
servicios conexos. Estos tres bypass, como se referencid anteriormente son: Bosconia,
Aguachica y Valledupar-La Paz.

Finalmente, frente a la estructura de movilidad, se puede discernir que el departamento es
una pieza territorial importante para el desarrollo de la Regidon Caribe y de la nacion, ya que
esta porcion de tierra se convierte, tal vez en el principal bypass o bisagra de comunicacion
entre el interior del pais y la costa atlantica. Su efecto territorial es tal que no solo es bisagra
para la conectividad de las centralidades, sino que las hace para las microrregiones
periféricas del pais y de la misma Regién Caribe, como lo son el sur de Bolivar (conectividad
acuatica), sur de La Guajira y Magdalena.

El territorio sin lugar a duda no solo es un distribuidor de conectividad terrestre para la
costa y la nacidn, sino que lo hace para el comercio exterior con Venezuela, ya sea por los
Santanderes, como por La Guajira. Esta funcionalidad territorial debe analizarse muy bien,
para maximizar y potencializar al maximo esta condicion, como elemento dinamizador del
lineamiento de crecimiento sostenible y la competitividad. Véase llustracion 8.

llustracién 17. Distribucién de flujos sobre la Ruta del Sol.

Pto B/quilla Pto StaMarta
Puerto principal de embarque
de carbdny aceite de palma

Pto
Cartagena

embarque y
manufactura

Ruta del
carbon

Punto importante de comercio
exterior con Venezuela

Sn Atonio

o Tachira
Principal centro de consumo y

produccién
BOGOTA

& ——_

Fuente: OAPD

Lo interesante de esta posicidn geoestratégica dentro de la estructura de comunicacién, es
saber que tanta potencialidad generan para el departamento los distintos flujos vehiculares
gue se dan y se proyectan hacia futuro.
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6. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS TERRITORIALES

La esencia de una entidad territorial como la Gobernacién del Cesar es su funcion de
producir y entregar bienes y servicios que contribuyan a la resolucién de problemas
publicos. Para tal efecto desde la funcién de produccion y la cadena de valor, se requieren
tres elementos: A) Conocer como funciona el territorio donde se producirdn y entregaran
los bienes y servicios (este elemento fue planteado en el capitulo 5 de este plan). B)
Identificar las problematicas que se requieren intervenir con los bienes y servicios (de esto
se trata el presente capitulo). C) Saber qué bienes y servicios y cuanto cuesta producirlos
(corresponden a la parte estratégica).

De acuerdo con lo anterior, en el presente capitulo presentaremos los problemas
identificados para el departamento. Es importante que se considere que el proceso de
identificacion de los problemas se describié en el numeral 4.2. del presente documento.

Las principales problematicas que evidencia el territorio son las siguientes:
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Tabla 20. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMATICAS DEL CESAR

SECTOR

Ambiental

PROBLEMATICA CLAVE

Reduccidon de dreas de humedales en el
Departamento

DESCRIPCION SITUACIONAL

Se evidencia reduccion de 34.800 Ha en las dreas de los humedales en el Departamento del Cesar, pasando de 284.800 Ha
reportadas en 2016 a 250.000 Ha reportada en 2019 (PGAR - Corpocesar 2019), afectandose ecosistemas como Ciénagas del Sur
(Baquero, Juncal, El Congo, Dofia Maria, Musanda, Morales, Costilla/Sahaya, que comprenden el complejo cenagoso del Sur del
Cesar), Complejo Cenagoso de la Zapatosa y humedales ubicados en Valledupar (Maria Camila, Eneal y Sicarare). Para el caso
especifico del Complejo Cenagoso de la Zapatosa, uno de los ecosistemas estratégicos y mayores reservorios de agua dulce en el
departamento; ecosistema donde desembocan los rios Cesar y Ariguani y que a través de su conexion con el rio Magdalena,
representa una cosmovision ancestral y sagrada importante para los 4 pueblos indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta que
conforman la linea Negra. Se evidencia una reduccién del espejo de agua en ciénaga de 166,48 Ha entre el 2019 y 2023 segln
reportes de Corpocesar y Parques Naturales Nacionales, teniendo en cuenta el impacto por la sequia, los efectos del fendmeno del
nifo, deforestacion y agotamiento de los recursos naturales.

Manejo y gestion inadecuada de residuos
con un aumento en la generacién de
residuos en el departamento del Cesar con
un aumento en la generacion de los
residuos peligrosos de mas de 9 mil
toneladas de residuo.

El Departamento del Cesar presenta una inadecuada gestidn y disposicion de residuos de todo tipo incluyendo los residuos
peligrosos, generando contaminacion del suelo y los cuerpos de agua. Se evidencia una disminucién de 619 toneladas entre 2016
y 2022 en relacién con la cantidad de residuos peligrosos generados en jurisdiccién de Corpocesar que es la autoridad ambiental
del Departamento del Cesar, sin embargo, no es posible determinar la cantidad de residuos peligrosos asociados a los programas
de residuos posconsumo dado que no se cuenta con estadistica de manera particular.

Procesos de extraccion no sostenible de
los recursos forestales.

Se evidencia una pérdida de bosque natural y aumento de la deforestacién en los ecosistemas estratégicos del departamento por
la degradacion en los servicios ecosistémicos, el crecimiento de la frontera agricola, el crecimiento desordenado y poco planificado
de los asentamientos municipales, entre otros, con una reduccidn de bosques de alrededor de 7.393 Ha. Uno de los principales
ecosistemas afectados lo constituye el Bosque del Agtiil ubicado en el municipio de Aguachica que ha venido reduciendo la
extension de sus areas por los conflictos socioambientales de 41 Ha seguin el IGAC (2014) a 12 Ha generandose una pérdida de 29
Ha. Asi mismo, El Departamento contaba con 196.742 Has contra 1576 Has deforestadas en el 2015-2016 lo que arroja una tasa
anual de reforestacion de -0,80% en comparacion al periodo 2021-2022 cuya superficie de bosque esta 189.304 Has contra 284
Has deforestadas lo que arroja una tasa anual de deforestacion de -0,15%, evidenciando un patrén tendiente a la disminucion de
las dreas deforestadas. Sin embargo, pese a esta disminucion sigue siendo importante la cantidad de 4reas deforestadas en el
departamento generando un desequilibrio ambiental de los ecosistemas, aumento de las afectaciones y la vulnerabilidad de las
comunidades a movimientos en masa, degradacion de los suelos, déficit hidrico, entre otros; especialmente en las cuencas del rio
Badillo y el rio Guatapuri.
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SECTOR PROBLEMATICA CLAVE DESCRIPCION SITUACIONAL

4. Reduccién de la capacidad hidrica de las | ., . o L Lo o L e
Indice de desabastecimiento hidrico en el Departamento del Cesar: El indice de vulnerabilidad hidrica por desabastecimiento
fuentes abastecedoras en el . .,
representa una amenaza muy alta para los municipios del Departamento del Cesar. De los 2.256.505,88 Ha de extension del
Departamento del Cesar. . . ) i ] ; .
departamento del Cesar, el 14,24%, correspondiente a 321.414,74 Ha han sido destinados como areas de importancia estratégica
para la conservacion y proteccion del recurso hidrico de fuentes abastecedoras de acueducto, segun el determinante ambiental
MN-11 emitido por Corpocesar. De los 25 municipios del departamento, 20 cuentan con sistema de captacion de agua superficial
con declaratoria de areas de proteccién de las fuentes abastecedoras y los 5 municipios restantes, como son Astrea, Bosconia,
Chiriguana El Paso y Tamalameque, cuentan con explotacion de agua a través de pozos profundos. El problema de
desabastecimiento por las sequias prolongadas a efectos del cambio climatico genera un déficit de precipitacion y su consecuente
déficit hidrico regional por reduccién de caudales de las fuentes hidricas, favoreciendo los incendios forestales, entre otras
consecuencias. Ver andlisis historico en hoja 2.11- Reduccion de Emisiones de C02 por estufas ecoldgicas: El uso de lefia para
coccion representa un 2% de las emisiones a nivel mundial, lo que lo convierte en una fuente significativa de emisiones de GEl y en
una de las causas del cambio climatico. De acuerdo con el Banco Mundial (2011), una estufa ecoeficiente puede reducir hasta el
66% de las emisiones de CO2 o GEl equivalentes vinculadas a la practica inadecuada de coccidn de alimentos a nivel familiar. En el
Cesar se han construido un total de 1.630 estufas ecoeficientes en el periodo 2016-2019, generando una reduccidon de emisiones
de aproximadamente 1075 TON CO2 equivalentes, convirtiendo esta estrategia en una importante accién de adaptacion y

mitigacion frente al cambio climatico, contribuyendo a aumentar la calidad de vida de las personas y minimizar el impacto sobre el

ambiente.
5. Pérdida de funcionalidad e integridad de | El departamento cuenta con 23 areas protegidas asociadas para un total de 116.527,39 Ha, distribuidas en catorce Reservas
ecosistemas. Naturales de la Sociedad Civil con 1608,66 Ha, un Distrito de Conservacién de Suelos con 0,64 Ha, un Distrito Regional de Manejo

Integrado con 113992 Has, dos Parques Nacionales Naturales con 114,35 Ha, tres Parques Naturales Regionales con 42,23 Ha, una
Reserva Forestal Protectora Nacional con 466,3 Ha y una Reserva Forestal Protectora Regional con 303,2 Has, todas estas reservas
y areas protegidas estan orientadas a la conservacion del bosque seco tropical en el departamento, sin embargo, pese a estos
esfuerzos, se evidencia una reduccién en pérdida del bosque seco tropical entre 2016 y 2019 de 37133,93 Ha segun reportes de

Corpocesar.
6. Dinamica permanente y creciente de flujos | La migracidn de venezolanos en el departamento es un tema muy focalizado y no se generaliza. Para justificar lo anterior, subyacen
migratorios. tres evidencias, tales como:

El departamento del Cesar ocupa el puesto nimero 13 en departamentos con mayor poblacion venezolana en Colombia, con 70.712
Migracion personas distribuidas en los 25 municipios, alcanzando un 2,4% de la poblacién venezolana en Colombia.

Los municipios con mayor concentracion de personas venezolanas son Valledupar (39.126), Aguachica (5.744) y Agustin Codazzi
(4.130) sumando el 69% del total de personas venezolanas en el territorio, adicionalmente un aproximado del 17% de los refugiados
y migrantes de Venezuela en el departamento son irregulares.
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SECTOR

PROBLEMATICA CLAVE

DESCRIPCION SITUACIONAL

Indigena

Victimas

De acuerdo con una investigacion realizada por CESORE-Fundesarrollo, esta migracion tiene efectos sobre la presion en el mercado
laboral, la cual fue calculada en 14.700 personas, de donde 12.500 ya estdn ocupados, bdsicamente de manera informal. Ese es el
verdadero tamafio del impacto de venezolanos en el tema de empleo, sobre todo en el mercado laboral informal, dado que
solamente 2.314, de ellos tenian el permiso especial de permanencia en Valledupar, documento que les permite acceder a la
formalizacién laboral.

Asi que son 14.700 en un mercado relativamente amplio de 437.000 ocupados. Si analizamos el nivel de ingresos que reciben los
migrantes, el departamento se caracteriza por ofrecer el menor ingreso promedio de todo el pais para retornados venezolanos
($158 mil), mientras que en promedio los residentes reciben mensualmente $958.928. Es decir, los residentes reciben en promedio
6 veces el salario de un retornado. El Cesar, es el tercer departamento con la mayor proporcion de retornados que ganan menos
de un SMMLV.

Estos elementos sin lugar a duda tienen influencia en los niveles de pobreza monetaria que el departamento registra en las fuentes
nacionales (véase temas 30, 31y 32 del presente documento).

Conflictos en torno a los territorios de las
comunidades indigenas y riesgo de su
agudizacion por debilidades en los
derechos de propiedad.

Las comunidades indigenas han estado presentes histéricamente en las dindmicas poblacionales regionales, derivado del tamafio
de su poblacién, asi como de sus singularidades. De la misma forma, las dinamicas sociales regionales se encuentran marcadas por
la presencia de comunidades indigenas, sin las que los procesos regionales no se entenderian. Esto no es dbice para que la
importancia de las comunidades indigenas se halle socialmente reconocida.

Derivado de la fragilidad del territorio y de los distintos procesos migratorios, ya sea por iniciativa estatal, por intereses econémicos
o por actividades fuera del estado derecho, se han dado procesos de titularizacion y emisién de derechos de propiedad que
suprimieron posesiones ancestrales, las cuales en algunos han quedado limitadas en figuras administrativas como resguardos o en
propiedades particulares.

Esta conjuncidn de procesos ha desencadenado dindmicas de discusion, marcadas insatisfacciones y molestias en las comunidades
indigenas, quienes perciben que sus derechos histdricos estan aun insatisfechos, siendo marcadamente diferente la situacion entre
comunidades indigenas histéricas del Putumayo y otras que han migrado a este territorio.

La reduccion de vulnerabilidad a las
poblaciones victimas ha tenido avances,
pero aun existen rezagos.

A corte de diciembre de 2022, se tiene que el 57% de las victimas del conflicto del departamento del Cesar ain no superan la
situacién de vulnerabilidad, valor equivalente a 197.506 victimas.

En el siguiente cuadro se citan los componentes donde recae la mayor vulnerabilidad:

Numero de victimas que no superan la SV por componente
Vivienda 144.772

Generacion de ingresos 102.520

Salud 6.596

Educacién 8.472

Alimentacion 15.372
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PROBLEMATICA CLAVE

Identificacion 1.354

DESCRIPCION SITUACIONAL

Reunificacién Familiar 231

Fuente: Elaboracidn propia con datos de Ficha Nacién — Territorio UARIV, DIC-2022

Un ndmero considerable de fallos y
ordenes judiciales para la reparacién de
victimas, vinculan a la Gobernacion

En total, son 780 6rdenes que vinculan a la Gobernacidn del Cesar en los siguientes tipos de orden:

Tipo de orden Numero
1. Acceso a programas de vivienda de beneficiarios de 42
sentencias de restitucion de tierras.
2. Acompafiamiento a las victimas con procesos de 96
restitucion.
3. Acompafiamiento en la entrega material o simbdlica 8
del predio o territorio colectivo.
4. Actuaciones catastrales o registrales 11
5. Articulacion interinstitucional para el cumplimiento 2
de 6rdenes judiciales.
6. Articulacidn o coordinacidn de procesos de retornog 120
y reubicaciones de poblaciéon reconocida en
providencias judiciales de restitucion de tierras
7. Atencidn preferencial a mujeres, adultos mayores, 6

jovenes, nifios y nifias restituidos

Fuente: Oficina Asesora de paz

La distribucidn de estas sentencias por municipios en el Cesar, son:

Municipio Numero de Sentencias
Aguachica 2
Agustin Codazzi 60
Becerril 46
Bosconia 1
Chimichagua 10
Chiriguana 8
Curumanf 27
El Copey 61

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” Q2024

-;c:‘:’

Q‘I‘Q

GOBERNACION DEL

CESAR

57




SECTOR PROBLEMATICA CLAVE

DESCRIPCION SITUACIONAL

El Paso 7
La Jagua de Ibirico 7
La Paz 3
Pailitas 16
Pelaya 12
San Alberto 42
San Diego 25
San Martin 3
Tamalameque 2
Valledupar 72

Fuente: Oficina Asesora de Paz.

9. Poblacién en procesos de reincorporacion
y reconciliacién con transiciones lentas y
alta demanda de atencién

Los procesos de Reinsercion, Reintegracion y Reincorporacion apuestan por la estabilizacidon socioecondmica, la superacion de la
vulnerabilidad, el apalancamiento de procesos de fortalecimiento y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas de las
personas que dejaron las armas. Ademas, son procesos fundamentales en la construccion de paz, que promueven la reconciliacién,
fomentan la convivencia y fortalecen el tejido social y la cohesidn comunitaria. En consecuencia; su inclusion en la agenda
Departamental es fundamental para la construccién de paz local, permitiendo que se garanticen los derechos a las personas que
se encuentran en proceso de inclusién a la vida civil, sus familias, sus comunidades y comunidades contiguas, posibilitando la
generacion de espacios de reconciliacion y convivencia.

Es importante considerar que la Corte Constitucional ha reconocido la calidad especial de las personas que dejaron las armas en la
Sentencia T-719 de 2003 y sefiala la especial proteccién que deben recibir los desmovilizados o reinsertados respecto a su
seguridad. De otro lado, en esta misma Sentencia se resalta el papel de las personas que dejan las armas y se desmovilizan en la
construccion de paz. Asimismo, como resultado del Acuerdo Final, en Colombia se dio inicio a un camino que permite fundamentar
el proceso de reincorporacién de los firmantes de paz a partir de la voluntad del colectivo de aportar a la construccién de paz y al
fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliacidn en los territorios con base en el desarrollo econémico y los
principios democraticos; aspectos que benefician a la comunidad en general y potencializan el departamento como eje de
desarrollo y constructor de paz.

En estas condiciones, la poblacidn presente en el Cesar, de acuerdo con las cifras de la Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacién- ARN, en el departamento residen 318 personas que hacen parte de las politicas de inclusion a la vida civil, de los
cuales 221 corresponden al proceso de reincorporacion, 88 al proceso de reintegracion y 9 al proceso de atencion diferencial GAO.

En materia de implementacion de los PDET, como instrumento de implementacion de los acuerdos:

Los municipios de Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de lIbirico, La Paz, Manaure, Pueblo Bello, San Diego y Valledupar fueron
priorizados como municipios PDET por los siguientes criterios, a saber:
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Mayores niveles de pobreza.

La incidencia de la Pobreza Multidimensional — IPM para el afio 2018, tomando como
fuente el CNPV tiene el siguiente valor para el municipio de Pueblo Bello: 74,90 se
clasifica como Muy Alto, seguido por Becerril: 48,60 clasificado Medio, Agustin Codazzi,
La Paz, San Diego y Manaure se clasifican como Medio Bajo y Valledupar: 30,50
clasificado como bajo.

Entre tanto, el IPM para los municipios de Cesar de la subregion Sierra Nevada, Perija y
Zona Bananera fue de 44,33%

El IPM para el total de municipios PDET es del 45,3%.

Mayor afectacién del conflicto armado

De acuerdo con la medicién del indice de incidencia del conflicto armado — IICA del DNP
en el afio 2021, los ocho (8) municipios presentan un valor de 2 indicador que
corresponde a la categoria Medio Bajo.

Presencia de cultivos de uso ilicito y de otras economias ilegitimas.

En lo referente a hectareas de cultivos de coca, los municipios de Cesar de la Subregion
Serrania Nevada Perija y Zona Bananera no registran hectareas de Hoja de Coca.

Afio 2017: hectdreas.

Afio 2022: hectdreas.

Variacion:

\ [
):
/L

Debilidad de la institucionalidad.

La medicidn del desempefio municipal — IDM para el afio 2021, tomando como fuente el
CNPV, tiene el siguiente valor para el municipio.

Agustin Codazzi: 28,26 y Pueblo Bello: 32,79 tienen desempefio bajo.

La Jagua Ibirico:46.14, Becerril: 46,46 desempeiio medio.

San Diego:48,68 y La Paz:49,02 desempefio alto.

Valledupar: 53,18 y Manaure, Balcon del Cesar:56,37 muy alto.

Entre tanto, el promedio de IDM para los municipios del departamento del Cesar de la
subregion: 41.58

El promedio de IDM para el total de municipios PDET es del 46.6

Fuente: ART, 2024
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La Subregion de Sierra Nevada Perija Zona Bananera, en los municipios del departamento del Cesar, tiene mayores rezagos en
implementacion en iniciativas PATR relacionadas con los pilares de, Pilar 8 de Reconciliacion y Convivencia y el Pilar 7 del Sistema
para la Garantia del Derecho a la Alimentacidn; de igual forma, los pilares con una gestion destacada son el Pilar 3 de Salud Rural
con una RIA del 80% vy el Pilar 5 de Vivienda y Agua Potable con un avance del 60%.

Rezagos por Pilar

Iniciativas por Pilar

s0 | 36

1. ORDINAMIENTO 2 I SALUD RURAL 4. CDUCACION 5 WIVICNDA 4 REACTHACION PR
TRUCTURAY RURAL Y PRIMERA RURAL, AGLIA LCONOMICAY La i RICONCILIACION,

SOCIALDE LA PR
PROPICDAD RURALY Al SFANCIA RURAL POTABLEY PRODUCCION FROGRESIVA DEL CONVIVENCIAY
U5 DELSUTLO SANL o AGROPCCUARIA DERCCHO A LA CONSTRUCCICN BE
BASICO RURAL AUMENTACION AT

Fuente: ART-2024

Los mayores rezagos en la implementacion estan asociados en los municipios del departamento de Cesar, son las iniciativas del
Pacto Etnico de la Asociacién de Autoridades Indigenas Yukpas y Valledupar. La primera con una RIA del 5% y la segunda no supera
el 40% de activacion. La Ruta de Implementacion Activa significa acciones (gestion y/o proyecto) que se realizan para avanzar en el
proceso de implementacion de las iniciativas definidas en el proceso participativo con la poblacion rural para el logro de las
transformaciones y cierre de brechas. Lo mencionado, considerando la siguiente informacién correspondiente a los municipios del
departamento, a saber:
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Total, de Iniciativas con R IA Iniciativas sin RIA
iniciativas

Numero Numero
d‘zgg::zti'” 64 46% 74 54%
Becerril, 114 63 55% 51 45%
La IJt?igriuczde 128 68 53% 60 47%
La Paz 144 77 53% 67 42%
Manaure 100 54 54% 46 46%
Pueblo Bello 141 81 57% 60 43%
San Diego 112 72 64% 40 36%
Valledupar 157 70 45% 87 55%
Asociacion
de
Auto’rldades 73 5 7% 68 93%
Indigenas
Yukpas
Sekeimo

Fuente: ART-2024

10.

Tendencia  histérica e importante
potencial para recibir inversion directa en
macroproyectos productivos.

Histéricamente, el Departamento ha sido receptor de significativas inversiones directas relacionadas con su potencial minero e
hidrocarburifero y en general de recursos naturales. Estas inversiones han modificado su estructura econdmica, social y territorial,
generando dinamicas que han moldeado ciertas dreas del Departamento (centro-corredor minero, Norte — Valledupar como centro
receptor de poblacion y sur — especificamente la zona de San Martin). Estos macroproyectos productivos no han tenido una
adecuada insercion sostenible en el desarrollo local y regional.

En este topico, el tema de extraccidon de minerales muestra los siguientes aspectos:

En el Departamento del Cesar se desarrollan proyectos de pequefia, mediana y gran mineria. En lo referente a la gran mineria de
carbdn, con presencia en los municipios del corredor minero, es necesario tener en consideracion la situacion generada a partir de
la renuncia de las minas Calenturitas y La Jagua a cargo del Grupo PRODECO y que ha acelerado la necesidad de tomar acciones
que permitan la Transicidon Energética Justa y la Diversificacion Productiva del territorio. En cuanto a la mediana y pequefia mineria
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que se desarrolla a lo largo del territorio cesarense, se caracteriza por la exploracidn y explotacién de materiales de construccién y
arcillas, principalmente, con menor presencia de otros minerales.

Al igual que con los titulos mineros, la autoridad minera nacional es la Agencia Nacional de Mineria-ANM, entidad que se encarga
de evaluar y hacerle seguimiento y control a solicitudes y titulos mineros. La Secretaria de Minas y Energia ha venido prestando el
apoyo a los pequefios mineros que explotan en el Cesar o que inician su proceso de formalizacién o regularizacién de acuerdo con
la normatividad minera.

La Secretaria de Minas y Energia realizd un censo preliminar de mineros de subsistencia con presencia en los municipios del
Departamento del Cesar. Sin embargo, de los 881 mineros de subsistencia inicialmente censados en el 2020, a la fecha solo se
encuentran inscritos 124 en la plataforma GENESIS. Cabe aclarar que son las alcaldias quienes directamente atienden las solicitudes
de inscripcidn presentadas por los mineros de subsistencia en la jurisdiccion de sus municipios. La Secretaria de Minas y Energia ha
venido apoyando tanto a los mineros de subsistencia en su solicitud de inscripcion, como a las alcaldias en la gestién de estas.

11. Modelo de desarrollo regional con una | La baja diversidad de la estructura econdmica esta relacionada con el nimero de actividades con capacidad de generar ingresos e
estructura econdmica con baja diversidad | incidir en el PIB departamental. Segun las cuentas nacionales del Dane para el 2022, la estructura de ingresos del departamento
para generar ingresos depende exclusivamente de dos actividades, en primera instancia, la mineria genera el 51% y el sector publico (administracion) el
10%. En segunda instancia, sectores claves para la diversidad productiva, como la construccién, la industria de manufactura,
servicios y comercio, sumados no alcanzan al 17%. Estd desbalanceada o concertada composicion es incentivo para que el
departamento tenga las dindmicas, de empleo, pobreza multidimensional y pobreza monetaria que se observan actualmente. En
la siguiente tabla se muestra la composicion por actividades:
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ACTIIDADES ECONGMICAS
Agricuttura, ganaderia, caza, sikvioulbura y pesca 1628 17490 2245 3159
Explotacién de minas y canteras 8.199 5392 8T 20.691
Inclustrias manufactureras B2 592 a2 1.035
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondiciona do; Distribucion de agua;
evaouaciin y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de A7T 528 575 643
saneamiento ambiental
Canstruccibn 98 855 9476 1250
Comerdio al por ma al por menor, reparaciin de vehicules automatares
mmus?:ammymammmMmme&mi:ﬂ B = L o
Informacién y comunicaciones 278 273 306 327
Actividades financieras y de seguros 342 356 380 405
Actividades inmobiliarias 445 478 1010 1.073
:g:\:d::: profesionales, dentificas y téonicas; Actividades de servicios administrativos 2 4 834 %65
Administracidn pldblica y defensa; planes de segunidad soclal de afillacién obligatoria;
Emmamm:umpﬁm salud humana ],'-l!.es-l!n'n:mss-|:~4:||alnl;':i»sglIi 3234 3358 3160 408
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras actividades de servidios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 189 162 214 299
diferemciadas de los hogares individuales como productores de bienes y senvicios para
use propie
Valor agregado brute 200017 17.110 22530 37228
Impuestos T07 &0 773 1.055
PIB DEPARTAMENTAL 20,725 17.710 23.303 38282

Fuente: Dane. Cuentas nacionales 2023.

12. Escasa transferencia tecnoldgica y | El Departamento presenta una baja disponibilidad tecnoldgica a la cual puedan acceder las comunidades o los emprendedores
capacidades de conectividad a las | locales. Este fendmeno se relaciona con la baja disponibilidad y cobertura territorial de programas de capacitacion, asistencia
comunidades locales. técnica, asi como de conectividad a redes. Los programas de transferencia aplicados en la regién han carecido de una consideracion

apropiada de tecnologias endégenas.

La penetracion de banda ancha en el departamento desde el 2020 ha aumentado significativamente, lo que se evidencia un
aumento en el uso y apropiacién de la tecnologia en los hogares. Sin embargo, se debe proporcionar escenarios para que nuevos
operadores puedan expandir los servicios evitando el monopolio existente y asi disminuir precios para que sea mas asequible el

Competitividad

servicio.

El Departamento del Cesar debe mejorar la cobertura de internet en zonas urbanas y rurales, para lo cual se requiere que los
operadores incluyan los municipios y corregimientos en sus planes de expansion para los proximos afios.
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El acceso movil a internet viene en aumento en todos los departamentos, sin embargo, la limitante en todos los indicadores es la
misma, falta de cobertura.

Indicadores y medicion:
1. Vivienda y acceso a servicios publicos - Penetracion de banda ancha:
2020: 4/10 - 14/33
2021: N/A
2022:3,12/10-18/33
2023: 3,30/10- 18/33
2. Vivienda y acceso a servicios publicos - Cobertura de Internet:
2020: 5,80/10 - 13/33
2021:
2022:5,91/10-13/33
2023:5,90/10 - 13/33
FUENTE: IDC
3. Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Accesos moviles a Internet (%):
2022: 68%

Fuente: DANE

13.

Las brechas en materia de competitividad
muestran avances, pero aun incipiente
para incidir en una mejora en la estructura
econdémica

Al respecto, la competitividad del Departamento esta jalonada con elementos como, la infraestructura, la pobreza, la diversidad
de actividad econdmica y de ingresos, el empleo. Sl bien es cierto, el Departamento, de acuerdo con el informe de competitividad
departamental (publicado por el Consejo privado de competitividad) muestra avances en su puntaje y posicion, pasando de 4,35 y
(sobre 10) puesto 22 en 2022, a 4,32, puesto 21, en 2023, aln evidencia rezagos al interior de los componentes de dicha medicidon.
Véase adjunta.

Los elementos que evidencian rezago son:

. Educacidn basica y media. Este resultado es coherente con lo analizado en el tema educativo (revise el componente
educacién de la presente matriz), donde el departamento presenta algunas limitaciones en calidad educativa con
puntaje en pruebas saber 11, por debajo del promedio nacional.

®  Mercado laboral. Este resultado en este elemento es coherente con lo explicado en el componente de pobreza incluido
en la presente matriz.

. Innovacion. Este resultado es coherente con lo explicado en el componente de competitividad de la presente matriz.
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. Diversificacion. El resultado de este elemento es coherente con lo explicado en el componente econdmico de la presente

matriz.
Posicién
(entre 33)
Indice Departamental de Competitividad 2023 ................. 21 4,32 (+01)
e stituciones 15 5,30 (+0,3)
2
s § Infraestructura 12 473 (-0,3)
s =
§ i‘ Adopcién TIC 18 4,01 (-0,3)
Sostenibilidad ambienta 30 3,01 (-0.6)

— o Salud 12 5,93 (-0.2)
-
‘é. £ Educaciénbésicaymedia .................. o 5,29 (+0,8)
o 2

“  Educacién superior y formacién para el trabajo ........ 21 3,13 (+0,4)
k-] Entorno paralos negocios ........coceviiiiniiiiinnianas 15 4,73 (+1.2)

-
’E -§ Mercado 1aboral ... .. 29 4,12 (-0.5)
c
s § Sistema financiero ... 24 2,59 (+0,2)
g Tamafio del mercado ..... RO sassasisecsns 7 226 (0,0)
gs Sofisticacién y diversificacion ............ceeevvicinnnnn 21 5,02 (0,0)
x® g Innovacién 1,01 (0,0)
S=

0 2 4 6 8 10

Nota: £l valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al I0C 2022

Fuente: CPC- indice departamental de competitividad.

De otro lado, dentro del referenciado informe, también se observa que el planteamiento de la presente problematica se justifica
por cuanto, al revisarse el completamiento de los puntajes obtenidos por el Cesar en los Ultimos 3 afios, tiene una dinamica de
ralentizacion en el cierre de los rezagos. Véase la siguiente imagen:
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EVDLUEIDN POR PILAR 2021-2023
e 2021 . 2022 e 2023
entre -
Ioc Instituciones Infraestructura Adopcidn de TIC Sostenibiidad ambiental Salud Educacidn basica y media
- —a—0e
- e o 2 - 1 ou 12
- ic ic 15 14 = - 15 18
- | - o2
— 25 28 26
*— 21 3
33
Educacin superior y Entorne para los negacios Mercado kaboral Sistema financiero Tamaiio del mercado Sofisticacion y Innovacidn
formacidn para el trabajo diversificacidin
-——e—_g
b 5 7
L o
-8 14 15 -
8 @ o2 -, I S —
28 % 2 oy <293 2 A 27 25 25

Riesgos

14.

Aumento en la ocurrencia de eventos de
riesgos (inundaciones y deslizamientos.

Segun el Plan Integral de Gestidn del Cambio Climatico Territorial (PICCT), el departamento del Cesar es una de las zonas del pais
mas afectadas por los desastres naturales. Durante la ola invernal 2010 - 2011, en los 25 municipios del Cesar se presentaron
eventos por inundaciones, avalanchas y deslizamientos, afectando a 20.775 familias (Gobernacion del Departamento del Cesar,
Programa de las Naciones para el Desarrollo (PNUD) y Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres (UNGRD), 2013).
De acuerdo con el monitoreo que sobre ese fenédmeno se ha hecho en el pais, para el Cesar se han identificado que para 2019 los
eventos reportados fueron 715, casi un 35% mas que los registrados en 2014, 478 eventos. Si se observa este fenémeno en términos
de areas para 2013 se consideraba la probabilidad de ocurrencia de eventos de inundacion en un area de 37.220. Para 2019 esta
franja se ha aumentado a 39.526 ha en zonas inundables, siendo critica la situacion en Valledupar y todo el margen de la ribera del
rio Magdalena (Municipio de la Gloria, Tamalameque, Chimichagua, Gamarra) por las dreas urbanas aqui incorporadas. Se prevé,
segun la tercera comunicacion del IPCC que el cambio climatico incrementara la incidencia de estos eventos con afectaciones en el
desarrollo del Departamento.

Turismo

15.

Desaprovechado potencial de
aprovechamiento de productos
endogenos y exoticos y de desarrollo
turistico.

Esta temdtica clave se justifica bajo las siguientes evidencias territoriales:

La ausencia de una estrategia de desarrollo de destinos turisticos alrededor de las ventajas comparativas que representa la cultura
y las condiciones biogeogréficas es un elemento central para que no se potencialice el turismo como una oportunidad de
diversificacion.

Se observa que el departamento ha venido desarrollando infraestructura vial, area de espacios de esparcimiento y de cultura, e
incentivando el desarrollo del sector de servicios (hoteleras y alimentacion) que aparentemente no estdn conectadas con las
iniciativas de destinos turisticos.

Problemas en cobertura, continuidad y calidad en la prestacion de algunos servicios publicos (véase el componente de servicios
publicos de la presente matriz).
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Esta situacidn se ve reflejada en algunos indicadores utilizados en el pais para medir el desarrollo del sector turistico, los cuales se
presentan a continuacion:

El indice de internacionalizacién muestra que el Cesar tiene un puntaje de 1,6. Esto indica que somos un territorio que alin no se
reconoce como un destino principal. Véase la siguiente grafica.

indice Departamental de Internacionalizacién (2022)

Fuente: MinCIT
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Fuente: MINCIT- DNP/Terridata

indice de visitantes extranjeros no residentes. Este indicador muestra un patrén inestable de visitantes lo que puede ser una
evidencia de la no consolidacién y posicionamiento del Cesar como destino turistico. Véase la siguiente grafica.
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16. Actividad agropecuaria de baja | El Cesar tiene un area potencial de produccién agropecuaria de 786.011 ha, sin embargo, solo se han desarrollado actividades
productividad. agricolas de manera adecuada en 83.073 hectareas empleadas para dicho fin segin la (UPRA, 2018). Para el afio 2019-2022 la
produccion agricola se situé en 4,446 toneladas (UPRA, 2022). Es importante la realizacion de buenas practicas que sean
sostenibles, y ayuden a promover la conservacion de los recursos naturales e identificar mas productos de calidad.

El sector agropecuario en el departamento del Cesar tiene una participacién dentro de la economia, ya que representa un 8% del
PIB, de los cuales el 70% corresponde a la ganaderia y un 30% a la agricultura. El sector agropecuario, segun el DANE, para el 2017
aportaba el 10% del PIB, es decir, el 21.52% del sector primario.

En el Cesar, de acuerdo con el DANE, en 2019 existen 17.238 de unidades de produccién agropecuaria.

Segun el DANE, a corte de 2022 la tasa de crecimiento del sector agropecuario se situd en -2.4%, situacién que amenaza la seguridad
alimentaria, ya que, en comparacion con el 2021, se situdé en 2.9 % y la media nacional se situd en -1.8%. El Cesar, a pesar de ser
un departamento con vocacién agropecuaria, la tierra viene siendo subutilizada lo que ha conllevado a que la mayoria de los
productos basicos de la canasta familiar sean traidos de otras regiones del pais. La escasa implementacion y certificacion de las
buenas practicas agricolas en los predios de produccion conlleva a la disminucion de la calidad y la cantidad de productos
agropecuarios. La inflacién en el 2023 en el Cesar se ubicé en 10.6% y la media nacional en 9.28% (DANE, 9 enero de 2024).

Indicadores y medicion:

. Inversion en adaptacion — mitigacion al cambio climatico: 11.000 millones de pesos (Minambiente, 2016)
. Total, de UPAs en el Cesar: 17.238 unidades (DANE, 2020)
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. Porcentaje de UPA con acceso a asistencia técnica en el Cesar: 10% (DANE, 2015).

17. Desarrollo incipiente y poco estructurado | Este problema se explica a través de los siguientes elementos:

nuevas dinami r rias. - . . . . .
de nuevas dindmicas agropecuarias e  Deficiente Infraestructura Agricola y adecuacién de Tierras: El Cesar cuenta escasa infraestructura agricola para la

produccion, en ese sentido, de acuerdo al Plan de Desarrollo Agropecuario y Rural Tomo Il 2017, se cuenta con 5 distritos
de riegos de pequefia escala que se encuentran operando, existen centros de acopio y de compra, (38) planta de
secamiento y almacenamiento (1) planta de semilla (1), molinos (3), planta extractora de aceite de palma (10) trapiches
(60) y planta de procesamiento de leche (13). El mal estado de las vias terciarias dificulta la comercializaciéon de los
productos agropecuarios.

. En cuanto a tecnologia, acceso a riego, maquinaria, infraestructura agropecuaria y penetracion de banda ancha, las
Unidades de produccién agropecuaria (Upa) no tienen conectividad que les permita informarse sobre su sector. El
porcentaje de upa con acceso a asistencia técnica se encuentra alrededor del 10%, y en uso y tenencia de maquinaria e
infraestructura este porcentaje se encuentra alrededor del 30%. ICA (2019), lo que dificulta la transformacion productiva
y lainsercién de valor agregado a los bienes y servicios producidos, asi como la diversificacion productiva.

) Insuficiente Tecnologia e innovacion: En el Cesar, la productividad es afectada por el bajo nivel de produccién expresada
en darea cosechada (15%) y sembrada (17%), la escasa investigacion y tecnologia aplicada a los procesos productivos
dificulta a los pequefios y medianos productores alcanzar mayores niveles de productividad. Segun el Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia, el Cesar tiene un bajo nivel de cooperacion entre los actores del sistema de CTlI,
como la academia, el sector productivo, el sector publico y la sociedad civil. El departamento solo ha registrado 13
proyectos de CTI con cooperacion interinstitucional entre 2015 y 2019, que corresponden al 0,2% del total nacional, y
solo ha participado en 4 redes de CTl entre 2016 y 2019, que equivalen al 0,4% del total nacional. Segiin Minciencias, el
Cesar cuenta con 12 grupos de investigacion reconocidos, que representan el 0,6% del total nacional, y solo tiene 29
investigadores vinculados, que equivalen al 0,2% del total nacional. El departamento solo ha generado 21 patentes entre
2000 y 2019, que corresponden al 0,4% del total nacional, y solo ha publicado 301 articulos cientificos entre 2014 y
2018, que representan el 0,3% del total nacional.

. Falta de apoyo y acceso a créditos e incentivos: La produccion agropecuaria, agroindustrial y manufacturera viene siendo
rezagada por limitaciones que tienen los productores, emprendedores y los esquemas asociativos para acceder a
créditos e incentivos econdmicos que les permitan aumentar su productividad o transformar con valores agregados su
produccion. Las diferentes lineas de créditos como lo son LEC, ICRC, Microcréditos y otros apoyos de fortalecimiento
son insuficientes para cubrir la demanda de solicitudes que se presentan y que requieren del apoyo institucional. Para
el periodo comprendido entre 2020-2023 se invirtieron cerca de 14,500 mil en apoyo, microcréditos a pequefios y
medianos productores, asi como a MiPymes. En el Cesar existen diferentes sectores econémicos que aportan el
producto interno bruto, el principal es el sector minero con un 53.8%, el sector agropecuario se ubica en la cuarta
posicién con una participacion del 7.8% y las industrias manufactureras en la posicién octava con una participacion al
PIB de 2.6% (DANE, 30 de mayo 2023). A nivel nacional, el sector minas aporta al PIB el 7.6%, el sector agropecuario el
8.3% y la industria manufacturera el 11.5%"

Indicadores y medicion:

Valor Agregado por actividades en el Cesar: $15.225 millones de precios corrientes (ADR, 2019).
Produccion en cadenas agri-colas priorizadas para el Cesar: 412.105 toneladas (ADR, 2019).
indice de pobreza multidimensional — IPM: 25,3% (DANE 2021).

Créditos otorgados a mediano productor-Valor del crédito: $103.270.016.770 (SisPT, 2022).
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e  (Créditos otorgados a pequefio productor-Valor del crédito: $74.292.784.926 (SisPT, 2022)

18. Creciente problema de acceso vy
abastecimiento de alimentos.

Seguridad
alimentaria

Esta situacion problematica se sustenta por dos factores de evidencia territorial, que son:

se ha referenciado que el Departamento tiene el 52% de su poblacién en pobreza monetaria, el 20% en linea de pobreza
multidimensional y el 12% de su poblacién desempleada (véase temas 30, 31y 32), estos tres factores afectan el poder adquisitivo
de las familias, siendo una barrera para el acceso a los alimentos y, por consiguiente, de una correcta alimentacion.

Se ha generado en el Cesar una dependencia (de productos agropecuarios) de los mercados regional y nacional. Entre el afio 2015,
y el afio 2019 se registrd un estancamiento hacia la baja de las areas de cultivos bdsicos como arroz, maiz, yuca, malanga, fiame,
entre otros (AGRONET, 2019). Segun el Ministerio del Trabajo, en las ultimas décadas el alto grado de crecimiento del sector minero
ha transformado la composicidn de la actividad econémica del departamento del Cesar. Este sector es intensivo en capital y no en
mano de obra, y, por tanto, a pesar de ser el mas importante en la produccién total, no es un sector generador de empleo
(Ministerio del Trabajo, 2014).

Ademas de lo anterior, solo el 26% de UPA en el drea rural dispersa censada del Cesar tiene lotes para autoconsumo (lll Censo
Nacional Agropecuario, 2014), por lo que no se registra disminucion en la inseguridad alimentaria que alcanza el 51,8%, por encima
de la nacional que alcanza el 48%.

Institucional 19. Necesidad de reforzar la estructura de
ingresos para disminuir dependencia de
las transferencias

En la vigencia 2022, el departamento del Cesar recaudd ingresos diferentes a los del Sistema General de Regalias (SGR) por $1,08
billones, lo que significé una caida del 2% en términos reales con respecto a 2021. El 88% del total correspondié a recursos
corrientes recaudados en el periodo analizado y el 12% a recursos del balance.

La reduccidn de los ingresos refleja la disminucidn en términos reales que tuvieron los otros ingresos de capital (desahorro FONPET
y rendimientos financieros) acompafiada por la disminucidn en términos reales de las transferencias corrientes, estas ultimas en la
vigencia representaron el 64% de los ingresos totales; esa situacion no pudo compensarse con los incrementos registrados en los
ingresos tributarios y no tributarios y en los recursos del balance.

c Variacion Real Compoﬂclones
TP zmmm
13" 22«'

Tributanios y no tnbutanos 186 253 241 122

Transferencias comentes 674.373 691.092 —4 69% 64%

Ingresos de capital 111.586 148 831 18% [ 11% 14%
Transferencias de capital ’ 0 92 NA 0% 0%
Desembolsos del crédito 0 7.323 NA % 1%
Recursos del Balance 89537 126.985 2% | 9% 12%
Otros® 22049 w432 [ 2% 1%

RECAUDOS DEL ANO 974.212 1.081.045 -2‘4 100% 100%

‘4 partr de la expedicién del Catdlogo de Cuentas Presupuestal para Entidades Terriorales - CCPET
“Rendimentos financieros, excedentes financieros, dividendos y utidades de empresas publcas, retiros del FONPET. disposicion de activos, reintegros, otros
recursos no apropiados, rempera:ﬂ'n de cartera-prestamos

Fuente: DAF. Minhacienda. 2023
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Los ingresos tributarios en términos reales crecieron 8%, producto del aumento significativo del recaudo por estampillas y de los
impuestos al consumo de cerveza y licores, los cuales representan el 23% y el 45% respectivamente del total de estos ingresos.
Asimismo, se presentdé una disminucidn en términos reales de los impuestos al consumo de cigarrillos y tabaco, vehiculos
automotores, la sobretasa a la gasolina y otros impuestos, sin que estos impactaran el aumento total explicado anteriormente.

Ingresos Tributarios

Valores en millones de $
Concont Variacion Real
oneepn 202212021

Impuestos al Consumo 72.120 83734 1 3%

Cenveza 63.474 74 294 i 3%

Licores 0 1997 NA

Cigarrillos y Tabaco 8.646 7443 [ -24% 6% 4%
Registro y Anotacion 13.792 15.113 I 3% 10% 9%
Impuesto sobre Vehiculos Automotores 15.198 14.077 m -18% 1% 8%
Estampillas 19.023 38 856 e 14% 23%
Sobretasa a la Gasolina 14.768 13.887 [. -17% 1% 8%
Otros Impuestos 4.757 4 346 [:. -19% 3% 3%
TOTAL 139.658 170.013 il 8% 100% 100%

Fuente: DAF. Minhacienda. 2023

Los ingresos no tributarios ($71.180 millones) crecieron 29% en términos reales respecto a 2021, como consecuencia del mayor
recaudo de tasas, multas y sanciones y de participacion y derechos por monopolio.

El comportamiento de las transferencias fue el resultado de la reduccidn en términos reales de la participacion en impuestos
respecto al afio 2021 y la disminucién de las transferencias de recursos por parte de la nacién, correspondientes a las asignaciones
del Sistema General de Participaciones SGP destinadas a educacidn, agua potable y saneamiento basico.

Los recursos de capital se incrementaron 18% respecto a 2021 como resultado del recibo de desembolsos de crédito y la
incorporacién de mayores recursos del balance.

En sintesis, al cierre de 2022, los ingresos diferentes al SGR disminuyeron producto de la disminucién en términos reales de las
transferencias por parte de la Nacién que para la vigencia representaron el 64% del total de ingresos, razén por la cual, dicha
disminuciéon no pudo compensarse a pesar de los incrementos reales registrados en los ingresos tributarios y no tributarios y en los
recursos del balance

20.

Optimizar la estructura de Gastos del
Departamento

Al cierre de la vigencia, el Departamento ejecuté compromisos de gasto con recursos distintos al SGR por $1,37 billones, lo que
representa un incremento del 46% en términos reales respecto al cierre del afio 2021.
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Este incremento real en los compromisos de la entidad fue impulsado principalmente por el aumento de los gastos de inversién,
que crecieron 53% en términos reales respecto al 2021.

Compromisos del afio sin SGR
Valores en millones de $

C | Vigencia [T vigencia : Variacion Real Composiciones
ncRen 2021 | 2022 202212021 2021 | 2022

Funcionamiento 84.080 92132 1] 3% 10% %
Inversion 725.308 1.257.538 3% 87% 91%
Senicio de la deuda 24686 27.462 3% 2%
COMPROMISOS DEL ARO 834.074 1377.132 100% 100%

Fuente: DAF. Minhacienda. 2023

En cuanto a los gastos de funcionamiento, se evidencia que estuvieron compuestos por gastos de personal, adquisicion de bienes
y servicios, transferencias corrientes, gastos de funcionamiento de los organismos de control y disminucién de pasivos. De lo

anterior, los gastos de personal y la adquisicion de bienes y servicios representan aproximadamente el 73% del total de gastos de
funcionamiento diferentes al SGR.

Gastos de Funcionamiento diferentes al Sistema General de Regalias
Valores en millones de $

Concepto

Gastos de personal 35.521 39%
Adquisicion de bienes y senicios 31.491 34%
Transferencias cormentes 13.856 16%
Transferencias de capital 118 0%

Gastos de comercializacion y produccion 0 0%

Adquisicion de activos financieros 0 0%

Disminucién de pasivos 1.306 1%

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones

e intereses de mora L o

Gastos de funcionamiento de organismos de control 9.829 1%
TOTAL 92132 100%

Fuente: DAF. Minhacienda. 2023

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 501 o890
“Gobernando El Cesar Imparable” Q2024 Qq‘o

72
GOBERNACION DEL

CESAR




SECTOR ‘ PROBLEMATICA CLAVE

DESCRIPCION SITUACIONAL

21. Alerta por el desempefio fiscal del | Acordealcélculo del IDF que realiza vigencia a vigencia el DNP, el Departamento del Cesar, a pesar de ser el primero de las entidades
Departamento en el grupo de categoria 2, el desempefio que muestra en los Ultimos 4 afios es el de un patrén de unas finanzas territoriales
estables pero vulnerables, el puntaje obtenido para 2022 (como ultima referencia es de 62,09 — categoria Vulnerable (>=60 y <70).
_Dimensién de Gestion financiera Dimensién de resultados fiscales
Indicador Calificacion
—— P
Holgura . 131w
Dependencia de las
. 454 ( 2% ) transferencias . - - “*
- Hale\undu FBKF . m - €D
Capacidag de Ejecucién de . 880 SLim \
Endeudamiento 742 765 50%
(e o) @ [32] =) :*] o G
( Ahorro corriente . m \ 3% )
Bono catastro @ [ 20 —
s
Bar;mifi;(il . (Lmrw
Fuente: DNP.2022. Informe de desempefio fiscal
Al revisarse el indicador y la valoracidn, se encuentra que existen tres variables que inciden en ello, las cuales son: Capacidad de
programacion y ejecucion de recaudos, Capacidad de ejecucion de recursos y dependencia de las transferencias. De estas tres
variables, solo la dependencia de las transferencias es estructural y las otras dos son administrativas y de coyuntura.
La variable de capacidad de ejecucion de inversién estd muy ligada a la ejecucion de recursos en el marco de los contratos
celebrados entre el departamento del Cesar y en territorio, para la ejecucion de los proyectos del Pacto Funcional Cesar — Guajira,
los cuales, debido a su modalidad de contratacidon especifica establecen que los desembolsos se realizan contra hitos de ejecucién.
Respecto a la capacidad de programacién y recaudo, hay que evidenciar que algunas situaciones (ejemplos, recaudo tributario por
la ejecucion de los proyectos del pacto funcional, el reacomodo de la inversidn extranjera en Colombia). retrasaron las expectativas
de la recaudacion. A pesar de ello, los ingresos no tributarios ($71.180 millones) crecieron 29%, Los ingresos tributarios en términos
reales crecieron 8%, por tal motivo a 31 de diciembre de 2022 la firma Value and Risk Rating otorgd al Departamento una
calificacién de riesgo de largo plazo de A, debido a que, si bien el Departamento ha fortalecido su recaudo.
Respecto a la variable, esta tiene un caracter estructural y es evidente que a pesar de que el Departamento ha ido reduciendo la
dependencia (como lo muestra el informe del desempefio fiscal) este no es suficiente, y al presentarse reducciones como las
evidenciadas en las transferencias de recursos, por parte de la nacién, correspondientes a las asignaciones del Sistema General de
Participaciones SGP destinadas a educacion, agua potable y saneamiento basico, el desbalance se evidencia.
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Seguridad

22. Inseguridad derivada de la presencia de | En el Departamento se constatan altos niveles de inseguridad derivados de la presencia de grupos armados al margen de la ley y
actividades ilicitas. actividades ilicitas., y al bajo nivel de seguridad juridica y material que otorgan algunas entidades del Estado a sus ciudadanos en

el Departamento.
23. Aumento de la percepcién de inseguridad | Esta temdtica fue muy sensible dentro de las mesas de participacion, su abordaje y analisis es muy concreto y se realiza a través de

en el departamento

los indicadores basicos de seguridad definidos por el DNP y el Ministerio de Defensa. Los datos consultados en las bases disponibles
para la medicidn del desempefio departamental, evidencia que los indicadores asociados a la seguridad en el Cesar muestran un

aumento de hechos y situaciones relacionadas con la inseguridad. A continuacion, se muestran algunos datos de confirmacién:

2020 2022
Nacion Depto  Nacion | Depto Nacion Depto
Tasa de hurtos por 10.000 habitantes (#) 42,65 35,29 14,93 42,65 35,29 44,93
Tasa de homicidios por 10.000 habitantes (#) 2,95 2,53 4,22 2,95 2,53 4,12

Fuente: DNP. Informe de Desempefio departamental — componente de seguridad.

Al revisarse la distribucién municipal de los anteriores indicadores, para 2022, por cada municipio en el Departamento, se encuentra
una estrecha relacién entre tamafio de poblacién vs. mayores tasas, en este caso Valledupar y Aguachica como principales
poblados. Obsérvese la siguiente tabla.

Tasa de
Tasa de hurto homicidio por
por cada 10.000 cada 10.000

Valledupar 6,07 63,19
Aguachica 7,13 58,24
Agustin Codazzi 4,22 43,89
Astrea 3,75 23,75
Becerril 2,89 30,71
Bosconia 4,12 49,02
Chimichagua 3,32 32,67
Chiriguana 4,45 58,66
Curumani 4,12 24,34
El Copey 3,02 67,12
El Paso 4,22 56,71
Gamarra 3,10 38,26
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Gonzélez 4,45 44,55
La Gloria 3,51 25,23
La Jagua de Ibirico 4,79 50,84
Manaure 3,83 25,7
Pailitas 4,11 24,5
Pelaya 4,21 25,99
Pueblo Bello 2,65 46,56
Rio de Oro 3,76 40,85
La Paz 2,88 39,57
San Alberto 3,44 30,36
San Diego 2,25 23,59
San Martin 3,67 26,78
Tamalameque 2,27 29,82

Fuente: DNP. Informe de Desempefio departamental — componente de seguridad

24, Existencia de mecanismos de | A pesar de existir a nivel regional, mecanismos de ordenamiento territorial, estos son deficientes en su aplicacién y cumplimiento.
ordenamiento  territorial  deficientes, | Por otro lado, estos instrumentos no se encuentran articulados, y no disponen de una visién de conjunto de la region que los
desarticulados y sin una vision de region. armonice. A este respecto el departamento muestra que:

1.  No existe lineamiento de ordenamiento departamental como elemento superior que permita integrar POBT; POT, EOT

y POMCAS. Como se establece en el articulo 29 de la Ley 1454 de 2011
2. Losinstrumentos de ordenamiento territorial de cardcter municipal se encuentran desactualizados en su gran mayoria.
Municipio Instrumento Actualizado

Aguachica PBOT NO
Territorial Agustin Codazzi EOT NO
Becerril EOT NO
Bosconia EOT NO
Chimichagua EOT NO
Chiriguana EOT NO
Curumanf EOT NO
El Copey 61 NO
El Paso EOT NO
La Jagua de Ibirico EOT NO
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La Paz EOT NO
Pailitas EOT NO
Pelaya EOT NO
San Alberto EOT NO
San Diego EOT NO
San Martin EOT NO
Tamalameque EOT NO
Valledupar POT SI

Fuente: Oficina Asesora de planeacion 2024.

25.

Conflictos en los usos del suelo.

El Departamento presenta un importante nivel de conflictos por el uso del suelo por parte de los diversos actores econdmicos y
sociales, derivados de una ocupacién que contraviene las reglamentaciones o los usos permitidos, o de la competencia entre
actividades econdmicas que disputan un recurso escaso. Esta tematica encuentra justificacion en dos evidencias territoriales, tales
como:

Ocupacién general. Del total del territorio del Departamento, sélo en el 34,44% se hace uso adecuado del suelo, correspondiendo
a 788.794 Ha. En el resto del territorio existe conflicto en el uso del suelo, tales como conflicto por sobreutilizacion en 605.875 Ha
(26,45%), conflicto por subutilizacion en 694.783 Ha (30,33%), conflicto de tipo minero en 4.229 Ha (0,18%), conflicto por areas
pantanosas en 118.213 Ha (5,16%), conflicto por obras civiles y urbanas en 10.743 Ha (0.47%) y otros tipos de conflictos en 38.071
Ha (1,66%).

Ocupacidn por actividades agropecuarias. De acuerdo con el plan integral para el desarrollo agropecuario del Cesar (elaborado por
la gobernacion en el 2019), en el departamento del Cesar 731.904 hectareas estdn sobre utilizadas (32% del area) y 691.058
hectareas estan subutilizadas (31% del drea), (UPRA, 2017). El uso inadecuado del suelo en el Cesar, unido a un 58% de informalidad
de la propiedad rural (UPRA, 2017) dificultan el acceso a la tierra por parte de los pequefios productores agropecuarios.

26.

Deficiencia en la estructura de tenencia de

la tierra.

En la regidn se constatan algunas deficiencias en la regulacion de los derechos de propiedad del suelo, que se originan en los
fenémenos de ausencia de titulacion o titulacion parcial de tierras. Este tema tiene dos evidencias que revelan la situacidn, tales
como:

Formalidad e informalidad de la propiedad. En este sentido, en el plan integral para el desarrollo agropecuario del Cesar (elaborado
por la gobernacién en el 2019), afirma que el 58% de las tierras para uso agropecuario son de caracter informal un 58% (875.0000)

Concentracidn de la tierra. La concentracion de la propiedad rural ha sido identificada como una amenaza en el departamento del
Cesar, donde el 5,8% del drea corresponde a predios rurales de extensidn inferior o igual a 20 hectareas, el 49% del area
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corresponde a predios rurales con extension entre 20 y 200 hectareas y el 44,9% del drea corresponde a predios rurales con
extension mayor a 200 hectdreas (UPRA, 2017).

Pobrezay
empleo

27.

La reduccion de la pobreza acentda las
brechas en las dreas rurales del
departamento brechas importantes

Para el andlisis de esta problematica el indicador relacionado es el indice de pobreza multidimensional, el cual segtin el DANE para
el Departamento muestra el siguiente comportamiento.

2020 2021% 2022
Centros Centros Centros
Total Cabeceras poblados Total Cabeceras poblados Total Cabeceras poblados
y rural y rural y rural
dispersa dispersa dispersa
272 20,7 46,8 253 208 391 19,1 14,2 34,1

Fuente: Dane. Informe de pobreza multidimensional 2022

En 2022, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en el Departamento fue de 19,1 % en el total; en las
cabeceras de 14,2%y en los centros poblados y rural disperso de 34,1%, es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 2,5 veces el de las cabeceras.

Los cambios presentados entre 2021 y 2022 en la incidencia de pobreza multidimensional fueron de -6,2 puntos porcentuales a
nivel Departamental, -6,6 puntos porcentuales en las cabeceras y -5 puntos porcentuales en los centros poblados y rurales
dispersos.

Estos datos evidencian que, existe una desaceleracion en la reduccion en comparacion con los periodos 26-2017, 2018-2019, sin
embargo, ese fendmeno para el periodo 2021-2022, se ve arrastrado por centros poblados y rural dispersa, lo cual ratifica la
presencia de una periferia en los extremos del Departamento que alin mantiene rezagos en varias de las dimensiones medidas en
el indice, no referimos a municipios como Astrea, Chimichagua, Tamalameque, La Gloria, Gonzélez, Pelaya.

Dentro de los resultados aportados por la medicidn del IPM, se explord al interior del indicador cuales eran las dimensiones que
mayor peso juegan en los resultados y se encontrd lo siguiente:
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Dimensd én 2018 2019 2021

Echsca cifin 323 33,1 33,1 34,8 EFR
Mifvez y hventu 15,7 14,5 19,5 171 14,7
Trakbajo 254 213 202 219 280
Salsd 149 124 1.0 8.4 Ter
Vivienda 11,7 12,7 13,2 11,8 124

Fuente: DANE. Informe de pobreza multidimensional 2022.

Las mayores incidencias las tiene educacion (calidad educativa) y salud (jalonado por aseguramiento y calidad del servicio).

28.

Aumento del desempleo en el
departamento

Esta problemética se puede leer a través de dos indicadores del mercado laboral del departamento, como lo son: Tasa Global de
Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Dominio TGP (%) TO (%) TD (%) (2021) TD (%) (2022)
Cesar 56,1 48,8 11,2 12,9
Pais 64 57,8 9,7 10,4

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2022.

El departamento del Cesar registré una tasa global de participacién de 56,1% en el afio 2022 presentando un aumento de 1,4
puntos porcentuales respecto al afio anterior cuando se report6 de 57,5%. La tasa de desempleo aumenté en el afio 2022 con
respecto al 2021, registrando un 12,9%.

Al analizar la variacién porcentual de la poblacion desocupada e inactiva del departamento del Cesar, se puede afirmar que, la tasa
ha venido aumentando, lo que es una evidencia suficiente para establecerse como un problema clave del territorio, tal y como se
identifico a lo largo de las mesas de participacion. Al examinar se la tasa de desempleo en su distribucién se encuentra que el 52,5%
se encuentra en el campo y el 47, 5% en areas urbanas.

29.

Aumento en la incidencia de pobreza
monetaria extrema

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacidn que tiene un ingreso per capita de la unidad de gasto por
debajo de la linea de pobreza segun el dominio geografico. La evidencia de la data del DANE muestra para el Cesar la siguiente
informacion.

indicador Ao
2021 2022 |
Incidencia de la Pobreza Monetaria (%) 54,6 51,9
I((r;c)ldenaa de la Pobreza Monetaria Extrema 18,9 21,7
0
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Lineas de Pobreza Monetaria (valores

309.195
mensuales por persona)

350.403

DANE. Informe de pobreza monetaria 2022

Para el afio 2022, la incidencia de la pobreza monetaria en el departamento del Cesar fue de 51,9%, indicando que
aproximadamente 52 personas de cada 100 viven en situacion de pobreza monetaria. Sin embargo, con respecto al afio 2021, la
pobreza monetaria presenta una reduccion del 2,7%. Sin embargo, a pesar de esos progresos estadisticos, la pobreza monetaria
extrema presentd una intensificacidn, creciendo 2,8%. Esto indica que existe una movilizacidn de pobreza de ingresos hacia la linea
de ingresos mas bajos. Es decir, se intensifica la pobreza.

En cuanto a la linea de pobreza monetaria medida en valores mensuales por persona, se observa que existe un aumento de 41.0000
para el 2022 en comparacion con 2021, sin embargo, este no es representativo dado que la inflacidén sobre el ingreso real estuvo
por encima de los 83.0000, lo que evidencia una pérdida de poder adquisitivo.

Bajos resultados de desempefio los
estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales del departamento del
Cesar en las diferentes competencias y
dreas evaluadas por el ICFES en las Pruebas
Saber 119.

En las pruebas Saber 11 practicadas por el ICFES en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, los estudiantes del departamento del Cesar
obtuvieron puntajes inferiores al promedio nacional, tanto en los resultados generales como en todas y cada una de las dreas
evaluadas, como son Lectura Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales e Inglés.

Asimismo, los informes de resultados por Entidad Territorial de la SED Cesar publicados por el ICFES en el Sistema Prisma, muestran
que los estudiantes del departamento del Cesar respondieron incorrectamente en mayor porcentaje a la media nacional, en todas
las dreas, es decir, en Lectura Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales e Inglés, y asi mismo en los criterios
de aprendizaje evaluados en cada una de ellas, en algunos casos, en porcentaje superior al 50%, es decir, que al momento de
presentar la prueba, la mitad o la mayoria de los estudiantes cesarenses no han adquirido los conocimientos acordes con su nivel
de formacién y/o no estan capacitados para responder acertadamente en escenarios que reten estos conocimientos y capacidades.

Indicador de bienestar asociado: Puntaje promedio. Pruebas Saber 11.

Resultados:
ANO Nivel de Pro_medlo
agregacion Puntaje Global
Colombia 257
2023
ET Cesar 237
Colombia 254
2022
ET Cesar 235
Colombia 250
2021
ET Cesar 228
Colombia 252
2020
ET Cesar 234
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Nota: afio 2023, no dispone de informacidn, toda vez que el Ministerio de Educacién Nacional, como fuente primaria, no la ha
suministrado.

31. El gobierno nacional apuesta al ingreso de los nifios de 3 y 4 afios que accedan a los grados de prejardin y jardin, para ello ha
destinado planta docente y recursos para dar inicio y lograr la meta de universalizaciéon de la educacion inicial en el marco de la
atencion integral, por ello trabajamos en articulacidn con los establecimientos educativos para el cumplimiento de los objetivos.

Indicador: Cobertura bruta en transicién.

Resultados:
COBERTURA NETA
ENTIDAD CEsAR
Bija tasa de cobertura neta de ni~ﬁas y ARO Transicion
nifios cesarenses menores de 6 afio en
nivel de Educacidn preescolar En revisién OAPE 2018 57.47%
En revision OAPF 2019 54.94%
En revisién OAPF 2020 55.03%
En revision OAPF 2021 92.47%
Definitiva 2022 58.96%
Variacion 2022-2021 6.49%

Nota: afio 2023, no dispone de informacion, toda vez que el Ministerio de Educacion Nacional como fuente primaria, no la ha
suministrado.

32. La tasa de cobertura bruta indica la capacidad que tiene el sistema educativo para atender la demanda social en educacidn, sin
importar la edad en la Educacion Basica, Secundaria y Media.

Bajos indicadores de conclusién exitosa en | se ha presentado fluctuacion en los indicadores de tasa de cobertura bruta, sin embargo, hay que destacar que hemos alcanzado
los procesos de Educacion Preescolar, | hasta el 100%, logrando atender a todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que han ingresado al sistema educativo.

basica y media, que perpetuan brechas en . " . , . Lo . -
La pandemia del afio 2020 y 2021, impacté de manera positiva en los indicadores teniendo en cuenta la flexibilidad en la

el desarrollo humano y la competitividad X i 3 . K
permanencia de los estudiantes, otorgandoles beneficios de estudio en casa.

del departamento del Cesar

Indicador: Cobertura bruta en educacion - Total
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Resultados:
COBERTURA BRUTA indice
ENTIDAD
“ESAR ANO Transicion Primaria Secundaria Media Total
En revision OAPF 2018 108.76% 118.86% 97 76% 65.90% 102.52%
En revision OAPF 2019 103.28% 116.65% 101.97% 68.70% 102.97%
En revision OAPF 2020 97 94% 111.95% 98.87% 64 69% 98.87%
En revision DAPF 2021 §9.92% 113.28% 101.83% 66.62% 100.04%
Definitiva 2022 101.45% 109.21% 98.77% 67.32% 98.32%
|variacion 20222021 | 11.53% | A01% | 3.06% | om% | A472% |

FUENTE: OAPF La cobertura se estimd con proyeccion censo DANE 2018

Nota: afio 2023, no dispone de informacidn, toda vez que el Ministerio de Educacidon Nacional como fuente primaria, no la ha
suministrado

33. Bajos indicadores de transito exitoso enlas | La tasa de cobertura neta se refiere a los estudiantes matriculados en el sistema educativo en la edad correspondiente para cada
nifias, nifios y adolescentes en los niveles | grado. A pesar de que siempre se ha contado con un porcentaje cercano al 90%. En nuestro entorno, donde tenemos factores
de Educacion Preescolar, basica y media, | poblacionales (indigenas, afrodescendientes, victimas del conflicto armado, entre otros), incide en el ingreso de los nifios y nifias
generando rezago en el desarrollo | en extra-edad dado a sus usos y costumbres. El no ingresar a la edad de 5 afios en el grado de transicion influye para generar una
humano vy la competitividad del | brecha de extra-edad entre las dos coberturas, bruta y neta.

departamento del Cesar. Indicador: Cobertura neta en educacién — Total.

Resultados:
COBERTURA NETA ndice
ENTIDAD
ENTIDAD |ceson
ANO Transicion Primaria Secundaria Media Total
En revision OAPF 218 57.47% 88.76% 68.41% 36.07% 90.9%%
En revision OAPF 2019 54.94% 88.66% 68.61% 35.08% 90.61%
En revision OAPF 2020 55.03% 87.54% 69.39% 35.87% 89.70%
En revisién OAPF 2021 5247% 87.15% 71.05% 36.85% 90.15%
Definitiva 2022 58.96% 86.25% 68.55% 36.86% 88.67%
|variacion 20222021 6.49% 0.90% -2.51% 0.01% -1.4%%
FUENTE: OAPF Cobertura neta se estimo con proyeccion censo DANE 2018
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Nota: afio 2023, no dispone de informacidn, toda vez que el Ministerio de Educacién Nacional como fuente primaria, no la ha
suministrado

34,

Aumento en los indicadores de desercion
escolar de nifias, nifios y adolescentes en
los niveles de Educacién Preescolar, basica
y media, generando rezago en el
desarrollo humano y la competitividad del

departamento del Cesar.

La pandemia generada por el Covid-19 en los afios 2020 y 2021 y en aras que nuestros estudiantes permanezcan en el sistema
educativo, el Ministerio de Educacién Nacional generd lineamientos de permanencia y flexibilidad curricular para el estudiante, no
se podian realizar novedades como retiros, para no afectar los beneficios recibidos por los estudiantes tales como Alimentacidn
Escolar, subsidios de mas familias en accion, entre otros. Pasada esta coyuntura, a partir del afio 2022, inicia el retorno gradual y
progresivo a los Establecimientos Educativos de los estudiantes, se retoman las actividades propias como auditorias, mejoran las
relaciones externas con Venezuela, lo que ocasiona el retorno de los estudiantes migrantes a su pais de origen, afectando este
indicador de desercion.

Indicador: Tasa de desercion intra-anual del sector oficial en educacion basica y media (Desde transicion hasta once),

Medicién:
TASA DESERCION INTRA ANUAL POR NIVEL EDUCATIVO
SECTOR OFICIAL GRADOS 0 A 11 MAS ACELERACION
ENTIDAD
ARIO Transicién | Primaria| Secundaria| Media| Total
2020 4.30% 4.53% 4.93% 3.07% | 4.50%
2021 2.02% 2.08% 2 94% 2 55% | 2.42%
2022 7.67% 6.06% 8.39% 5.65% |6.94%
FUENTE: SIMAT
Variacion 2022-2021 5.65% 3.98% 5.45% 3.10% | 4.53%

Nota: afio 2023, no dispone de informacidn, toda vez que el Ministerio de Educacidon Nacional como fuente primaria, no la ha
suministrado

35.

Bajos indicadores de transito inmediato,
permanencia y logro en estudios de nivel
superior de los jévenes del departamento
del Cesar.

Durante el cuatrienio se observa un ligero incremento en la tasa de cobertura bruta en educacidn superior (aun faltando la emision
del resultado correspondiente al afio 2023) y un incremento significativo en la tasa de transito inmediato a la educacién superior
(aun faltando la emisién del resultado del afio 2023), estos resultados demuestran que los esfuerzos del Ente Departamental en
materia de nueva infraestructura educativa. Para ampliar la oferta y las politicas de acceso implementadas durante el cuatrienio, a
saber: Becas Fedescesar y Matricula 0, estan teniendo un impacto positivo en este sector de la educacion.

Se observa que de 2018 a 2023 se crearon 4.544 nuevos cupos para que la poblacidn cesarense tenga acceso a la educacién
superior, esto repercutié significativamente en la tasa de transito inmediato a la educacién superior, la cual pasé del 36.4% en el
afio 2018 al 40.1% en 2022.
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Servicios
publicos

Indicador: Tasa de transito inmediato a la educacidn superior.

Medicion:
;Jindicadores Educacion Superior Departamento del Cesar
Nombre del Indicador Unidad 2020 2021 2022

Matricula = total — de| \umers | 41,572 40,303| 43,249
educacion superior
Matricula en programas .
de pregrado Numero 38,901 | 39,703 43,249
Matricula en programa de .
postgrado Numero 2671 600
Tasa de cobertura bruta| o, conmje | 32.88% | 32.929 | 34.99%
en educacién superior
Tasa de transito
inmediato a educacion | Porcentaje| 38.6% | 39.2% 40.1%
superior

Nota: afio 2023, no dispone de informacion, toda vez que el Ministerio de Educacion Nacional como fuente primaria, no la ha
suministrado

36.

Deficiencia en la calidad, continuidad y
cobertura de los servicios de acueducto y
alcantarillado.  Incentivado  por la
deficiencia en la operaciéon para la
prestacion de los servicios publicos por

parte de los entes territoriales.

El Departamento presenta avances en politicas y desarrollo de infraestructuras para Agua Potable y Saneamiento Basico. Sin
embargo, la continuidad del servicio y la calidad del agua para consumo revela deficiencias en las cabeceras municipales, superiores
al 30%.

Rezago que existe entre las zonas rural y urbana, en cuanto a la prestacidn de estos servicios fundamentales para la vida, y en
general, para el desarrollo econémico y social de toda comunidad. Mientras que, en la zona rural, la cobertura del servicio de
acueducto solo alcanza un 59%, la continuidad un 68% y la calidad del agua apta para consumo un 40%, el servicio de alcantarillado
sanitario alcanza un 28% y en tratamiento de las aguas residuales solo se tiene un 40%; en la zona urbana (exceptuando la capital
Valledupar) el servicio de acueducto presenta una cobertura del 96%, y una continuidad del 80%, calidad de agua apta para
consumo 40%. En alcantarillado la cobertura alcanza el 90% y en tratamiento de aguas residuales una eficiencia del 71%.

El 60% de las cabeceras municipales no recibe agua apta para el consumo humano, y el 86% del drea rural se encuentra en las
mismas condiciones. El indicador de continuidad, en términos generales, es deficiente, debido a la ausencia y debilidad operacional
de los sistemas de acueducto, asi como a la falta de control de pérdidas y al uso irracional del recurso hidrico.

La operacidn de esta infraestructura afronta dificultades por la gran debilidad institucional que presentan las empresas de Servicios
Publicos locales, debido a la inviabilidad financiera, altos pasivos prestacionales y deudas por servicio de energia, lo que limita el
suministro de insumos y reactivos para el tratamiento del agua y, en general, la prestacién de un éptimo servicio.

Indicadores y medicién:

[ indicador de bienestar | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
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Vivienda y acceso a servicios
publicos - Cobertura de acueducto 95,14% 97% 97%
urbana (REC) 96,40%
Vivienda y acceso a servicios
publicos - Cobertura de acueducto 34,76% 40,41% 37,78% 59%
rural (REC)

Vivienda y acceso a servicios
publicos - Cobertura de 94,92% 96,76% 97,76% 90%
alcantarillado urbana (REC)
Vivienda y acceso a servicios
publicos - Cobertura de 30,68% 35,56% 30,03% 28%
alcantarillado rural (REC)
Vivienda y acceso a servicios
publicos - Cobertura de aseo 94,13% 93,86% 96,01% 99%
urbana (REC)

Vivienda y acceso a servicios
publicos - Cobertura de aseo rural 28,51% 36,00% 27,31% 39%
(REC)

37.

Niveles de cobertura en energia eléctricay
gas domiciliario.

1. Cobertura efectiva residencial de Gas Natural: En los Gltimos 8 afios se han otorgado 26.742 subsidios para la conexion de nuevos
usuarios, entre el periodo 2016-2019, y 4.705 subsidios en los proyectos contratados en el periodo 2020-2023, y que se encuentran
en ejecucion.

2. Cobertura efectiva residencial de Gas Licuado de Petréleo: En cuanto a cobertura en GLP, en el periodo de 2020-2023 se
otorgaron un total de 4.525 subsidios para nuevos usuarios.

3. Cobertura de energia eléctrica rural: En el tema de electrificacion rural, las inversiones realizadas en el periodo 2016-2019
atendieron la necesidad de electrificacion rural de 683 usuarios, mientras que en el periodo 2020-2023 se atendid a 275 usuarios.

4. Una alternativa para mejorar esta cobertura viene de la mano con la conformacién de comunidades energéticas. Para el caso del
departamento del Cesar, se encuentran registradas 206 solicitudes para ser parte de la iniciativa de la Presidencia de la Republica
que busca democratizar el uso de las Fuentes No Convencionales de Energias Renovables.

38.

Crisis social por el servicio de energia y no
aprovechamiento de la potencialidad para
la generacién de energias limpias.

La crisis por el servicio de energia eléctrica en el Departamento se relaciona con 4 elementos fundamentales, los costos por kW
servido, la pobreza multidimensional, la pobreza monetaria y la tasa de desempleo. Un hogar donde sus ingresos estan en la linea
de pobreza monetaria no tiene el suficiente poder adquisitivo para ofertar recursos financieros y sufragar un servicio, que por las
condiciones climaticas es esencial. En un reciente trabajo (2023) la universidad ICESI, arrojé un indice de pobreza energética en
Colombia, evidenciando que el Cesar tiene el 42,7% de su poblacién en pobreza energética. Este tipo de anadlisis refuerza la idea
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gue existe una crisis energética como servicio vital para los hogares en el Cesar, lo que se evidencia en las protestas masivas que

periddicamente se presentan.

Una salida a la crisis es diversificar el modelo de generacion eléctrica para el servicio, ya sea por autoabastecimiento (salida que no
es viable para los hogares mas pobres del departamento, por los costos iniciales de inversidn) o por abastecimiento en generacion
colectiva. Para este efecto el Departamento presenta condiciones de irradiacion solar promedio diaria entre 4,5 y 5,5 kilovatios
hora metro cuadrado Util afio (kWh/m2), superior al promedio nacional (4,5kWh/m2). 2.198 horas de brillo solar promedio al afio
(IDEAM, 2017) iluminan al departamento. Estas condiciones naturales abren la posibilidad de desarrollar proyectos de energia
alternativa, excelente opcidn para generar energia limpia, disminuir la contaminacion, enfrentar los fenémenos climaticos y reducir
costos para el consumidor.

Adicionalmente, seria necesario que se revisen iniciativas como la del parque solar El Paso, ubicado en la subregién noroccidental,
es el proyecto de generacion de energia solar mas grande de Colombia, con una capacidad instalada de 86,2 megavatios (MW) y
capacidad de generar alrededor de 176 gigavatios-hora (GWh) por afio una vez que esté en pleno funcionamiento; la inversion

aproximada alcanza los 70 millones de délares.

39.

El abastecimiento de agua potable aun

persiste  problemas de calidad y

continuidad.

El 60% de las cabeceras municipales no recibe agua apta para el consumo humano, y el 86% del area rural se encuentra en las
mismas condiciones. El indicador de continuidad, en términos generales, es deficiente, debido a la ausencia y debilidad operacional
de los sistemas de acueducto, asi como a la falta de control de pérdidas y al uso irracional del recurso hidrico. Al respecto, una
ralentizacion entre las zonas rural y urbana, en cuanto a la prestacidn de estos servicios fundamentales para la vida, y en general,
para el desarrollo econémico y social de toda comunidad. Mientras que, en la zona rural, la cobertura del servicio de acueducto
s6lo alcanza un 59%, la continuidad un 68% vy la calidad del agua apta para consumo un 40%.

40.

El servicio de agua potable viene siendo
afectado por la variable de cambio

climatico

Se evidencia en el departamento un proceso de deterioro en las fuentes abastecedoras de agua potable dada la variabilidad
climatica, situacion que se ve afectada favorecida por una tendencia a la pérdida de bosque natural. El Departamento contaba con
196,742 Ha contra 1576 Ha deforestadas en el 2015-2016 lo que arroja una tasa anual de reforestacién, de -0,80% en comparacion
al periodo 2021-2022 cuya superficie de bosque estd 189.304 Ha contra 284 Ha deforestadas lo que arroja una tasa anual de
deforestacién de -0,15%, evidenciando un patrdn tendiente a la disminucion de las areas deforestadas.

41.

de aguas
observa

El manejo y disposicion
residuales domésticas aln
brechas que a futuro pueden deteriorar la
disponibilidad de agua potable debido a la
variabilidad climatica y su reduccién de

caudales en fuentes hidricas.

Esta situacidn esta asociada a las deficiencias que auln persisten en el Departamento para que los distintos municipios traten las
aguas residuales generadas. En este sentido un factor que influye en ello es que la cobertura del servicio de alcantarillado sanitario
alcanza un 28% y en tratamiento de las aguas residuales solo se tiene un 40% en la zona urbana (exceptuando la capital, Valledupar).
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42. Incremento en la tasa de mortalidad | Tasa de mortalidad general por 1000 habitantes: el promedio de los afios analizados es de 4,6 muertes por cada 100,000

general. habitantes, evidencidandose en los afios 2020 y 2021 un aumento, siendo el 2021 el de mayor mortalidad, con tasa de 5,7,
incremento inusual debido al COVID19 que aportd un exceso de mortalidad del 34%.

43, Niveles de alta incidencia de mortalidad | Las muertes maternas han aumentado en los dos Ultimos afios, siendo las tasas del 2021 y 2022 las mas altas de los ultimos 4 afios,

materna con 79,8 y 79,1 muertes maternas por 100,000 nacidos vivos. Los factores que mas inciden en estas muertes son los asociados a
los servicios de salud y en estos la prestacién de servicios de individuales, y los asociados al individuo, siendo los conocimientos,
actitudes y practicas en salud el de mayor incidencia.

44, Aumento en la tasa de nifios con bajo peso | Este indicador se evalta en los recién nacidos con peso menor de 2.4999 gramos y mayores de 37 semanas. ha venido en aumento,
al nacer pasando de una proporcion de bajo peso al nacer del 2,1% en el 2020 al 3,5% en el afio 2022, reflejando las condiciones y calidad

de vida de las gestantes e incidiendo en las muertes en menores de 1 afio.

45. Aumento de la tasa de mortalidad por | Este indicador ha venido en aumento, con 14 muertes en el 2019 y tasa de 11, 04 a 24 muertes en el afio 2022 y tasa de 18,4
desnutricién en menores de 5 afios muertes por 100,000 menores de 5 afios. Ser indigena y vivir en zona rural dispersa son los factores de riesgo para este evento.

Los factores que mas inciden en estas muertes son los asociados a los servicios de salud y en estos la prestacion de servicios de
individuales, y los asociados al individuo, siendo los conocimientos, actitudes y practicas en salud los de mayor incidencia.

Tasa ajustada de mortalidad por accidentes de transporte terrestre: este evento ha aumentado significativamente en los afios
estudiados, pasando de 16,39 en el 2020 a 20,68 en el 2022 con un aumento de 4 puntos, evidenciandose que los hombres son los
mas afectados con tasa en el 2022 de 35,65 y en las mujeres de 6,02.

46. Aumento en la Tasa ajustada de | Tasaajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios): el promedio de suicidios es de 6,7 por 100,000
mortalidad por lesiones autoinfligidas | habitantes, observandose un aumento sostenido desde el afio 2020, con tasa en el 2022 de 10,19 por 100,000, siendo mayor el
intencionalmente (suicidios) impacto en hombres con 10,19 por cada 100,000 y menor en mujeres con 3,37 por 100,000. Las edades mas afectadas son los

mavyores de 60 afios.

47. Cobertura en afiliacion a salud régimen o " . o

L , . . Es de anotar que el Departamento del Cesar, en cuanto al indicador de afiliados al régimen Subsidiado, se propuso como meta de
subsidiado aun por debajo del promedio L . e ) o . o
nacional afiliacion 832,583 usuarios. Asimismo es importante anotar que, de acuerdo a la afiliacion al régimen subsidiado en 2019 de
831,421 crecimos a un cierre del afio 2020 con 870.885 afiliados con una diferencia con la meta de 38.302, obteniendo un
incremento del 4.6%, luego, en el afio 2021 se obtuvo un cumplimiento de afiliados de 872.442, teniendo una diferencia del objetivo
de 39.859, obteniendo un incremento del 4.8%, siguiendo con el afio 2022, se nota que se obtuvo un cumplimiento de afiliados de
933.066, con una diferencia de 100.483 afiliados y un incremento del 12.1%, culminando con el afio 2023, donde se observa un
cumplimiento de 937.474 afiliados, una diferencia de 104.891.
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Teniendo en cuenta lo sucedido durante los afios en mencidn, se puede certificar que se obtuvo un incremento durante los 5 afios
de 106.053 afiliados.

48. Aumento en la tasa y en los casos de L R . L R . . ..

o Esta temadtica tiene evidencia territorial que justifica la ocurrencia de un aumento, tal y como se muestra a continuacion:

suicidio en el Departamento

. La tasa de suicidio por 100.000 habitantes muestra un incremento de 1 punto entre 2021 y 2022. A pesar del caso
particular del 2022, lo cierto es que los problemas en salud mental han aumentado de manera general en el
departamento y, especialmente, desde la pandemia a causa del confinamiento y las restricciones a la movilidad.

indicador

Tasa x 100.000 habitantes 4,95 5,33 4,99 6,04

Fuente: Ministerio de Salud.

° En términos de casos reportados, el departamento, evidencia un incremento de 15 casos entre 2021 y 2022. De los 25
municipios del departamento en 19 de ellos se presentaron suicidios (en los que no: Gonzalez, Manaure; Pailitas; San
Alberto, San Diego y Tamalameque). Adicionalmente, es importante referenciar que Valledupar tiene un peso
importante en la estadistica de casos, para los Ultimos 4 afios en promedio tiene el 50% de los casos reportados.

Casos 2019 ‘ 2020 2021 2022

# casos Valledupar 18 21 29 34
#Casos Resto del Cesar a4 48 37 47

Infraestructura | 49. Déficit de vivienda en el departamento es | El departamento del Cesar muestra un patrén de ralentizacion en la reduccion del déficit habitacional, ello se puede observar bajo
un factor de incidencia en el rezago del | tres indicadores (que a continuacion se presentan). Las causas de este proceso obedecen a: la reduccion de las transferencias, la
cierre de brechas y de pobreza | bajadisponibilidad de suelo en los PBOT (dado que no han sido actualizados en un 80% en el drea del departamento), saneamiento
multidimensional predial. La estadistica disponible respecto a definicidn de vivienda en el Cesar muestra:

El porcentaje de hogares con déficit de vivienda, segin el Dane para 2021 era de 45,4% (véase imagen adjunta), esta cifra
comparada con el periodo entre 2015-2020, 45,1%, muestra un leve aumento de 0,3%. Al revisarse el indicador de manera
comparada, para 2021 se observa que el Cesar se encuentra por encima del promedio nacional, con una brecha de 14,4%.
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Fuente Dane-2022.

Déficit cuantitativo. Con el déficit cuantitativo se identifican hogares que habitan en viviendas que presentan deficiencias
estructurales y que por esta razéon no cumplen con los estandares que garanticen su habitabilidad. Los componentes de este
indicador estan relacionados con la estructura de la vivienda (tipo de vivienda y material de las paredes), condiciones de
cohabitacidn y presencia de hacinamiento no mitigable. Los resultados de la ECV 2021 revelan que de los 360.7 miles de hogares
que habitaban en viviendas en el Cesar, 30 mil estaban en déficit cuantitativo, lo que corresponde al 7,5% de esos hogares. (véase
la tabla adjunta

El analisis por area evidencia que existe una paridad entre la cantidad de hogares en déficit cuantitativo que se localiza en centros
urbanos y los centros poblados y rural disperso, donde predominan las deficiencias en el material de las paredes y sanitarios.
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Hogares en déficit cuantitativo (miles y %) Total departamentos y drea 2021

Total, y dreas
Departamento Centros poblados y rural disperso
Total % |Cabeceras
(miles) (miles)
Cesar 30 7,6 15 15
Total, nacional 1.263 | 7,5 485 777

Fuente: DANE-Minvivienda

Déficit cualitativo. A través del déficit cualitativo se identifican aquellos hogares que habitan en viviendas con deficiencias que no
son de caracter estructural, para las cuales es posible realizar ajustes o algun tipo de intervencidn para dar solucién a ese tipo de
problemas.

En 2021 para el total Departamental se encontraron 151 mil hogares en déficit cualitativo, que corresponden al 37,9% del total de
hogares (véase tabla adjunta). El andlisis de los componentes del déficit cualitativo por area revela que existe una mayor cantidad
de hogares con hacinamiento mitigable en cabeceras (90 miles), mientras que en los centros poblados y rurales dispersos el
componente relacionado con las fuentes de agua para preparar alimentos es el que presenta una mayor cantidad de hogares con
este tipo de deficiencia cualitativa o de caracter no estructural (61 miles).

Hogares en déficit cualitativo (miles y %) Total departamentos y drea 2021

Total, y dreas
Departamento Centros poblados y rural disperso
Total | % |Cabeceras
(miles) (miles)
Cesar 151 | 37,9 90 61
Total, nacional 39.77 23,5 2196 1781
Fuente: DANE-Minvivienda
50. El sistema vial viene avanzando en la | Estatematica clave, tiene evidencia que muestra que el Departamento viene avanzando en mejorar la conectividad terrestre, por

mejora de la conectividad del modo | cuanto:
terrestre.
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Actualmente, el Departamento cuenta con un plan departamental en ejecucién. Este Plan Vial, tiene como objetivo atender los
327.22 kilémetros de vias a cargo del Departamento, donde se encuentran incluidas vias de primer, segundo y tercer orden, con el
propésito de garantizar la conectividad, mejorar la competitividad y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region.

El Departamento tiene plenamente mapeada el estado de su red vial, acorde a su competencia. En este sentido La estructura vial
del Departamento tiene 7.288 km aproximadamente. La Red Vial, estd constituida por vias de competencia de la Nacion,
categorizadas en vias de primer orden (855.27 km) y tercer orden (1,242.44), para un total de 2,097.71Kms que equivalen al 28,78%
del total de la red vial, vias de competencia del Departamento de categoria de primer orden (54.20 km), segundo orden (232.52
km) y tercer orden (40.50 km), para un total de 327.22 km que equivalen a un 4,49% del total de la red vial y vias de competencia
de los municipios de categoria de tercer orden (804,08 km), correspondiente a los municipios.

MEJORA

COMPETENCIA |ORDEN PAVIMENTAD AFIRMAD TIERRA MIE TOTAL
A 0 NTO

Primer 816.27 39.00 - -] 855.27
Nacién Segundo - - : - :
Tercer 149.15 1,083.29 10.00 -1 1,242.44
Primer 41.60 - 12.60 - 54.20
Departamento Segundo 146.27 48.15 38.10 -l 232.52
Tercer 22.66 11.74 6.10 - 40.50
Primer - - - - -

Municipio Segundo - - - -
Tercer 74.48 194.45| 535.14 - 804.08

Fuente: plan vial departamental
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7. ANALISIS SISTEMICO TERRITORIAL

En este capitulo se condensan los insumos aportados en los capitulos 5y 6, esta es la parte
del plan de desarrollo donde se realiza el analisis diagndstico del territorio. Este analisis se
hace bajo dos dispositivos de conocimiento del territorio, tales como: El primero, tiene que
ver con una lectura sintética de la informacién presentada tanto en la caracterizacién como
en la identificacién de los problemas. El segundo dispositivo, se relaciona con el andlisis
sistémico de la problematica territorial. A continuacién, se presenta cada dispositivo.

7.1. SINTESIS DEL DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Diagnosticar el estado del departamento es una labor compleja donde confluyen y se deben
balancear una gran cantidad de factores. Entre estos, el balance entre los derechos de los
ciudadanos y la competencia de la gobernacidn; las necesidades de los sectores de manera
individual con la interrelacién entre estos, asi como la priorizacidn frente a las necesidades
mas agobiantes del departamento; la capacidad institucional, afectada por la disponibilidad
de recursos y el tiempo de gobierno, con las necesidades y expectativas de los ciudadanos
y el sector privado; y la sostenibilidad de los ecosistemas del departamento y las dinamicas
de desarrollo posibles en el corto, mediano y largo plazo.

A continuacidn, se resaltan algunos mensajes fruto del diagnéstico realizado:

El Cesar debe continuar proyectando la prestacion de bienes y servicios para una
poblacidn dispersa que esta bajando la velocidad de crecimiento y se esta envejeciendo.

El departamento del Cesar, con una poblacion cercana a los 1.2 millones de personas, una
cuarta parte estan viviendo en el area rural, estd dividido en 25 municipios y 165
corregimientos, los cuales en su mayoria son pequefios. El promedio de poblacién por
municipio, basado en el Censo 2018, es de 26 mil habitantes (sin incluir la poblacion de
Valledupar y Aguachica); lo que evidencia que la asimetria poblacional en el departamento.

A lo anterior, se le suma el hecho que la poblacién del departamento se proyecta crezca,
pero a tasas decrecientes, en especial en el drea urbana -la tasa anual de crecimiento
demografico del 2021 fue de 2.4%, y se proyecta para 2040 una tasa anual del 0.6%, segun
proyecciones del DANE-. Esto, en otras palabras, se estima que el departamento crezca,
poblacionalmente del orden de 15 mil personas por afio, en los proximos 10 anos, 5 mil de
estas en drea rural. Situacidon, que profundiza alin mas la asimetria, pero agrega la presion
de prestar bienes y servicios en area rural, zona donde precisamente se visualizan las
mayores complejidades.
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Sin embargo, la prestacidn de bienes y servicios también se ve afectada por la composicion
de género, etario (edad), y étnica de la poblacion. Por un lado, la poblaciéon que esta
compuesta ligeramente por mas mujeres que hombres, 50.5% mujeres, se proyecta que
estd envejeciendo. Por ejemplo, las personas mayores a 60 afios -edad base para el
concepto de la nueva longevidad- pase de representar cerca del 5% de la poblacién segun
el censo de 2005 a cerca del 10% con el censo de 2018, situaciéon que, sumada a la
disminucion de la poblacion de menos de 14 aios, la que pasa de representar el 37% al
29.6%; evidencia que la pirdmide poblacional, se esta achicando, es decir, la poblacién estd
envejeciendo, situacidén que automaticamente cambia las caracteristicas de la demanda de
bienes y servicios a ofrecer.

Sumado a esto, debe tenerse presente que cerca del 18% de la poblacién tiene
autodenominacidn étnica, es decir, se identifican como indigenas (4.8%) o de comunidades
negras (13%). Poblacién, que cuenta con reconocimiento especial desde la constitucion y
requieren que la prestacién de servicios a estos incorpore el contenido étnico asociado.

La prestacion de bienes y servicios del departamento debe continuar con la busqueda de
equidad e inclusion en lo poblacional y lo regional.

El departamento, con mas de 22.9 mil kildmetros cuadrados, se podria subdividir en cuatro
(4) subregiones, las cuales, por razones geograficas, culturales y demograficas, han venido
desarrollando vocaciones y especializaciones diferentes.

Al norte, contamos con una subregién compuesta por siete (7) municipios, la cual gira
alrededor de Valledupar, que es en si misma una microrregién con fuerte relacion de
atraccién a los municipios del centro y sur de La Guajira, tales como la Jagua del Pilar,
Urumita, Villanueva, el Molino, San Juan y Fonseca. El principal vector de atraccién se
concentra en la prestacion de servicios comerciales, bancarios y de transporte aéreo.
Ademas, es el centro administrativo del departamento.

Esta subregion ademas concentra el 54.7% de la poblacién del departamento, con una
pobreza cercana al 46% (IPM, DANE, 2018), principalmente rural, la cual es 1.8 veces mayor
gue la urbana. Donde, al igual que en todo el departamento, la pobreza, rural y urbana, es
explicada principalmente por la presencia del trabajo informal y la baja calidad del sistema
educativo (logros y rezago).

Por el lado empresarial, la mayor presencia poblacional, trae a su vez una gran presencia
empresarial, cerca de 23 empresas por cada mil habitantes, mayor al promedio
departamental.
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Otra de las subregiones, es la Sur, liderada por el municipio de Aguachica, segundo en
poblacion del departamento, y compuesto por siete (7) municipios mas, concentrando el
19.7% de los habitantes del departamento. Esta regién tiene una que se encuentra dentro
del radio de accion del centro de atraccién regional de Bucaramanga, y ejerce atraccién
sobre los municipios del Sur de Bolivar, como Simiti, San Pablo, Cantagallo, y Barranca de
Loba. Su principal vector de atraccién se concentra en la prestacion de servicios
comerciales, bancarios.

Esta regidn, en materia de pobreza, estd en niveles superiores al promedio departamental,
pero la relacién entre la pobreza urbana y rural es inferior, al menos a la de la subregion
norte, evidenciando, una menor heterogeneidad entre la zona rural y urbana.

La tercera subregion, es la del centro, compuesta por seis (6) municipios, donde a su vez
estan dos de los municipios que conforman el llamado “corredor del carbdn” notacion que
refleja los municipios con mayor produccién de carbdn. Esta, tiene una fuerte relacién de
atraccidon con el principal centro urbano del departamento, Valledupar; sin embargo,
muestra una doble relacidn de atraccién regional. Por un lado, se encuentra la atraccién
respecto a Barranquilla, pero por el otro lado, esta la atraccion que ejerce Bucaramanga, en
especial frente a los accesos de servicios especializados de salud.

Esta subregion, con el 15% de la poblacidn departamental, igualmente esta en niveles de
pobreza superiores al promedio departamental, con una diferencia menor entre las zonas
rurales y urbanas.

Y la cuarta subregidn, noroccidental, conformada por cuatro (4) municipios, concentra el
10.6% de la poblacion. Es a su vez la regidon mas pobre del departamento, tanto en el area
urbana como en el drea rural. Esta subregion, tiene una fuerte relacién de atraccién con el
principal centro urbano del departamento, Valledupar, y se encuentra dentro el radio de
accién del centro de atraccién regional que es Barranquilla.

Comparando las cuatro dinamicas subregionales, es evidente que las estrategias para
abordar la prestacién de bienes y servicios en una y otra han de ser diferentes, teniendo
presente: la conectividad de la subregion, los niveles de pobreza vy el tejido empresarial que
soporta cada una, tanto en nimero de empresas, como en diversidad sectorial.

Para estos efectos, se adjuntan dos cuadros a tener presente. El primero, asociado a la
pobreza multidimensional del departamento, evidenciando el nivel de privaciones que se
tiene, en el que se resaltan las principales privaciones: trabajo informal, bajo logro
educativo y rezago escolar, asi como las diferencias mas marcadas entre la pobreza en zona
rural y zona urbana: el acceso a fuentes de agua potable, condiciones inadecuadas del piso
en las viviendas y el analfabetismo.
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Y el segundo, en términos del tejido empresarial del departamento, tanto en materia de
empresas por cada mil habitantes por municipio, como en la diversidad sectorial de las
empresas. Informacién que deja de relevancia, que las empresas del departamento son
pocas y pequeiias para poder acoger la mano de obra de este, y que la mayoria de estas,
estdn en el sector comercio, las cuales, al tener poco nivel de transformacién, aportan poco
al valor agregado del departamento.

La dinamica productiva del departamento combina un modelo de economia de enclave
con una de servicios, principalmente ligado al corredor de la ruta del sol.

El proceso de Vertebracion?® del territorio, estd dominado por dos factores: una localizacion
de actividades de enclave (cultivo de palma, principalmente) y de base primaria productiva
(explotacion del carbdn); y el jalonamiento de los sectores de servicios asociados al
transporte, principalmente en los vértices de la Ruta del Sol, complementado,
parcialmente, con los servicios comerciales y bancarios desarrollados sobre los dos nucleos
urbanos.

Sobreponiendo estos dos factores en el territorio, se identifican tres patrones de
localizacion. Uno de movilidad, dependiente del modo de transporte carretero, donde
todas las vias conectan de manera concéntrica con la ruta del Sol. Esto ha llevado que las
inmediaciones a esta via nacional se especialicen en actividades de servicios asociados al
transito de automotores, ya sea de vehiculos de carga, de pasajeros o particulares; de
conexién con el interior del pais. Por ejemplo, en el corredor san Alberto-Bosconia se
contabiliza la presencia de mds de 300 locales asociados a servicios de transporte (talleres,
restaurantes, hoteles, estaderos y servicios acompafiantes), ocupando menos de 1000
hectareas.

El segundo, tiene que ver con la localizacién y desarrollo de actividades de enclave como la
mineria y el cultivo de palma de aceite. Estas actividades muestran un patrén de expansion.
La actividad minera posee un area concesionada de 280.000 ha, de las cuales en la
actualidad se encuentran con explotaciéon plena 50.000 ha y se espera que aumente a
120.000 ha en el ano 2025. Por su parte, el cultivo de palma viene incrementando su
localizacion a lo largo de la mesorregion, en la actualidad ocupa 42.000 ha. A diferencia del
carbon, esta actividad de enclave se encuentra distribuida en varios corredores.

Y el tercero, tiene que ver con localizacion de las actividades manufactureras, centrados
particularmente en las areas de Valledupar y Aguachica. Sin embargo, el patrén que
muestran es el de un proceso de yuxtaposicion de actividades, o especie de retazos de
actividades que no permiten una cohesion y ordenamiento a su desarrollo. Segun cifras del

Los intercambios articulan lo que pudiéramos denominar “vertebracion territorial”, esto es, el conjunto de intercambios

territoriales que indican los lazos y relaciones que cohesionan funcionalmente un sistema, lo que a su vez estaria
imprimiendo cierta aproximacion diferencial de un espacio con respecto a otros (Juarez, 2001).
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ICER 2018 y 2021, las actividades manufactureras ocupan no menos de 300 ha en la ciudad
de Valledupar y de 190 Ha para Aguachica.

El modelo econémico, principalmente extractivista, no ha logrado crear condiciones para
migrar a uno basado en la transformacion productiva que involucra actividades como
agricultura, servicios y manufacturas.

El Cesar ha desarrollado un patrén histérico de desarrollo econdmico poco diversificado,
basado en una dindmica dual, por un lado, una actividad agricola de baja productividad y
de baja dinamizacion regional, a pesar de haber tenido algunos booms en el pasado, como
el del algoddn o recientemente el de la palma. Y por el otro, actividades masivas de
extraccién de recursos naturales bajo el formato de enclaves, centrada en el carbdn, el cual,
si bien ha dejado una gran cantidad de ingresos para la regidn, via regalias, y una actividad
pujante en algunas subregiones, especialmente en el centro y sur, no han logrado trasladar
esa pujanza a crear condiciones para una transicion energética justa y de diversificacion
productiva del territorio (ver Problema 11).

Este modelo de desarrollo ha tenido efectos no deseados en la competitividad del
departamento, tales como el escaso desarrollo tecnolégico, la escasa gestion empresarial y
una infradotacién de estructuras de comercializaciéon y financieras, sumado a una
agricultura de subsistencia predominante, lo que termina favoreciendo a la existencia de
una economia débil y desestructurada. Solo en agricultura, debe tenerse presente que de
un darea potencial para produccién agropecuaria de 786 mil ha., el departamento explota
de manera adecuada 86 mil (Problema 17). Otro aspecto de este desarrollo dual se asocia
a la inversién directa en macroproyectos, principalmente mineros, y el desarrollo de
infraestructuras singulares (ruta del sol), si bien han atraido recursos al departamento, han
favorecido de manera puntual las subregiones asociadas a estas actividades, pero a su vez
ha colaborado en la desintegraciéon de la economia local y regional, a la vez que ha
favorecido cambios demograficos, efectos ambientales y territoriales.

Este dualismo econdmico, ha incidido en la diversificacion empresarial del departamento.
Por un lado, dado el nivel de inversidon de los dos sectores dominantes (sin incluir sector
publico), las empresas de estos son, en tamano, las mayores, pero son pocas en cantidad,
mientras que la gran cantidad de empresas de departamento, estan en el sector de
comercio al por mayor y menor, pero a su vez, son las de mas bajo tamafo. Lo cual, ademas
de ser un tejido bajo en densidad, es altamente vulnerable.

Las deficiencias en la comunicacion han permitido un desarrollo incipiente del territorio,
induciendo a un uso del suelo con riesgo y costo ambiental.

La vialidad del Cesar, como se identificé anteriormente gira alrededor, de la “Ruta del Sol”
via nacional que conecta al centro del pais con el caribe, y en particular con los puertos de

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL lg?éi‘b GOBERNACION DEL 95

| %2 CESAR




Cartagena, Barranquilla y Santa Marta. Via que cruza el departamento, atrayendo las
actividades de servicios asociadas.

El sistema de comunicacién vial interno del departamento, compuesto por 327.2
kildmetros, 60% de estos pavimentados, en principio busca conectar a los municipios con la
Ruta del Sol, lo cual, si bien ha favorecido la competitividad del departamento, termina
afectando negativamente la integracién de las zonas rurales con las urbanas, ademas de
gue ha presionado porque se dé un fendmeno de ocupacion espontdnea del territorio, que
a su vez favorece la debilidad econdmica del sistema al privar a la actividad econdmica de
un territorio competitivo. Esta relacion entre las comunicaciones y el bajo nivel de
integracion territorial favorece las restricciones a la comercializacion de los productos y
servicios locales y las deficiencias de servicios publicos y sociales.

El incremento de la ocupacion espontdnea del territorio ha afectado el uso de la tierra. Hoy,
del total del territorio, el 63% hace un uso inadecuado del suelo (Problema 26). Esto ha
favorecido el incremento de una urbanizacion deficiente, con similares efectos en la
prestacion de servicios publicos y privados. Tanto la ocupacién espontdnea del territorio
como la urbanizacién no controlada son favorecidas por unos mecanismos de ordenacién
territorial deficientes. Es decir, las principales dindmicas territoriales y urbanas carecen de
una orientacion estratégica de largo plazo. Esta carencia de mecanismos de ordenacién
también tiene sus efectos sobre los recursos naturales. En los tltimos afios, el Cesar ha visto
disminuir en 35 mil Ha sus humedales, entre otros. (Problemas 1, 3).

Esta situacion tiene su centro en la ocupacion del territorio dando lugar a un sistema
territorial desintegrado, y su raiz se encuentra en carencias de planificacién territorial
(POBT-EOT desactualizados, POMCAS no integrados), en las dinamicas migratorias, en los
megaproyectos extractivos, asi como en la economia agropecuaria extensiva.

La falta de integracidn territorial incrementa la debilidad econémica del sistema y la
ineficiencia de la prestacién de servicios sociales y publicos, que también se ve incentivada
por el incremento del urbanismo ineficiente, por su parte, todos estos incrementan la
debilidad institucional. Asimismo, incrementa la debilidad del sistema para corregir las
dindmicas territoriales descompensadas, favoreciendo la debilidad de la institucionalidad
ambiental y de los mecanismos de ordenamiento territorial.

La desigualdad social, el acceso desigual a los servicios publicos, aunado a los bajos logros
educativos, es un reto para las politicas publicas de nuestro departamento.

Las desigualdades econdmicas y sociales del departamento se han venido asentando,
evidenciando aun mas las diferencias entre las subregiones y el drea urbana y rural. Hoy, la
pobreza, medida desde la légica multidimensional, es el doble en las zonas rurales, que en
las urbanas. Lo que, sumado a los desequilibrios en materia de empleo en estas, presiona
porque se dé un proceso migratorio de la zona rural a los cascos urbanos, y entre estos a
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los dos ejes poblacionales del departamento -Valledupar y Aguachica-, lo que estaria
descuidando y haciendo auin menos competitivo el campo (Problemas 27 y 28).

En materia de servicios publicos, el Cesar ha avanzado en cobertura en agua potable, pero
tiene rezagos en la calidad y la continuidad. En alcantarillado la cobertura avanza, pero
muestra rezagos en el manejo de los vertimientos. En ambos casos, los mayores avances se
acentuan en las zonas urbanas y en menor medida en las zonas rurales. A pesar de avanzar,
los rezagos tienen efectos en aspectos como la pobreza multidimensional y monetaria, los
gue a su vez se afectan por la estructura econdmica débil, que alimenta el desempleo, lo
gue en su conjunto determina la capacidad de pago de los cesarenses, factor que es decisivo
para tener sistemas de acueducto y de tratamiento de aguas residuales que operan de
manera sostenible.

En agua potable, aunque con buena cobertura (97% urbano y 59% rural), presenta
problemas de calidad. 20 de los 25 municipios, captan el liquido de fuentes que han sido
declaradas areas de proteccién especial (Problema 4). Lo que incide en que el 60% de las
cabeceras municipales no reciban agua apta para el consumo humano, situaciéon agravada
en la zona rural, donde este porcentaje asciende al 86%. (Problema 39).

Los servicios donde menos cobertura se evidencia son los de alcantarillado y aseo, lo cual,
ademas de los efectos que puedan tener en la salud de nuestra poblacién, la cual viene
presentando aumentos en las tasas de morbimortalidad (problemas 42, 42, 43, 44 y 45),
también lo tienen sobre el medio ambiente al no tener un tratamiento adecuado y ser
dispuestas libremente sobre nuestras fuentes hidricas (problema 41). Situacién que vista
desde la lupa territorial, se tiende a agravar con la distancia a los centros urbanos de
Valledupar y Aguachica.

El caso de la energia eléctrica avanza en las coberturas urbanas y un poco menos en las
areas rurales, sin embargo, la dinamica territorial muestra problemas de continuidad del
servicio y costos (aspectos que no son de la competencia del ente territorial), generando
insatisfaccion social. Ahora, las condiciones de la prestaciéon del servicio y las brechas de la
cobertura tienen efectos en la pobreza multidimensional y monetaria, la que a su vez se
retroalimenta de la dindmica de empleo y economia departamental, que reproduce una
capacidad adquisitiva baja, lo que favorece servicios de alto costo y de baja sostenibilidad.

Otra situacién asociada a la desigualdad se ve en la atencidn a las poblaciones de especial
atencién. Mas de la mitad de las victimas del conflicto asentadas en el departamento - una
poblacién que supera las 350 mil personas, cerca del 30% de nuestra poblacidon- adn no
superan la condicién de vulnerabilidad (Problema 6), lo que a su vez se refleja en la presion
juridica que tiene la gobernaciéon de atenderlas, con 780 drdenes judiciales para atenderlas
(Problema 8).
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Otro grupo vulnerable, es el de migrantes internacionales, en especial los venezolanos, los
cuales han visto en el departamento un espacio de transito y en algunos casos de hospedaje
permanente, dada nuestra cercania con Venezuela. Ellos representan el 6% de la poblacidn,
asentados principalmente en Valledupar, Aguachica y Agustin Codazzi (Problema 6).

Sumado a lo anterior, y como uno de los problemas que, de no solucionarse prontamente,
afectara el futuro del departamento, esta en la calidad de la educacién impartida. Segun la
prueba Saber 11, nuestros resultados han estado por debajo de la media nacional, la cual
ya en si misma baja. Una baja calidad educativa, pone en vilo ideas de desarrollo que han
sonado los cesarenses, como el desarrollo del turismo, el corredor de innovacién y en
general la transformacién productiva necesaria para superar nuestro modelo basado en la
extraccién del carbon (Problemas 13, 30, 31, 32, 33, 34y 35).

La convivencia social del departamento se ha visto afectada por la presencia de grupos al
margen de la Ley, las actividades ilicitas, los problemas en la tenencia de tierra y el
malestar social dado el incumplimiento de los acuerdos sociales.

La ubicacidn estratégica del departamento se ha convertido en un corredor propicio para la
actividad ilicita. Su cercania a fronteras internacionales -terrestre con Venezuela y maritima
a través de los departamentos de La Guajira y Magdalena, ademas de estar en medio de las
serranias del Perija y la Sierra Nevada de Santa Marta, sumada a la incipiente infraestructura
de comunicacion terrestre, y la débil presencia institucional de las autoridades, crean un
espacio en el que las actividades ilicitas se puedan desarrollar, actividades, que a diferencia
de otros departamentos se han centrado en el trafico de drogas, mas que en la siembray
procesamiento.

Hoy el departamento tiene presencia del Clan del Golfo, grupos guerrilleros del Eln y
disidencia de las Farc. En la actualidad, se estima que hay presencia de grupos armados
organizados -AGC- en 21 de los 25 municipios del departamento, tendencia creciente en los
ultimos 5 afos (Indepaz). Esta situacidn se ha traducido en un aumento de las tasas de
extorsion, secuestro, microtrafico y hurto, entre otras acciones de inseguridad.

En hurto, el departamento viene registrando unas tasas superiores a la medida nacional,
44.9 hurtos por cada 10.000 habitantes, mientras que la nacional es de 35.3, segun datos
de 2022; mientras que, en homicidios, supera a la nacional en un 63%. Tasas que, analizadas
por municipio, superan ampliamente las nacionales. (Problema 23).

La serie historica de acciones de inseguridad, muestran una tendencia al deterioro, lo que
en efecto se ha trasladado a la convivencia ciudadana. En 2022, el departamento registro
1928 casos de violencia intrafamiliar -1548 son mujeres-, la mayoria realizados en la
vivienda (93,6%), donde las victimas, por el nivel educativo reportado, se presumen
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menores de edad. El 49% de las victimas, se encontraba en un nivel escolar educacion media
o secundaria alta.

Situaciones, que, sumada a la limitada capacidad econdmica e institucional para hacer
frente a estos flagelos, crean un ambiente poco atractivo para la inversion y el desarrollo
de los negocios, limitando a su vez las opciones para combatir el desempleo.

En conclusion, el Departamento del Cesar muestra avances en algunos aspectos vy
ralentizacidn en otros, por ello la intensidad en el cierre de brechas aln tiene retos que sin
lugar a duda deben abordarse en el presente cuatrienio.

Los avances y la ralentizacion en el cierre de brechas que evidencian los indicadores se
convierten en un elemento de justificaciéon para la apuesta del presente plan de desarrollo,
definida en el capitulo 1 del presente documento. El territorio del Cesar requiere poner En
Marcha una estrategia de inversidén y ejecucidon que continte con los avances y dinamice las
ralentizaciones para lograr el cierre de brechas.

7.2.  ANALISIS SISTEMICO DE LAS PROBLEMATICAS TERRITORIALES

En términos de la produccién y entrega de bienes y servicios, los indicadores asociados a
los problemas identificados anteriormente no pueden tomarse de manera independiente y
a cada uno de ellos propiciar una oferta determinada. La valia de esta identificacion radica
en poder interrelacionarse entre si e identificar las dinamicas de relacionamiento entre ellos
y de esa forma poder determinar y decidir las formas y la manera de intervenir en busca de
una solucion.

A partir de ello, se construyd un mapa que modela las interrelaciones de los problemas
identificados. Este mapa se muestra en la ilustracién 18 El mapa de relaciones es un sistema
complejo compuesto de 50 elementos y 178 relaciones. El proceso de identificar relaciones
entre elementos obliga, por razones de coherencia explicativa, a ir definiendo una ldgica
discursiva Unica, que termina por definir una légica general del proceso de modelizacién, lo
gue en definitiva da lugar al analisis sistémico.

Para ejemplificar lo dicho anteriormente, se plantea lo siguiente: se observa la pobreza
multidimensional y la monetaria, se encuentran claras relaciones que se reproducen como
bucles, entre aspectos como: el déficit de vivienda, sumado a la cobertura y calidad de
servicios publicos generan brechas que impactan en la pobreza, pero a su vez, tener una
economia poco diversificada reproduce condiciones propicias para la baja empleabilidad,
redundando entre mas desocupados, mayor es la poblacién sin poder adquisitivo, lo que
genera pobreza monetaria, por un lado y por el otro, condiciones de limitadas de seguridad
alimentaria.
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llustracidn 18. Mapa de interrelacion de problemas territoriales
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Fuente: Oficina asesora de planeacion 2024.
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Para facilitar la lectura del mapa de relaciones y la identificacién de los dispositivos de
intervenciéon (que corresponde a la parte estratégica del plan), se determinan dindmicas
centrales?’. (La explicacién de este tema se desarrollé en el numeral 4.3 del presente
documento).

Esta realidad territorial?® modelada en el mapa de relaciones se puede agrupar en 4
dindmicas centrales que recogen las necesidades que demandan de intervencion
gubernamental de corto, mediano y largo plazo. Las dindmicas centrales identificadas son:
A) Dinamica de economia econémica débil y de baja diversificacion.

B) Dinamica de limitada integracion Departamental.

C) Dindmica de brechas sociales.

D) Dinamica de deterioro en la seguridad y convivencia.

Estas 4 dindmicas problematicas se explican a continuacién:
7.2.1. Dinamica de economia débil y de baja diversificacion

Esta dindmica es el resultado de varios elementos econdmicos estructurales del territorio,
como son las restricciones a tecnologias para el aumento de la productividad y la
comercializacién, el bajo nivel de gestidn empresarial y las limitadas capacidades
tecnolédgicas, el predominio de la agricultura de baja productividad y la escasa integracién
territorial

Esta dindmica integra territorialmente las siguientes interrelaciones:

27 Las dinamicas son el instrumento de simplificacién y agrupamiento de las relaciones de las
teméticas claves. Las dindmicas son un zoom del mapa.
28 Recuerde que esta realidad proviene de los insumos recolectados en los capitulos 5y 6 de
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llustracién 19. Dinamica de economia débil y de baja diversificacion
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El Cesar ha desarrollado un patrén histérico de desarrollo econdmico poco diversificado,
basado en una dindmica dual, por un lado, una actividad agricola de baja productividad
territorialmente dominante al que se liga la mayoria de la poblacién activa, de baja
dinamizacion regional, no mas alld de momentos coyunturales en la economia?®, y por el
otro, actividades masivas de extraccién de recursos naturales bajo el formato de enclaves.
En su conjunto, este patrdn es valido para la toda la region, siendo mas acusado en las zonas
centroy sur, y menos en la zona norte, donde las economias de enclave no son importantes
en el sistema, sino la actividad agricola tradicional de baja productividad y bajos indices de
comercializacion.

El aspecto econdmico caracteristico del Cesar es la debilidad y desestructuracion de la
economia del sistema. Ello es el resultado de varios elementos econdmicos estructurales
del sistema, como son las restricciones a tecnologias para el aumento de la productividad y
la comercializacidn, el bajo nivel de gestidn empresarial y las limitadas capacidades
tecnolégicas, el predominio de la agricultura de baja productividad y la escasa
diversificacion de actividades econdmicas. Los megaproyectos (mineria, ruta del sol,
agroindustria de la palma) se entienden como influencias exdgenas, implantados en un
modelo de enclaves productivos, capaces de inducir efectos demograficos, territoriales,
ambientales, y econdmicos de tal magnitud que determinan de una u otra manera la
evolucién del territorio del Cesar.

29| a anatomia de ciclos econémicos en la insercién de actividades en el mercado mundial y nacional. Estudio
de caso Region Costa atlantica. Banco de la Republica, 2004.
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El Departamento muestra avances en la medicion del indice de competitividad
departamental, existen elementos estructurales en el territorio que hacen que los niveles
de competitividad no sean definitivos para impulsar el fortalecimiento de la economia. Por
un lado, el escaso desarrollo tecnolégico, la escasa gestion empresarial y una infradotacién
de estructuras de comercializacion y financieras, sumado a una agricultura de subsistencia
predominante, favorecen una economia débil y desestructurada, que a su vez redunda en
los niveles de competitividad. Por otro lado, la inversidn directa en macroproyectos
(mineria) o los desarrollos de infraestructuras singulares (ruta del sol), favorecen la
desintegracién de la economia local y regional, y favorecen cambios demograficos, efectos
ambientales y territoriales.

Los problemas ambientales identificados tienen tres fuerzas motrices basicas: una
economia débil y poco estructurada, las presiones migratorias, y las modificaciones
territoriales. Las externalidades ambientales se alimentan entre si generando bucles de
retroalimentacion. Los contrapesos a las externalidades ambientales son, por un lado, las
instituciones ambientales, y por el otro, los mecanismos de planificacién e institucionales
que pueden influir sobre las fuerzas motrices migratorias y territoriales.

La inversidn publica es importante destacar la existencia de una combinacion de alto gasto
social (7,8 % de crecimiento promedio anual en los ultimos 10 afios vs. 4,2 % nacional) y un
crecimiento anual promedio en los ingresos propios, de alli que la dependencia de las
transferencias se ha ido reduciendo. Ahora esto ha favorecido que el sistema territorial
muestre avance en muchas areas del desarrollo, sin embargo, la reduccidon de brechas
demanda una mayor intensidad para limitar la ralentizacién. En este mismo sentido es
necesario referenciar que dado a la fragilidad de la economia departamental, las finanzas
territoriales deben fortalecer el recaudo de tributos a fin de adquirir margen de maniobra,
dado que las transferencias que se hacen al departamento, en los ultimos 4 afios han
mostrado un estancamiento, que, sumado a la transicion de las regalias como efecto de la
transicidn energética, obligan indudablemente a intensificar las acciones en este tema.

7.2.2. Dinamica de limitada integracion departamental

Esta dindmica integra territorialmente las siguientes interrelaciones:
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llustracién 20 Dinamica de limitada integraciéon departamental
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Fuente: Oficina asesora departamental 2024.

El sistema de comunicacidn interno aun presenta deficiencia, a pesar de los avances en el
sistema vial, esta situacion favorece la baja integraciéon de zonas rurales productivas
desintegrado y una ocupacién espontanea del territorio, que a su vez favorece la debilidad
econdmica del sistema al privar a la actividad econdmica de un territorio competitivo. Esta
relacion entre las comunicaciones y el bajo nivel de integracion territorial favorece las
restricciones a la comercializacidon de los productos y servicios locales y las deficiencias de
servicios publicos y sociales.

La insuficiente comunicacién exterior favorece un incremento ineficiente de la urbanizacién
en torno a las vias de salida de municipios y del departamento vy, por otro lado, el sistema
de comunicacién interno deficiente de zonas rurales y de algunos municipios favorece el
incremento de la ocupacién espontdnea y la desintegracidn territorial al no facilitar una
articulacion armodnica entre los distintos centros poblados.

Los problemas territoriales tienen su centro en la ocupacién del territorio dando lugar a un
sistema territorial desintegrado, y su raiz se encuentra en carencias de planificacién
territorial (POBT-EOT desactualizados, POMCAS no integrados), en las dindamicas
migratorias, en los megaproyectos extractivos, asi como en la economia agropecuaria
extensiva. El sistema de comunicacion deficitario aporta a los bajos niveles de integracién
territorial. Un crisol de la problematica territorial son los conflictos por el uso del suelo.
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El incremento de la ocupacién espontanea del territorio favorece el incremento de una
urbanizacion deficiente que favorece la ineficiencia en la prestacién de servicios publicos y
privados. Tanto la ocupacion espontanea del territorio como la urbanizacion ineficiente son
favorecidas por unos mecanismos de ordenacién territorial deficientes. Es decir, las
principales dinamicas territoriales y urbanas carecen de una orientacion estratégica de
largo plazo. Esta carencia de mecanismos de ordenacion eficiente favorece que la
ordenacion territorial esté marcada por criterios de conservacioén, lo que incrementa la
carencia de mecanismos de ordenacion territorial eficientes. Se constata que el sistema,
ante la falta de una elaboracion mas compleja de su territorio, asume como elemento
ordenador “natural” de su territorio su abrumadora riqueza bioldgica.

La falta de integracién territorial incrementa la debilidad econdmica del sistema y la
ineficiencia de la prestacidn de servicios sociales y publicos, que también se ve incentivada
por el incremento del urbanismo ineficiente, por su parte, todos estos incrementan la
debilidad institucional. Esta ultima, como se ha venido argumentando, incrementa la
debilidad del sistema para corregir las dindmicas territoriales descompensadas, pues
favorece la debilidad de la institucionalidad ambiental y favorece los mecanismos de
ordenamiento territorial deficientes.

7.2.3. Dinamica de brechas sociales

Esta dindmica integra territorialmente las siguientes interrelaciones:

llustracién 21 Dinamica de brechas

20.Economia débl
poco cs! ucturada 15.Potenclal Inversién

contr nrle\la

increment

eeeeee

_—
[ 14.Cultivos |4~
: ~|  licitos
""""""" regién.

7.Flujos migratorios
desplazamiento  |_ //'
r: : e — v

16.Cambio Patrones
culturales

incrementa
eeeeeee

favorece

28. lnsegu ridad
cil uda(la na

11.Conflictos

territorios
indigenas

27.Bajos niveles
de gobernabilidad

SSR-Socio cultural

36.Bajos indices
calidad de vida

" R -
12.Erosién cultura =
calidad vida
comunidades indigenas.

Fuente: Oficina asesora departamental 2024.
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El eje central del aspecto social es la disparidad en los niveles de calidad de vida,
directamente dependiente de brechas en temas como pobreza multidimensional,
monetaria, los servicios publicos y calidad en la educacién. Otro elemento importante en la
dimension social del territorio, es la pobreza multidimensional y la monetaria, que
encuentran claras relaciones que se reproducen como bucles, entre aspectos como: el
déficit de vivienda, sumado a la cobertura y calidad de servicios publicos, genera brechas
gue impactan en la pobreza, pero a su vez tener una economia poco diversificada reproduce
condiciones propicias para la baja empleabilidad, redundando entre mas desocupados,
mayor es la poblacién sin poder adquisitivo, lo que genera pobreza monetaria, por un lado
y, por el otro, condiciones de limitadas seguridad alimentaria.

El Cesar ha avanzado en cobertura en agua potable, pero tiene rezagos en la calidad y la
continuidad. En el alcantarillado la cobertura avanza, pero muestra rezagos en el manejo
de los vertimientos. En ambos casos, los mayores avances se acentlan en las zonas urbanas
y en menor medida en las zonas rurales. A pesar de avanzar, los rezagos tienen efectos en
aspectos como la pobreza multidimensional y monetaria, los que a su vez se afectan por la
estructura econdmica débil, que alimenta el desempleo, lo que en su conjunto determina
la capacidad de pago de los cesarenses, factor que es decisivo para tener sistemas de
acueducto y de tratamiento de aguas residuales que operan de manera sostenible.

El caso de la energia eléctrica muestra avances en las coberturas urbanas y un poco menos
en las dreas rurales, sin embargo, la dindmica territorial muestra problemas de continuidad
del servicio y costos (aspectos que no son de la competencia del ente territorial) del mismo,
generando insatisfaccidn social. Ahora, las condiciones de la prestacidén del servicio y las
brechas de la cobertura claramente tienen efectos en la pobreza multidimensional y
monetaria, la que a su vez se retroalimenta de la dinamica de empleo y economia
departamental, que reproduce una capacidad adquisitiva baja, lo que favorece servicios de
alto costo y de baja sostenibilidad.

En esta dinamica surgen los aspectos étnicos, que en el mapa de relaciones se puede
observar desde dos vertientes bdasicas, una, desde las limitaciones de la prestacion de
servicios sociales y publicos, lo que influencia la cultura y calidad de vida de la poblacién
indigena, lo que tiene por efecto que sus capacidades de representacién y de organizacién
se vean limitadas, y dos, desde las afecciones del modelo a los territorios indigenas o
reclamados por estos. El Cesar posee una diversidad cultural que incrementa la presencia
de las comunidades indigenas y esto incrementa la presencia de organizacién de esas
comunidades, lo que limita a su vez la erosion de la cultura y la calidad de vida de esas
comunidades y supone una limitacion al débil nivel de gobernabilidad. Ahora bien, la
deficiencia en los servicios publicos y sociales, asi como los conflictos territoriales indigenas
favorecen la erosion de la cultura y la calidad de vida de las comunidades indigenas. Esto
disminuye la diversidad cultural y aminora el bucle de reforzamiento de las comunidades
indigenas.
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7.2.4. Dinamica de deterioro de la seguridad y la convivencia

Esta dindmica integra territorialmente las siguientes interrelaciones:

llustracién 22 dinamica de deterioro de la seguridad y la convivencia
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Fuente: Oficina asesora departamental 2024.

Existe una tendencia al deterioro del marco de convivencia derivado del conflicto armado y
la pervivencia en formas degradadas de este, asi como los conflictos por los hurtos y
homicidios, que en este caso incide en un mayor debilitamiento institucional. En esta misma
dimension se encuentra el tema de restitucidon de derechos a las victimas del conflicto, la
cual se ve ralentizada por el tema de las limitadas finanzas territoriales sin asignacion
condicionada, lo que produce rezagos en los cumplimientos y ello conlleva a la
insatisfaccion en la poblacién.

La dindmica de deterioro del marco social de convivencia da cuenta de una dindmica
persistente, que consiste en debilitar las condiciones de convivencia social del sistema. El
sistema tiende a reproducir una situacién en la cual las actividades ilicitas, la inseguridad
ciudadana y los conflictos de usos del suelo juegan un papel muy relevante en el sistema.
La débil economia, asi como la baja eficacia de los planes de desarrollo socioecondmicos,
favorecen los cultivos ilicitos, estos incentivan la inseguridad ciudadana y los flujos
migratorios, estos favorecen los conflictos por los usos del suelo, los que son favorecidos
también por los cultivos ilicitos. Los conflictos por el uso del suelo debilitan a las
instituciones lo mismo que la débil economia, lo que favorece entonces la inseguridad
ciudadana.
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A esto se suma que la inseguridad ciudadana y la debilidad institucional favorecen la débil
estructuracion de la sociedad civil, la que favorece el bajo encadenamiento de los planes de
desarrollo municipales, departamental y nacional.

El territorio también evidencia dinamicas positivas que son importantes considerarlas como
apalancamientos para la formulacién de acciones de inversidon publica. Las dindmicas
identificadas son:

e Disponibilidad de recursos naturales. El Departamento posee importantes recursos
bioldgicos, minerales, e hidroldgicos. Esta disponibilidad ha supuesto histdricamente
que la region haya sido sometida a procesos muy desiguales de desarrollo, y no es en
este sentido, obviamente, en el que esta disponibilidad es una fortaleza. La fortaleza
consiste en que esta disponibilidad y el relativo empoderamiento que el Departamento
tiene sobre sus recursos le puede permitir concitar el interés de actores claves en el
futuro desarrollo regional: Estado, Ministerios Sectoriales y Empresas.

e Reconocimiento de la biodiversidad departamental. El Cesar tiene importantes
recursos de biodiversidad, que sufren el riesgo de ser dafiados por procesos de
desarrollo insostenibles. Esto no es en si mismo una fortaleza, lo que resulta una
fortaleza es el reconocimiento de que ese patrimonio natural existe y que no importa
sélo a escala regional, sino también nacional y global (Ciénaga de Zapatosa, Sierra
Nevada de Santa Marta, Serrania del Perija).

e Reconocimiento del valor cultural que suponen: las comunidades indigenas y la
musica Vallenata. Es el mismo caso que la fortaleza anterior. La fortaleza es el grado
de reconocimiento que tienen las comunidades indigenas y la musica Vallenata a escala
nacional e internacional como un valor insustituible para el desarrollo de la humanidad.

e Importante grado de organizacion de las comunidades indigenas. Es una fortaleza
regional en el que las organizaciones indigenas presentan mayores grados de
organizacidn y pervivencia que otras organizaciones sociales.

e Elementos institucionales regionales consolidados. En el ambito institucional, se
pueden sefialar como fortalezas, una institucionalidad como la Gobernacién del Cesar
gue ha desarrollado capacidades de gestion significativas, pero que esta limitada en sus
capacidades de control (seguridad), Inversion manejo del ordenamiento del territorio.
Son, ademas, una fortaleza institucional la existencia de instrumentos de gestién y
planificacion establecidos, como son los Planes de Ordenacién del Territorio, los planes
de Vida Indigenas, los Estudios de Impacto Ambiental de la gran minera, las agendas de
competitividad, el concomiendo universitario como los desarrollados por: Area Andina,
UDES, UPC, CDT, IDECESAR. entre otros.
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e Una significativa intervencion estatal en el territorio regional. Debido a su singular
situacion geopolitica (actividades ilicitas, gran mineria, corredor vial hacia los puertos),
el Estado mantiene un importante reconocimiento, pero con baja incidencia en materia
de inversion y presencia en el mismo. Esto no es obviamente una fortaleza en si misma,
pero si el hecho mismo de la presencia del estado con esa intensidad. Algunos de esos
elementos que evidencian esa significativa intervencidon estatal, son: el plan vial
departamental, el plan de infraestructura educativa, y el plan de mejoramiento de
infraestructura en la red de salud publica. Esta inversion ha permitido lograr mejoras
en el cierre de brechas, tal y como se puede apreciar en los siguientes indicadores:

2020 m 2022

Movilizacién de recursos (#) 33,8 27,43 37,78
Ingresos tributarios y no tributarios per capita ($) 117.836,97 142.550,25 178.505,45
Participacion de los recursos propios en la inversion

(%) 8,38 3,91 3,97
Dependencia a las transferencias (%) 74,19 75,72 54,84
Indicador de eficiencia del IGPR (#) 62,04 73,34 75,7
Cobertura neta en educacidn transicion (%) 56,65 53,14 59,35
Cobertura neta en educacién media (%) 40,41 40,47 42
Cobertura bruta en educacion superior (%) 32,84 33,21 34,99
Puntaje promedio prueba Saber 11 - Matematicas

(#) 49,3 47,77 48,88
Puntaje promedio prueba Saber 11 - Lenguaje (#) 50,63 50,61 51,15
Tasa de mortalidad infantil (%) 20,65 21,78 1,78
Cobertura en vacunacion pentavalente (%) 101,43 101,43 83,79
Cobertura en salud (%) 94,01 94,63 95,54
Cobertura en energia eléctrica rural (%) 48,56 48,56 49,33
Penetracién de la banda ancha (%) 8,56 8,98 9,72
Cobertura en acueducto (%) 79,61 75,31 79,81
Cobertura en alcantarillado (%) 77,81 72,92 77,29
Tasa de hurtos por 10.000 habitantes (#) 35,29 42,65 44,93
Tasa de homicidios por 10.000 habitantes (#) 2,53 2,95 4,22
Tasa de casos de violencia intrafamiliar por 10.000

habitantes C#) 17,21 19,04 21,33
Cuidado a la primera infancia (%) 3,87 3,86 3,29
Tasa de trabajo infantil (%) 1,45 1,58 1,34
Trabajo (#) 48,37 50,22 51,34
Tasa de formalidad (%) 31,38 31,4 30,23
Tasa de desempleo (%) 15,95 14,54 8,09
Tasa de pobreza monetaria (%) 46,9 44,31 41,86
Medio ambiente (#) 69,64 69,17 68,67

Fuente: DNP 2023.
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Sintesis.

En esta parte del Plan se consolidan los resultados (metas) que la administracién
departamental plantea como acciones publicas a desarrollar en la intervencién de los
problemas identificados como prioritarios.

La identificacién de los resultados que el ciudadano encontrara en esta parte del Plan esta
en coherencia con nuestra apuesta de gobierno, que es: La necesidad permanente, masiva
y determinada, de la produccién y entrega de bienes publicos locales como Unico camino
de generar resultados.

Los resultados planteados como meta del Plan deben leerse a través de lo que el DNP
establece como indicadores de bienestar de un territorio. A través de estos indicadores
rendiremos cuenta y estaremos abiertos al control social de nuestros ciudadanos, que nos
eligieron para: Decidir, ejecutar y entregar resultados.

En el diagndstico, se lee la situacidn del Departamento a través de 50 problematicas, las
cuales desencadenan 4 dinamicas explicadas en el capitulo 7 del presente plan. La
interaccion de esas dindmicas hace del Cesar un sistema territorial complejo que demanda
decisiones, ejecuciones y resultados, bajo las capacidades, las competencias y las
limitaciones de recursos financieros.

En este sentido, la necesidad de definir cdmo se alcanza la apuesta del plan para intervenir
estas dindmicas problematicas, se materializa desde la misma concepcién del programa de
gobierno, Cesar: En Marcha. Hoy en este plan, con los insumos del empalme y de las mesas
de participacion, realizadas a lo largo y ancho del departamento, estamos convencidos de
gue una manera de abordar la complejidad del departamento es a través de cuatro pilares
de trabajo, bajo los cuales se agrupan las decisiones publicas de intervencidn e inversidén de
los recursos publicos disponibles.

Estos cuatro pilares son:

Pilar 1. Cesar moderno, eficiente y transparente.
Pilar 2. Cesar innovador, cumpliendo suefios.
Pilar 3. Cesar humano, tejido con bienestar social.
Pilar 4. Cesar seguro y confiable.

A través de estos cuatro pilares establecemos, el centro del plan de desarrollo como
estrategia de inversidn y ejecucién para los préximos 4 afios y el camino para producir los
bienes y servicios que demandan las dinamicas territoriales que afectan al cesarense. En
suma, esta estrategia no es otra cosa que proponer una serie de resultados sobre la cual
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organizar a la gobernacién como un ecosistema de produccién y entrega de bienes y
servicios.

Decidir, actuar sobre los cuatro pilares propuestos es una manera de reconocer que el
territorio del Cesar demanda priorizar y ser efectivos en el uso de los recursos publicos.
Necesita leer su desarrollo bajo cuatro elementos:

e El reconocimiento de la necesidad del aumento de las capacidades institucionales,
como base de garantias y estabilidad del territorio. Las instituciones fuertes
incentivan condiciones de mejora en el desarrollo.

e Reconocimiento de la necesidad de fuerza empresarial del sector privado, asi como
de la capacidad asociativa para emprender y desarrollar economias locales vy
regionales.

e Reconocer al ser humano, desde sus necesidades como individuo, como segmento
diferencial y como ser de emociones.

e Reconocer la interaccién de los individuos y su capacidad de convivencia, paz y
seguridad para desarrollarse como sociedad.

Bajo esta concepcidon concretamos nuestras decisiones, futuras ejecutorias y lo mas
importante, fijamos claramente los resultados que esperamos entregar al final del periodo.

Es importante anotar aqui que la estructura de presentacién de las metas sigue la
orientacién del gobierno nacional, en lo referente al uso de la cadena de valor y de los
catdlogos de indicadores. Por este motivo, las metas se presentardn ordenadas
jerarquicamente de la siguiente manera:

e Nivel 1. Metas de resultados (bienestar) con su respectivo indicador de medicién.

e Nivel 2. Metas de productos con su respectivo indicador. Estas metas estan
asociadas al resultado esperado y planteado en el nivel 1. En el ejercicio de su
autonomia, la gobernacion decidié separar las metas de productos en dos: A)
productos asociados a la entrega de un bien. B) Productos asociados a un servicio.

e Nivel 3. Corresponde a las acciones de gestion, que corresponden a todas aquellas
actividades o procesos que se requieren desarrollar para facilitar la generacion de
productos. (Estas acciones se presentan en el anexo No. 2, del presente documento)
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8. PILAR 1. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

Segun la OCDE, el desarrollo de un territorio requiere de organizaciones fuertes con una
institucionalidad estable e inclusiva. Por este motivo, para el presente plan de desarrollo.
El fortalecimiento de la capacidad institucional para el departamento es un eslabén clave
para lograr resultados en las ejecutorias que se realicen; siendo evidente que, se requiere:

e Una Gobernaciéon en Marcha con mejoras incrementales (con la incorporacion de
tecnologias) en sus procesos, operaciones y generacion de conocimiento.

e Una Gobernacién en Marcha con capacidad de aumentar su efectividad en el
manejo de los recursos, asi como reducir las dependencias en las transferencias,
potenciando su generaciéon de ingresos propios.

e Una Gobernacién en Marcha hacia la construccion de capacidad de didlogo y
construccion de apuestas de desarrollo de mediano y largo plazo.

El efecto de esas intervenciones en la organizacién redundara en poder responder mejor y
con efectividad en la produccion de bienes y servicios que el ciudadano del Cesar espera.

Nuestra intervencion para el cuatrienio se hard bajo los siguientes programas:
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8.1.

Objetivo

FISCAL

PROGRAMA 1. DEBILITANDO LA DEPENDENCIA Y AUMENTANDO LA AUTONOMIA: EN MARCHA LA ESTABILIDAD

El objetivo de este programa es el de habilitar condiciones a través de la modernizacion, ajustes e incorporacién de instrumentos de
planeacion, manejo y control financiero (marco fiscal, estatuto de rentas, sistemas de recaudo, rendicion y reportes de cuenta)

Metas Resultados y productos, programa 1.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

codigo Indicador de Descripcion Linea | Meta No Descripcion Linea | Meta Indicador de Cdédigo Responsable
g Resultado P Base | 2027 ' P base | 2027 producto i P
Finanzas publicas - | Aumentar el Implementar 2 planes de
Nuevo IDF Puntaje untaje en el fiscalizacién tributaria Programa de Secretaria de
070130012 . ) p . ) 57,9 60,3 R R y N/A 2 saneamiento fiscaly | 459900200 X
nuevo Indice de indice de operativa de los tributos . . . Hacienda
o S financiero ejecutado.
Desempefio Fiscal | desempeiio fiscal departamentales.
Finanzas publicas - | Aumentar el Potencializar el proceso de Estrategia para el
070130012 Nuevo IDF Puntaje Pur?taje enel 579 | 603 recaudo para 3 tributos NA 1 ) mgoramnento deI~ 4599002 Secret.arla de
nuevo Indice de indice de departamentales con Indice de Desempefio Hacienda
Desempefio Fiscal | desemperio fiscal herramientas tecnoldgicas. Fiscal ejecutada.
Finanzas publicas - | Aumentar el . Estrategia para el -
Nuevo IDF Puntaje untaje en el Implementar una estrategia mejoramiento del Oficina
070130012 1oF J& | punta) 57,9 | 60,3 de gestion catastral del N | o1 | ™Mo ' | 4599002 | Asesorade
nuevo Indice de indice de Indice de Desempefiio .,
O o e orden departamental. . . planeacion
Desempefio Fiscal | desempefio fiscal Fiscal ejecutada.
8.2. PROGRAMA 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN MARCHA LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
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Objetivo

El objetivo de este programa es producir y entregar los bienes y servicios que, le permitan a la organizaciéon: modernizar, ajustar e

incorporar nuevos,

conocimiento, reporte y conexion a la vanguardia del pais y el mundo.

Metas Resultado y metas productos — programa 2

En el 2027 la Gobernacion del Cesar logré:

Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

instrumentos, procesos, operaciones para aumentar las capacidades de gestion de gestion informacion,

codigo Indicador de Descripcion Linea | Meta No Descripcion Linea | Meta Indicador de Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 . P base 2027 producto g P
Medicion de Realizar procesos de Numero de
N Aumentar el L. . .
desempefio untaie en el formacién a funcionarios personas Grupo de
080010002 | Departamental - Eom i)nente de 61,51 | 70 para instalar capacidadesen | 550 1020 capacitadas en 459901702 Gestion
Componente de p el manejo de documentos y gestion documental Documental
L, Gestion. . . .
gestion. archivos. y archivo realizadas.
Medicién de Aumentar el Entr’eg'ar herramientas , .
desempefio untaie del indice tecnoldgicas en el marco de Numero de Oficina TICS/
080010008 P P ) o 61,08 | 65 la Implementacién la 825 1100 herramientas 2302086 Secretaria
Departamental — de desempefio . . .
estrategia de gobierno tecnoldgicas. General
MDD. departamental. L
Digital
Medicién de Aumentar el Realizar un estudio técnico
desempefio untaje del indice ara el redisefio Documentos de Secretaria
080010008 P P ! o 61,08 | 65 . P L N/A 1 planeacién 459901900
Departamental — de desempefio institucional para la . General
., realizados.
MDD. departamental gobernacién del Cesar.
Medicion de Aumentar el . -
desempefio untaje del indice Formular e implementar el Numero de Oficina
080010008 P P ) o 61,08 | 65 programa de estadistica NA 1 450102600 | Asesora de
Departamental — de desempefio ara la sobernacion documentos. laneacién
MDD. departamental. P & ) P
Medicion de Aumentar el
desempefio . Aumentar la capacidad de Grupo de
puntaje en el L. Documentos L.
080010002 | Departamental - 61,51 | 70 gestion documentalenla | 52.436 | 78.654 . 459901710 Gestién
componente de ., tramitados.
Componente de ., gobernacién. Documental
L. gestion.
gestion.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

codigo LTI Descripcion OLECH) L) No Descripcion CLEER LU LENETEE Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 ' P base 2027 producto g P
Disenar, desarrollar e
Medicion de Aumentar el implementar el Gobierno Oficina
030010008 desempefio puntaje del |[1d|ce 6108 | 65 data, com_o _mstru_r:nento de NA 1 Numero de 450102600 | Asesora de
Departamental — de desempefio administracién y documentos. .,
. N . ., planeacion
MDD. departamental. visualizacion de informacion
publica
Medicion de Aumentar el ,
desempefio untaje del indice Construir la sede de la Numero de sedes Secretaria de
080010008 P puntaje cetir 61,08 | 65 . NA 1 construidasy | 459900800
departamental - de desempefio Secretaria de salud. dotadas Salud
MDD departamental
c’;li:;naozﬁcle ALljrrR:petZr(.ele:’ndice Dotar a la gobernacién de Numero de salas de Oficina TICS/
080010008 P P ) o 61,08 | 65 salas de videoconferencia y NA 7 video conferenciay | 450100700 Secretaria
departamental - de desempefio coworkin coworking dotadas General
MDD departamental g g
Medicion de Aumentar el Actualizar el manual de Oficina
080010008 desempefio puntaje del |£1d|ce 6108 | 65 funuon.es: procesos y N/A 1 Numero de 450102600 | Asesora de
departamental — de desempefio procedimientos de la documentos ..
L Planeacion
MDD. departamental gobernacion.
Medicion de Aumentar el Formular e implementar un L
desempefio untaje del indice lan de fortalecimiento Numero de Oficina
080010009 P puntaje detir 61,08 | 65 plan NA 1 450102600 | Asesora de
departamental — de desempefio técnico para la Asamblea documentos L
Planeacion
MDD. departamental Departamental.
Formular e implementar un
Medicién de Aumentar el plan de fortalecimiento de -
desempefio untaje del indice capacidades en gestion Numero de Oficina
080010010 P puntaje detir 61,08 | 65 P & NA 1 450102600 | Asesora de
departamental — de desempefio orientada por resultados documentos Planeacion
MDD. departamental para los 25 municipios del
Departamento del Cesar.
Desarrollar estrategia apoyo
Medicion de Aumentar el para la modernizacidon del ,
desempefio untaje del indice arque automotor de Ndmero de Secretaria
080010012 P puntaje det 61,08 | 65 parq N/A 1 estrategias 240805000
departamental — de desempefio vehiculos de transporte implementadas General
MDD. departamental. aplicables para la P
gobernacion.
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8.3.

Objetivo

PROGRAMA 3. EL CESAR JUGANDO PARA GANAR

En 2010, El Cesar formuld una visidn prospectiva territorial apoyada por el DNP (la cual hacia parte de una iniciativa del Gobierno
Nacional). Hoy, han transcurrido la mitad del tiempo de dicha vision (15 afios), donde muchos factores emergentes han surgido (la
pandemia, la reduccién de los commaodities, la politica de transicién energética, la firma del acuerdo de paz) que hacen necesaria la

actualizaciéon de esta apuesta.

Este programa tiene como objetivo habilitar las condiciones para que el Departamento bajo su nueva realidad emergente, pueda
establecer una estrategia de desarrollo que actualice (la vision 2032) e integre los distintos ejercicios que desde lo local han realizado

los gremios, las universidades y los tanques de pensamiento.

Metas Resultado y metas productos- programa 3

En el 2027 la Gobernacidn del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

coédigo Indicador de Descripcion LG No Descripcion HDsal [ty Rlodicaconce Codigo Responsable
g Resultado P Base | 2027 ’ P base | 2027 producto 3 P
Medicién de Aumentar el puntaje Formulacion de 4 politicas -
desempefio del indice de Ublicas relacionadas a definir Ndmero de Oficina
080010008 P o 61,08 65 P . o ,y NA 4 450102600 Asesora de
departamental - desempefiio desarrollar la reindustrializacién documentos Planeacion
MDD departamental. de la economia del Cesar
Medicién de Aumentar el puntaje Oficina
080010008 desempefio del |nd|ce~de 61,08 65 Formular la visidn estratégica NA 1 Numero de 450102600 Asesora de
departamental - desempefiio para el departamento del Cesar documentos .
Planeacion
MDD departamental.
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9. PILAR 2. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS.

Las corporaciones globales y el capitalismo impulsado por el mercado han generado un
enorme crecimiento desde la Segunda Guerra Mundial, lo que ha reducido
considerablemente las tasas generales de pobreza. Sin embargo, ese crecimiento no ha
beneficiado a todo el mundo. En Colombia y en el Cesar solo, una pequefa fraccion de la
poblacién ha obtenido los avances mas recientes, mientras que muchas personas de las
comunidades rurales y especialmente urbanas de clase trabajadora han sufrido un declive
socioecondmico (maxime con la caida de los commodities, que en el Departamento era una
fuente de empleo muy grande).

Al querer intervenir e incentivar la diversificacion empresarial y de la economia en el
departamento del Cesar, debemos ser conscientes de una pregunta fundamental: dada la
fuerte demanda de empresas que ofrezcan valor econdmico y social y las amplias
oportunidades para mejorar la calidad de vida en las comunidades en dificultades, ¢ por qué
a las empresas les resulta tan dificil implementar estrategias escalables y rentables para un
crecimiento inclusivo, un crecimiento que beneficie a todas las partes interesadas de la
sociedad?

La respuesta podria estar, en que los proyectos de las empresas, por lo general, no son lo
suficientemente ambiciosos. En lugar de tratar de solucionar los problemas locales, las
empresas y otros actores tienen que reinventar los ecosistemas regionales en los que
participan si quieren incorporar a los agricultores pobres y a los jovenes urbanos
desempleados a la economia dominante. De este modo queremos en este pilar ofrecer una
serie de acciones publicas para la creacion de estos nuevos ecosistemas empresariales en
el Cesar, cuyo camino es de largo plazo.

Este pilar se enfoca en generar las capacidades habilitantes que solventen las necesidades
del sector privado desde las MiPymes y las asociaciones productivas, a fin poner de En
Marcha un crecimiento inclusivo, que diversifique y construya una economia
departamental sostenible, con menos dependencia a los recursos publicos, desarrolle
alternativas para control y mitigacién del cambio climatico, y desarrolle sectores de servicio
que son asertivos al territorio. Para este efecto nos proponemos producir y entregar los
bienes y servicios que fomenten la innovacion productiva, tecnoldgica y digital, en las
iniciativas empresariales del Cesar.

El efecto de esas intervenciones en la organizacién de pequefios, medianos productores,
redundard en la construccién de una economia menos dependiente y mas sostenible. Si
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existen mas y mejores condiciones de generacién de ingreso, el cesarense tendrd mejores
condiciones de poder adquisitivo y de mejorar sus condiciones de calidad de vida.

Es importante resaltar que, dado que este pilar involucra unos retos territoriales
importantes para el Cesar, dada, la coyuntura econémica del departamento con la
transicidén energética, y la baja diversificacién de actividades en su estructura productiva,
se considerd importante que la definiciéon de las apuestas del cuatrienio tuviesen como
marco orientador un modelo de enfoque territorial, basado en la transformacién
productiva, a fin de sentar las bases para una reindustrializacién del territorio.

Nuestra intervencidn para el cuatrienio se hard bajo los siguientes programas y metas:

9.1. PROGRAMA 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, SOSTENIBLE Y
CON IMPACTO SOCIAL

Objetivo

Las MiPyME son micros, pequefias o medianas empresas que realizan en el pais, sus
actividades en alguno de los sectores de servicios, comercial, industrial, agropecuario,
construccion o minero. Representan un papel fundamental en la productividad del
departamento, ya que generan empleo, activan la economia por la diversificacién de sus
actividades econdmicas y gestionan la mayor parte de las operaciones comerciales
brindando bienes y servicios.>°

El objetivo de este programa incentivar la conformacién de ecosistemas empresariales, a
través de la produccién y entrega de los bienes y servicios que: Formen capital humano y
bruto, formalicen iniciativas empresariales (asi como asociaciones de productores) y
desarrollen productos de alto valor agregado (no de agregacién costos).

30 Decreto 957 del 5 de junio de 2019, el Ministerio de Comercio implementé una nueva reglamentacion para clasificar a las
pymes dependiendo de los ingresos percibidos durante un ejercicio fiscal. El Ministerio de Comercio define a las pymes como
aguellas empresas que no perciben los mismos ingresos anuales por actividades ordinarias que realizan las grandes
organizaciones. En el pais, la categorizacién de un negocio como micro, pequefia 0 mediana empresa no depende de su
volumen de trabajadores o de su extension, sino exclusivamente de sus ventas brutas.
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Metas Resultados y productos, programa 4.

En el 2027 la Gobernacion del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
_ Indicador de .. , .. Linea | Meta . Y
codigo Resultado Descripcion Linea Base | Meta 2027 |)'[-} Descripcion base | 2027 Indicador de producto Cédigo Responsable
Aumentar el
Valor Agregado | YT 0800 | SIRAE | R e B omiera b P
120210001 | por actividades . . P 3.000 | 5.000 | Empresas beneficiadas | 350200400 & y
departamento pesos pesos mejoramiento de Desarrollo
en el Cesar L . . -
por actividades | corrientes | corrientes productos o procesos Empresarial
econdémicas
Realizar apoyo
financiero a
Aumentar el programas y
alor agregado 15.225 16.000 Secretaria de
Valor agregado ’ engelg m$i‘llones de m$i‘llones de proyectos de CTel que Programas y proyectos A ricuIttIJra
120210001 | por actividades promueven la 5 7 gramasy proy 390600900 | "8 y
departamento pesos pesos . ., financiados Desarrollo
en el Cesar. . . . innovacion, la .
por Actividades | corrientes. | corrientes. . Empresarial
. transferencia
econdmicas. .
tecnoldgica y el
emprendimiento.
Aumentar el
valor agregado $15.225 $ 16.000 » Secretaria de
Valor agregado enel millones de | millones de Apoyar la creacién de Emprendimientos Agricultura
120210001 | por actividades emprendimientos | 1.269 | 1500 P 350202101 | 8 y
departamento pesos pesos . generados Desarrollo
en el Cesar L . . productivos .
por actividades | corrientes | corrientes Empresarial
econdmicas
Aumentar el
valor agregado $15.225 $ 16.000 Aumentar el apoyo al Secretaria de
Valor agregado enel millones de | millones de fomento de la Agricultura
120210001 | por actividades o 80 500 | Asociaciones apoyadas | 170201600 g ¥
departamento pesos pesos asociatividad Desarrollo
en el Cesar . . . . .
por actividades | corrientes | corrientes productiva Empresarial
econdmicas
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos
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Indicador de Linea | Meta
o Descrincio Linea B 2027 |\ 1o Descrincié . o
codigo Resultado escripcion inea Base | Meta 2027 ||\[} escripcion base | 2027 Indicador de producto Cédigo Responsable
Impulsar el
Aumentar el fortalecimiento y
valor agregado $15.225 $ 16.000 desarrollo de Secretaria de
Valor agregado enel millones de | millones de unidades productivas Unidades productivas Agricultura
120210001 | por actividades P 274 | 300 pro 350202100 | "8 y
departamento pesos pesos parala fortalecidas Desarrollo
en el Cesar . . . e -
por Actividades | corrientes | corrientes comercializacion de Empresarial
econdmicas productos industriales
y agroindustriales
Aumentar el
valor agregado $15.225 $ 16.000 Impulsar el Secretaria de
Valor agregado enel millones de | millones de fortalecimiento del Ruedas de negocios Agricultura
120210001 | por actividades ; 24 | 16 e neg 350200500 | & y
departamento pesos pesos mercado nacional de realizadas Desarrollo
en el Cesar . . - . - -
por Actividades | corrientes | corrientes bienes y servicios Empresarial
econdémicas
Aumentar el
valor agregado $15.225 $ 16.000 Fortalecer la Secretaria de
Valor agregado enel millones de | millones de implementacion de Agricultura
120210001 | por actividades . P ., 50 100 Empresas apoyadas | 390601900 8 ¥
en el Cosar departamento pesos pesos innovacion en las Desarrollo
por actividades | corrientes | corrientes empresas Empresarial
econdmicas
Formular e
L Aumentar el .
Medicién de . implementar una -
desempefio Puntaje del estrategia de Numero de Oficina
080010008 P indice de 61,08 65 . .g N/A 1 450102600 | Asesora de
departamental - - fortalecimiento para documentos .
desempefiio o planeacion
MDD la asociatividad
departamental .
productiva
Apalancar
Medicién de emprendedores
o Aumentar el . ,
desempefio untaie en el turisticos con NuUmero de programas SECRETARIA
080010002 | departamental - P ) 64,2 70 incentivos a través de | N.D 20 y proyectos 390600900 | DE CULTURA
componente de . . .
componente de la estrategia financiados Y TURISMO
Resultados
resultados emprender en
marcha.
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea | Meta
o Descrincio Li B 2027 |\ 1o Describcié . o
codigo Resultado escripcion inea Base | Meta 2027 ||\[} escripcion base | 2027 Indicador de producto Cédigo Responsable
gl Epe—— e Emprantimionte.
desempefio untaie en el De art’;mental ara Numero de programas SECRETARIA
080010002 | departamental - | P4 64,2 70 P P N.D | 10 y proyectos 390600900 | DE CULTURA
componente de atender al micro, ) .
componente de o . financiados Y TURISMO
resultados pequeio y mediano
resultados .
empresario
Medicion de Aumentar el ;:rttjzlricaesra'\s/gz\;:}s;s
desempefio untaje en el eqstablecimientos de Emprendimientos SECRETARIA
080010002 | departamental - | P4 64,2 70 ¥ : N.D | 50 P 360203200 | DE CULTURA
componente de comercio para la asesorados
componente de . e, Y TURISMO
resultados diversificacion de
resultados .
actividades
Promover la
Medicién de Aumentar el pa:\ll(;lr?ta;slodneen
desempefio untaje en el comercializacion con Eventos de promocion SECRETARIA
080010002 | departamental - P ) 64,2 70 . . N.D 4 . P 350204602 | DE CULTURA
componente de impacto regional, realizados
componente de . Y TURISMO
resultados nacional e
resultados . .
internacional de
unidades productivas.
Financiar proyectos
Medicion de Aumentar el inn(j)ev;r::\i/ée;tlgr?zloonc’ios
desempefio untaje en el verdes de LS IEgD de Numero de programas SECRETARIA
080010002 | departamental - cc’:m O:] .| 642 70 e e | D | 25 - thfs 390600900 | DE CULTURA
componente de P pios, ¢ y proy Y TURISMO
resultados uso y apropiacion de
resultados o .
la ciencia, tecnologia
e innovacion.
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9.2. PROGRAMA 5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, PRODUCCION AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Diferentes documentos de referencia muestran las inmensas potencialidades que tiene el Cesar en el desarrollo de servicios asociados
a la industria de servicios asociados al turismo, la cultura y la generacién de energias limpias. Esto sin contar el ADN agropecuario del
Departamento, el cual se veria potencializado con la transformacion tecnoldgica de su produccion, donde el CDT e IDECESAR son
puntales o plataforma de lanzamiento para ello.

El objetivo de este programa es incentivar la produccién y entrega de bienes y servicios que fomenten el desarrollo del sector de
servicios del turismo y la cultura, la produccion agropecuaria y las energias limpias.

9.2.1. SUBPROGRAMA 1. CULTIVANDO EL FUTURO: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO

Objetivo

Fortalecer el sector agroindustrial, para brindar los instrumentos necesarios que conduzcan a una transformacion productiva del
campo e internacionalizacién de los productos regionales, promoviendo la asociatividad, la adaptacién de tecnologias y la agregacion
de valor a sus procesos, apostandole a una revolucion productiva sostenible y al ordenamiento y uso del suelo, que garanticen la
produccién agropecuaria competitiva y la seguridad alimentaria del territorio.

En este objetivo sera primordial el trabajo que se desempeiia el CDT quien impulsa la innovacién sostenible y fomenta la investigacién
y desarrollo de proyectos tecnoldgicos que tengan un impacto positivo en la productividad agropecuaria del Departamento.
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Metas de Resultados y productos - subprograma 1- programa 5
En el 2027 la Gobernacién deberd haber logrado
Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea Meta Indicador de
o Descrincié Linea B 202 No. Descrincié o
Cdodigo Resultado escripcion inea Base Meta 2027 o escripcion Base 2027 el Cadigo Responsable
Produccién
Apoyar la
en cadenas L.
., produccién de
agricolas ,
priorizadas Aumentar |a las cadenas Secretaria de
. 412.1 414. icolas, P Agricul
120310001 | parael | produccion de 05 000 agricolas 2000 | 3000 roductores | 126910507 | ABMculturay
. toneladas toneladas forestales, apoyados Desarrollo
Derecho alimentos . .
pecuarias, Empresarial
Humano a la esqueras
Alimentacion P q’ y
acuicolas.
en el Cesar.
Produccién .
Realizar
en cadenas
, proyectos para
agricolas ,
priorizadas Aumentar la apoyara la Proyectos Secretaria de
412.1 414. lacio Agricul
120310001 para el produccién de 05 000 ROt.) acion N.D 4 productivos 170500500 griculturay
. toneladas toneladas victima del . Desarrollo
Derecho alimentos . implementados .
conflicto armado Empresarial
Humano a la en proceso de
Alimentacion 4 . P .,
reincorporacioén.
en el Cesar.
Produccién
en cadenas
agricola Aumentar el
priirizadas Aumentar |a numero de Secretaria de
412.1 414. levi | Alevi Agricul
120310001 | parael | produccién de 05 000 alevinos para el | 344 549 | 3.000.000 evinos 170707401 | A8rcu'turay
. toneladas toneladas apoyo de las producidos Desarrollo
Derecho alimentos . .
estaciones de Empresarial
Humano a la .
. -, acuicultura
Alimentacion
en el Cesar
Créditos Mantener los Gestionar apoyo Proyectos ,
120300005 | otorgados a montos de 3 3 financiero a 257 300 roductivos con | 170300500 Secretaria de
g_ . 103.270.016.770 | 103.270.016.770 . p . Agriculturay
mediano créditos a medianos linea especial de
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos
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Indicador de Linea Meta Indicador de
o Descripcié Linea B 202 No. Descripcié o
Cdodigo Resultado escripcion inea Base Meta 2027 o escripcion Base 2027 el Cédigo Responsable
productor- otorgar a productores con créditos LEC Desarrollo
valor del medianos la linea especial otorgados Empresarial
crédito. productores. de crédito LEC
Gestionar apoyo
Créditos Mantener los financiero a Proyectos
otorgados a montos de medianos productos con Secretaria de
mediano créditos a S S productores a incentivos a la Agriculturay
120300005 , 62 200 e 170300400
productor- otorgar a 103.270.016.770 | 103.270.016.770 través de capitalizacién Desarrollo
valor del medianos incentivos a la rural ICR Empresarial
crédito. productores. capitalizacién otorgados
rural ICR.
Créditos Mantener los Gestionar apoyo
. . Proyectos ,
otorgados a montos de financiero a . Secretaria de
pequefio créditos a S S pequefios productivos con Agriculturay
120300007 625 625 linea especial de | 170300500
productor- otorgar a 74.292.784.926 | 74.292.784.926 productores con : créditT)s II_EC Desarrollo
valor del pequenos la linea especial otoreados Empresarial
crédito. productores. de crédito LEC & ’
Gestionar apoyo
Créditos Mantener los financiero a Proyectos
otorgados a montos de pequefios productos con Secretaria de
pequefio créditos a S S productores a incentivos a la Agriculturay
120300007 , 38 38 e 170300400
productor- otorgar a 74.292.784.926 | 74.292.784.926 través de capitalizacién Desarrollo
valor del pequefios incentivos a la rural ICR Empresarial
crédito. productores. capitalizacion otorgados
rural ICR
Mantener la Impulsar o .
L, . - Hectareas con
Inversidn en inversion en fortalecer los . .
., . . distrito de Secretaria de
adaptacion medidas de 11.000 millones | 11.000 millones distritos de adecuacién de Agricultura
110130003 | mitigacién al | adaptacion - ’ ’ adecuacién de 5.000 5.000 . 170909900 & ¥
. e, de pesos de pesos . tierras Desarrollo
cambio mitigacion al tierras . .
. . . construidos y Empresarial
climatico cambio construidos y .
s . ampliados.
climatico ampliados
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos
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Indicador de Linea Meta Indicador de
o Descripcié Li B 202 No. Descripcié o
Cdodigo Resultado escripcion inea Base Meta 2027 o escripcion Base 2027 el Cadigo Responsable
Al
. F)oyar Productores ,
Aumentar el financieramente Secretaria de
Total, de numero de ara el acceso a apoyados con Agricultura
120040010 | Upas en el 17.283 unidades | 18000 unidades P . 2250 | 3.000 activos 170200900 | & y
Upas en el activos . Desarrollo
Cesar . productivos y de .
Departamento productivos y de o Empresarial
e comercializacién
comercializacién
Formular
Aumentar el docume'rjtos de Secretaria de
Total, de nimero de planeacion para Documentos de Agricultura
120040010 | Upasen el 17.283 unidades | 18000 unidades los sectores 1 2 planeacion 170202300 & y
Upas en el . Desarrollo
Cesar agropecuario, elaborados .
Departamento . . Empresarial
agroindustrial o
comercial
Realizar acciones P:gg;igzz\; Secretaria de
Aumentar el de articulacion proy ., Agriculturay
Total, de numero de entre la educacion Desarrollo
120040010 | Upasen el 17.283 unidades | 18.000 unidades L, . N.D 3 pertinente 220103500 .
Upas en el educaciéon media . Empresarial
Cesar articulados con ,
Departamento y el sector / Secretaria
. el sector .,
productivo. - de Educacién
productivo
Tota, de | NS certoacion de Predios P
120040010 | Upasen el 17.283 unidades | 18000 unidades . 41 80 apoyados para la | 170707800 8 ¥
Upas en el predios e s Desarrollo
Cesar ) certificaciéon .
Departamento agropecuarios Empresarial
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” 2027

cs%
\J a ;v U

Q"ﬂv’

GOBERNACION DEL

CESAR

Indicador de Linea Meta Indicador de
o Descripcié Li B 202 Descripcié o
Cdodigo Resultado escripcion inea Base Meta 2027 escripcion Base 2027 el Cadigo Responsable
Realizar
capacitaciones a
productores
Aumentar el sobre Secretaria de
Total, de nimero de implementacién Personas Agricultura
120040010 | Upas en el 17.283 unidades | 18.000 unidades P 50 1000 . 170203500 | "8 ¥
Upas en el de Buenas capacitadas Desarrollo
Cesar . .
Departamento Practicas Empresarial
Agricolas y
buenas practicas
de manufactura.
A
poyall'lla Infraestructura
construccion de ,
Aumentar el . parala Secretaria de
Total, de nimero de infraestructura transformacién Agricultura
120040010 | Upasenel 17.283 unidades | 18.000 unidades para la 2 2 170906200 | "8 y
Upas en el .. de productos Desarrollo
Cesar transformacion h .
Departamento agropecuarios Empresarial
de productos .
. construida
agropecuarios.
Aumentar el In)pulsa.r el . Secretaria de
Total, de nimero de mejoramiento Animales Agricultura
120040010 | Upasenel Upas en el 17.283 unidades | 18.000 unidades genético en 6.000 8.000 mejorados 170801801 gesarrolloy
Cesar P especies genéticamente .
Departamento . Empresarial
animales
Apoyar a ,
Aumentar el Secretaria de
Total, de nimero de productores para Productores Agricultura
120040010 | Upasenel 17.283 unidades | 18.000 unidades la gestion del 500 1.000 agropecuarios | 170708400 g ¥
Upas en el . L . Desarrollo
Cesar riegos sanitarios atendidos .
Departamento . - Empresarial
y fitosanitarios
127



9.2.2. SUBPROGRAMA 2. EN MARCHA LA TRANSICION ENERGETICA DEL CESAR

Objetivo

La transicidn energética justa es una de las grandes apuestas, no solo a nivel mundial, sino también para Colombia, que apunta a la
descarbonizacién, reduccién y dependencia de los combustibles fosiles, en aras de contribuir con un 51% de sus emisiones a 2030, a
la meta global de reducir los gases de efecto invernadero. En este gobierno, se ha planteado la meta de generacién de 6 gigavatios,
para lo cual se necesitan definir las acciones para impulsar la transicion energética del pais desde el sector ambiente, para incidir en el
aumento de la capacidad instalada de fuente no convencional de energia renovable-FNCER3.

Es en ese sentido, el objetivo de este programa incentivar la produccidn y entrega de bienes y servicios que fomenten el desarrollo de
la Transicion Energética Justa de la mano del sector minero, para el aprovechamiento de Fuentes no Convencionales de Energias

Renovables, la eficiencia energética, la diversificacidon productiva, la consolidacidn de la pequeiia y mediana mineria y la ampliacién de
la cobertura de energia eléctrica y gas domiciliario.

Metas de Resultados y productos - subprograma 2- programa 5

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

L Indicador de .. , ... Linea | Meta | Indicador de L 4
Codigo Resultado Descripcion Linea Base | Meta 2027 [1\'[:} Descripcion Base | 2027 S Codigo Responsable
Capacidad en . .
p. . I . Incentivar el uso de Construir proyectos de .
operacién comercial - Unidades de
» fuentes no autogeneraciény 9
de generacién . , generacién ,
eléctrica a partir de convencionales de consumo de energia fotovoltaica de Secretaria de
110070016 P energias renovables NA NA eléctrica a partir de NA 15 , 210205800 Minas y
fuentes no ) energia .
. y/o la gestion fuentes no L Energia
convencionales de . . eléctrica
, eficiente de la convencionales de .
energia renovable eneraia eneraias renovables instaladas
(FNCER) gla. g
! Ministerio de Minas y Energia. Diagndstico Base para la Transicion Energética Justa. 2023
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea | Meta | Indicador de
Cdodigo Descripcion Linea Base | Meta 2027 [|\'[:} Descripcion Cdédigo Responsable
8 Resultado P P Base | 2027 producto & P
y/o eficiencia
energética.
Capacidad en .
L, . Incentivar el uso de
operacion comercial Formular el Plan
) fuentes no
de generacién . Departamental de Documentos de .
eléctrica a partir de convencionales de energias lineamientos Secretaria de
110070016 P energias renovables NA NA .g NA 1 - 210200800 Minas y
fuentes no -, convencionales y técnicos ,
. y/o la gestion , . Energia
convencionales de . energias renovables no realizados
, eficiente de la .
energia renovable eneraia convencionales.
(FNCER) gla.
Aumentar el valor o
, Apoyar a pequefios
Economia - valor agregado en el Mineros para su
agregado por departamento por | $15.225 $ 16.000 P . .
actividades actividades millones millones desarrollo competitivo, Avance en Secretaria de
120210005 . . reconversion 0% | 60% ejecucion de | 210401600 Minas y
economicas - econdmicas - de pesos de pesos . .
L . X X tecnoldgica, recursos Energia
actividades aplicable a corrientes | corrientes L
. . o . fortalecimiento o
primarias. pequefias unidades . g
o industrializacion.
de mineria.
Aumentar el valor . .
Prestar asistencia
Valor agregado por agregado en el técnica, juridica y/o
gregadop departamento por | $15.225 $16.000 nica, J Y Unidades de ,
actividades actividades millones millones financiera a los roduccion Secretaria de
120210005 economicas - . titulares y/o 12 12 .p e 210400400 Minas y
L econdémicas - de pesos de pesos - minera asistidas ,
actividades . - - solicitantes de . Energia
. . aplicable a corrientes | corrientes . técnicamente
primarias. o . pequefia mineria en el
pequefias unidades
L Cesar
de mineria
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9.2.3. SUBPROGRAMA 3. RIQUEZA CULTURAL: FOMENTANDO EL TURISMO Y LA CULTURA LOCAL

Objetivo

Desde el PND 2022-2026. Se plantea que el Turismo es una alternativa para la transicién econémica y la proteccién de la naturaleza.
Ademas, es una alternativa para armonizar los objetivos de desarrollo social y econdmico del turismo con la necesidad de proteger la
naturaleza, su biodiversidad, el ambiente, y los ecosistemas que hacen de Colombia, un destino interesante para la atraccién de nuevos
mercados, promoviendo la productividad, aumentando los flujos turisticos de visitantes para continuar posicionando turisticamente
al pais. En estas condiciones, el Departamento del Cesar, como lo han mostrado distintos estudios realizados al respecto3?, no solo
tiene una riqueza natural, sino que posee una diversidad cultural que la convierte en un potencial destino turistico a desarrollarse.

Fortalecer la institucionalidad del sector turismo, cultura, arte y patrimonio, con el apoyo firme e innovador a los actores
departamentales, tanto de la industria turistica como creativa, para construir la estrategia de desarrollo turistico, bajo la misidn de
promocion interna y externa, que consolide un turismo que aporte al crecimiento social y econdmico, la productividad y la
competitividad del Cesar.

Metas de Resultados y productos - subprograma 3-programa 5

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera lograrlo.

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea | Meta Linea | Meta Indicador de
Cdédigo Descripcion No. Descripcion Cadigo Responsable
g Resultado P Base | 2027 P Base | 2027 producto g P
Mejorar la red de ., Casas de la ,
Cultura - in#raestructura Apoyar la construccion y cultura Secretaria de Cultura -
270010001 | Infraestructuras N.D. 5 dotacién casas de la cultura 20 25 . 330107800 Secretaria de
cultural en el construidas y
de uso cultural en el departamento. Infraestructura
departamento dotadas

32Plan turistico departamental. Gobernacion del Cesar-Aviatur 2013. Plan sectorial de turismo 2022-2026. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cédigo LT Descripcion O] L] No Descripcion e s LEILLIT S Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ' P Base | 2027 producto g P
Mejorar la red de L, ,
Cultura - in#raestructura Apoyar la adecuacién de Centros Secretaria de Cultura -
270010001 | Infraestructuras cultural en el N.D. 5 centros culturales en el 4 25 culturales 330109000 Secretaria de
de uso cultural departamento adecuados Infraestructura
departamento
Mejorar la
dotacién en la
Cultura -
. red cultural del L.
dotaciones Apoyar la dotacién de
entregadas para departamento establecimientos educativos Secretaria de Cultura -
270010003 gadas p para el 6287 | 9000 | 97 | 150 | Sedes dotadas |339906800 , »
procesos . . casa de la culturay Secretaria de Educacién
L mejoramiento de -
artisticos y bibliotecas.
los procesos
culturales -
artisticos y
culturales
Mejorar la
dotacién en la Prestar el servicio de
Cultura - . B
. red cultural del asistencia técnica para los
dotaciones
departamento museos en el departamento.
entregadas para . N Museos .
270010003 para el 6287 | 9000 (registro, actualizacidn de NA 5 330205300 | Secretaria de Cultura
procesos . . . . asesorados
L mejoramiento de registro y acompafiamiento
artisticos y . .
los procesos en las diferentes areas
culturales - .
artisticos y museoldgicas).
culturales.
Realizar capacitaciones para
fortalecer las competencias y
la calidad de los
Cultura - tasa de | Aumentar la tasa .
conocimientos de creadores
cobertura de cobertura .
- . de contenidos culturales
municipal con municipal con .
beneficiarios de beneficiarios de medidticos, de gestoresy Personas
270030002 . . 35 70 agentes culturales, de 1395 | 3750 ) 330105100 | Secretaria de Cultura
convocatorias convocatorias i ) ) capacitadas
- P bibliotecarios, de musicos,
publicas de las publicas de las .
de agentes que trabajan con
culturas, las artes | culturas, las artes . . .
la primera infancia, agentes
y los saberes. y los saberes. . . .
del campo literario y el libro
y agentes del campo de artes
visuales y plasticas.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cédigo LT Descripcion O] L] No Descripcion e s LEILLIT S Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ' P Base | 2027 producto g P
Cultura - tasa de | Aumentar la tasa
cobertura de cobertura . o
- - Realizar capacitaciones a
municipal con municipal con .
beneficiarios de | beneficiarios de agentes culturales con el fin Personas
270030002 . . 35 70 de fortalecer las capacidades | 35 60 . 330105200 | Secretaria de Cultura
convocatorias convocatorias N . capacitadas
- - en las disciplinas propias del
publicas de las publicas de las
sector.
culturas, las artes | culturas, las artes
y los saberes. y los saberes.
Cultura - tasa de | Aumentar la tasa
cobertura de cobertura . S
. . Realizar capacitaciones a
municipal con municipal con . .
beneficiarios de beneficiarios de musicos con el fin de Musicos
270030002 . . 35 70 fortalecer las capacidadesen | 35 35 330105201 | Secretaria de Cultura
convocatorias convocatorias o . formados
- - las disciplinas propias del
publicas de las publicas de las
sector.
culturas, las artes | culturas, las artes
y los saberes. y los saberes.
Cultura - tasa de | Aumentar la tasa
cobertura de cobertura . S
municipal con municipal con Realizar capacitaciones a
beneficinios de beneficinios de artistas de teatro con el fin Artistas de
270030002 . A 35 70 de fortalecer las capacidades | NA 35 teatroy circo | 330105202 | Secretaria de Cultura
convocatorias convocatorias N .
L L en las disciplinas propias del formados
publicas de las publicas de las
sector.
culturas, las artes | culturas, las artes
y los saberes. y los saberes.
Cultura - tasa de | Aumentar la tasa Servicio de asistencia técnica
cobertura de cobertura para los museos. Hace
municipal con municipal con referencia al apoyo técnico
beneficiarios de beneficiarios de para realizar el registro Personas
270030002 . . 35 70 o o NA 4 asistidas 330205301 | Secretaria de Cultura
convocatorias convocatorias actualizacién de registro y .
- - .. técnicamente
publicas de las publicas de las acompafiamiento en las
culturas, las artes | culturas, las artes diferentes areas
y los saberes. y los saberes. museoldgicas.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cdodigo LLZLERCE Descripcion ) [ No Descripcion e s LEILLIT S Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ' P Base | 2027 producto g P
Aumentar el
Cultura - numero numero de
de estimulos, estimulos,
incentivos y incentivos y
t t Ent fi i | Estimul ,
270030001 proyectos proyectos 13 40 ntregar ap’oyo ihanciero a 3 75 SHmuios 330105400 | Secretaria de Cultura
culturales culturales sector artistico y cultural. otorgados
apoyados a través apoyados a
de convocatorias través de
publicas. convocatorias
publicas.
Aumentar el
Cultura - nimero nimero de
de estimulos, estimulos, ,
. . . . Estimulos
incentivos y incentivos y . .
Entregar apoyo financiero a otorgados a los
proyectos proyectos . S ,
270030001 13 40 los beneficiarios de NA 35 beneficiarios de | 330105402 | Secretaria de Cultura
culturales culturales . . .
. Colombia creativa Colombia
apoyados a través apoyados a .
. . creativa
de convocatorias través de
publicas convocatorias
publicas
Aumentar el
Cultura - numero numero de
de estimulos, estimulos, Entregar apoyo financiero a
incentivos y incentivos y la investigacion en .
royectos proyectos Antropologia, Arqueologia Guiones
270030001 P 13 40 RN A NA 4 museograficos | 330205901 | Secretaria de Cultura
culturales culturales Historia y Patrimonio. .
. , realizados
apoyados a través apoyados a Otorgar estimulos a la
de convocatorias través de investigacion.
publicas convocatorias
publicas
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cédigo LT Descripcion O] L] No Descripcion e s LEILLIT S Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ' P Base | 2027 producto g P
Aumentar el
Cultura - nimero ndmero de
de estimulos, estimulos,
incentivos y incentivos y
70030001 proyectos proyectos 13 0 Servicio de apoyo financiero 0 4 Estimulos 330206900 | Secretaria de Cultura
culturales culturales al sector museos. otorgados
apoyados a través apoyados a
de convocatorias través de
publicas convocatorias
publicas
Medicion de Aumentar el
desempefio untaie en el Formar guias turisticos en NGmero de IDECESAR/SECRETARIA
080010002 | departamental - P ) 64,2 70 habilidades y capacidades N.D 4 350209000 DE CULTURAY
componente de . e cursos
Componente de tecnoldgicas y bilingliismo. TURISMO
resultados
resultados
Medicion de Aumentar el
desempefiio untaie en el Implementar 1 estrategia de NGmero de IDECESAR/SECRETARIA
080010002 | departamental - P ) 64,2 70 promocion de la marca N.D 1 350204800 DE CULTURAY
componente de - documentos
Componente de territorial del departamento TURISMO
resultados
resultados
Medicion de
desempefiio Aumentar el Infraestructura
puntaje en el Construir infraestructura o SECRETARIA DE
1 2 |- 4,2 7 N.D 202
08001000 departamenta componente de 64, 0 ecoturistica 3 ecoturls'tlca 320203300 CULTURA Y TURISMO
Componente de construida
resultados
resultados
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea | Meta Linea | Meta Indicador de
o Descrincio No. Descrincio o
Cdodigo Resultado escripcion Base | 2027 o escripcion Base | 2027 R Cadigo Responsable
Medicion :je Aumentar el . Documentos de
desempefio puntaje en el Realizar documentos de analisis y SECRETARIA DE
080010002 | departamental componente de 64,2 70 med|c1|0|.'\ y analisis del sector | N. D 1 medicién 350209000 CULTURA Y TURISMO
Componente de turistico departamental .
resultados realizados
resultados
Medicién de Aumentar el Impulsar el reconocimiento
desempefio untaie en el pde emprendimientos Eventos de IDECESAR/SECRETARIA
080010002 | departamental P ) 64,2 70 ’p . , N.D 4 promocion 350204602 DE CULTURAY
componente de gastrondmicos a través de .
Componente de . realizados TURISMO
resultados retos festivales
resultados
9.3. PROGRAMA 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y ACCION CLIMATICA

y mitigar, en primera instancia, los efectos ambientales y de cambio climatico. En segunda instancia, los riesgos o situaciones de
emergencia generados como efectos de la variabilidad climatica
?

El objetivo de este programa es producir los bienes y servicios que permitan al departamento realizar acciones para disminuir, controlar
Metas, resultados y productos, programa 6

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea | Meta Indicador de
Cédigo Descripcion No. Descripcion Linea Base | Meta 2027 Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 P producto g P
Establecer esquemas de
pagos con servicios
ambientales para la
. . Aumentar las L
Areas bajo . . proteccidn de las cuencas
areas bajo P
esquemas de abastecedoras de acueducto Areas con
esquemas de . .
pagos por y ecosistemas estratégicos: esquemas de ,
servicios pagos por 232 | 250 Incluye el disefio y entrega de pago por Secretaria de
110030010 . servicios . L 232 ha 250 ha L 320204300 Ambiente
ambientales . ha ha instrumentos econdémicos servicios
ambientales . . . Departamental
(PSA) e (PSA) e para dar incentivos a los ambientales
incentivosala | . . usuarios del suelo, de manera implementados.
. incentivos a la . .
conservacion. . que continten ofreciendo un
conservacion . . .
servicio ambiental (ecoldgico)
que beneficia a la sociedad
como un todo.
Aumentar las
" areas en
Areas en . .
proceso de Realizar proyecto orientado al .
proceso de - . Visitantes que
.. restauracion, turismo de naturaleza basado . .
restauracion, recuperacion en |a conservacién de la 500 ingresan a las Secretaria de
110030011 | recuperaciény P 2000 | 2050 . . R 0 . areas 320201000 Ambiente
e y biodiversidad en las areas visitantes .
rehabilitacién e . protegidas Departamental
. rehabilitacion protegidas del departamento .
de ecosistemas nacionales
de del Cesar.
degradados. .
ecosistemas
degradados.
Aumentar las -
. Implementar actividades para
. areas en .
Areas en recuperar los servicios
proceso de .
proceso de - ecosistémicos de los cuerpos L
) restauracion, Extension de ,
restauracion, recuperacion de agua en el departamento cuernos de Secretaria de
110030011 | recuperaciény P 2000 | 2050 del Cesar, priorizando el 1835 ha 800 ha apua 320203700 Ambiente
rehabilitacion y ., Complejo Cenagoso de la g Departamental
. rehabilitacién recuperados
de ecosistemas Zapatosa, humedales del sur,
de . P
degradados. . Rio Guatapuri, Rio Cesar y
ecosistemas otros
degradados. )
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Cédigo LLICELCIA Descripcion O] (LA No Descripcion Linea Base | Meta 2027 LEILLIT S Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 ' P producto g P
Aumentar las
) areas en
Areas en
proceso de ., .
proceso de ., Realizar la recuperacion del Areas en
o restauracion "
restauraciéon recuperacion Bosque del Agitiil y otros proceso de Secretaria de
110030011 | recuperaciény P 2000 | 2050 ecosistemas de gran 924,5 ha 1.000 ha | recuperacion de | 320204900 Ambiente
rehabilitacién y ., importancia ambiental en el cobertura Departamental
. rehabilitacién
de ecosistemas de departamento del Cesar vegetal
degradados. .
ecosistemas
degradados.
Aumentar las
] Areas en
Areas en . .
proceso de Realizar acciones orientadas a
proceso de ., L
restauracion restauracion producir plantulas en el Secretarfa de
L. i6 i d t tal 1.596.975 2.000.000 Plantul .
110030011 | recuperaciony | 'ccUPEOM 15000 | 2050 vivero departamental que ; ! antuias 1350203800 |  Ambiente
R y seran utilizadas en la plantulas plantulas producidas
rehabilitacién R ) . Departamental
. rehabilitacion recuperacion de ecosistemas
de ecosistemas
de degradados.
degradados .
ecosistemas
degradados
Aumentar las
. Areas en
Areas en L
proceso de Realizar la construccién e
proceso de ., . L,
» restauracion instalacidn de estufas ,
restauracion recuperacion ecoeficientes que disminuye 2000 Estufas Secretaria de
110030011 | recuperacién y P 2000 | 2050 que aISMINUYE 1) 630 estufas ecoeficientes | 320601600 |  Ambiente
e y el consumo de lefiay la estufas . .
rehabilitacion M o fijas construidas Departamental
. rehabilitacion emisién de gases de efecto
de ecosistemas .
de invernadero - GEI
degradados .
ecosistemas
degradados
Areas en Aumentar las Realizar la construccién de un
proceso de areas en jardin botdnico con el fin de Jardin botanico Secretaria de
110030011 restauracion proceso de | 2000 | 2050 contribuir con el 0 1 construidoy | 320406000 Ambiente
recuperaciony | restauracion mantenimiento de dotado Departamental
rehabilitacién | recuperacion colecciones de floray la
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea | Meta Indicador de
Cdédigo Descripcion No. Descripcion Linea Base | Meta 2027 Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 P producto g P
de ecosistemas y generacién de informacion
degradados rehabilitacion cientifica.
de
ecosistemas
degradados
Aumentar las
P areas en
Areas en .
proceso de Implementar acciones de
proceso de restauracion educacion ambiental
restauracion, recu eracic’)r; orientadas a la proteccion 24593 25.000 ersonas Secretaria de
110030011 | recuperaciony P 2000 | 2050 L. P y personas personas P . 320801000 Ambiente
e y conservacion de los recursos . . capacitadas
rehabilitacion e capacitadas | capacitadas Departamental
. rehabilitaciéon naturales en el departamento
de ecosistemas
de del Cesar.
degradados .
ecosistemas
degradados
Mej | ., .
. eJ.o'rar .a, Apoyar a la formulacién de Oficina de
identificacion . . Iy
. los Planes de Contingencia . . Gestion de
Porcentaje en de las ante la emergencia de los Asistencias Riesgo de
110080001 conocimiento amenazas, 25% | 50% g L. ND 50 técnicas 400305500 g
. I prestadores de servicios . Desastre y
del riesgo vulnerabilidad . realizadas .
riesao en el autorizados en el Cambio
ynesg departamento Climatico
departamento
A I lizacid
Mejorar la pqyar a realizacion de -
. e estudios en zonas urbanas y Oficina de
identificacion . .,
. rurales relacionados con: Gestion de
Porcentaje en de las amenaza, vulnerabilidad Estudios Riesgo de
110080001 conocimiento amenazas, 25% | 50% . ; o 3 6 450301700 &
. . riesgo, fendmenos climaticos elaborados Desastre y
del riesgo vulnerabilidad . . -
. orientado hacia el sector Cambio
y riesgo en el . L L
agropecuario y de remocion Climatico
departamento
en masa.
Mejorar la Fortalecer los sistemas de =
. . e ., . ., Oficina de
Porcentaje en | identificacion prevencion y atencion de Nimero de Gestion de
110080001 | conocimiento de las 25% | 50% desastres con énfasis en la 500 1000 450300200 .
. - personas Riesgo de
del riesgo amenazas, formacién del talento
L Desastre y
vulnerabilidad humano
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Cédigo LLICELCIA Descripcion O] (LA No Descripcion Linea Base | Meta 2027 LEILLIT S Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 ' P producto g P
y riesgo en el Cambio
departamento Climatico
Mejorar la Fortalecer organizaciones con -
. e s > . Oficina de
identificacion enfoque diferencial y/o .,
. - _ , Gestion de
Porcentaje en de las comunidades étnicas en el Ndmero de Riesgo de
110080001 conocimiento amenazas, 25% | 50% conocimiento de los ND 25 instancias 450300300 Desagstre
del riesgo vulnerabilidad escenarios de riesgo, territoriales Cambioy
y riesgo en el vulnerabilidad y riesgo en sus e
} Climatico
departamento comunidades
Reducir la Oficina de
Vul bilidad . . . L . L
. n.era faa poblacidn del Realizar la intervencidn de Kildometros de Gestion de
y riesgo por Cesar kildmetros de vias terciarias via terciaria Riesgo de
110150005 cambio 15% | 50% 3 1928 1948 . 240211202
climético - expuesta a las afectadas por fendmenos atendida por Desastre y
I amenazas climaticos emergencia Cambio
Vulnerabilidad s
naturales Climatico
Ndmero de
Vulnerabilidad Reducir la obras de Oficina de
. poblacion del Desarrollar acciones obras de infraestructura Gestion de
y riésgo por Cesar reduccioén de riesgo basada parala Riesgo de
110150005 cambio 15% | 50% 3 - 450302200
climético - expuesta a las en la naturaleza, para zona reduccién del Desastre y
o amenazas rural y/o urbana riesgo de Cambio
Vulnerabilidad s
naturales desastres Climatico
realizadas
Vulnerabilidad Redu.cllr la Num‘e.ro de OflC{r]a de
. poblacién del servicio de Gestion de
y riesgo por Cesar Implementar zonas de alerta monitoreo Rieseo de
110150005 cambio 15% | 50% temprana a asociados a 1 . Y 1450301800 &
- expuesta a las h seguimiento Desastre y
climatico - fendmenos naturales . .
. amenazas para la gestion Cambio
Vulnerabilidad . " .
naturales del riesgo Climatico
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea | Meta Indicador de
Cdédigo Descripcion No. Descripcion Linea Base | Meta 2027 Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 P producto g P
Vulnerabilidad Redu.cllr la Of|C|.rTa de
. poblacidn del . . < Gestion de
y riesgo por Cesar Intervenir escenarios de Areas en Rieseo de
110150005 cambio 15% | 50% riesgo de desastre con ND 0,8 proceso de 320200500 &
L expuesta a las : N - Desastre y
climatico - acciones de mitigacién restauracion, .
. amenazas Cambio
Vulnerabilidad .
naturales Climatico
. Reducir la Generar boletines climaticos Oficina de
Vulnerabilidad . . .,
y riesgo por poblacion del orientados a los Gestion de
. Cesar Coordinadores Municipales Ndmero de Riesgo de
110150005 cambio 15% | 50% na yunictp ND 48 umer 450303201 €58
climatico - expuesta a las de Gestién de Riesgo y/o al boletines Desastre y
o amenazas sector agropecuario en la Cambio
Vulnerabilidad .. .
naturales prevencion Climatico
Mantener la
cobertura de Realizar paquetes de entrega , Oficina de
. . Numero L,
los de equipos e insumos para el . Gestion de
Reduccién del indicadores fortalecimiento de las Organismos de Riesgo de
110070002 . . 100% | 100% . - 1 3 atencion de 450302100 g
riesgo de manejo de capacidades técnicas y . Desastre y
. . emergencias .
desastre en el operativas de los Organismos . Cambio
fortalecidos, e
departamento de Socorro. Climatico
del Cesar.
Mantener la
cobertura de Numero de Oficina de
los Aumentar las familias Familias Gestion de
110070002 Redu.ccién del indicadc.)res 100% | 100% asisFic.ias con la prestacié‘n de 122,651 162,651 beneficiadas 400304801 Riesgo de
riesgo de manejo de servicio de agua por medio de con el Desastre y
desastre en el carro tanque suministro de Cambio
departamento agua Climatico
del Cesar.
Mantener la Oficina de
Mantener la cobertura en la .,
cobertura de - L . Gestion de
Reduccion del los atencién de las solicitudes de Litros de agua Rieseo de
110070002 . L 100% | 100% los municipios para la 1 1 transportaday | 400304800 &
riesgo indicadores ., . Desastre y
. prestacidn de servicio por entregada .
de manejo de . Cambio
medio de carro tanque. A
desastre en el Climatico
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea | Meta Indicador de
. Descripcié No. Descrincié Li B 202 o
Cdédigo Resultado escripcion Base | 2027 o escripcion inea Base | Meta 2027 R Cadigo Responsable
departamento
del Cesar
Numero
Mantener la Personas
cobertura de Mantener la cobertura de las a.fectafdas por Oﬂc‘.r?a de
los solicitudes de ayudas y situaciones de Gestion de
Reduccidn del indicad ) ia, Ri d
110070002 | caucclondel ) Indicadores o gao. 1 100% acciones de respuesta por 550 2100 EMErgencia, | 450302800 lesgo de
riesgo de manejo de . - . desastre o Desastre y
situacion de emergencia o . .
desastre en el desastre declaratorias de Cambio
departamento calamidad Climatico
del Cesar publica
apoyadas
Mantener la
cobertura de Implementar acciones , Oficina de
- . Ndmero de .,
los eficientes a una comunidad cisternas Gestion de
110070002 | Reducciondel | indicadores -, o0 1 00, vulnerable por ND 1 comunitarios de | 400306400 |  Tiesgo de
riesgo de manejo de desabastecimiento de agua agua Desastre y
desastre en el en la zona rural del habiﬁtados Cambio
departamento departamento del Cesar Climatico
del Cesar
com accionts de Oficina de
Vulnerabilidad | Reduccién de e Gestion de
riesao or las emisiones Implementar proyectos en el mitigacion y Rieseo de
110150006 | Y"€%€OP ND | 100% marco del en el Plan Regional ND 1 adaptacion al | 320600300 g
cambio efecto N . Desastre y
L . Integral del Cambio Climatico cambio .
climatico invernadero N Cambio
climatico Climatico
desarrollados
Oficina de
Vulnerabilidad | Reduccién de Areas en Gestion de
110150006 y rlesgo_por las emisiones ND | 100% Restaurar l}ectareas. affa;tadas ND 05 proceso de 320200500 Riesgo de
cambio efecto por fenédmeno climatico restauracion Desastre y
climatico invernadero Cambio
Climatico
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea | Meta Indicador de
Cdédigo Descripcion No. Descripcion Linea Base | Meta 2027 Cadigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 P producto g P
Realizar jornadas de Oficina de
Vulnerabilidad | Reduccién de o s ] R , Gestion de
rieseo bor las emisiones capacitacién en instituciones Ndmero de Rieseo de
110150006 | Y€€OP ND | 100% educativas orientadas a la ND 20 instancias | 450300300 &
cambio efecto ., L L Desastre y
. . reduccidn de las emisiones de territoriales .
climatico invernadero . Cambio
efecto invernadero .
Climatico
. MeJ.o.rar Ia Oficina de
identificacion .. iy
. Apoyo a la formulacién y/o . . Gestion de
Porcentaje en de las actualizacién de los planes Asistencias Riesgo de
110080001 conocimiento amenazas, 25% | 50% . p ND 1 técnicas 400305500 g
. - municipales de Gestion de . Desastre y
del riesgo vulnerabilidad . realizadas .
. Riesgo de Desastre Cambio
y riesgo en el .
Climatico
departamento
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10. PILAR 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL.

En este pilar, el sujeto de la atencién publica es el ser humano. Este se aborda desde dos
Opticas particulares, la primera corresponde al ser y sus necesidades de vida y alineacion.
La segunda tiene que ver con el ser desde el enfoque poblacional diferencial como grupo
social. De esta manera, en este pilar del Plan, el ciudadano encontrara las decisiones y los
resultados que aspiran lograr en el cuatrienio.

Asi las cosas, el objetivo de este pilar es producir y entregar los bienes y servicios que el
cesarense espera en términos de: educacion, salud, transporte, vivienda, ambiente. Todo
lo que se desarrolle como ejecutoras de este pilar tiene como fin dltimo:

e Garantizar una educacién de calidad, con enfoque en la formacidn integral de los
estudiantes y el acceso equitativo a oportunidades educativas.

® Mejorar los servicios de salud, fortaleciendo la atencién primaria, ampliando la
cobertura y promoviendo estilos de vida saludables.

e Desarrollar una infraestructura de transporte eficiente,

® Promover el acceso a viviendas y servicios publicos dignos y con calidad.

® Propiciar condiciones de gestion emocional del individuo a través del fomento del
deporte y la recreacién.

10.1. PROGRAMA 7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD, LA
PERMANENCIA, LA EXCELENCIA Y LA INCLUSION

Objetivo

El objetivo de este programa es incentivar la produccidn y entrega de bienes y servicios que
garanticen el acceso y permanencia a una educacion de calidad desde el nivel de educacidn
preescolar, que forme integralmente a los NNAJ cesarenses en competencias ciudadanas,
comunicativas en lengua castellana, nativa e inglés, uso y apropiacion de herramientas
tecnolégicas de la informacién y de las comunicaciones y emprendimiento, fomentando el
transito exitoso a la educacién superior.

Metas, resultados y productos, programa 7.

En el 2027 la Gobernacion del Cesar debera haber logrado:
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Indicador de

Linea Base
Resultado

‘ NO. ‘ Descripcion

Cédigo Descripcion

Linea Base

Indicador de
producto

Responsable

Aumento en el
numero de aulas
nuevas

4001000 | Cobertura bruta | Aumentar la tasa

6 en educacion - de cobertura bruta
Total (indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin
importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria 'y
media).

98,32% 100% 95

300

Aulas nuevas
construidas

220105103

SED Cesar

4001000 | Cobertura bruta | Aumentar la tasa 98,32% 100% 96 Aumentar la

6

en educacion -
Total

de cobertura bruta
(indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin
importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria 'y
media).

Infraestructura
educativa
construida

747

Comedor —
Cocina nuevo
construido

220105105

SED Cesar

4001000
6

Cobertura bruta
en educacion -
Total

Aumentar la tasa
de cobertura bruta
(indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin

98,32%

100%

Aumentar la
Infraestructura
educativa
mejorada

182

Sedes
educativas
mejoradas

220105200

SED Cesar
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Caodigo

Indicador de
Resultado

Descripcion

Linea Base

Meta
2027

‘ NO. ‘ Descripcion

Linea Base

[ €]
2027

Indicador de
producto

Cadigo

Responsable

importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria y
media).

4001000
6

Cobertura bruta
en educacion -
Total

Aumentar la tasa
de cobertura bruta
(indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin
importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria 'y
media).

98,32%

100%

98 Aumentar la
Infraestructura
educativa
mejorada

462

Comedor —
Cocina
mejorado
intervenido

220105205

SED Cesar

4001000
6

Cobertura bruta
en educacion -
Total

Aumentar la tasa
de cobertura bruta
(indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin
importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria 'y
media).

98,32%

100%

99 Aumentar la
matricula
educativa en los

niveles preescolar,

basica y media

163648

165000

Matricula en
niveles de
preescolar,

basica y media
realizada

220107103

SED Cesar
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Indicador de

Linea Base
Resultado

‘ NO. ‘ Descripcion

Cédigo Descripcion

Linea Base

Indicador de
producto

Responsable

4001000 | Cobertura bruta
6 en educacion -
Total

100% 100 Dotar centros
educativos con
material y equipo
para la gestion de
riesgos y
desastres

Aumentar la tasa
de cobertura bruta
(indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin
importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria 'y
media).

98,32%

180

Establecimientos
educativos
dotados con
equipos y
materiales

220106801

SED Cesar

4001000 | Cobertura bruta
6 en educacion -
Total

100% 101 Aumentar el
Servicio de
formacion por
ciclos lectivos
especiales

integrados

Aumentar la tasa
de cobertura bruta
(indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin
importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria 'y
media).

98,32%

7200

Matriculas
contratadas
oficial o
contratadas
privada en ciclos
2a6jovenesy
adultos

220103102

SED Cesar

4001000 | Cobertura bruta
6 en educacion -
Total

100% 102 Dotar centros
educativos con
material para la

educacion inicial

Aumentar la tasa
de cobertura bruta
(indica la
capacidad que
tiene el sistema
educativo para
atender la
demanda social en
educacion, sin

98,32%

100

Infraestructura
para la
educacion inicial
con dotacion

220106901

SED Cesar
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Indicador de

Meta

Indicador de

Cédigo Resultado Descripcion Linea Base 2027 ‘ [\ [0 ‘ Descripcion Linea Base AR Cadigo Responsable
importar la edad
en la educacion
preescolar, basica,
secundaria y
media).
4002000 | Tasa de Reducir el 6,94% 3,5% 103 Aumentar la 0 300 Sedes dotadas | 220106900 SED Cesar
1 desercion intra- | porcentaje de Infraestructura
anual del sector | estudiantes que no educativa dotada
oficial en concluyen el ciclo
educacion basica | educativo,
y media (desde | respecto a las
transicion hasta | cifras de Matricula
once) por cada afio
escolar
4002000 | Tasa de Reducir el 6,94% 3,5% 104 Aumentar 0 800 Sedes dotadas | 220106909 SED Cesar
1 desercion intra- | porcentaje de Infraestructura con menajey
anual del sector | estudiantes que no educativa dotada equipos de
oficial en concluyen el ciclo con menaje y cocina
educacion basica | educativo, equipos y equipo
y media (desde | respecto a las de cocina
transicion hasta | cifras de matricula
once) por cada afio
escolar
4002000 | Tasa de Reducir el 6,94% 3,5% 105 Aumentar el 106413 113000 Estudiantes 220102805 SED Cesar
1 desercion intra- | porcentaje de nimero de beneficiados del
anual del sector | estudiantes que no estudiantes programa de
oficial en concluyen el ciclo beneficiarios del alimentacion
educacion basica | educativo, programa de escolar
y media (desde | respecto a las alimentacion
transicion hasta | cifras de matricula escolar
once) por cada afio
escolar
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Cédigo In:;:zﬁ:;:e Descripcion Linea Base ‘ I:Ioezt: ‘ NO. ‘ Descripcion Linea Base In::zzic:::e Responsable
4002000 | Tasa de Reducir el 6,94% 3,5% 106 Aumentar el 0 5000 Beneficiarios de | 220102900 SED Cesar
1 desercion intra- | porcentaje de numero de transporte
anual del sector | estudiantes que no estudiantes escolar
oficial en concluyen el ciclo beneficiarios con
educacion basica | educativo, el servicio
y media (desde | respecto a las transporte escolar
transicion hasta | cifras de matricula
once) por cada afio
escolar
4002000 | Tasa de Reducir el 6,94% 3,5% oy Dotar ambientes 0 24 Ambientes de | 220107000 SED Cesar
1 desercion intra- | porcentaje de de aprendizaje aprendizaje
anual del sector | estudiantes que no significativo con dotados
oficial en concluyen el ciclo material didactico,
educacion basica | educativo, pedagdgico,
y media (desde | respecto a las tecnoldgico o de
transicion hasta | cifras de matricula mobiliario en
once) por cada afio espacios
escolar estructurados
para el
aprendizaje
significativo.
4002000 | Tasa de Reducir el 6,94% 3,5% 108 Desarrollar 0 24 Lineamientos 220103502 SED Cesar
1 desercion intra- | porcentaje de instrumentos de curriculares
anual del sector | estudiantes que no articulacion entre para las
oficial en concluyen el ciclo la educacion especializadas
educacion basica | educativo, media y el sector de media
y media (desde respecto a las productivo. técnicas
transicion hasta | cifras de matricula desarrollados
once) por cada afio
escolar
4004000 | Puntaje Mejorar en el 237 242 109 Preparary 0 Estudiantes 220107309 | SED Cesar
2 promedio promedio fortalecer la 32.000 evaluados a
Pruebas Saber departamental en poblacion través de
11 pruebas saber 11° estudiantil del simulacros
Cesar para la
presentacion de
pruebas saber 11.
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Cédigo In:;:z:jt:‘r‘:e Descripcion Linea Base Linea Base In::oc:;ic;;:e Cédigo  Responsable
4004000 | Puntaje Mejorar en el 237 242 110 Fortalecer las 0 750 Docentes y 220107400 | SED Cesar
2 promedio promedio capacidades de los agentes
Pruebas Saber departamental en docentes de educativos de
11 pruebas saber 11° educacion Inicial, educacion
preescolar, basica inicial,
y media preescolar,
basica y media
beneficiados
con estrategias
de
mejoramiento
de sus
capacidades
4004000 | Puntaje Mejorar en el 237 242 111 Apoyar a los 0 180 Establecimiento | 220104700 SED Cesar
2 promedio promedio establecimientos s educativos
Pruebas Saber departamental en educativos en la apoyados para
11 pruebas saber 11° implementacién la
de modelos de implementacion
innovacion de modelos de
educativa innovacion
educativa
4004000 | Puntaje Mejorar en el 237 242 (kA Apoyar proyectos 0 49 Proyectos 220106102 | SED Cesar
2 promedio promedio pedagdgicos apoyados
Pruebas Saber departamental en productivos
11 pruebas saber 11°
4004000 | Puntaje Mejorar en el 237 242 1NN Dotar Ambientes 0 50 Ambientes de | 220107000 | SED Cesar
2 promedio promedio de aprendizaje aprendizaje
Pruebas Saber departamental en para la educacion dotados
11 pruebas saber 11° inicial preescolar,
basica y media
dotados
4004000 | Puntaje Mejorar en el 237 242 114 Fortalecer el 0 24000 Estudiantes 220103400 | SED Cesar
2 promedio promedio bilingliismo en la beneficiados
Pruebas Saber departamental en poblacién con estrategias
11 pruebas saber 11° estudiantil del de promocidn
Cesar del bilingliismo
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Indicador de

Meta

[ €]

Indicador de

‘ NO. ‘ Descripcion

Caodigo Resultado Descripcion Linea Base 2027 Linea Base 2027 A Cédigo Responsable
4001002 | Educacién - Tasa | Aumento en la tasa 40,1% 42% iKW Servicio de apoyo 4607 18428 Beneficiarios de | 220206100 SED Cesar
8 de transito de transito financiero para la estrategias o
inmediato a la inmediato en la permanencia a la programas de
educacion educacidn superior educacion apoyo
superior superior financiero para
la permanencia
en la educacion
superior
4001002 | Educacién - Tasa | Aumento en la tasa 40,1% 42% 116 Sedes de 1 Sedes de 220207200 SED Cesar
8 de transito de transito instituciones de instituciones de
inmediato a la inmediato en la educacion educacion
educacion educacidn superior superior superior
superior mejoradas mejoradas
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10.2.

Objetivo

PROGRAMA 8. CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR: EN MARCHA POR UNA SALUD INTEGRAL

El objetivo de este programa es incentivar la produccién y entrega de bienes y servicios que: A) Reducir las inequidades en salud de la
poblacion en el departamento del Cesar a través de la mitigacion de los efectos que producen los determinantes sociales y econdmicos
en salud. B) Modernizar el equipamiento, la infraestructura fisica y tecnoldgica de la red hospitalaria del departamento del Cesar para
lograr un alto nivel de eficiencia y competitividad que garanticen cobertura, calidad, excelencia e integralidad en la prestacion del
servicio de salud.

Metas, resultados y productos, programa 8.

En el 2027 la Gobernacion del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

. Indicador de .. Linea . .. Linea Meta . "
Cédigo Resultado Descripcion Base Meta 2027 [)\[H Descripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
Documentos de
Salud - Cobertura | Lograr el 95% de las Realizar la recoleccién, analisis de salud
vacunacién coﬁerturas doe andlisis y procesamiento de publica elaborados de
050020 ., la informacion del los monitoreos rapidos | 19050 | Secretaria de
pentavalente en | vacunacién de los 91,60% 95% . . 0 8 L,
005 menores de 1 biolégicos monitoreo rapido de de vacunaciony 3701 Salud
afio trazagores vacunacién y encuesta de encuestas de
coberturas de vacunacién coberturas de
vacunacion
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a Mecanismos
Salud - Cobertura | Lograr el 95% de las nivel sectorial e espacios dey
i6 bert d int torial t t , .
050020 | Yacunacton cober ur_:;js 5 o o intersectorial, en rgo ros, participacion con 19050 | Secretaria de
pentavalente en | vacunacién de los 91,60% 95% para generar mecanismos y 0 4 L
005 . . B pueblos indigenas 4902 Salud
menores de 1 bioldgicos espacios de participacion, .
. e , social en salud
afio trazadores socializacion y abogacia,
L conformados
para la participacion en la
planeacion social,
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ D L, . o
Cdédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 [)'[) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar las estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
que permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacion de
politica publica, creacién de
ambientes favorables a la .
Mantener en 95% salud. fortalecimiento de la Estrategias de
Salud - Cobertura | las coberturas de " L promocion de la salud ,
050020 L. L. o o accion y participacion 19050 | Secretaria de
de vacunacién vacunacion de los 96,70% 95% L ., 0 4 para enfermedades
019 . . L comunitaria, generacion de ) . 5410 Salud
triple viral biolégicos inmunoprevenibles
entornos saludables, .
trazadores L . implementadas
generacion de capacidades
sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
- PO 5
Mantener en 95% ReailéZi\)rr?acor:epaur;?nrgs:so, MUIS\IIC Asistencias técnicas
Salud - Cobertura | las coberturas de L ¥ seg . realizadas en los ,
050020 S - técnico para la transferencia | IPIOS . . 19050 | Secretaria de
de vacunacion vacunacion de los 96,70% 95% . L, 260 Lineamientos de
019 . . S de herramientas de gestién 15 L 5000 Salud
triple viral biolégicos - . gestiony
trazadores y conocimiento a entidades EAPB administracion del PAI
territoriales, entidades del 25 IPS
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
sector que prestan servicios
de salud, empresas
promotoras de salud,
Garantizar la adquisicidn,
distribucién y suministro
oportuno de los insumos de
interés en salud publica, Entidades territoriales
dentro de los cuales se .
Lograr el 95% de las incluven los biolégicos con servicio de
Salud - Cobertura | coberturas de . Y " gicos, 25 suministro de insumos .
050020 ., - insumos criticos para el i 19050 | Secretaria de
de vacunacion vacunacion de los 79.41% 95% . MUNIC 100 (bioldgicos) para el
018 L, control de vectores, insumos . 2900 Salud
DPT biolégicos . IPIOS manejo de eventos de
para laboratorios de salud . .
trazadores L . interés en salud
publica, los medicamentos -
. publica
para el manejo de los
esquemas basicos de las
enfermedades transmisibles
y de control especial.
Representan el
’p Corresponde al
numero de . .
. acompafiamiento, asesoria y
trabajadores N P
. . seguimiento técnico para la
Porcentaje de informales con transferencia de
trabajadores conocimientos de 54.748 20% . L Asistencias técnicas
. . . herramientas de gestiony .
informales con autocuidado para la | trabajado | (10.950 L . 25 realizadas en el .
L - . . conocimiento a entidades 19050 | Secretaria de
NA conocimientos de | gestion de riesgos res trabajador . . MUNIC 100 componente de
. . territoriales, entidades del . 25 Salud
autocuidado para | laborales frente al | informale es . IPIOS seguridad y salud en el
L i . sector que prestan servicios .
la gestion de nimero de s informales) . trabajo
. . de salud, ciudadanos, entre
riesgos laborales | trabajadores L
. otros, en procedimientos y
informales P
. tramites institucionales de
registrados en el competencia de la entidad
CAPTIC por 100 P :
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Realizar las estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
gue permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
Representan el . -
. promocidn en salud publica
numero de . L
. incluye la formulacion de
trabajadores " - L
. . politica publica, creacién de
Porcentaje de informales con ambientes favorables a Ia
trabajadores conocimientos de 54.748 20% - Estrategias de
. . . salud, fortalecimiento de la .,
informales con autocuidado para la | trabajado | (10.950 .. L promocidn de la salud .
. L. . . accion y participacion . . 19050 Secretaria de
NA conocimientos de | gestion de riesgos res trabajador o .. 0 4 en situaciones
. . comunitaria, generacion de . 5408 Salud
autocuidado para | laborales frente al | informale es prevalentes de origen
., , . entornos saludables, -
la gestion de numero de s informales) ., . laboral implementadas
. . generacién de capacidades
riesgos laborales | trabajadores . P
. sociales e individuales,
informales .
. educacion en salud,
registrados en el desarrollo de actitudes
CAPTIC por 100
personales saludables,
reorientacién de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
Representan el
numero de
Porcentaje de trabajadores
trabajadores informales con 54.748 20% Disposicion de la .
. - . . iy Sistemas de
informales con conocimientos de trabajado | (10.950 informacién de manera . L ,
. . . . . informacion 19050 | Secretaria de
NA conocimientos de | autocuidado para la res trabajador accesible, confiable y 1 4 .
. . . . implementados 5200 Salud
autocuidado para | gestion de riesgos informale es oportuna de la Plataforma CAPTIC
la gestion de laborales frente al s informales) CAPTIC
riesgos laborales | nimero de
trabajadores
informales
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cdédigo Descripcion Meta 2027 [)\[:H Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
registrados en el
CAPTIC por 100
Representan el
ndmero de o
. Documentos técnicos en
trabajadores .
. . donde se realiza el
Porcentaje de informales con o s
. - seguimiento y el analisis de
trabajadores conocimientos de 20% .
. . 54.748 resultados e impactos de Documentos de
informales con autocuidado para la ’ (10.950 e o ., . .
o - . trabajador . una politica publica, planes, 4 evaluacién realizados | 19050 | Secretaria de
NA conocimientos de | gestion de riesgos trabajador 0 . s
. es programas y proyectos a informes | (documento de anélisis | 5000 Salud
autocuidado para | laborales frente al inf | es , - s
L, , Informales | través de indicadores, de la caracterizacion)
la gestion de numero de informales) o
. . indices y tasas y otras
riesgos laborales | trabajadores . L.
. herramientas técnicas para
informales .
. la toma de decisiones.
registrados en el
CAPTIC por 100
Articulacidon de actores
Representan el sociales, gubernamentales a
numero de nivel sectorial e
trabajadores intersectorial, entre otros, Mecanismos y
Porcentaje de informales con para generar mecanismos y espacios de
trabajadores conocimientos de . espacios de participacion, participacion social
informales con autocuidado para la 54'?48 20% socializacién y abogacia, con poblacién con .
L L. . trabajador (10.950 Y 19050 | Secretaria de
NA conocimientos de | gestion de riesgos os trabajadores para la participacién en la 0 4 DISCAPACITADOS, 4902 Salud
autocuidado para | laborales frente al informales | informales) planeacion social, pueblos INDIGENAS,
la gestion de numero de comunitaria y ciudadana en LGTB, NNA, MUJERES
riesgos laborales | trabajadores salud y la participacion en la Y CAMPESINOS en
informales atencidn integral en salud, la salud conformados
registrados en el salud publica, la gobernanza
CAPTIC por 100 en salud y las intervenciones
colectivas.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cdédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 [)'[) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
Medicién de Aume.ntar el -
desempeiio puntaje en el indice 12 Informes de evento
800300 P desempefio Informes de evento inform 19030 | Secretaria de
Departamental - 83,34% 86% . . 48 generados en la
02 departamental en generados en la vigencia es . . 3100 Salud
Componente vigencia
el componente de anuales
resultados - Salud
resultados - Salud
L Aumentar el . R
Medicion de . L - . asistencias técnicas en
desempeio puntaje en el indice Este servicio permite ofrecer 25 Inspeccion. vigilancia
800300 P desempefio la asistencia técnica en . P ’ .g Y1 19030 | Secretaria de
Departamental - 83,34% 86% . A . munici 100 control realizadas de
02 departamental en inspeccidn, vigilancia y . - . 2300 Salud
Componente pios vigilancia en salud
resultados - Salud el componente de control ublica
resultados - Salud P
Este servicio permite realizar
vigilancia y control sanitario
a establecimientos abiertos
rsnacl:rj'?a;i-cll-:za o Reducir |a tasa de 15c,:d2\0r 15 por ? po]abcIiti)cl"eesndr:I:;isér;con Establecimientos
050020 | . . mortalidad infantil cada 1000 . & . L 19030 | Secretaria de
infantil en 1000 . relacionados con salud 16139 9780 abiertos al publico
014 en menores de 5 . nacidos . . - 4201 Salud
menores de 5 " nacidos . ambiental, alimentos, vigilados y controlados
N afios . vivos . .
anos vivos bebidas alcohdlicas,
almacenamiento y
comercializacién de
medicamentos.
Salud-T d . 15,4 .. .
n?ot:talid:zla € Reducir la tasa de cad’;or 15 por Este servicio permite ofrecer 24 Asistencia técnica en
050020 | . . mortalidad infantil cada 1.000 la asistencia técnica en . . D . 19030 | Secretaria de
infantil en 1.000 . [ . munici 96 inspeccidn, vigilancia y
014 en menores de 5 . nacidos Inspeccidn, Vigilancia y . . 2300 Salud
menores de 5 o nacidos . pios control realizadas
o afios . vivos Control
afos vivos
El servicio de vigilancia de
L e | et ol e e
050020 . i de la calidad . . . Entidades territorial 19030 | S taria d
calidad del agua - riesgo de fa cafida 13,3061 12,3061 vigilancia de calidad del agua 208 240 nhidades e.rrl oriates ecretaria de
081 del agua - IRCA atendidas 4001 Salud
IRCA urbano . para consumo humano,
. urbano nacional . . . .
nacional incluye también la vigilancia
de calidad de los temas de
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Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos
sélidos; manejo y disposicion
final de radiaciones
ionizantes, excretas,
residuos liquidos y aguas
servidas y calidad del aire.
Corresponde al
acompafiamiento, asesoria y
seguimiento técnico para la
Salud - Tasa . 20,68 transferencia de
- Reducir la tasa . 20 . L
ajustada de . defuncio . herramientas de gestiony . .
. ajustada de defuncione L . 24 Asistencias técnicas .
050020 | mortalidad por mortalidad por nes por s bor conocimiento a entidades munici 96 realizadas en salud 19050 | Secretaria de
022 accidentes de . P 100.000 P territoriales, entidades del ; . 5000 Salud
accidentes de . 100.000 . pios ambiental
transporte habitante ) sector que prestan servicios
transporte terrestre habitantes .
terrestre S de salud, ciudadanos, entre
otros, en procedimientos y
tramites institucionales de
competencia de la entidad.
Incluye la gestién integral
relacionada con la Estrategias de gestion
L Aumentar el . .
Medicion de . . prevencion de del riesgo para abordar
o puntaje en el indice . -
desempefio o enfermedades generadas situaciones de salud .
080030 desempefio . . . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34% 86% por sustancias quimicas, por 0 4 relacionadas con
002 departamental en . . . 2402 Salud
Componente animales (zoonosis), condiciones
el componente de L .
resultados - Salud vectores de contaminacion ambientales
resultados - Salud . .
en el aire y el agua, entre implementadas
otros factores.
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Corresponde a las
estrategias, acciones,
procedimientos e
intervenciones integrales
que permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacién de
politica publica, creacién de
L Aumentar el - )
Medicion de . . ambientes favorables a la Estrategias de
desempefiio puntaje en el indice salud, fortalecimiento de la romocion de la salud
080030 P desempefio " L, P . 19050 | Secretaria de
departamental - 0,8334 86% accion y participacién 0 4 en condiciones
002 departamental en o ., . 5406 Salud
Componente comunitaria, generacion de ambientales
el componente de .
resultados - Salud entornos saludables, implementadas
resultados - Salud L. .
generacién de capacidades
sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
Realizar estrategias,
acciones, procedimientos e
Salud - Tasa . intervenciones integrales .
. Reducir los casos . Estrategias de
ajustada de . que permite a las personas .,
mortalidad por mortalidad por 6,7 por 6,5 por incrementar el control sobre promocion de la salud
050020 . P lesiones 100.000 e L. en temas de salud 19050 | Secretaria de
lesiones P . 100.000 su salud. El servicio de 0 4 . .
030 P autoinfligidas habitante . .. - mental y convivencia 5404 Salud
autoinfligidas . ) habitantes promocidn en salud publica . o
. . intencionalmente 3 . ., social pacifica
intencionalmente - incluye la formulacién de .
. (suicidios) " - L implementadas
(suicidios) politica publica, creacion de
ambientes favorables a la
salud, fortalecimiento de la
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
accion y participacion
comunitaria, generacion de
entornos saludables,
generacién de capacidades
sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
Realizar acompafiamiento,
Salud - Tasa . asesoria y seguimiento
. Reducir los casos . .
ajustada de . técnico para la transferencia
. mortalidad por 6,7 por . ., . P
mortalidad por . 6,5 por de herramientas de gestion 25 Asistencias técnicas .
050020 . lesiones 100.000 . . - . 19050 | Secretaria de
lesiones o . 100.000 y conocimiento a entidades | munici 100 realizadas en salud
030 NP autoinfligidas habitante . . . . 5000 Salud
autoinfligidas . . habitantes territoriales, entidades del pios mental
. . intencionalmente s .
intencionalmente . sector que prestan servicios
- (suicidios)
(suicidios) de salud, empresas
promotoras de salud,
Realizar acompafiamiento,
. imient
o Aumentar el , as.esorla y seguimiento .
Medicion de . P técnico para la transferencia
o puntaje en el indice . ., . .
desempefio N de herramientas de gestion Asistencias técnicas .
080010 desempefio L . 15 . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34% 86% y conocimiento a entidades 272 realizadas en salud
002 departamental en . . EAPB 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del mental
el componente de .
resultados - Salud sector que prestan servicios
resultados - Salud
de salud, empresas
promotoras de salud,
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Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cdédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 [)'[) ‘ escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
intersectorial, (poblaciones
indigenas, personas LGTBI,
NNA, adulto mayor,
o Aumentar el dlsca.paudad, campesino,
Medicion de . L mujeres) para generar .
desempefiio puntaje en el indice mecanismos y espacios de Estrategias de
080010 p desempefio L, y .p o, promocion de la 19050 | Secretaria de
Departamental - 83,34% 86% participacidn, socializacion y 0 7 s .
002 departamental en ’ participacién social en | 4900 Salud
Componente abogacia, para la .
el componente de S, salud implementadas
resultados - Salud participacion en la
resultados - Salud - .
planeacion social,
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
18,4 - .
. 17,4 casos técnico para la transferencia
Tasa de Reducira 17,4 casos por or cada de herramientas de gestion 25
500200 mortalidad por Casos por cada cada 200 000 conocimiento a enfidades munici 160 Asistencias técnicas 19050 | Secretaria de
17 . P 100,000 menores 100,000 ! y . . ; realizadas en nutricion | 5000 Salud
desnutricion ~ menores territoriales, entidades del pios
de 5 afos menores o .
o de 5 afios sector que prestan servicios
de 5 afios
de salud, empresas
promotoras de salud,
Realizar acciones para . .
18,4 Estrat d tio
. ! 17,4 casos disminuir la probabilidad de strateglas de gestion
Reducira 17,4 casos por . para temas de
Tasa de por cada ocurrencia de eventos no .
500200 mortalidad por casos por cada cada 100.000 deseados. evitables 0 4 consumo, 19050 | Secretaria de
17 L, P 100,000 menores 100,000 ! ] ! Y aprovechamiento 2802 Salud
desnutricion N menores negativos para la salud del L .
de 5 afios menores " e . bioldgico, calidad e
" de 5 afos individuo relacionado con la . .
de 5 afos . . inocuidad de los
alimentacion, como la
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cdédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 [)'[) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
obesidad, la desnutricion, la alimentos
intoxicacion, entre otros. implementadas
Realizar las estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
que permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacion de .
- _ ., Estrategias de
politica publica, creacién de L
. promocidn de la salud
18,4 ambientes favorables a la
. 17,4 casos L para temas de
Tasa de Reducira 17,4 €asos por or cada salud, fortalecimiento de la consumo
500200 mortalidad por casos por cada cada plOO 000 accion y participacion 0 4 a rovechami'ento 19050 | Secretaria de
17 ., P 100,000 menores 100,000 ! comunitaria, generacion de .p , . . 5413 Salud
desnutricion . menores bioldgico, calidad e
de 5 afios menores " entornos saludables, . .
o de 5 afos ., . inocuidad de los
de 5 afos generacion de capacidades .
. e alimentos
sociales e individuales, .
s, implementadas
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
Reali trategia d . L
18,4 calizar esira eg|a. € Estrategias de gestion
. 17,4 casos respuesta en materia de o
Reducira 17,4 €asos por L, territorial para
Tasa de por cada salud para la poblacién ., ,
500200 mortalidad por casos por cada cada 100.000 afectada Plan de 0 4 atencién en salud - 19050 | Secretaria de
17 . P 100,000 menores 100,000 ! L, pandemias- a 3505 Salud
desnutricién . menores Desaceleracion de la .
de 5 afos menores o . s poblacidn afectada por
o de 5 afos mortalidad por Desnutricién. .
de 5 afios . emergencias o
Incluye acciones de salud
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
publica, como medidas desastres
sanitarias y la implementadas
implementacion de los
planes de preparaciény
respuesta ante este riesgo.
Realizar las estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
que permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacién de
olitica publica, creacién de .
. P . P Estrategias de
Porcentaje de ambientes favorables a la L
. . - promocidn de la salud
discapacidad Disminuir los casos salud, fortalecimiento de la ara enfermedades
NA grado severo en nuevos de lepra con Menor Disminuir accion y participacion 0 4 P emergentes 19050 | Secretaria de
las personas con . . P del 10% al 5% comunitaria, generacion de & ! 5409 Salud
P discapacidad grave reemergentes y
diagnéstico entornos saludables, .
L, . desatendidas
nuevo de lepra. generacién de capacidades .
. e implementadas
sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
Porcentaie de Realizar acompafiamiento,
disca acinad asesoria y seguimiento
P Disminuir los casos L técnico para la transferencia 25 . . .
grado severo en Menor Disminuir . L, - Asistencias técnicas 19050 | Secretaria de
NA nuevos de lepra con de herramientas de gestion | munici 160 .
las personas con . . del 10% al 5% L . . realizadas en Lepra 5000 Salud
diagndstico discapacidad grave y conocimiento a entidades pios
nuegvo de lera territoriales, entidades del
pra. sector que prestan servicios
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Linea
Base

Indicador de

Descriocis
Resultado escripcion

Cdédigo

Meta 2027 ,[-5

Descripcion

Linea
Base

Meta
2027

Indicador de producto

Cadigo

Responsable

de salud, empresas
promotoras de salud,

Porcentaje de
discapacidad
grado severo en
las personas con
diagndstico
nuevo de lepra.

Disminuir los casos
nuevos de lepra con
discapacidad grave

Menor

NA del 10%

Disminuir
al 5%

Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
intersectorial, (red de
Lepra), para generar
mecanismos y espacios de
participacidn, socializacién y
abogacia, parala
participacién en la
planeacion social,
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.

Estrategias de
promocion de la
participacién social en
salud implementadas

19050
4900

Secretaria de
Salud

37 casos
por

Mantener en 37
por 100.000
habitantes los casos | 100.000
nuevos de habitante
tuberculosis s

Salud - Incidencia
de la tuberculosis

050020
041

37 casos
por
100.000
habitantes

Realizar estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
que permitan a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacion de
politica publica, creacién de
ambientes favorables a la
salud, fortalecimiento de la
accion y participacion
comunitaria, generacion de
entornos saludables,
generacién de capacidades
sociales e individuales,

Estrategias de
promocién de la salud
para enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
implementadas

19050
5409

Secretaria de
Salud

cs%
\J a ;v U
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Linea
Base

Indicador de T Linea Meta 2027 [\[h
Resultado

Descripcion
Base P

Cdédigo

Meta
2027

Indicador de producto

Cadigo

Responsable

educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.

Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
técnico para la transferencia

de herramientas de gestion 25
y conocimiento a entidades | munici
territoriales, entidades del pios
sector que prestan servicios
de salud, empresas
promotoras de salud,

Mantener en 37 37 casos
or 100.000 or 37 casos
050020 | Salud - Incidencia Eabitanies los casos 108 000 por
041 de la tuberculosis - 100.000
nuevos de habitante .
habitantes

tuberculosis s

160

Asistencias técnicas
realizadas en TBC

19050
5000

Secretaria de
Salud

Realizar las estrategias y
acciones para la articulaciéon
de actores sociales,
gubernamentales a nivel
sectorial e intersectorial,
entre otros, para generar
mecanismos y espacios de
participacion, socializacién y

abogacia, parala 367

participacién en la

planeacion social,
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacion en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones

colectivas.

Aumentar el
puntaje en el indice
desempefio
departamental en
el componente de
resultados - Salud

Medicion de
desempefiio
departamental -
Componente
resultados - Salud

080010

002 83,34 86

450

Mecanismos y
espacios de
participacién social en
salud conformados

19050
4902

Secretaria de
Salud
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Realizar acompafiamiento,
o Aumentar el ) asesoriay seguimiento .
Medicion de . . técnico para la transferencia
desempeiio puntaje en el indice de herramientas de gestion 25 Asistencias técnicas
080010 P desempefio L g - . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades | munici 272 realizadas en
002 departamental en o . . S . 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios participacion social
el componente de .
resultados - Salud sector que prestan servicios
resultados - Salud
de salud, empresas
promotoras de salud,
Medicion de Aume.ntar el . Gestionar todas las
desempefiio puntaje en el indice preguntas quejas reclamos y Preguntas quejas
080010 desempefio ; : . 19030 | Secretaria de
departamental - P 83,34 86 denuncias gestionadas del 1016 100% reclamos y denuncias !
002 departamental en . ) . 2800 Salud
Componente servicio de atencion al gestionadas
el componente de .
resultados - Salud ciudadano (SAC)
resultados - Salud
Realizar la valoracién clinica
multidisciplinaria simultanea
L Aumentar el . . s
Medicién de . P para identificar la condicién
desempefio puntaje en el indice de discapacidad, registro de Personas con servicio
080010 P desempefio . p ' €8 s e s 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 localizacién y caracterizacion | 3829 6000 de certificacion de
002 departamental en . . 4000 Salud
Componente de las personas con discapacidad
el componente de . . L
resultados - Salud discapacidad y generacién
resultados - Salud o
del certificado de
discapacidad.
Realizar acompafiamiento,
. Aumentar el ) as'esorla y seguimiento .
Medicion de . . técnico para la transferencia . .
desempeio puntaje en el indice de herramientas de gestion 25 Asistencias técnicas
080010 P desempefio L g . realizadas en la 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades | munici 900 .
002 departamental en o . . tematica de 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios . .
el componente de . discapacidad
resultados - Salud sector que prestan servicios
resultados - Salud
de salud, empresas
promotoras de salud,
165
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P & P
Articulacién de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
intersectorial, entre otros,
ara generar mecanismos .
L, Aumentar el P g. L y Mecanismos y
Medicion de . . espacios de participacion, .
desempefio puntaje en el indice socializacion y abogacia espacios de
080010 P desempefio . 'y .. gacta, participacion social 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 para la participacion en la 12 25
002 departamental en - : con personas con 4902 Salud
Componente planeacion social, . .
el componente de o . discapacidad en salud
resultados - Salud comunitaria y ciudadana en
resultados - Salud L conformados
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar las estrategias y
acciones para la articulacion
de actores sociales,
gubernamentales a nivel
sectorial e intersectorial,
ntre otr ra generar
. Aumentar el entre (.)t 05, para genera
Medicion de . . mecanismos y espacios de .
desempefio puntaje en el indice articipacion, socializacion Estrategias de
080010 P desempefio P P : ¥ promocion de la 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 abogacia, para la 1 4 L .
002 departamental en S participacidén social en | 4900 Salud
Componente participacion en la .
el componente de - . salud implementadas
resultados - Salud planeacién social,
resultados - Salud s .
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacion en la
atencién integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento Asistencias técnicas
L Aumentar el . . .
Medicion de . . técnico para la transferencia realizadas en los
o puntaje en el indice . .,
desempeiio N de herramientas de gestion 25 modelos de salud ,
080010 desempefio L . - . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades | munici 272 propio y el SISPI
002 departamental en o . . . - 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios (sistema indigena de
el componente de . .
resultados - Salud sector que prestan servicios salud propio
resultados - Salud .
de salud, empresas intercultural)
promotoras de salud,
Realizar las estrategias y
acciones para la articulacion
de actores sociales,
gubernamentales a nivel
sectorial e intersectorial,
ueblos indigenas), para
o Aumentar el (P & ) b p .
Mediciéon de . - generar mecanismos y Mecanismos y
desempefiio puntaje en el indice espacios de participacion espacios de
080010 P desempefio P e, P P . . 'p ., . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 socializacion y abogacia, 0 7 participacién social
002 departamental en L . 4902 Salud
Componente para la participacion en la con pueblos indigenas
el componente de ., .
resultados - Salud planeacion social, en salud conformados
resultados - Salud s .
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acompafiamiento, . P
. . Asistencias técnicas
asesoria y seguimiento .
L, Aumentar el L . realizadas modelos de
Medicion de . L técnico para la transferencia .
" puntaje en el indice . ., salud propio y plan de
desempefiio o de herramientas de gestion 25 .
080010 desempefio - . L. salvaguarda de 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades | munici 272 .
002 departamental en o . . comunidades negras, 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios .
el componente de . afrocolombianas,
resultados - Salud sector que prestan servicios .
resultados - Salud raizales y palenqueras
de salud, empresas ueblo Rrom
promotoras de salud, yp
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Realizar las estrategias y
acciones para la articulacion
de actores sociales,
gubernamentales a nivel
sectorial e intersectorial, .
Mecanismos y
entre otros, para generar .
L Aumentar el . . espacios de
Medicion de . L mecanismos y espacios de L .
desempeio puntaje en el indice articipacion. socializacién participacidn social de
080010 de artgmental | desempefio 8334 86 P apbo ac;’a arala y 4 104 comunidades negras, | 19050 | Secretaria de
002 P departamental en ! .g. . p afrocolombianas, 4902 Salud
Componente participacion en la .
el componente de ., . raizales y palenqueras
resultados - Salud planeacion social,
resultados - Salud o . y pueblo Rrom en
comunitaria y ciudadana en
S salud conformados
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
L Aumentar el Realizar documentos de Documentos
Medicién de . L . . . .
desempefio puntaje en el indice contenido normativo para la normativos realizados
080010 P desempefio reglamentacion de los Modelo de atencion | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 0 1 . .
002 Componente departamental en proyectos de Ley, decreto, diferencial en salud 5500 Salud
P el componente de resoluciones y circulares, para la poblaciéon
resultados - Salud .
resultados - Salud presentados y aprobados. campesina
Realizar acompafiamiento,
L Aumentar el . as'esorla y sesuimiento . Asistencias técnicas
Medicion de . . técnico para la transferencia .
o puntaje en el indice . L realizadas en el
desempefio N de herramientas de gestion 25 ., .
080010 desempefio - . L modelo de atencién 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades | munici 272 . .
002 departamental en . . . diferencial en salud 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios L
el componente de . para la poblacion
resultados - Salud sector que prestan servicios .
resultados - Salud campesina
de salud, empresas
promotoras de salud,
050020 Saqu:I - Ta.sa de Man.tener. la tasa de 33,7 33,7 casos Realizar ?compar"?ar’piento, 25. . Asiste.ncias técnicas 19050 | Secretaria de
075 negligencia y negligencia y casos por or asesoria y seguimiento munici 336 realizadas en el 5000 Salud
abandono abandono 100.000 P técnico para la transferencia pios modelo de atencién
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P & P
habitante | 100.000 de herramientas de gestion diferencial para las
s habitantes y conocimiento a entidades personas mayores
territoriales, entidades del
sector que prestan servicios
de salud, empresas
promotoras de salud,
N Documentos
Incluye la realizacion de . .
A normativos realizados
33,7 documentos de contenido L.
33,7 casos . de modelo de atencion
Salud - Tasa de Mantener la tasa de | casos por normativo para la . . .
050020 negligencia negligencia 100.000 por reglamentacion de los 0 1 diferencial en salud 19050 | Secretaria de
075 abgniono ! abgniono ! habi';ante 100.000 ro gectos de ley, decreto para la poblacién 5500 salud
habitantes proy . yf ! habitante de calle, en
S resoluciones y circulares, .
calle y enriesgo de
presentados y aprobados.
calle
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento Asistencias técnicas
33,7 33.7 casos técnico para la transferencia realizadas de modelo
Salud - Tasa de Mantener la tasa de | casos por ! de herramientas de gestion 25 de atencidn diferencial ,
050020 . . . . por - . L 19050 | Secretaria de
negligencia y negligencia y 100.000 y conocimiento a entidades | munici 272 en salud para la
075 . 100.000 N . R L. . 5000 Salud
abandono abandono habitante habitantes territoriales, entidades del pios poblacién habitante de
s sector que prestan servicios calle, en calley en
de salud, empresas riesgo de calle
promotoras de salud,
Realizar acompafiamiento,
Aumentar el asesoria y seguimiento
Medicion de . . técnico para la transferencia Asistencias técnicas
o puntaje en el indice . ., .
desempefio N de herramientas de gestion 25 realizadas modelo de .
080010 desempefio - . L o . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34% 86% y conocimiento a entidades | munici 272 atencion diferencial en
002 departamental en . . . L 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios salud para la poblacién
el componente de . .
resultados - Salud sector que prestan servicios reincorporados
resultados - Salud
de salud, empresas
promotoras de salud,
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Atencidn de los impactos
psicosociales de las victimas
L Aumentar el T
Medicién de . L en los dmbitos individual, L,
desempefio puntaje en el indice familiar v comunitario. como Personas victimas del
080010 P desempefio Y . ’ conflicto armado 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 consecuencia de las graves 3524 6000 . .,
002 departamental en . . atendidas con atencién | 4100 Salud
Componente violaciones a los Derechos . .
el componente de . . psicosocial
resultados - Salud Humanosy las infracciones
resultados - Salud -
al Derecho Internacional
Humanitario.
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
L Aumentar el L. . . P
Medicion de . L técnico para la transferencia Asistencias técnicas
o puntaje en el indice . ., .
desempefiio N de herramientas de gestion 25 realizadas en .
080010 desempefio . . - - 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades | munici 100 temadticas de Personas
002 departamental en o . . - . 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios victimas del conflicto
el componente de .
resultados - Salud sector que prestan servicios armado
resultados - Salud
de salud, empresas
promotoras de salud,
Realizar las estrategias y
acciones para la articulacion
de actores sociales,
gubernamentales a nivel
sectorial e intersectorial,
entre otros, para generar .
L Aumentar el . para g . Mecanismos y
Medicion de . L mecanismos y espacios de .
desempefiio puntaje en el indice articipacion, socializacién espacios de
080010 P desempefio P P , ¥ 2 al participacién social 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 abogacia, parala o 8 e
002 departamental en o afio con Personas victimas | 4902 Salud
Componente participacion en la .
el componente de L . del conflicto armado
resultados - Salud planeacion social,
resultados - Salud o . en salud conformados
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
170
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descripcion 2027 |\ Descripcié . o
Cédigo Resultado escripciol Base Meta 2027 |\'[<) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
Realizar acompafiamiento, Asistencias técnicas
Aumentar el asesoria y seguimiento realizadas en los
Medicion de untaie en el indice técnico para la transferencia lineamientos para la
desempeiio P ) N de herramientas de gestion 25 superacion de barreras ,
080010 _ | desempefio o L . - -, 19050 | Secretaria de
002 departamental departamental en 83,34% 86 y conocimiento a entidades | munici 272 de acceso y atencion 5000 Salud
Componente ol (’:)om onente de territoriales, entidades del pios para el ejercicio del
resultados - Salud resultaZos - salud sector que prestan servicios Derecho a la Salud de
de salud, empresas las Personas OSIGD-
promotoras de salud, LGBTI.
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
intersectorial, entre otros,
r nerar mecanism .
e Aumentar el para g? era ec.a. 'S .<’)sy Mecanismos y
Medicion de . . espacios de participacion, .
080010 | desempefio 322526 :;oel nlce socializacion y abogacia, art?zipzcclic:ﬁsnciicial 19050 | Secretaria de
departamental - P 83,34% 86 para la participacion en la 0 104 P P
002 Componente departamental en laneacién social con las Personas 4902 Salud
P el componente de P o . ! OSIGD-LGBTI. en salud
resultados - Salud comunitaria y ciudadana en
resultados - Salud S conformados
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
L Aumentar el .. .
Medicion de . . técnico para la transferencia . P
o puntaje en el indice . ., Asistencias técnicas
desempefiio N de herramientas de gestion 25 . .
080010 desempefio L . . realizadas modelo de | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34% 86 y conocimiento a entidades | munici 272 S .
002 departamental en . . . atencion diferencial en | 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios .
el componente de . salud para las mujeres
resultados - Salud resultados - Salud sector que prestan servicios
de salud, empresas
promotoras de salud,
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
o Descripcion 2027 |\ D L, . o
Cdédigo Resultado escripciol Base Meta 2027 [)'[) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
intersectorial, entre otros,
para generar mecanismos y
L Aumentar el . L, .
Medicion de puntaje en el indice espacios de participacion, Mecanismos y
desempefio N socializacion y abogacia, espacios de ,
080010 P - desempefio o | . 'y . & | . 'p ., ial 19050 | Secretaria de
002 departamenta departamental en 83,34% 86 para la participacién en la 16 104 participacion socia 4902 salud
Componente ol fom onente de planeacion social, con mujeres en salud
resultados - Salud resulta':ios Salud comunitaria y ciudadana en conformados
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
L Aumentar el .. .
Medicion de . . técnico para la transferencia . .
o puntaje en el indice . ., Asistencias técnicas
desempefiio N de herramientas de gestion 25 . .
080010 desempefio L . . realizadas modelo de | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34% 86 y conocimiento a entidades | munici 272 o .
002 departamental en . . . atencion diferencial en | 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios
el componente de . salud para los NNA
resultados - Salud resultados - Salud sector que prestan servicios
de salud, empresas
promotoras de salud,
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
Aumentar el nivel sectorial e
Mediciéon de puntaje en el indice intersectorial, entre otros, Mecanismos y
desempefio ara generar mecanismos espacios de ,
080010 P _ | desempefio o P g. B y . _p - . 19050 | Secretaria de
002 departamental departamental en 83,34% 86 espacios de participacion, 20 104 participacion social 4902 salud
Componente ol fom onente de socializacion y abogacia, con NNA en salud
resultados - Salud resultaZos - salud para la participacion en la conformados
planeacion social,
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacién en la
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P & P
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento . . -
L Aumentar el L. 'ay seguimi . Asistencias técnicas
Medicion de . L técnico para la transferencia .
o puntaje en el indice . L realizadas modelo de
desempefiio o de herramientas de gestion 25 S . ,
080010 desempefio - . " atencién diferencial en | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades | munici 272 .
002 departamental en o . . salud para la poblacién | 5000 Salud
Componente territoriales, entidades del pios .
el componente de L migrante y retornados
resultados - Salud sector que prestan servicios .
resultados - Salud colombianos
de salud, empresas
promotoras de salud,
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento 25
. técnico para la transferencia
Salud - Tasa de Reducir la tasa de de hlerrgmientas de estic’):1 MUNIC
500200 | mortalidad por mortalidad por IRA 85 3 conocimiento a enfidades IPIOS 100 Asistencias técnicas 19050 | Secretaria de
16 IRA en menores | en menores de 5 ’ y . . 15 realizadas en IRA 5000 Salud
. . territoriales, entidades del
de 5 afios afios . EAPB
sector que prestan servicios
34 IPS
de salud, empresas
promotoras de salud,
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
intersectorial, entre otros,
Salud - Tasa de Reducir la tasa de para generar mecanismos y Mecanismos y
500200 | mortalidad por mortalidad por IRA 85 8 espacios de participacion, 5 8 espacios de 19050 | Secretaria de
16 IRA en menores | en menores de 5 ’ socializacién y abogacia, participacion social en | 4902 Salud
de 5 afos afos para la participacion en la salud conformados
planeacion social,
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacion en la
atencidn integral en salud, la
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Linea Meta
Base 2027

Indicador de L Linea s . am
Resultado Descripcion Base Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable

Cdédigo

salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.

Realizar las acciones
relacionadas con la
prevencion, control y
eliminacion de las
enfermedades infecciosas
emergentes, reemergentes
(enfermedades transmitidas

por alimentos, infecciones Estrategias de gestion

500200
16

Salud - Tasa de

mortalidad por

IRA en menores
de 5 afos

Reducir la tasa de
mortalidad por IRA
en menores de 5
afios

8.5

asociadas a la atencién de la
salud, resistencia a los
antimicrobianos,
tuberculosis, lepra o
enfermedad de Hansen,
infeccion respiratoria aguda,
enfermedad diarreica aguda)
y desatendidas (tracoma,
geohelmintiasis,
oncocercosis, pian, complejo
cisticercosis / teniasis y
enfermedades parasitarias
de la piel).

del riesgo para
enfermedades
emergentes,
reemergentesy
desatendidas
implementadas

19050
2602

Secretaria de
Salud
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cdédigo Descripcion Meta 2027 [)\[:H Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Realizar las estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
gue permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacién de
liti ibli . .
po |t|c.a publica, creacién de Estrategias de
ambientes favorables a la romocion de la salud
Salud - Tasa de Reducir la tasa de salud, fortalecimiento de la P
. . .. L, para enfermedades ,
500200 | mortalidad por mortalidad por IRA accion y participacién 19050 | Secretaria de
8.5 8 o ., 0 4 emergentes,
16 IRA en menores | en menores de 5 comunitaria, generacion de 5409 Salud
o o reemergentes y
de 5 afios afnos entornos saludables, .
L. . desatendidas
generacién de capacidades .
. . implementadas
sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
Realizar acompafiamiento,
lud - , .
Salud ' Reducir Ia ’ as'esorla y seguimiento .
Mortalidad en . 5,4 por técnico para la transferencia
menores de 5 Mortalidad en cada > por cada de herramientas de gestion 10
050020 | menores de 5 afios 100.000 L . " Asistencias técnicas 19050 | Secretaria de
afos por 100.000 y conocimiento a entidades | munici 80 .
015 por enfermedad menores . . . realizadas en EDA 5000 Salud
enfermedad . . menores o territoriales, entidades del pios
. . diarreica aguda o de 5 afos .
diarreica aguda (EDA) de 5 afios sector que prestan servicios
(EDA) de salud, empresas
promotoras de salud.
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P & P
Garantizar la adquisicion
distribucién y suministro
oportuno de los insumos de
interés en salud publica,
dentro de los cuales se
incluyen los bioldgicos,
insumos criticos para el 2 al 3 Numero de entidades | 19050 | Secretaria de
control de vectores, insumos afno territoriales 2900 Salud
para laboratorios de salud
publica, los medicamentos
para el manejo de los
esquemas basicos de las
enfermedades transmisibles
y de control especial.
Realizar promocion,
249 i6 igilanci L
prevencidn, vigilancia y Municipios con
casos por | 249 casos control de vectores y acciones de
. . | Mantener la cada por cada zoonosis permite a las L ,
2 lud - In n . . . rom n, 1 retar
050020 | Salud - Incidencia || | 101 o del 100.000 | 100.000 entidades formular y 77.950 | 311.800 promaciol 9030 | Secretaria de
063 del dengue . . . . prevencidn, vigilanciay | 5700 Salud
dengue habitante | habitantes ejecutar efectivamente
- - L control de vectores y
sen en riesgo acciones para la atencion del . ;
: zoonosis realizadas
riesgo tema control de vectores y
ZoONosis.
Adquisicidn, distribuciény
suministro oportuno de los
249 insumos de interés en salud . o
. Entidades territoriales
casos por | 249 casos publica, dentro de los cuales L
Mantener la cada por cada se incluyen los bioldgicos 24 con servicio de
050020 | Salud - Incidencia . . . e ’ " suministro de insumos | 19050 | Secretaria de
Incidencia del 100.000 100.000 insumos criticos para el munici 96 .
063 del dengue . . . . para el manejo de 2900 Salud
dengue habitante | habitantes control de vectores, insumos |  pios . .
. . eventos de interés en
sen en riesgo para laboratorios de salud L
. . . salud publica
riesgo publica, los medicamentos
para el manejo de los
esquemas bdsicos de las
176
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Responsable

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cdédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 [)'[) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Codigo
enfermedades transmisibles
y de control especial.
Realizar la gestion integral
Estrategias de gestidn
del riesgo para abordar 19050 | Secretaria de
4302 Salud

situaciones endemo-
epidémicas
implementadas

de riesgos que propician la
aparicion de eventos que se
caracterizan por presentar
endemias focalizadas,
escenarios variables de
transmisidn y patrones con
249 comportamientos seculares,
casos por | 249 casos temporales, estacionales y
. . | Mantener la cada por cada ciclicos en poblaciones de
050060320 Zzllu;e-nlgn:e{denua Incidencia del 100.000 100.000 riesgo. Incluye la reduccion 0 4
dengue habitante | habitantes de la carga de las
sen en riesgo Enfermedades Transmitidas
riesgo por Vectores - ETV (Malaria,
Dengue, Leishmaniasis,
Enfermedad de Chagas),
enfermedades transmitidas
por animales vertebrados
(Encefalitis, Rabia,
Leptospirosis, Brucelosis,
Toxoplasmosis y otras).
Realizar acompafiamiento,

249 asesoria y seguimiento
casos por | 249 casos técnico para la transferencia
. . | Mantener la cada por cada de herramientas de gestion . NP .
050020 | Salud - Incidencia . . . . Asistencias técnicas 19050 | Secretaria de
063 del dengue Incidencia del 109.000 109.000 y cor.lou.mlento a_ent|dades 25 100 realizadas en ETV 5000 Salud
dengue habitante | habitantes territoriales, entidades del
sen en riesgo sector que prestan servicios
riesgo de salud, empresas
promotoras de salud.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cdédigo

Indicador de

Descriocis
Resultado escripcion

Linea
Base

Meta 2027 ,[-5

Descripcion

Linea
Base

Meta
2027

Indicador de producto

Cadigo

Responsable

NA

Mantener en 2.15
el numero de casos
de Chagas agudo
sobre el total de la
poblacién x 100.000

Salud - incidencia
de Chagas

2,15

2,15

Adquisicidn, distribucion y
suministro oportuno de los
insumos de interés en salud
publica, dentro de los cuales
se incluyen los bioldgicos,
insumos criticos para el
control de vectores, insumos
para laboratorios de salud
publica, los medicamentos
para el manejo de los
esquemas basicos de las
enfermedades transmisibles
y de control especial.

100%

Entidades territoriales
con servicio de
suministro de insumos
para el manejo de
eventos de interés en
salud publica

19050
2900

Secretaria de
Salud

NA

Mantener en 2.15
el numero de casos
de Chagas agudo
sobre el total de la
poblacién x 100.000

Salud - incidencia
de Chagas

2,15

2,15

Realizar la gestion integral
de riesgos que propician la
aparicion de eventos que se
caracterizan por presentar
endemias focalizadas,
escenarios variables de
transmisidn y patrones con
comportamientos seculares,
temporales, estacionales y
ciclicos en poblaciones de
riesgo. Incluye la reduccion
de la carga de las
Enfermedades transmitidas
por vectores - ETV (malaria,
dengue, leishmaniasis,
enfermedad de Chagas),
enfermedades transmitidas
por animales vertebrados
(encefalitis, rabia,
leptospirosis, brucelosis,
toxoplasmosis y otras).

Estrategias de gestion
del riesgo para abordar
situaciones endemo-
epidémicas
implementadas

19050
4302

Secretaria de
Salud
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Meta Productos

Metas de Resultado / Bienestar

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Realizar promocion,
revencion, vigilancia L
Mantener en O el P & ¥ Municipios con
, control de vectores y .
. . numero de casos de . . acciones de
Salud- Incidencia . zoonosis permite a las _, ,
. rabia humana sobre . promocion, 19030 Secretaria de
NA por rabia 0 0 entidades formulary 110 110 R .
el total de la . . prevencion, vigilanciay | 5700 Salud
humana ., ejecutar efectivamente
poblacién por . ., control de vectores y
acciones para la atencion del . .
100.000 zoonosis realizadas
tema control de vectores y
Z00nosis.
Adquisicidn, distribucion y
suministro oportuno de los
insumos de interés en salud
Ublica, dentro de los cuales . L
Mantener en O el P . . Entidades territoriales
) se incluyen los bioldgicos, L.
. . numero de casos de ) . con servicio de
Salud- Incidencia . insumos criticos para el . . .
. rabia humana sobre . suministro de insumos | 19050 | Secretaria de
NA por rabia 0 0 control de vectores, insumos 24 96 .
el total de la . para el manejo de 2900 Salud
humana ., para laboratorios de salud . .
poblacién por dblica. los medicamentos eventos de interés en
100.000 publica, ) salud pblica
para el manejo de los
esquemas bdsicos de las
enfermedades transmisibles
y de control especial.
Realizar la gestion integral
de riesgos que propician la
aparicion de eventos que se
caracterizan por presentar
Mantener en O el . P p . L.
, endemias focalizadas, Estrategias de gestion
. . numero de casos de . . .
Salud- Incidencia . escenarios variables de del riesgo para abordar ,
. rabia humana sobre ., . . 19050 | Secretaria de
NA por rabia 0 0 transmision y patrones con 1 4 situaciones endemo-
el total de la . L 4302 Salud
humana ., comportamientos seculares, epidémicas
poblacién por . .
temporales, estacionales y implementadas
100.000 . .
ciclicos en poblaciones de
riesgo. Incluye la reduccion
de la carga de las
enfermedades transmitidas
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descripcion 2027 |\ D L, . o
Cadigo Resultado escripciol Base Meta 2027 |§\[c) ‘ escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
por vectores - ETV (malaria,
dengue, leishmaniasis,
enfermedad de Chagas),
enfermedades transmitidas
por animales vertebrados
(encefalitis, Rabia,
leptospirosis, brucelosis,
toxoplasmosis y otras).
Realizar acompafiamiento,
Mantener en 0 el ) as.esoria y seguimiento .
ntmero de casos de técnico para la transferencia
Salud- Incidencia . de herramientas de gestion 24 Asistencias técnicas ,
. rabia humana sobre L . . 19050 | Secretaria de
NA por rabia ol total de Ia 0 0 y conocimiento a entidades | MUNIC 96 realizadas en 5000 Salud
humana ., territoriales, entidades del IP1IOS ZOONOSIS
poblacién por .
sector que prestan servicios
100.000
de salud, empresas
promotoras de salud.
25
Realizar acompafiamiento, munici
asesoria y seguimiento pios
Scni | f i 1
salud - Razén de Reducir la razén de 60 x tgeu:]l;(r)rgswriz;:gadnes eerset?;a EAiB Asistencias técnicas
050020 | mortalidad . 100,000 - g realizadas relacionadas | 19050 | Secretaria de
mortalidad materna 79,1 ] y conocimiento a entidades | 28 IPS 240 .
002 materna a 42 Nacidos . . P con mortalidad 5000 Salud
, (RMM) . territoriales, entidades del | publica
dias Vivos - materna
sector que prestan servicios S
de salud, empresas 12 IPS
promotoras de salud. privada
S
Articulacidon de actores
Salud - Razén de Reducir la razén de 60 x SOCIaIerTi’vgelljks):E:s:::\Tr:aIes ’ Mecanismos y
050020 | mortalidad . 100,000 . . espacios de 19050 | Secretaria de
mortalidad materna 79,1 ; intersectorial, entre otros, 0 2 L .
002 materna a 42 Nacidos . participacion social en | 4902 Salud
, (RMM) . para generar mecanismos y
dias Vivos . L, salud conformados
espacios de participacion,
socializacion y abogacia,
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Indicador de .. s
Resultado Descripcion Base | Meta2027 WCH

Linea Meta

(LI Base | 2027

Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable

para la participacion en la
planeacion social,
comunitaria y ciudadana en
salud y la participacion en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.

Realizar las estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
que permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacion de
politica publica, creacion de
ambientes favorables a la
Salud - Razén de Reducir |a razén de 60 x salud, fortalecimiento de la
050020 | mortalidad . 100,000 accidn y participacion

002 materna a 42 mortalidad materna 79,1
, (RMM)
dias

Estrategias de

promocién de la salud 19050 | Secretaria de
1 4 en temas de salud

Nacidos comunitaria, generacion de ) 5403 Salud
. sexual y reproductiva
Vivos entornos saludables, .
., . implementadas
generacién de capacidades
sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P & P
25
Realizar acompafiamiento, munici
asesoria y seguimiento pios
Reducir la tasa de 0,5 casos o técnico para la transferencia 15
Salud- Tasa de incidencia de la menos por de herramientas de gestion EAPB Asistencias técnicas ,
. . e - - . . P 19050 | Secretaria de
NA incidencia de la sifilis congénita 2,6 cada 1.000 y conocimiento a entidades | 28 IPS 240 realizadas Sifilis
. . . . o . - . 5000 Salud
sifilis congénita (incluidos los nacidos territoriales, entidades del | publica Congénita
mortinatos) vivos sector que prestan servicios S
de salud, empresas 12 IPS
promotoras de salud. privada
S
25
Realizar acompafiamiento, | munici
asesoria y seguimiento pios
.| Reducir el técnico para la transferencia 15 . N
Salud -Porcentaje . . L. Asistencias técnicas
s porcentaje de de herramientas de gestion EAPB . . .
de transmision ) 2% o - . realizadas transmision | 19050 | Secretaria de
NA . . transmision 2,9% y conocimiento a entidades | 28 IPS 240 . .
materno infantil . . menos o . - materno infantil del 5000 Salud
materno infantil del territoriales, entidades del | publica
del VIH .. VIH
VIH al 2% o menos sector que prestan servicios S
de salud, empresas 12 IPS
promotoras de salud. privada
s
Corresponde a las acciones
. relacionadas con la . .,
.| Reducir el L N Estrategias de gestidn
Salud -Porcentaje . prevencidn y mitigacién de .
s porcentaje de . del riesgo en temas de .
de transmision g 2% o riesgos que afectan la salud 19050 | Secretaria de
NA . . transmision 2,9% . 0 4 salud sexual y
materno infantil . . menos sexual y reproductiva de las . 2102 Salud
materno infantil del reproductiva
del VIH personas en el curso de su .
VIH al 2% o menos . implementadas
vida desde un enfoque de
derechos.
salud- Tasa de eDslsr:clr}:Jcl; I;etasa naci:15iento Reaajslti;a:)rr?acor:epaurw;?nrineis:(:q mt21r51ici Asistencias técnicas
500200 | fecundidad P . .. ¥ seg . . realizadas, fecundidad | 19050 | Secretaria de
- fecundidad 73,9 s por cada técnico para la transferencia pios 240 e
43 especifica de 15 a . ., especifica de 15 a 19 5000 Salud
N adolescente de 15 a 1000 de herramientas de gestion 15 N
19 afos - . L . afos
19 afios a menos de mujeres y conocimiento a entidades | EAPB
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cdédigo Descripcion Meta 2027 [)\[:H Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
55 nacimientos por adolescent territoriales, entidades del 28 IPS
cada 1000 mujeres esdel5a sector que prestan servicios | publica
adolescentes de 15 19 afios. de salud, empresas S
a 19 afios. promotoras de salud. 12 IPS
privada
| S
Corresponde a las
estrategias, acciones,
procedimientos e
intervenciones integrales
que permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
Disminuir la tasa 55 incluye la formulacion de
especifica de L politica publica, creacién de
i nacimiento . :
fecundidad ambientes favorables a la Estrategias de
salud- Tasa de adolescente de 15 a s por cada salud, fortalecimiento de la romocion de la salud
500200 | fecundidad - 1000 " L, P 19050 | Secretaria de
. 19 afios a menos de 73,9 . accidn y participacion 1 4 en temas de salud
43 especifica de 15 a . mujeres o L . 5403 Salud
. 55 nacimientos por comunitaria, generacion de sexual y reproductiva
19 afios . adolescent .
cada 1000 mujeres entornos saludables, implementadas
esdel5a ., .
adolescentes de 15 N generacion de capacidades
. 19 afos. . L.
a 19 afios. sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
R 2 iy sessimonto. | munic Asistencias técnicas
500200 | fecundidad P . nacimiento . ¥ seg . ; realizadas Fecundidad | 19050 | Secretaria de
. fecundidad 3,4 técnico para la transferencia pios 240 e
12 especifica de 10 a s por cada . ., Especifica de 10 a 14 5000 Salud
14 afos adolescente de 10 a 1.000 nifias de herramientas de gestion 15 afios
14 afos a dos ) y conocimiento a entidades EAPB
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cdédigo Descripcion Meta 2027 [)\[:H Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
nacimientos por de10a 14 territoriales, entidades del 28 IPS
cada 1.000 nifas de anos. sector que prestan servicios | publica
10 a 14 afios. de salud, empresas S
promotoras de salud. 12 IPS
privada
| S
Realizar las estrategias,
acciones, procedimientos e
intervenciones integrales
que permite a las personas
incrementar el control sobre
su salud. El servicio de
promocion en salud publica
incluye la formulacion de
disminuir la tasa politica publica, creacién de
especifica de 2 ambientes favorables a la .
. . - Estrategias de
Salud-Tasa de fecundidad nacimiento salud, fortalecimiento de la romocién de la salud
500200 | fecundidad adolescente de 10 a 34 s por cada accion y participacion 0 4 P on temas de salud 19050 | Secretaria de
12 especifica de 10 a | 14 afios a dos ! 1.000 nifias comunitaria, generacion de . 5403 Salud
o L sexual y reproductiva
14 afos nacimientos por de10a 14 entornos saludables, .
o o L . implementadas
cada 1.000 nifas de anos. generacion de capacidades
10 a 14 aios. sociales e individuales,
educacion en salud,
desarrollo de actitudes
personales saludables,
reorientacion de los
servicios de salud para la
transformacion de las
condiciones de salud, entre
otros.
L Aumentar el Realizar actividades
Medicion de . . .
desempefio puntaje en el indice relacionadas con el adelanto Investigaciones en
080010 desempefio de investigaciones . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 L 0 4 salud realizadas en
002 departamental en cientificas, desarrollos e - 3800 Salud
Componente . . . salud publica
el componente de innovaciones tecnoldgicas
resultados - Salud
resultados - Salud en salud.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Realizar documentos
técnicos en donde se realiza
L Aumentar el L e Documentos de
Medicion de . . el seguimiento y el analisis ., .
desempefio puntaje en el indice de resultados e impactos de evaluacién realizados
080010 P desempefio . e P , de la capacidad dela | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 una politica publica a través 2 8 .
002 departamental en . .. gestion de los 5300 Salud
Componente de indicadores, indices y -
el componente de . municipios salud
resultados - Salud tasas y otras herramientas S
resultados - Salud . publica
técnicas para la toma de
decisiones.
Realizar documentos cuyo
objetivo es plasmar una
L Aumentar el vision de futuro a nivel pais,
Medicion de . L . L
desempefio puntaje en el indice entidad territorial, Planes de
080010 P desempefio comunidad, sector, region, intervenciones 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 . . . 15 60 . .
002 departamental en entidad o cualquier nivel de colectivas realizados 1504 Salud
Componente . s
el componente de desagregacion que se salud publica
resultados - Salud . s
resultados - Salud requiera. Incluye objetivos,
estrategias, metas e
indicadores.
Realizar acompafiamiento,
L, Aumentar el , aS'ESOI’Ia v seguimiento . Entidades territoriales
Medicion de . . técnico para la transferencia - -
desempeio puntaje en el indice de herramientas de gestion asistidas técnicamente
080010 P desempefio - g en el plan de 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades 25 100 . .
002 departamental en . . intervenciones 5004 Salud
Componente territoriales, entidades del .
el componente de . colectivas salud
resultados - Salud sector que prestan servicios .
resultados - Salud publica
de salud, empresas
promotoras de salud.
Aumentar el Realizar documentos
Medicion de . . Monitoreo del PAS cuyo
desempefio puntaje en el indice objetivo es plasmar una Documentos de
080010 d A . . , | i0 19050 | S taria d
departamental - esempeno 83,34 86 vision de futuro a nivel pais, 204 440 p aheauon cc?n ecretaria de
002 departamental en . L seguimiento realizados | 1506 Salud
Componente entidad territorial, .
el componente de . ., monitoreos de los PAS
resultados - Salud comunidad, sector, region,
resultados - Salud . . .
entidad o cualquier nivel de
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P & P
desagregacion que se
requiera. Incluye objetivos,
estrategias, metas e
indicadores.
Realizar acompafiamiento,
Medicién de Aumentar el asesoria y seguimiento Entidades territoriales
desempefio puntaje en el indice técnico para la transferencia asistidas técnicamente
080010 P desempefio de herramientas de gestion en la metodologiade | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 L . 25 100 .
002 Componente departamental en y conocimiento a entidades monitoreo y 5002 Salud
P el componente de territoriales en metodologia evaluacioén de los
resultados - Salud . L L
resultados - Salud de monitoreo y evaluacién Planes de Accion
de los Planes de Accidn
Realizar documentos cuyo
objetivo es plasmar una
vision de futuro a nivel pais,
entidad territorial,
L Aumentar el . .,
Mediciéon de . - comunidad, sector, region,
desempefiio puntaje en el indice entidad o cualquier nivel de Documentos de
080010 P desempefio q planeacidn elaborados | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 desagregacién que se 4 16 .
002 departamental en . o monitoreos de los 1500 Salud
Componente requiera. Incluye objetivos, L.
el componente de . Planes de Accion
resultados - Salud estrategias, metas e
resultados - Salud -
indicadores. Informe
consolidado de los
monitoreos del
departamento y municipios
Realizar documentos cuyo
objetivo es plasmar una
Medicién de Aume.ntar el o vision de..' futuro 5?1 nl\./el pais,
desempeio puntaje en el indice entidad territorial, Documentos de
080010 P desempefio comunidad, sector, region, L, 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 . . . 25 100% planeacion elaborados
002 departamental en entidad o cualquier nivel de 1500 Salud
Componente L proyectos de salud
el componente de desagregacion que se
resultados - Salud . L
resultados - Salud requiera. Incluye objetivos,
estrategias, metas e
indicadores.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P & P
Realizar Documentos cuyo
objetivo es plasmar una
. Aumentar el vision de futuro a nivel pais,
Medicion de . - . .
desempefio puntaje en el indice entidad territorial, Documentos de
080010 P desempefio comunidad, sector, region, . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 . . . 1 1 planeacion integral en
002 departamental en entidad o cualquier nivel de . 1507 Salud
Componente ) salud realizados (PTS)
el componente de desagregacion que se
resultados - Salud . s
resultados - Salud requiera. Incluye objetivos,
estrategias, metas e
indicadores.
Realizar documentos
técnicos en donde se realiza
L Aumentar el L .
Medicion de . L el seguimiento y el analisis Documentos de
desempefiio puntaje en el indice de resultados e impactos de evaluacidn realizados
080010 P desempefio " . P ) . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 una politica publica a través 23 92 de la capacidad de la
002 departamental en - . 9 5300 Salud
Componente de indicadores, indices y gestion de los
el componente de . S L
resultados - Salud tasas y otras herramientas municipios planeacion
resultados - Salud o
técnicas para la toma de
decisiones.
Realizar acompafiamiento,
o Aumentar el ’ as'esorla y seguimiento .
Medicion de . . técnico para la transferencia . o
desempeio puntaje en el indice de herramientas de gestion Entidades territoriales
080010 P desempefio - g asistidas técnicamente | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 y conocimiento a entidades 25 200
002 departamental en . . en Proyectos y Planes | 5002 Salud
Componente territoriales, entidades del o
el componente de . Territoriales de Salud
resultados - Salud sector que prestan servicios
resultados - Salud
de salud, empresas
promotoras de salud.
, Seguimiento a la afiliacié
Salud- Mantener nimero eguiimien C.’,a aa [|§C|on
. de la poblacion al régimen
Coberturas de de usuarios subsidiado conforme a las
500100 | afiliacion all afilia.d.os al régimen 939% 93% condiciones del Sisterna 937238 | 937238 P?r?onas afilia?d.as al 19060 | Secretaria de
04 SGSSS segun subsidiado sobre el . . régimen subsidiado 4400 Salud
.. general de seguridad social;
régimen de total de la - -
N L . incluye el registro, reporte,
afiliacion poblacién por cien . o
sistematizacion y
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 |\'[<) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
seguimiento de afiliados en
los sistemas de informacion
correspondientes.
Incluye el servicio de
atencién ensalud ala
Salud- Mantener nimero poblacién dentro del
Coberturas de de usuarios Sistema General de
500100 | afiliacion al afiliados al régimen 93% 93% Seguridad Social en Salud y 0 4000 Personas atendidas 19060 | Secretaria de
04 SGSSS segln subsidiado sobre el ? ? los servicios de atencidn en con servicio de salud 0400 Salud
régimen de total de la urgencias a la poblacién
afiliacion poblacién por cien migrante no afiliada dentro
del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
Realizar acompafiamiento,
Salud- Mantener nimero . as.esorla v seguimiento .
. técnico para la transferencia
Coberturas de de usuarios de herramientas de gestion Asistencias técnicas
500100 | afiliacion al afiliados al régimen L g . 19060 | Secretaria de
. . 93% 93% y conocimiento a entidades 200 200 realizadas
04 SGSSS segun subsidiado sobre el o . . 4100 Salud
‘- territoriales, entidades del Aseguramiento
régimen de total de la .
S L . sector que prestan servicios
afiliacion poblacidn por cien
de salud, empresas
promotoras de salud.
Reducir |a tasa Realizar ?compar?arplento,
ajustada de asesoria y seguimiento
. . 7.04 6.04 casos técnico para la transferencia 25
Tasa ajustada de | mortalidad por casos por or de herramientas de gestion | munici Asistencias técnicas
500200 | mortalidad por cancer de cuello P P L g . . X 19050 | Secretaria de
i } 100.000 100.000 y conocimiento a entidades pios 160 realizadas cancer de
28 cancer de cuello | uterino a 6.04 casos . . o . . 5000 Salud
. mujeres mujeres territoriales, entidades del 15 cuello uterino
uterino por 100.000 e
. sector que prestan servicios EAPB
mujeres
de salud, empresas
promotoras de salud.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
. intersectorial, entre otros,
Reducir la tasa .
ajustada de para g«.anerar mec.a.nlsrr?cr)s y
. ) 7.04 6.04 casos espacios de participacion, .
Tasa ajustada de | mortalidad por casos por por socializacion v abogacia Mecanismos y
500200 | mortalidad por cancer de cuello ] _y ”g ! espacios de 19050 | Secretaria de
i . 100.000 100.000 para la participacion en la 0 4 S .
28 cancer de cuello | uterino a 6.04 casos . . . : participacién social en | 4902 Salud
. mujeres mujeres planeacion social,
uterino por 100.000 o . salud conformados
. comunitaria y ciudadana en
mujeres L
salud y la participacién en la
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acompafiamiento,
ri imien
Mantener la tasa , as'eso 1a y seguimiento .
. técnico para la transferencia 25
Salud- Tasa ajustada de 9.83 9 casos . ., L . .
. ) de herramientas de gestion | munici Asistencias técnicas .
500200 | ajustada de mortalidad por casos por por conocimiento a entidades i0s 160 realizadas cancer de 19050 | Secretaria de
27 mortalidad por cancer de mamaen | 100.000 100.000 ¥ . . P 5000 Salud
. . . territoriales, entidades del 15 mama
cancer de mama | 9 casos por 100.000 | mujeres mujeres -
. sector que prestan servicios | EAPB
mujeres
de salud, empresas
promotoras de salud.
Realizar mediante los cuales
se orienta a la poblacion Estrategias de
Mantener la tasa . L
. acerca de habitos saludables promocidn de la salud
Salud-Tasa 3justada de 9-83 9 casos ue mejoran su condicidn de revencion de
500200 | ajustada de mortalidad por casos por por (:alud aJtravés de la creacién 1 4 riZspos asociados a 19050 | Secretaria de
27 mortalidad por cancer de mamaen | 100.000 100.000 . & . 3104 Salud
, . . o adopcién de modos, condiciones no
cancer de mama | 9 casos por 100.000 | mujeres mujeres L. . . .
. condiciones o estilos de vida transmisibles
mujeres .
saludables en los entornos implementadas
cotidianos.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cdédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 [)'[) ‘ escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
Realizar acompafiamiento,
11 casos , L
por asesoria y seguimiento
Reducir a 11 casos técnico para la transferencia 25
Salud- T d 12.13 100.000 , .. . . S
alu . asade por 100.000 . de herramientas de gestiéon | munici Asistencias técnicas ,
500200 | mortalidad de . casos por | habitantes L . . . . 19050 | Secretaria de
29 cancer de habitantes la 100.000 la y conocimiento a entidades pios 160 realizadas cancer de 5000 Salud
réstata mortalidad de hon{bres mortalidad territoriales, entidades del 15 préstata
P cancer de prostata . sector que prestan servicios | EAPB
de cancer
de préstata de salud, empresas
P promotoras de salud.
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
intersectorial, entre otros,
11 casos :
por para generar mecanismos y
Reducira 11 iosd ticipacio .
Salud- Tasa de Zr Lig(r) ?)OO casos 12.13 100.000 essc?cizll(i)zsaciec’):a rali:)lga:;?;n, Mecanismos y
500200 | mortalidad de P o casos por | habitantes . 'y .. gacta, espacios de 19050 | Secretaria de
. habitantes la para la participacién en la 0 4 L .
29 cancer de mortalidad de 100.000 la laneacién social participacién social en | 4902 Salud
prdstata ‘ . hombres | mortalidad P o . ’ salud conformados
cancer de proéstata X comunitaria y ciudadana en
de cancer L
i salud y la participacién en la
de proéstata o
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acciones,
11 casos rocedimientos e .
. P . m! . Estrategias de
Reducir a 11 casos por intervenciones integrales, romocion de la salud
Salud- Tasa de or 100.000 12.13 100.000 mediante los cuales se P revencién de
500200 | mortalidad de Eabitan';es Ia casos por | habitantes orienta a la poblaciéon acerca 1 4 riZspos asociados a 19050 | Secretaria de
29 cancer de mortalidad de 100.000 la de habitos saludables que C(;gndiciones no 3104 Salud
prostata . , hombres | mortalidad mejoran su condicion de .
cancer de prostata . , ., transmisibles
de cancer salud a través de la creacion .
, - implementadas
de proéstata o adopcién de modos,
condiciones o estilos de vida
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cdédigo Descripcion Meta 2027 [)\[:H Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
saludables en los entornos
cotidianos.
Reducirdla tasa sesoriny soguimients
3justada de 45x técnico ar:Ia tgransferencia 25
Salud - Tasa de mortalidad por 5 casos 100,000 de herrgmientas de sestién | munici
050020 | mortalidad (x cancer infantil a por nifos, conocimiento a enfidades i0s 160 Asistencias técnicas 19050 | Secretaria de
001 cada 1.000 menos de 4,5 x 100.000 nifasy v . . P realizadas a canceres 5000 Salud
. - . territoriales, entidades del 15
habitantes) 100.000 nifios, mil adolescent .
. sector que prestan servicios EAPB
nifias y es
de salud, empresas
adolescentes
promotoras de salud.
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
L, intersectorial, entre otros,
Reducird la tasa ara generar mecanismos
3justada de 4,5 x pes agcios de partici acic’;ny
Salud - Tasa de mortalidad por 5 casos 100,000 P N P P . Mecanismos y
. . . - o socializacion y abogacia, . i
050020 | mortalidad (x cancer infantil a por nifios, ara la particinacion en la 0 4 espacios de 19050 | Secretaria de
001 cada 1.000 menos de 4,5 x 100.000 nifias y P P - P . participacion social en | 4902 Salud
. - ) planeacion social,
habitantes) 100.000 nifios, mil adolescent L . salud conformados
. comunitaria y ciudadana en
nifias y es L
salud y la participacién en la
adolescentes .
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
e
Salud - Tasa de mortalidad 100 .. ¥ seg . - . . L
. técnico para la transferencia | munici Asistencias técnicas ,
050020 | mortalidad (x prematura por casos por 10% de herramientas de gestion i0s 160 realizadas 19050 | Secretaria de
001 | cada 1.000 enfermedades 100.000 ° am 8 P . 5000 Salud
. . . y conocimiento a entidades 15 cardiovascular
habitantes) cardiovasculares en mil o .
territoriales, entidades del EAPB
un 10% en la .
sector que prestan servicios
191
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos
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Indicador de Linea Linea Meta
o Descripcion 2027 |\ Descripcié . o
Cédigo Resultado escripciol Base Meta 2027 |\'[<) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
poblaciéon de 30 a de salud, empresas
70 afios. promotoras de salud.
Articulacion de actores
sociales, gubernamentales a
nivel sectorial e
. intersectorial, entre otros,
Reducir la ara generar mecanismos
mortalidad IOes agcios de participacion !
Salud - Tasa de prematura por 100 P e, P P . Mecanismos y
. socializacion y abogacia, . .
050020 | mortalidad (x enfermedades casos por 10% ara |a participacion en la 0 12 espacios de 19050 | Secretaria de
001 cada 1.000 cardiovasculares en | 100.000 ? P P ., P . participacion social en | 4902 Salud
. . planeacion social,
habitantes) un 10%en la mil s . salud conformados
.. comunitaria y ciudadana en
poblaciéon de 30 a L
o salud y la participacién en la
70 afos. S
atencidn integral en salud, la
salud publica, la gobernanza
en salud y las intervenciones
colectivas.
Realizar acciones para
Reducir la garantizar la prevencion y el
mortalidad abordaje de enfermedades Estrategias de gestion
Salud - Tasa de prematura por 100 no transmisibles y de a:ga abor(;gar
050020 | mortalidad (x enfermedades casos por 10% alteraciones de la salud 0 4 congiciones crénicas 19050 | Secretaria de
001 cada 1.000 cardiovasculares en | 100.000 ? bucal, visual y auditiva, 2302 Salud
. . L . prevalentes
habitantes) un 10% en la mil gestion del riesgo .
L S implementadas
poblacién de 30 a disminucién de la
70 afos. enfermedady la
discapacidad evitable.
o Aumentar el Adq_ul_smnon, distribucién y
Medicion de . . suministro oportuno de los
desempeiio puntaje en el indice insumos de interés en salud Laboratorios de salud
080030 desempefio L S . 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 publica, dentro de los cuales 1 4 publica con servicio de
002 departamental en . L . . 2902 Salud
Componente se incluyen los bioldgicos, suministro de insumos
el componente de . o
resultados - Salud insumos criticos para el
resultados - Salud .
control de vectores, insumos
192




Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Linea

Meta

Indicador de Linea
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 |\'[<) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
para laboratorios de salud
publica, los medicamentos
para el manejo de los
esquemas bdasicos de las
enfermedades transmisibles
y de control especial.
Realizar estrategia de
respuesta en materia de
salud para la poblacién
afectada ante declaratoria
de situaciones de
emergencias o desastres.
Incluye acciones de salud
publica, como medidas
L Aumentar el . sanitaria:sly la
Medicion de . L implementacion de los
desempefio puntaje en el indice planes de preparacion y Muestras de
080030 desempefio . diagndstico analizadas | 19050 | Secretaria de
|- 4 . 20432 .
002 departamenta departamental en 833 86 respuesta ant.e este rlesgol 043 68000 en el Laboratorios de 3503 Salud
Componente Incluyen, por ejemplo, segin L
el componente de . . salud publica
resultados - Salud la competencia de la Entidad
resultados - Salud .
territorial, apoyo a la
vigilancia, control y
seguimiento epidemioldgico.
Lo anterior en articulacion
con las demas entidades
competentes del Sistema
General de Seguridad Social
en salud, en especial EPS e
IPS.
L Aumentar el Financiacion de actividades
Medicion de . . . L
desempeio puntaje en el indice relacionadas con el adelanto Investigaciones en
080030 de artgmental ) desempefio 8334 36 de investigaciones 4 4 salud realizadas en el | 19050 | Secretaria de
002 Co?n onente departamental en ! cientificas, desarrollos e laboratorio de salud 3800 Salud
P el componente de innovaciones tecnoldgicas publica
resultados - Salud
resultados - Salud en salud.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos
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Indicador de Linea Linea Meta
Cdédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
Dotacidn de laboratorios de
. Aumentar el sa_Iud ?u!olica c_on eqqipos
Medicién de . L biomédicos, dispositivos
desempeiio puntaje en el indice médicos, mobiliario
080030 P desempefio . - e Laboratorios de salud | 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 asistencial, mobiliario 1 1 .
002 departamental en . . . publica dotados 4400 Salud
Componente administrativo, equipos TIC,
el componente de . . .
resultados - Salud equipos industriales de uso
resultados - Salud . L
hospitalario, diferente de
insumos para su operacion.
Mantenimiento de
infraestructura de
laboratorios sobre el cual se
realizan obras, operaciones
y cuidados necesarios para
su conservacion en buen
estado o en una situaciéon
determinada para evitar su
s Aumentar el o
Medicion de . . degradacion. Cuando es
desempefiio puntaje en el indice adelantado con recursos de
080030 desempefio ) L. Laboratorios 19050 | Secretaria de
departamental - 83,34 86 inversion debe asegurarse 2 12 .
002 departamental en . mantenidos 4800 Salud
Componente de cumplir con las
el componente de .
resultados - Salud condiciones de una
resultados - Salud . . L
operacion de inversion
publica, es decir, debe
orientarse a crear, ampliar o
mantener la capacidad de
produccioén del estado, y
contar claramente con
actividades limitadas en el
tiempo.
Mediciéon de Realizar acompafiamiento, . . .
desempefio Aumentar el asesorfa y seguimiento Asistencias técnicas
080030 untaje en el indice . . realizadas en el 19050 | Secretaria de
Departamental - P J N 83,34 86 técnico para la transferencia 523 2.200 .
002 desempefio . ., Laboratorios de salud | 5000 Salud
Componente departamental en de herramientas de gestion iblica
resultados - Salud P y conocimiento a entidades P
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Cédigo In:;::::::i:e Descripcion I;::: Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion I;;:: ':I:;: Indicador de producto | Cédigo | Responsable
el componente de territoriales, entidades del
resultados - Salud sector que prestan servicios
de salud, empresas
promotoras de salud.
Corresponde a la entrega de
recursos financieros o en
especie para la adquisicion
de equipos biomédicos,
Salud - Tasa de 4,3 por dispositivos médicos,
050020 | mortalidad (x Reducir la Tasa de 1.000 |4 por 1.000 mobiliario asistencial, 4 4 Sedes dotadas 19060 | Secretaria de
001 cada 1.000 mortalidad habitante | habitantes mobiliario administrativo, 2601 Salud
habitantes) s equipos TIC, y equipos
industriales de uso
hospitalario, de acuerdo con
la normatividad vigente en
| salud.
Infraestructura hospitalaria
de primer nivel de atencién
Salud - Tasa de 4,3 por cqnstruida Y .d.Ot?da con . .
050020 | mortalidad (x Reducir la Tasa de 1000 4 por 1000 equipos Y,mOblhanc.)' .para la Hos.p|tales de pr.lfner 19060 | Secretaria de
001 cada 1.000 mortalidad habitante | habitantes prestacion de S?I,'VICIOS de 2 12 nivel .de atencion 3000 Salud
habitantes) s salud a la poblacién. Incluye construidos y dotados
centros de salud, puestos de
salud e infraestructura local
de prestacion de servicios.
Salud - Tasa de 4,3 por ighandiny cotrel perie
050020 | mortalidad (x Reducir la Tasa de 1.000 | 4 por 1.000 ngmtener\llos esténc?ares en | 2000 2800 visitas realizadas 19030 | Secretaria de
001 cada 1.000 mortalidad habitante | habitantes . 1100 Salud
habitantes) . las entidades del sector
salud
Salud - Tasa de 4,3 por Este se.rvi.cio permite inf(l)rmes de 3y
050020 | mortalidad (x Reducir la Tasa de 1.000 4 por 1.000 evr;:f:::iz; lr;f;;)rroﬁt‘):fzi(:’)i y 12 130 evaJuSa;ng&iae;;r&bgzlon 19030 | Secretaria de
001 cada 1.000 mortalidad habitante | habitantes L ! 2600 Salud
habitantes) . seguimiento de acuerdo.s de acuerdos fj,e
reestructuracion de pasivos reestructuracion de
195
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
o Descrincio 2027 |\ Descripcié . o
Cédigo Resultado escripcion Base Meta 2027 |\'[<) escripcion Base 2027 Indicador de producto | Cédigo | Responsable
para Instituciones pasivos para
Prestadores de Servicio de Instituciones
Salud Prestadores de
Servicio de Salud
realizados
L Formar actores y lideres en Centro
Medicion de . .
desempefio Aumentar el el funcionamiento y Regulador de
080010 ntaje en el activacion del Sistema de . 19050 Urgencias
departamental - puntaj 64,2 70 vact . , : . 6000 7000 Personas capacitadas g I.
005 componente de emergencias médicas en los 1900 Emergencias 'y
Componente de N L
resultados resultados veinticinco (25) municipios Desastres
del Departamento del Cesar. CRUED
, F | | i6
Medicién de orta'ecer a preparaciony Centro
desempefio Aumentar el capacidad de respuesta a la Regulador de
080010 P puntaje en el red hospitalaria los eventos Asistencias técnicas 19050 Urgencias
departamental - 64,2 70 . , - 25 108 . .
005 componente de de interés en salud publica realizadas 5000 | Emergenciasy
Componente de .
resultados resultados en emergencias y desastres Desastres
que se puedan presentar. CRUED
Medicién de Centro
desempefiio Aumentar el Ambulancias TAB Regulador de
080010 P puntaje en el Ampliar el servicio de . . 19060 Urgencias
departamental - 64,2 70 . 10 9 (Transporte Asistencial .
005 componente de transporte de pacientes . . . 2203 Emergencias y
Componente de Basico) disponibles
resultados resultados Desastres
CRUED
Centro
Medicién d .
deielrzozﬁoe Aumentar el Ambulancias TAM Regulador de
080010 P puntaje en el Ampliar el servicio de (Transporte Asistencial | 19060 Urgencias
Departamental - 64,2 70 . 4 4 - .
005 componente de transporte de pacientes Medicalizado) 2204 | Emergenciasy
Componente de . .
resultados resultados disponibles Desastres
CRUED
Medicion de Garantizar un sistema
desempeiio Aumentar el integrado de informacién Sistemas de Centro
080010 P puntaje en el g L y . ., 19060 | Regulador de
departamental - 64,2 70 radiocomunicaciones que 1 1 informacién .
005 componente de . . 4200 Urgencias
Componente de articule el CRUED con los actualizados .
resultados - Emergencias y
resultados municipios del
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Linea Meta
Cédigo Descripcion Meta 2027 [§\[-¥ Descripcion Indicador de producto | Cédigo | Responsable
& Resultado P Base P Base 2027 P g P
departamento en tiempo Desastres
real para fortalecer CRUED
referencia y contra
referencia, emergencias y
desastres, donacion de
6rganos, mision médica,
centro de reserva,
ambulancias, red publica 'y
privada
Dotar el Centro Regulador
de Urgencias, Emergencias y
Desastres CRUED y
L reglamentar el desarrollo y Centro
Medicion de ., .
desempefio Aumentar el operacion del Sistema de Centros reguladores Regulador de
080010 P puntaje en el Emergencias Médicas (SEM) de urgencias, 19050 Urgencias
departamental - 64,2 70 ., NA 1 . .
005 componente de para fortalecer la regulacion emergencias y 0900 | Emergenciasy
Componente de .
resultados de los eventos tipo desastres dotados Desastres
resultados . .
urgencias, emergencias, CRUED
apoyar la referencia 'y
contrarreferencia del
Departamento del Cesar
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10.3.

Objetivo

TODOS

PROGRAMA 9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS: MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EL ACCESO DE VIVIENDA PARA

El objetivo de este programa es incentivar la produccién y entrega de bienes y servicios que permitan: A) Zonas urbanas: mejorar la
calidad y la continuidad de los servicios de acueducto, ampliar las coberturas de acueductos, alcantarillado, energia eléctrica, gas,

recoleccidn y disposicion de residuos sélidos. B) Zona rural: ampliar las coberturas de acueductos, alcantarillado, energia eléctrica,
gas, conectividad y ampliar la cobertura.

Metas, resultados y productos, programa 9.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cédigo LEILELEE Descripcion ) Meta No Descripcion LI LG LI LIS Cédigo Responsable
& Resultado P Base 2027 ’ P Base | 2027 producto g P
- Construir redes para la
Vivienda y acceso | Aumentar el L - -
2 servicios orcentaie de conexion de viviendas Viviendas
tblicos - Sobertur; on enerefa 79,14% rurales y/o urbanas al conectadas a la red Secretaria de
030010002 | P o & (UPME, | 83% Sistema de Distribucion | 275 350 del sistema de 210204500 Minasy
Cobertura de eléctrica en el , o ,
e 2018) Local de energia distribucidn local de Energia
energia eléctrica | Departamento del o s
eléctrica energia eléctrica
rural Cesar
Vivienda y acceso | Aumentar el Apoyo financiero para
aéslri\cl::;cis Ec?tii?’?l:?iee:eener ia 79,14% ilr?f:;n:srt“rztijaciijrg (ii benefliJcSil;Z:SScon la Secretaria de
030010002 | P oor 8191 (UPME, | 83% aesTHEr NA | 25 aco: 210206000 |  Minasy
Cobertura de eléctrica en el energia eléctrica en las ampliacién de p
R 2018) Energia
energia eléctrica | Departamento del zonas no cobertura
rural Cesar interconectadas ZNI
ey e s, | Comtr o e sectaro i
030010002 | 2 *€" P ) | (UPME, | 83% permitan NA | 100 210204503 |  Minasy
publicos - cobertura en energia normalizacién de conectadas a la red p
. 2018) . . Energia
Cobertura de eléctrica en el viviendas del sistema de
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Cdodigo In:;::::::i:e Descripcion I;;:: I;/Ioezt: No. Descripcion I;::: I:Ioezt;\ In::zzic;:e Cadigo Responsable
energia eléctrica | Departamento del pertenecientes a barrios distribucién local de
rural Cesar en condicion de energia eléctrica
subnormalidad eléctrica
Aumentar el
Vivienda y acceso porcentaje de Abovo financiero para
a servicios cobertura de gas 80,08% poy . P Usuarios Secretaria de
030010030 pablicos - domiciliario (gas | (UPME, | 92% subsidiosalaofertaen | ) o | 15000 | peneficiados con | 210101200 |  Minasy
Cobertura de gas | natural o GLP) enel 2018) el servicio piblico de subsidios a la oferta Energia
natural (censo) Departamento del gas
Cesar
Vivienda y acceso
2 S,erYICIOS Aumentar la . Aguas del
030010010 publicos - cobertura de 66,99 | 7000% Realizar la construccion | 3 Acueductos 400301500 | Cesar S.AE.S.
Cobertura de de acueductos urbanos construidos
acueducto urbana acueducto P
(REC) |
Vivienda y acceso
a s'eryluos Aumentar la S Aguas del
30010011 publicos - cobertura de 66,99 | 7000% Realizar la optimizacion | =\ | Acueductos 400301700 | Cesar S.AE.S.
Cobertura de de acueductos urbanos optimizados
acueducto urbana acueducto P
(REC)
Vivienda y acceso
a s’eryluos Aurmentar la ) Aguas del
30010011 publicos - cobertura de 66,99 | 7000% Realizar la construccion | 8 Acueductos 400301500 | Cesar S.AE.S.
Cobertura de de acueductos rurales construidos
acueducto rural acueducto P
(REC)
Vivienda y acceso
a s,eryluos Aumentar la o, Aguas del
30010012 pblicos - cobertura de 66,99 | 7000% Realizar la optimizacion | 4 Acueductos 400301700 | Cesar S.AE.S.
Cobertura de de acueductos rurales optimizados
acueducto rural acueducto P
(REC)
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Cdodigo LLZLERCE Descripcion 2] Meta No Descripcion e e GLIEEEFC Cadigo Responsable
8 Resultado P Base 2027 ’ P Base | 2027 producto g P
Vivienda y acceso
a Z::gg:)_s Aumentar la Realizar la construccién Alcantarillados Aguas del
030010007 Copbertura de cobertura de 54,14 | 6000% de alcantarillados 1 3 construidos 400301800 | Cesar S.AE.S.
. alcantarillados urbanos P
alcantarillado
(REC)
Vivienda y acceso
a Zi)rl:/clcc)lsos Aumentar la Realizar la optimizacién Alcantarillados Aguas del
030010008 C:bertura de cobertura de 54,14 | 6000% de alcantarillados 1 9 optimizados 400302000 | Cesar S.AE.S.
. alcantarillados urbanos P P
alcantarillado
(REC)
Vivienda y acceso
a Zimg'sos Aumentar la Realizar la construccion Alcantarillados Aguas del
330010015 Cc?bertura de cobertura de 54,14 | 6000% de alcantarillados 2 9 construidos 400301800 | Cesar S.AE.S.
. alcantarillados rurales P
alcantarillado
rural (REC)
Vivienda y acceso
a Eel“)rlz:lcc)lso-s Aumentar la Realizar la optimizacién Alcantarillados Aguas del
330010016 Cc?bertura de cobertura de 54,14 | 6000% de alcantarillados 0 16 optimizados 400302000 | Cesar S.AE.S.
. alcantarillados rurales P P
alcantarillado
rural (REC)
Vivienda y acceso
- Aumentar la .
a servicios cobertura del Aumentar el nimero Usuarios con acceso Aguas del
30010018 publicos - - 51 55% de usuarios con acceso | 50000 | 60000 L. 400301000 | Cesar S.AE.S.
servicio L al servicio de aseo
Cobertura de de aseo al servicio de aseo P
aseo (REC)
200

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL OC:Q\ GOBERNACION DEL

% € CESAR




10.4. PROGRAMA 10. MOVILIDAD EFICIENTE: MODERNIZACION Y DESARROLLO DEL TRANSPORTE

Objetivo

En este programa se fortalecera y apoyaran los sistemas de transporte intermodal con resultados concretos para los modos
terrestre, fluvial, férreo, aéreo y cableado mévil, sobre todo en la Sierra Nevada de Santa Marta y la Serrania del Perija, donde el
ente tenga competencia.

El objetivo de este programa es incentivar la produccién y entrega de bienes y servicios que permitan:

A) Modo terrestre: 1. Construir, rehabilitar y mantener la infraestructura de transporte multimodal para mejorar la conectividad
intrarregional, facilitar el transporte y la movilidad dando acceso al turismo rural, conectando las zonas productoras con los centros de
comercializacion, regionales, nacionales e internacionales. 2. Mejorar la infraestructura logistica a través de iniciativas de puertos
secos. 3. Fortalecimiento de la institucionalidad que ejerce Intrusear, con mejoras tecnoldgicas, administrativas y operativas.

B) En el Modo Aéreo: Insistiremos en la gestion del aeropuerto de Hacaritama de Aguachica, pues ya existe una inversion en la pista y
existen disefios.

C) En el Modo Férreo: Generar las condiciones que incentiven habilitar y renovar la via férrea como alternativa de conectividad
exportadora e importadora.

D) En el Modo Acuatico. Generar las condiciones que incentiven las ampliaciones y mejorar los puertos de Gamarra, La Gloria,
Tamalameque y Chimichagua, sobre el rio Magdalena.

E) En el Modo Cable: Generar las condiciones que incentiven la construccidn de infraestructura de cable mévil, que permitan
transportar eficientemente los productos y a los cesarenses que viven en la Sierra nevada de Santa Marta y en la Serrania del Perij3,
cuyo dificil acceso imposibilita la construccién de vias.

Metas, resultados y productos, programa 10.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Cédigo LLICELCIA Descripcion CLECH LR No Descripcion [0 Meta LENETEE Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 ’ P Base 2027 producto & P
Medicion de Aumentar el Construccion de obras
desempefio puntaje en el de infraestructura vial en , . P
08001000 . . Via secundaria SECRETARIA DE
5 departamental - | componente | 64,2 70 vias d.e lared v@l 16 20 mejorada (km) 240200600 INFRAESTRUCTURA
Componente de | de secundaria que mejoren
resultados resultados la prestacion del servicio
Medicion de Aumentar el .,
desempefio puntaje en el Construccién de puentes Puente construido
08001000 departamental - | componente | 64,2 70 er.] la red vial teru'arla 5 15 en via terciaria 240204400 SECRETARIA DE
5 existente para mejorar . INFRAESTRUCTURA
Componente de | de . existente
su capacidad
resultados resultados
Medicion de Aumentar el Construccion de obras
desempefio puntaje en el de infraestructura vial en . .
08001000 , Via urbana SECRETARIA DE
5 departamental - | componente | 64,2 70 \{las urbanas que' ) 18 20 mejorada (km) 240211400 INFRAESTRUCTURA
Componente de | de mejoren la prestacion
resultados resultados del servicio,
Medicion de Aumentar el Incluye las
desempefio puntaje en el intervenciones vias . .
08001000 Via urbana SECRETARIA DE
5 departamental - | componente | 64,2 70 urbanas pa'ra' qevolverlas 0 10 rehabilitada (km) 240211600 INFRAESTRUCTURA
Componentede | de al estado inicial para la
resultados resultados cual fueron construidas.
Medicion de Aumentar el Construccion de obras
desempefiio puntaje en el de infraestructura vial en , - .
08001000 . . Via terciaria SECRETARIA DE
5 departamental - | componente | 64,2 70 \{las? dela red.wal 310 280 mejorada (km) 240204100 INFRAESTRUCTURA
Componentede | de terciaria que mejoren la
resultados resultados prestacion del servicio
Medicion de Aumentar el Mantenimiento de
desempefio puntaje en el infraestructura vial en , . p
08001000 . . Via terciaria SECRETARIA DE
5 departamental - | componente | 64,2 70 \{las? dela red.wal 0 300 mantenida (km) 240204100 INFRAESTRUCTURA
Componentede | de terciaria que mejoren la
resultados resultados prestacion del servicio
Medicion de Aumentar el .
desempefio puntaje en el Sistemas de
1 izacid ibli ECRETARIA DE
08001000 departamental - | componente | 64,2 70 Apoyo a Ia.(l)rganlzauon N/A 1 transporte publico 240800101 SECRETARIA
5 y operacion del SIVA organizado en GOBIERNO
Componentede | de . .
funcionamiento
resultados resultados
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cdédigo [l H7CE Descripcion et No Descripcion i) Meta [ELELETCE Cdédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 ’ P Base 2027 producto & P

Medicion de Aumentar el Mantenimiento de
desempefio puntaje en el infraestructura vial en , . P

08001000 . . Via secundaria SECRETARIA DE

5 departamental - | componente | 64,2 70 vias dg lared vnél 0 150 mantenida (km) 240200600 INFRAESTRUCTURA
Componente de | de secundaria que mejoren
resultados resultados la prestacion del servicio
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10.5. PROGRAMA 11. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS: ACCESO DE VIVIENDA PARA TODOS

Objetivo

El objetivo de este programa es incentivar la produccion y entrega de bienes y servicios que permitan: Promover el acceso a soluciones
de vivienda, para mejorar la calidad de vida de los cesarenses a través de la vivienda digna y disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo
de vivienda de las familias vulnerables del departamento.

Metas, resultados y productos, programa 11.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Cddigo '“d':j:dor Descripcion 2] Meta No Descripcion e || 1t GLLELICE Cdédigo Responsable
& P Base 2027 ’ P Base | 2027 producto J P
Resultado
Déficit vi(\:/?ennsc:;u;:l(i)nrl:reés Vivienda de
cuantitativo Reducir el déficit s interés SECRETARIA DE
30010009 de vivienda cuantitativo de vivienda 13,51 12,8 prlor|tar|a' nueva 0 >00 prioritario 400103300 INFRAESTRUCTURA
construida y .
(censo) construidas
entregada
Apoyar
mejoramientos de
viviendas para
deficiencias en las
Déficit condiciones Vivienda de
cualitativo | Reducir el déficit cualitativo sanitarias interés SECRETARIA DE
1 41 40,34 1 4001041
30010008 de vivienda | de vivienda 5 03 satisfactorias de 0 >00 prioritario 00104100 INFRAESTRUCTURA
(censo) espacio, servicios mejoradas
publicos y calidad
de estructura de las
viviendas de los
hogares
204
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Caodigo '“d':;:dor Descripcion 2] Meta No Descripcion e [ELELETCE Cdédigo Responsable
i P Base 2027 ’ P Base | 2027 producto 3 P
Resultado
beneficiarios del
subsidio.
Proyectos
Déficit Apoyar el fina?’li?gra;c::nte
cualitativo | Reducir el déficit cualitativo financiamiento para SECRETARIA DE
30010008 de vivienda | de vivienda 41,55 40,34 el mejoramiento 0 ! . en . 400201300 INFRAESTRUCTURA
(censo) integral de barrios mejoramiento
Integral de
barrios
Déficit Realizar la titulacion Bienes fiscales
cualitativo | Reducir el déficit cualitativo . SECRETARIA DE
30010008 de vivienda | de vivienda 41,55 40,34 y szf\neam!ento de 0 800 sa.neados y INFRAESTRUCTURA
bienes fiscales titulados
(censo)
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10.6.

Objetivo

PROGRAMA 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO UNA SOCIEDAD ACTIVA Y SALUDABLE

El objetivo de este programa es incentivar la produccién y entrega de bienes y servicios que permitan: Garantizar el goce efectivo,
gradual y progresivo de los derechos a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y al disfrute de los parques y escenarios para los
habitantes del departamento del Cesar.

Metas, resultados y productos, programa 12.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” 2027

O
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Cédigo LEILELEE Descripcion LG No Descripcion i) Meta LI LIS Cédigo Responsable
& Resultado P Base | 2027 ’ P Base 2027 producto J P
Nifas, nifios y Aumentar el
adolescentes que | nimero de Aumentar el nUmero de
acce'd.en a nifias, nifos y b.eneflaan'os de !a entrega SECRETARIA
servicios adolescentes diferentes incentivos (éstos
27004002 | deportivos ue acceden a ueden ser articulos Personas 430100100 DE DEPORTE
porti que ac 60.000 | 70.000 pueden ! 2.200 | 3.200 beneficiadas Y
recreativos, de servicios deportivos, articulos P
L. . . L . RECREACION
actividad fisica y deportivos tecnoldgicos, apoyos
aprovechamiento | recreativos, de financieros)
del tiempo libre actividad fisica.
Nifias, nifios y Aumentar el
adolescentes que | numero de ,
acceden a nifias, ninos Aumentar el nimero de Personas que
. § y personas que acceden a 9 .. SECRETARIA
servicios adolescentes servicios deportivos acceden a servicios DE DEPORTE
27004002 i ! i 4301037
004002 | deportivos que accedena | ¢ 506 | 70,000 recreativos y de actividad | 60.000 | 70.000 deportivos, 30103700 y
recreativos, de servicios . recreativos y de .
- e . fisica. (Incluye el programa - L RECREACION
actividad fisica y deportivos , actividad fisica
. . supérate ).
aprovechamiento | recreativos, de
del tiempo libre actividad fisica.
206
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cdodigo LLZLERCE Descripcion e | [ No Descripcion i) Meta GLIEEEFC Cdédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ' P Base 2027 producto & P
Nifas, nifios y Aumentar el
adolescentes que | nimero de
acce_dgn a nifas, nifios y , SECRETARIA
servicios adolescentes Aumentar el nimero de Oreanismos DE DEPORTE
27004002 deportiyos que .aFceden a 60.000 | 70.000 organizaciones deportivas 0 80 deporti%/os apoyados 430100104 v
recreativos, de servicios apoyadas P
L. - . RECREACION
actividad fisica y deportivos
aprovechamiento | recreativos, de
del tiempo libre actividad fisica.
Nifas, nifios y Aumentar el
adolescentes que | nimero de ,
acceden a nifias, ninos Aumentar el nimero de
. ’ y beneficiarios inscritos en los Nifios, nifias, SECRETARIA
servicios adolescentes procesos de iniciacion adolescentes y DE DEPORTE
27004002 i L. ! L. . R 4301007
00400 deportlyos que.a?ceden a 60.000 | 70.000 fundamentacién y 2.500 3.000 | jovenes inscritos en 30100700 Y
recreativos, de servicios . . . )
. - . perfeccionamiento escuelas deportivas RECREACION
actividad fisica y deportivos .
. . deportivos.
aprovechamiento | recreativos, de
del tiempo libre actividad fisica.
Nifias, nifios y Aumentar el ,
3 Aumentar el nUmero de
adolescentes que | numero de L
acceden a nifias, nifios y eventos para la formacion a )
L § la ciudadania en recreacion, SECRETARIA
servicios adolescentes actividad fisica, deportes Eventos de DE DEPORTE
27004002 | deportivos e accedena . Lo capacitacion 430103501
P I.V au - 60.000 | 70.000 sociales comunitario y/o 24 40 pacitaci Y
recreativos, de servicios . desarrollados .
L - . aprovechamiento del RECREACION
actividad fisica y deportivos . .
. . tiempo libre con enfoque
aprovechamiento | recreativos, de diferencial
del tiempo libre actividad fisica. )
Nifias, nifos y Aumentar el
dol t Y d , - P
:c:ezsec:g esque ::Jﬁr;]ser:iﬁgs y Mantener el nimero de Municipios SECRETARIA
97004002 | servicios adolescentes municipios vmlculados al vmculadoslal 430103701 DE DEPORTE
deportivos ue acceden a 60.000 | 70.000 programa supérate en el 25 25 programa Supérate- Y
P . N . departamento. Intercolegiados RECREACION
recreativos, de servicios
actividad fisica y deportivos
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Cédigo LT Descripcion CLECH L ) No Descripcion [0 Meta LEILLIT S Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ' P Base 2027 producto & P
aprovechamiento | recreativos, de
del tiempo libre actividad fisica.
Nifas, nifios y Aumentar el
adolescentes que | nimero de Corresponde a los estimulos
pvetl o PR
. , Estimulos DE DEPORTE
27004002 deportlyos que‘aFceden a 60.000 | 70.000 éstos tengan l.!r)a buena 0 80 entregados 430200200 v
recreativos, de servicios preparacion y .
L . . . RECREACION
actividad fisica y deportivos oportunidades para
aprovechamiento | recreativos, de competir.
del tiempo libre actividad fisica.
Nifas, nifios y Aumentar el
adolescentes que | nimero de Aumentar el nimero de
accgdgn a nifias, nifios y estimulos economlcqs N SECRETARIA
servicios adolescentes entregados a los deportistas Atletas beneficiados
. . , DE DEPORTE
27004002 | deportivos gue acceden a 60.000 | 70.000 para que éstos tengan una )8 28 con estimulos 430200201 v
recreativos, de servicios ’ ’ buena preparaciény financieros p
L .. . . RECREACION
actividad fisica y deportivos oportunidades para
aprovechamiento | recreativos, de competir.
del tiempo libre actividad fisica.
Nifias, nifios y Aumentar el
adolescentes que | niumero de
acce'd.en a nifias, nifos y Aumentar el n.umero de Eventos deportivos SECRETARIA
servicios adolescentes eventos deportivos de alto de alto rendimiento DE DEPORTE
O entven de | sorueion | c0000 | 70000 B T a0 | 20| 7| conseseen BTy
L X P Colombia realizados RECREACION
actividad fisica y deportivos del Cesar
aprovechamiento | recreativos, de
del tiempo libre actividad fisica.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cdodigo LLZLERCE Descripcion CLECH L ) No Descripcion [0 Meta LEILLIT S Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ' P Base 2027 producto & P
Nifas, nifios y Aumentar el
adolescentes que | nimero de
. d tistas identificad . DE DEPORTE
27004002 | deportivos que acceden a eportistas iden |.|ca 0s 10 talento deportivo | 430207300
. . 60.000 | 70.000 con talento y actitudes 8 . . Y
recreativos, de servicios identificadas .
L - . favorables para el deporte. RECREACION
actividad fisica y deportivos
aprovechamiento | recreativos, de
del tiempo libre actividad fisica.
Nifias, nifios y Aumentar el Aumentar el nimero de
adolescentes que | nimero de deportistas con atencién
acce'd'en a nifias, nifos y 'medlca espeFEallzaFia. (Es'ta ' SECRETARIA
servicios adolescentes incluye atencion psicosocial, Atletas atendidos DE DEPORTE
27004002 | deportivos que acceden a nutricional y 17000 con medicina 430200300
. L 60.000 | 70.000 - L - 13.200 . Y
recreativos, de servicios fisioterapéutica. (El servicio especializada P
L. - . RECREACION
actividad fisica y deportivos se presta por demanda de
aprovechamiento | recreativos, de acuerdo con la necesidad
del tiempo libre actividad fisica. del deportista)
Escenarios Me;orz;la red Realizar obras de
r::g:;'\:’gjgn infraestructura mn;?::::qli;nr:igt;/’o SECRETARIA
i | Pl i DE DEPORTE
27004001 | condiciones de | d€POrtivaconla adecuacién de la 14 34 acadeportiva | 434107500 °
calidad para el entrega de 14 34 infraestructura deportiva mantenida Y
P nuevos uctura deportiva y RECREACION
desarrollo de . recreativa existente en el
rogramas escenartos departamento del Cesar
P deportivos )
. Mejorar la red
Escenarios de
rgceric;tcﬁi:/:ssgn infraestructura Infraestructura SECRETARIA
27004001 condiciones de deportiva con la Construir nuevqs escenarios deportiva en 430100300 DE DEPORTE
calidad para el entrega de 74 79 deportivos 74 79 operacion Y
P nuevos P RECREACION
desarrollo de .
rogramas escenarios
P deportivos
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10.7. PROGRAMA 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y FOMENTANDO LA
COHESION SOCIAL

Objetivo

Este programa tiene como objetivo garantizar derechos a los distintos grupos poblacionales, asi:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Mujeres: Producir y entregar los bienes y servicios, que generen acciones con enfoque diferencial para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de la mujer en su entorno econémico y social.

Adulto mayor: Producir y entregar los bienes y servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
mayores y la promocidn de un envejecimiento activo, a través de la implementacion de planes, programas y estrategias de
prevencion, promocién y asistencia que disminuyan condiciones de vulnerabilidad y la garantia de sus derechos.

Poblacion con discapacidad: Producir y entregar los bienes y servicios que garanticen la atencidn integral de las personas en
situacion de discapacidad a través de acciones orientadas al mejoramiento de la atencién en salud, educacion,
habilidad/rehabilitacion, asi como la minimizacién de barreras actitudinales, de infraestructura, comunicativas y tecnoldgicas,
para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Infancia, nifiez: Producir y entregar los bienes y servicios para reconocer derechos y permitir la participacidn activa en el
mejoramiento de las condiciones de bienestar.

Juventud: Producir y entregar los bienes y servicios para reconocer y realizar una atencién integral de los jovenes, a través de
la promocidn de procesos de liderazgo, participacién e incidencia politica y social, contribuyendo a la garantia de sus derechos,
la movilizacion de su identidad y la generacion de capacidades.

Poblacion LGTBIQ+: Producir y entregar los bienes y servicios para la promocion de derechos, el reconocimiento de la
diversidad sexual, la inclusién social, la atencién diferencial y el reconocimiento de las diferencias, potenciando su capacidad
de agenciamiento y organizacion politica y social.

Metas, resultados y productos, programa 13.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cdodigo

Indicador de
Resultado

Descripcion

Linea
Base

080010002

Medicion de
desempefio
departamental -
Componente de
gestion

Aumentar el puntaje en el
componente de gestion

61,51

70

080010002

Medicion de
desempefio
departamental -
Componente de
gestion

Aumentar el puntaje en el
componente de gestion

61,51

70

080010002

Medicion de
desempefio
departamental -
Componente de
gestion

Aumentar el puntaje en el
componente de gestion

61,51

70

080010002

Medicion de
desempefio
departamental -
Componente de
resultados

Aumentar el puntaje en el
componente de resultados

64,2

70

080010002

Medicién de
desempefio
departamental -
Componente de
resultados

Aumentar el puntaje en el
componente de resultados

64,2

70
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Meta Indicador de
D L Li B o
escripcion inea Base 2027 SR Cddigo | Responsable
Crearla secr.etarla 0 1 Numero de 459902101 Oflcma. dela
de la mujer documentos Mujer
Construir y dotar
la sede !oara la 0 1 Sede construida 459900800 Oflcma. dela
secretaria de la y dotada Mujer
mujer
. Documentos de
Actualizar la lineamientos Oficina de la
politica publica de 0 1 L 210200800 .
. técnicos Mujer
la mujer .
realizados
Formular e
implementar
estrategias para la , -
N fi |
promocion y 2 4 merode | 05,0380 | Oficinadela
. estrategias Mujer
prevencion de la
violencia contra la
mujer.
Crear una escuela
de formacién
integral para
mujeres
cesarenses en
temas -
relacionados con 800 1000 Personas 1 10300400 | Oficina de a
inscritas Mujer
la salud,
participacién,
liderazgo,
proyecto de vida,
empoderamiento y
politica que les
211




Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cadigo In:;::::::‘:e Descripcion I;;:: I;Iloezt;\ No. ‘ Descripcion Linea Base I:Ioezt;\ In::::;ic;::e Codigo | Responsable
permitan
potenciar
habilidades para
ser multiplicadoras
en su entorno
comunitario.
Med'uonfje Crear el Documentos de
desempefio Aumentar el puntaje en el observatorio de lineamientos Oficina de la
080010002 | departamental - 64,2 70 . . 0 1 .. 210200800 .
Componente de componente de resultados mujer yleqmdad tec.nlcos Mujer
de género. realizados
resultados
Apoyar carreras
Medicién de atléticas de la Eventos de Oficina
desempefio Aumentar el puntaje en el mujer para promocion de Asesora de
080010002 | departamental - 64,2 70 fomentar el 0 4 actividades 330105300 Politica
componente de resultados .
Componente de deporte, la culturales Social/Sec.
resultados recreaciény la realizados Deportes
actividad fisica.
Implementar las
medidas de
atencién segun lo
dispuesto en la
Resolucion 1884
de 2023 en al
Medicion de menos una de las
desempefio . modalidades a) , -
080010002 | departamental - | UMentar el puntaje en el 64,2 70 casas de acogida, 0 1 Nimerode | /05,5900 | Oficinadela
componente de resultados . medidas Mujer
Componente de albergues, refugios
resultados 0 servicios
hoteleros, o b)
subsidio
monetario en los
términos del
articulo 19 de la
Ley 1257 de 2008
212
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Codigo Indicador de Descripcion Linea Meta
Resultado Base 2027
Porcentaje de
niflos y nifias en
servicios de Aumentar el porcentaje de
educacion inicial | nifios y nifias en servicios
50020014 enel marc.(,) de de educacion inicialle,n el 929% 98%
la atencién marco de la atencion
integral que integral que cuentan con
cuentan con seis seis 0 mas atenciones.
0 mas
atenciones.
Tasa de
violencia contra | Reducir la Tasa de violencia
60020015 | nifos y niflas de | contra nifios y nifas de 0 a 41,4 40,6
0 a 5 afios (x 5 afios (x 100.000)
100.000)
Tasa de
violencia contra | Reducir la tasa de violencia
60020015 | nifos y niflas de | contra nifios y nifas de 0 a 41,4 40,6
0 a 5 afios (x 5 afios (x 100.000)
100.000)
Tasa de
violencia contra | Reducir la tasa de violencia
60020015 | nifios y nifias de | contra nifios y nifias de 0 a 41,4 40,6
0 a5 afios (x 5 afos (x 100.000)
100.000)
Tasa de suicidio | Reducir la tasa de suicidio
60020019 | en adolescentes | en adolescentes de 12 a 17 5,8 5,6
de 12 a 17 afios | afos
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Meta Indicador de
Descripcié Li B o
escripcion inea Base 2027 SR Cddigo | Responsable
Desarrollar la Nifios y nifias Oficina
atencion integral atendidos en Asesora de
s i 50.000 |18.000 - 410200100 o
de nifios y nifias en servicios Politica
el departamento integrales Social
D
esarrollar Oficina
procesos de Agentes Asesora de
capacitacién para N/A 1000 educativos 410200300 Politica
cualificar agentes cualificados .
. Social
educativos
Atender familias - Oficina
con ninos y nifias Familias Asesora de
>y N/A 2000 | atendidas- | 410204300 "
en primera . . . Politica
. . primera infancia .
infancia Social
Dotar espacios de
educacidén con Oficina
instrumentos y Ambientes de Asesora de
equipos para la N/A 100 aprendizaje 220205000 -
N Politica
ensefianza sobre dotados .
Social
los derechos de
NNAJ
Impl
mp em.entar Estrategias Oficina
estrategias de implementadas - Asesora de
formacion en N/A 4 p. . 450203404 "
o Habilidades para Politica
habilidades para la . .
. la vida Social
vida
213




Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Meta Indicador de
Cdodigo Descripcion No. Descripcion Linea Base Cddigo | Responsable
8 Resultado P Base 2027 P 2027 producto & P
Realizar eventos Eventos de -
- . - P ., Oficina
Tasa de suicidio | Reducir la tasa de suicidio para la promocion 4 promocion de Asesora de
60020019 | en adolescentes | en adolescentes de 12 a 17 5,8 5,6 de vocaciones, 8 actividades 330105300 "
o o . programas Politica
de 12 a 17 aflos | afios intereses y culturales Social
talentos de NNAJ realizados
Desarrollar Mecanismos de -
Tasa de . . . . . ., Oficina
violencia contra Reducir la tasa de violencia Mecanismos de articulacion Asesora de
60020021 nifios v nifias de contra nifos y niflas de 6 a 88,53 87,7 articulacién para la N/A 26 implementados | 410305202 Politica
¥ N 11 afios gestion de oferta para la gestion .
6 a1l afos . . Social
social de oferta social
Tasa de . . . Re.alllzfar la Familias Oficina
violencia contra Reducir la tasa de violencia atencion integral atendidas - Asesora de
60020021 | .. L contra nifos y niflas de 6 a 88,53 87,7 de familias con N/A 1800 . ™ 410204300 "
nifios y nifias de N . o nifios, nifias y Politica
N 11 afios nifios, nifias y .
6a 11 afos adolescentes Social
adolescentes
Tasa de Desarrollar Estrategias de
fecundidad de Disminuir la tasa de estrategias de promocion de la Oficina
10 a 14 afos (x | fecundidad de 10 a 14 afios promocion de la 25 salud en temas Asesora de
50020012 . 3,37 3,0 . 4 190505403 Y
casa 1000 (x casa 1000 mujeres en salud en temas de | estrategias de salud sexual y Politica
mujeres en edad edad fértil) salud sexual y reproductiva Social
fértil) reproductiva implementadas
Desarrollar Estrategias de
Prevalencia Disminuir la prevalencia de estrate'g'las de promocién de la Oficina
consumo ultimo | uso alguna vez en la vida promocion de la salud en temas Asesora de
N/A o . . . 4,1 3,9 salud en temas de 500 4 de consumo de | 190505402 "
afio de cualquier de cualquier sustancia . Politica
o . consumo de sustancias )
sustancia ilicita ilicita . . . Social
sustancias psicoactivas
psicoactivas. implementadas
Desarrollar Nifios, nifas,
i d dol t
prevencian de ovenes | Oficina
n/a | Tasadetrabajo | Reducirlatasa detrabajo | 5, 1,32 amenazas o 2000 | 3000 | beneficiados con | 410205202 | Asesora de
infantil infantil ., . Politica
vulneracion de acciones de .
. L, Social
derechos de nifios, prevencion de
ninas, amenazas o
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Meta Indicador de
Cdodigo Descripcion No. Descripcion Linea Base Cddigo | Responsable
5 Resultado g Base 2027 ‘ g 2027 producto : .
adolescentes y vulneracion de
jovenes derechos
Realizar atencién Familias -
Tasa de . . . . s . Oficina
violencia contra Reducir la tasa de violencia integral de familias atendidas - Asesora de
60020022 contra adolescentes de 12 220,2 203,4 con nifos, nifias y N/A 800 Nifios, nifasy | 410204300 "
adolescentes de " Politica
N a 17 afios adolescentes con adolescentes con .
12 a 17 afios . . . . Social
discapacidad discapacidad
Tasa de . . . Capacitar Nifios, nifias, Oficina
violencia contra Reducir la tasa de violencia adolescentes adolescentes Asesora de
60020022 contra adolescentes de 12 220,2 203,4 L, ¥ N/A 15.000 - y 410205200 "
adolescentes de 217 afios jovenes en temas jovenes Politica
12 a 17 afios de violencia beneficiados Social
Porcentaje de
jo . Reali |
Jovene’s que Aumentar el porcentaje de eallz:f\r € -
estan . , fortalecimiento de . Oficina
capacitandose Jovenes gue estan unidades Unidades Asesora de
N/A P capacitandose y/o 9,75 9,8 . 1000 200 productivas 410305702 "
y/o . productivas de . Politica
. implementando un ., vinculadas .
implementando . jovenes en el Social
emprendimiento
un departamento
emprendimiento
Reali
ea |%ar Estrategias de
estrategias de =
. promocion de la
promocion de la -
salud en temas Oficina
Tasa de suicidio Disminuir la tasa de salud en temas de de salud mental Asesora de
N/A de 18 a 28 afios suicidio de 18 a 28 afios 38 3.1 SaIL.Jd me'zntal y N/A 4 y convivencia 190505404 Politica
convivencia social . - .
o social pacifica Social
pacifica .
. implementadas -
implementadas - ,
, Jovenes
Jovenes
215
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos
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Indicador de Linea Meta Meta Indicador de
Cdodigo Descripcion No. Descripcion Linea Base Cddigo | Responsable
8 Resultado P Base 2027 P 2027 producto & P
Numero de Realizar la
adolescentes L , atencion Jovenes , -
Disminuir el nimero de . Jévenes Oficina
entre 14y 17 adolescentes entre 14y 17 infractores y no atendidos para la Asesora de
N/A infractoresde la | . Y 74 71 infractores, y N/A 300 p 410204504 "
infractores de la ley penal s construccion de Politica
Ley penal . habilitarlos como .
. vinculados al SRPA Paz Social
vinculados al constructores de
SRPA paz
, Implementar Ndmero de
Numero de , . . -
Aumentar el nimero de mecanismos de mecanismos de Oficina
plataformas lataformas municipales de articulacion articulacion Asesora de
N/A municipales de P . P 13 27 . 26 27 . 410305202 "
‘uventud en juventud en implementados implementados Politica
) . . funcionamiento para la gestion de para la gestion Social
funcionamiento . .
oferta social de oferta social
Reali -
ealizar cam|.:>lanas Oficina
Tasa de Aumentar la participacion de educacion Jévenes Asesora de
N/A participacién . P P 70,22 75,7 sobre participacion 50000 20000 . 410204502 "
. ciudadana . atendidos Politica
ciudadana y liderazgo para .
- Social
jovenes
Realizar la
., Personas que
. atencion y entrega . .
Porcentaje de - reciben servicios -
. - . de servicios y , Oficina
inclusion en Aumentar el porcentaje de tecnoloaias de y tecnologias de Asesora de
N/A salud de inclusion en salud de 28% 30% g 2000 3000 apoyo para la 190602800 "
. . apoyo para la e s Politica
personas con personas con discapacidad I habilitacién y .
. . habilitacién y e Social
discapacidad e rehabilitacién
rehabilitacion .
. funcional
funcional
Porcentaje de Realizar el
personas con Aumentar el porcentaje de fortalecimiento de . Oficina
discapacidad ersonas con discapacidad unidades Unidades Asesora de
N/A P P P 0,61 0,70 _ 250 300 productivas | 410305700 "
apoyados con apoyados con unidades productivas de o Politica
. . capitalizadas .
unidades productivas personas con Social
productivas discapacidad
216




Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cdodigo [l H7CE Descripcion 2] Meta No Descripcion Linea Base Meta GLIEEEEFC Cddigo | Responsable
8 Resultado P Base 2027 ’ P 2027 producto & P
. D I .
Porcentaje de . esa-rro ar Mecanismos de -
. L Aumentar el porcentaje de mecanismos de . 9 Oficina
inclusion en inclusion social articulacion articulacion Asesora de
N/A salud de . Y 28% 30% . 19 26 implementados | 410305202 i
productiva de personas con implementados - Politica
personas con . . ) para la gestion .
. . discapacidad para la gestion de . Social
discapacidad . de oferta social
oferta social
P tajed . . -
ini:fjiirl'):fn € Aumentar el Porcentaje de Realizar eventos Eventos Oficina
inclusion social recreativos recreativos Asesora de
N/A  |salud de inciusion socialy 28% 30% v 10 12 Ve 430103801 "
productiva de personas con comunitarios comunitarios Politica
personas con . . . . .
. . discapacidad realizados realizados Social
discapacidad
Porce'n'taje de Aumentar el Porcentaje de ReallNzar ?l Oficina
inclusion en inclusion social acompanamiento Hogares con Asesora de
N/A salud de . Y 28% 30% a hogares con N/A 400 | acompanamiento | 410305000 "
productiva de personas con - Politica
personas con discapacidad personas con familiar Social
discapacidad discapacidad
Realizar Caracterizaciones
caracterizaciones realizadas en
Numero de en temas temas -
. , . . Oficina
casos por Reducir el nimero de casos relacionados con relacionados con Asesora de
N/A violencia contra | por violencia contra 3,8 3,1 la inclusion social y 3 4 la inclusion social | 410306301 Politica
personas personas LGTBIQ+++ productiva para la y productiva para .
Lo L Social
LGTBIQ+++ poblacion en la poblacién en
situacién de situacién de
vulnerabilidad vulnerabilidad
Desarrollar
estrategias de Estrategias de
. promocion de la promocion de la
Numero de -
. , salud en temas de salud en temas Oficina
casos por Reducir el nimero de casos salud mental de salud mental Asesora de
N/A violencia contra | por violencia contra 3,8 3,1 . . y 4 4 . . 190505404 "
convivencia social y convivencia Politica
personas personas LGTBIQ+++ . . ip .
pacifica social pacifica Social
LGTBIQ+++ . .
implementadas - - implementadas -
(Personas con LGTBIQ+++
orientacion sexual
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Indicador de Linea Meta Meta Indicador de
Cdodigo Descripcion No. Descripcion Linea Base Cddigo | Responsable
5 Resultado g Base 2027 ‘ g 2027 producto : .
e identidad género
diversa -OSIGD)
Realizar
capacitaciones a
Ndmero de docentes en temas -
. , . ., Oficina
casos por Reducir el nimero de casos de inclusiony
. . . . . . Docentes Asesora de
N/A violencia contra | por violencia contra 79 76 violencia contra 110 400 . 220104903 L
capacitados Politica
personas personas LGTBIQ+++ personas con Social
LGTBIQ+++ orientacién sexual
e identidad género
diversa -OSIGD
Realizar
capacitaciones a
Numero de funcionarios en -
. , . L, Oficina
casos por Reducir el nUmero de casos temas de inclusion Funcionarios Asesora de
N/A violencia contra | por violencia contra 79 76 y violencia contra 3000 3000 . 450203402 "
capacitados Politica
personas personas LGTBIQ+++ personas con Social
LGTBIQ+++ orientacién sexual
e identidad género
diversa -OSIGD
Realizar programas
de asistencia
. técnica para
Porcentaje de la lcap -
L . personas con Oficina
poblacién Aumentar el porcentaje de orientacién sexual Personas Asesora de
N/A diversa con la poblacidn diversa con 44 49 . . . 500 300 asistidas 410300501 "
. . L e identidad género o Politica
ideas de idea de emprendimiento . técnicamente .
L diversa -OSIGD, en Social
emprendimiento
el desarrollo de
ideas de negocio o
emprendimientos
218
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Meta Indicador de
Cdodigo Descripcion No. Descripcion Linea Base Cddigo | Responsable
8 Resultado P Base 2027 ‘ P 2027 producto & P
Desarrollar Estrategias para
Nimero de estrategias p_?ra la la 5 N
. , transformacion de transformacion Oficina
casos por Reducir el nimero de casos imaginarios de imaginarios Asesora de
N/A violencia contra por violencia contra 79 76 g ! N/A 4 & 7 4502034 "
representaciones y representaciones Politica
personas personas LGTBIQ+++ . . )
estereotipos de y estereotipos de Social
LGTBIQ+++ S L
discriminacién discriminacion
implementadas implementadas
Realizar la entrega
indice de . . de raciones de Personas Oficina
dependencia de Mejorar las condiciones de comidas para beneficiadas con Asesora de
N/A P indecencia para adultos 15,93 18,5 ”p 12500 60000 . 410301700 "
mayores de 60 poblacién de raciones de Politica
o mayores . .
afios adulto mayor alimentos Social
vulnerable
indice de ) . Reallzar.el N Oficina
dependencia de Mejorar las condiciones de fortalecimiento 4 Beneficiarios de Asesora de
N/A P indecencia para adultos 15,93 18,5 iniciativas 3000 la oferta social | 410305201 "
mayores de 60 . programas . Politica
o mayores productivas de atendidos ;
afios Social
personas mayores
indice de . . Realizar eventos Eventos Oficina
dependencia de Mejorar las condiciones de recreativos recreativos Asesora de
N/A p indecencia para adultos 15,93 18,5 o N/A 4 o 430103801 "
mayores de 60 comunitarios comunitarios Politica
o mayores . . .
afos realizad realizados Social
_ Beneficiar adultos -
Indice de . . S Oficina
. Mejorar las condiciones de mayores para Beneficiarios de
dependencia de | . . . Asesora de
N/A indecencia para adultos 15,93 18,5 promover un N/A 4000 la oferta social | 410305201 "
mayores de 60 L . Politica
N mayores envejecimiento atendidos A
afos . Social
activo y saludable
Numero de .
Realizar procesos -
casos de . , » Oficina
violencia en Reducir el nimero de casos de formacidn para 4 Cuidadores Asesora de
N/A de violencia en personas 16 14 certificar . 2000 o 410401000 "
personas . . estrategias cualificados Politica
mayores de 60 afios cuidadores .
mayores de 60 . Social
o cualificados
afios
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Meta Indicador de
Cédigo Descripcion No. Descripcion Linea Base Cédigo | Responsable
5 Resultado g Base 2027 ‘ g 2027 producto : .
Porcentaje
coberturas de
prevencion y Aumentar el porcentaje
deteccion coberturas de prevencion y Realizar acciones -
. . . Oficina
tempranas de | deteccion tempranas de las que consoliden Beneficiarios de Asesora de
N/A las alteraciones alteraciones de la salud 20 25 una oferta social 1300 1500 la oferta social | 410305201 Politica
de la salud bucal, auditiva y de atencidn para atendidos Social
bucal, auditiva y | comunicativa y sus factores adulto mayor
comunicativa y de riesgo
sus factores de
riesgo
Desarrollar
espacios
Porcentaje de intersectoriales e Mecanismos de Oficina
inclusion social y | Aumentar el porcentaje de interinstitucionales articulacion Asesora de
N/A productiva de inclusion de personas con 28% 30% para el N/A 12 implementados | 410305202 Politica
personas con discapacidad fortalecimiento para la gestion .
. . . . Social
discapacidad organizacional de de oferta social
personas con
discapacidad
Formaciény
capacitacién para
: ersonas con
Porcentaje de la P . . -
s . orientaciones Oficina
poblacién Aumentar el porcentaje de sexuales e Personas Asesora de
N/A diversa con la poblacidn diversa con 44% 49% . . N/A 100 . . 410300400 "
. . L identidades de inscritas Politica
ideas de idea de emprendimiento . . .
L género diversas, Social
emprendimiento
de acuerdo con sus
intereses, talentos
y vocaciones
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Responsable

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea Meta Meta Indicador de
Cdodigo Descripcion No. Descripcion Linea Base Cdédigo
5 Resultado g Base 2027 ‘ g 2027 producto :
Consolidar una
alianza
. colaborativa
Porcentaje de la . R .
- . . . interinstitucional Mecanismos de -
poblacion bajo | Reducir el porcentaje de la - . 9 Oficina
la linea de oblacién bajo la linea de para la atencion de articulacion Asesora de
N/A P ) . 7,9 7,8 poblacion en alto 1 1 implementados | 410305202 "
pobreza pobreza monetario- . - L Politica
- riego nutricional para la gestion ;
monetario- extrema . . Social
(habitantes de de oferta social
extrema .
calle, migrantes y
personas en
pobreza extrema9
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11. PILAR 4. CESAR, SEGURO Y CONFIABLE

Este pilar indudablemente tiene una gran relacidon con la politica de Paz Total que se
encuentra en la Ley 2272 de 2022, la “cual propone un modelo de orden publico centrado
en la construccién de paz, con el acompafiamiento de toda la sociedad, ya sean como
actores armados —con los que se desea negociar o someter— y con la sociedad civil. Es un
modelo de seguridad publica y humana plural. En palabras de la Ley de Paz Total: La politica
de paz sera prioritaria y transversal en los asuntos de Estado, participativa, amplia,
incluyente, integral”33

De esta forma, el presente pilar tiene como objetivo producir y entregar los bienes y
servicios que posibiliten las condiciones para que el departamento del Cesar pueda
construir un modelo de convivencia, la seguridad y la estabilidad ciudadana. Para ello
contemplamos tres programas:

11.1. PROGRAMA 14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: CONSTRUYENDO UN
FUTURO DE ARMONIA Y CONVIVENCIA PACIFICA

Objetivo

El objetivo de este programa es incentivar la produccidn y entrega de bienes y servicios que
permitan: Fortalecer la construccidn de paz territorial desde la dignificacidn de los derechos
de las victimas del conflicto, la inclusién social de los firmantes de paz y la participacion
integral de la institucionalidad y de la sociedad civil, con el fin de alcanzar la reconciliacion
gue conlleve a la paz total.

Metas, resultados y productos, programa 14.

En el 2027 la Gobernacion del Cesar debera haber logrado:

33 German Darfo Valencia Agudelo. La paz total como politica publica. 2023.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Linea Meta
Cédigo Descripcion No. Descripcion Indicador de producto Cédigo Responsable
& Resultado P Base 2027 P Base 2027 P g P
Apoyar el aumento
Paz v victimas en las iniciativas
IniZiativas de memoria Construccidn de
26002000 acciones dey historica para 0 1 cementerios para el 0 1 Cementerios 19050020 SECRETARIA DE
4 memoria fomentar el cumplimiento de construidos 0 INFRAESTRUCTURA
. reconocimiento y sentencia judicial.
histérica .
la pluralidad de
voces.
Apoyar el aumento L
e Construcciony
. en las iniciativas .
Paz y victimas . dotacion de la
- Iniciativas y de memoria morgue en las
26002000 acciones de historica para 0 1 entidades de la red 0 1 Morgues construidasy | 19050170 SECRETARIA DE
4 . fomentar el . dotadas 0 INFRAESTRUCTURA
memoria . de salud publica,
o reconocimiento y -
histérica . para el cumplimiento
la pluralidad de e
de sentencia judicial.
voces.
Realizar asistencia
técnica a personas
en proceso de
reincorporacién con
enfoque diferencial,
Reducir la asociaciones y
Paz y victimas incidencia del agremiaciones de
- Categoria conflicto armado - victimas del
26002000 | del indice de IICA, como Medio . conflicto; Asistencias técnicas 12040180 | Oficina Asesora de
. . . . Bajo 200 250 .
3 Incidencia del mecanismo de bajo procurando realizadas 0 Paz
Conflicto estabilizacion y fortalecer la politica
Armado - [ICA | construccién de publica en materia
paz. de justicia
transicional y sus
mecanismos de
participacion para las
garantias de
derechos.
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Cédigo In:;:::i::‘ge Descripcion I;::: ':I:zt: No. Descripcion I;::: ':Io?: Indicador de producto Cédigo Responsable
Realizar eventos
para Incentivar el
didlogo,
relacionamiento y
concertacioén entre
Reducir la diferentes
Paz y victimas Incidencia del instituciones
- Categoria | Conflicto Armado - publicas de nivel
26002000 | del indice de IICA, como Medio . nacional y territorial . 12040180 | Oficina Asesora de
. . . . Bajo 120 150 Eventos realizados
3 Incidencia del mecanismo de bajo las otras ramas del 1 Paz
Conflicto estabilizacion y poder publico,
Armado - IICA | construccién de organizaciones
paz. civiles, de victimas
parala
implementacién o
aplicacion de los
mecanismos de
caracter transicional
Implementar
mecanismos de
Reducir la ate'nlcié'n Y
Paz y victimas Incidencia del re'p'arauon m'FegraI
- Categoria | Conflicto Armado - eﬂaentesly .eflcaces
26002000 | del indice de IICA, como Medio . para las victimas en Mesas de interlocucion | 12040180 | Oficina Asesora de
. . . . Bajo los componentes de 40 50 .
3 Incidencia del mecanismo de bajo . . 9 realizadas 2 Paz
Conflicto estabilizacién y asistencia, aFc’enaon,
Armado - [ICA | construccidn de pre\./clenaon,
paz. Prot.ef:mon, verd.ald
justicia, reparacion
integral y ejes
transversales.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Linea Meta
Cédigo Descripcion No. Descripcion Indicador de producto Cédigo Responsable
& Resultado P Base 2027 P Base 2027 P g P
Realizar la asistencia
técnica a municipios
Reducir la para I.a ar_)foplauon y
I . . aplicacién de los
Paz y victimas Incidencia del .
, . instrumentos
- Categoria | Conflicto Armado - concentuales
26002000 | del indice de IICA, como Medio . P L Entidades territoriales | 12040180 | Oficina Asesora de
. . . . Bajo metodoldgicos y 25 25 o .
3 incidencia del mecanismo de bajo .. asistidas técnicamente 3 Paz
. el . técnicos para el
conflicto estabilizacidon y .
-, desarrollo articulado
armado - [ICA | construccion de " -
de la politica publica
paz. )
en materia de
justicia transicional y
Sus mecanismos.
Reducir la Formu!ar, construiry
I . . actualizar los planes
Paz y victimas Incidencia del .
. . establecidos en el
- Categoria | Conflicto Armado - Plan Marco de
26002000 | del indice de IICA, como Medio . ., Planes de accion 41010630 | Oficina Asesora de
. . . . Bajo Implementacién del 10 10 )
3 Incidencia del mecanismo de bajo articulados 0 Paz
. el . Acuerdo de Paz, que
Conflicto estabilizacion y
L, respondan al
Armado - IICA | construccion de L
az cumplimiento de la
paz. Ley de Victimas.
Brindar orientacién,
atencidn y asistencia
. a las victimas del
Reducir la .
e . . Conflicto Armado,
Paz y victimas Incidencia del
. . veteranos de la
- Categoria | Conflicto Armado - fuerza pablica
26002000 | del indice de IICA, como Medio . ) P . . 41010230 | Oficina Asesora de
. . . . Bajo registrados en el 5000 6000 | Solicitudes tramitadas
3 Incidencia del mecanismo de bajo . 0 Paz
. e g RUV, organizaciones
Conflicto estabilizacidon y comunales
Armado - IICA | construccion de . L
az comunidades étnicas
paz. y personas en
proceso de
reincorporacion y
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Linea Meta
o Descrincio No. Descrincio . o
Cédigo Resultado escripcion Base 2027 [ escripcion Base 2027 Indicador de producto Cédigo Responsable
reinsercion; sobre las
medidas de
reparacion integral y
las ofertas
institucionales.
Entregar Ayuda
Humanitaria
Inmediata, para
Paz y victimas cubrir eventos
-Victimas que Reducir la masivos e
superaron la | poblacién victima individuales de Hogares con atencién Municipios —
2 2001 i i6 i i6 14 | i . 41011 -
600200 SltuaCIOF:l .de en 5|tua.c.|on de 149646 800 desp a?zaml.ento v/o 25 200 humanitaria por 011000 Oficina Asesora de
0 vulnerabilida | vulnerabilidad en 0 confinamiento; y . 1
. subsidiariedad Paz
d (conuna el departamento garantizar la
nueva del Cesar. atencién y el minimo
medicién) vital para la
poblacion victima en
la jurisdiccion
departamental.
Paz y victimas
-Victimas que Reducir la
superaron la | poblacién victima Realizar eventos de Eventos de
26002001 | situacion de en situacion de 14800 participacion para el L 41010380 | Oficina Asesora de
- . 149646 o 10 24 participaciéon
0 vulnerabilida | vulnerabilidad en 0 apoyo técnico de las . 0 Paz
o realizados
d (con una el departamento victimas.
nueva del Cesar.
medicidn)
P —
a,z y.V|ct|mas . Garantizar la
-Victimas que Reducir la L
Lo participacion
superaron la | poblacién victima efectiva de la mesa
26002001 | situacion de en situacion de 14800 Mesas de participacion | 41010380 | Oficina Asesora de
- . 149646 departamental de 25 25 . .
0 vulnerabilida | vulnerabilidad en 0 L en funcionamiento 1 Paz
Victimas
d (con una el departamento .
nueva del Cesar establecidas en la ley
. ’ 1448 de 2011y el
medicidn)
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea Meta Linea Meta
A H D . . N ) D . . . ; X
Cédigo Resultado escripcion Base 2027 [ escripcion Base 2027 Indicador de producto Cédigo Responsable
protocolo de
participacion.
Garantizar la
operatividad del
comité de justicia
transicional, sus
diferentes
subcomités, la mesa
de reincorporacién y
Paz y victimas el consejo
-Victimas que Reducir la departamental de
superaron la | poblacién victima paz, convivencia, Espacios de
26002001 | situacidn de en situacion de 149646 14800 reconciliacion y 25 25 articulacion 12040020 | Oficina Asesora de
0 vulnerabilida | vulnerabilidad en 0 derechos Humanos a interinstitucional 0 Paz
d (conuna el departamento través de la celebrados.
nueva del Cesar. operativizacion del
medicidn) Plan de Accidny la
financiacién del
Fondo
Departamental para
la Paz para fortalecer
la articulacién de los
mecanismos de
justicia transicional.
. Prestar asistencia
Paz y victimas P
o . técnicaala
-Victimas que Reducir la S
S poblacién victima
superaron la | poblacién victima ara el desarrollo de Oficina Asesora de
26002001 | situacion de en situacion de 14800 P . Personas asistidas 41030050 ,
- . 149646 capacidades parala | 1.000 | 1.000 - Paz — Secretaria de
0 vulnerabilida | vulnerabilidad en 0 L, técnicamente 1 4
creacion y/o Agricultura
d (con una el departamento
desarrollo de
nueva del Cesar.
sy proyectos
medicidn) .
productivos y
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Metas de Resultado / Bienestar

Linea

Meta Productos

Meta

Indicador de Linea | Meta
Cédigo Descripcion No. Descripcion Indicador de producto Cédigo Responsable
& Resultado P Base 2027 P Base 2027 P & P
emprendimientos,
como mecanismos
para la generacion
de ingresos.
Entregar asistencia
Paz y victimas funeraria a los
-Victimas que Reducir la familiares de las
superaron la | poblacién victima victimas de
26002001 | situacion de en situacion de 14800 desaparicion forzada Hogares subsidiados | 41010270 | Oficina Asesora de
- L 149646 - 0 40 . . .
0 vulnerabilida | vulnerabilidad en 0 y homicidio en el en asistencia funeraria 1 Paz
d (con una el departamento marco de un proceso
nueva del Cesar. de entrega de
medicidn) cuerpos o restos
Oseos.
Apoyar el aumento
Pazy en las iniciativas Realizar procesos de .
_ . N Procesos de memoria
victimas- de memoria memoria histdrica histérica con
26002000 | Iniciativasy histérica para con poblacion . 41010380 | Oficina Asesora de
: 1 2 . 8 8 poblaciones de
4 acciones de fomentar el victima para la ) S 5 Paz
. . L. atencion prioritaria
memoria reconocimiento y atenciony L. .
ol . L asistidos técnicamente
histérica la pluralidad de reparacion.
voces.
Paz Apoyar el aumento Realizar asistencia
- v en las iniciativas técnica a las
victimas- de memoria iniciativas no Iniciativas de memoria
26002000 | Iniciativasy . - N - 41010110 | Oficina Asesora de
. histdrica para 1 2 oficiales de 4 4 histdrica asistidas
4 acciones de i . 0 Paz
. fomentar el construccion de la técnicamente
memoria o :
R reconocimiento y verdad y la memoria
histérica R
la histdrica.
I Institucionalizar
Paz y victimas | Apoyar el aumento _ .
Iniciativas en las iniciativas encuentros Victimas reconocidas,
26002000 . v . departamentales de recordadas y 41010310 | Oficina Asesora de
acciones de de memoria 1 2 . 4 4 N
4 . s coordinadores dignificadas por el 0 Paz
memoria histérica para -
NN municipales y Estado.
histdrica fomentar el o
enlaces de victimas
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Responsable

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea Meta Linea Meta
Cdédigo Descripcion No. Descripcion Indicador de producto Cadigo
& Resultado P Base 2027 P Base 2027 P g
reconocimiento y de los 25 municipios
la en el marco de la
conmemoracién del
dia nacional de la
memoriay la
solidaridad con las
victimas del conflicto
armado.
Gestionary
Paz Apoyar el aumento cofinanciar recursos
_— Y en las iniciativas orientados a cumplir
victimas- de memoria medidas de Actos simbdlicos y de
26002000 | Iniciativasy . . .. e y 41010920 | Oficina Asesora de
. historica para 1 2 satisfaccion 2 4 dignificacion
4 acciones de . . 1 Paz
. fomentar el encaminadas a la implementados
memoria o S
L reconocimiento y Reparacion simbdlica
histérica L,
la y construccion de la
Memoria Histdrica.
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11.2. PROGRAMA 15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

Objetivo

El objetivo de este programa es incentivar la produccién de los servicios requeridos para la formulacidon e implementacion del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)34. Este instrumento tiene importancia estratégica para el departamento, por
cuanto, es un insumo fundamental para determinar las inversiones de recursos propios de libre destinacién, Fondos Territoriales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET), Sistema General de Regalias (SGR), y cofinanciaciones ante Fondo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana (FONSECON), sin este es imposible recurrir a buscar financiacion por fuentes nacionales para las inversiones
en seguridad y convivencia.

Metas, resultados y productos, programa 15.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
- Indicador de ... Linea | Meta L. Linea | Meta Indicador de .y
Codigo Resultado Descripcion Base | 2027 No. Descripcion Base | 2027 S Cadigo Responsable
Convivencia 'y
seguridad ciudadana | Reducir la tasa Elaborar el plan integral de Planes estratégicos Secretaria de
60010010 | - Tasa de extorsiéon de extorsion 217 200 seguridad y convivencia 1 1 elaboradosg 450102602 Gobierno
por cada 100.000 2023. ciudadana - PISCC ’
habitantes.
Medicién de Aumentar el Hace referencia al apoyo - .
= . L L Municipios asistidos
desempefio puntaje para el técnico y de conocimiento que técnicamente en Secretaria de
80030004 | departamental - componentede | 75,73 | 80 se brinda durante los espacios 0 25 - 120701701 .
. . ., prevencion del Gobierno
componentes seguridad y de orientacion, delito
resultados - convivencia acompafamiento y asistencia )

34 Un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) es un instrumento de planeacién estratégica para la gestién de la convivencia y la seguridad
ciudadana territorial, que debe existir en todos los departamentos, distritos y municipios del pais y que debe ser formulado y aprobado en los primeros seis
meses de mandato de las nuevas administraciones locales (Articulos 201 y 205 Ley 1801 de 2016 — Art. 41 Ley 2197 de 2022).

230
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 4)5) 1 @85 | GOBERNACION DEL

4 €3 CESAR



Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cédigo LLICELCIA Descripcion ALEEH) ) No Descripcion AGEER L LENETEE Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ’ P Base | 2027 producto g P
seguridad y en materia de prevencion del
convivencia. delito
Medicion de
desempefio Aumentar el s
. Corresponde a la adquisicién y .
departamental - puntaje para el montaie de equinos de Equipos para Secretarfa de
80030004 | componentes componente de 75,73 80 . . .J 4 p. 0 1500 inteligencia 450105200 .
. inteligencia que contribuyan a > Gobierno
resultados - seguridad y . . adquiridos
. . . la seguridad ciudadana.
Seguridad y convivencia.
convivencia.
Medicién de
desempefio Aumentar el ,
. Aumentar el nimero de
departamental - puntaje para el unidades de operaciones Secretaria de
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 . p 360 240 Unidades dotadas | 450107900 .
. policiales, debidamente Gobierno
resultados - seguridad y
. . . dotadas.
seguridad y convivencia
convivencia
Medicion de
desempefio Aumentar el
departamental - puntaje para el Aumentar el nimero de sedes .
. . Secretaria de
80030004 | componente componentede | 75,73 | 80 policiales debidamente 2 9 Sedes adecuadas 129901100 Gobierno
resultados - seguridad y dotadas.
seguridad y convivencia
convivencia
Medicion de Gestlon.dg realizar
o mantenimiento a la
desempefio Aumentar el .
. infraestructura de bases Infraestructura
departamental - puntaje para el militares, vias, lineas férreas operacional con Secretaria de
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 LT ! 2 3 P L 450106800 )
. pistas de aterrizaje y mantenimiento Gobierno
resultados - seguridad y .
. . . helipuertos para mantener o mayor
seguridad y convivencia . L
. . mejorar sus condiciones
convivencia .
operativas.
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cédigo LLICELCIA Descripcion ALEEH) ) No. Descripcion AGEER L LENETEE Cédigo Responsable
Resultado Base | 2027 Base | 2027 producto
Medicion de
desempefio Aumentar el
departamental - puntaje para el Unidades dotadas Secretarfa de
80030004 | componente componente de 75,73 80 Cascos, Chalecos, Lentes. 240 600 con elementos de | 450107400 Gobierno
resultados - seguridad y proteccién militar
Seguridad y convivencia.
convivencia |
Medicién de
desempefio Aume.ntar el Corresponde a los medios de
departamental - puntaje para el transporte terrestre y fluvial Secretaria de
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 0 2 Unidades dotadas | 450107900 .
resultados - seguridad y que apoyar? el desarroll'o’de las Gobierno
: . . operaciones de policia.
seguridad y convivencia
convivencia
Medicion de
desempefio Aumentar el Desarrollar campafias para la
departamental - puntaje para el prevenciony Secretaria de
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 control al hurto, la extorsién y 4 20 | Campanias realizadas | 450104900 Gobierno
resultados - seguridad y secuestros en el
seguridad y convivencia. departamento.
convivencia.
Medicién de Corresponde a los recursos
desempefio Aumentar el destinados a
departamental - puntaje para el compensar a personas que Recompensas Secretaria de
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 colaboren con la 10 25 entregadas ala 450105600 Gobierno
resultados - seguridad y justicia y a contribuir a la ciudadania
seguridad y convivencia. seguridad de las
convivencia. mismas.
Medicion de
desempefio Aumentar el .
. Desarrollar campafias para la
departamental - puntaje para el ., .
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 .prevehCI.on y con.t.rol ala 0 8 Campanias realizadas | 450104900 Secret.arla de
. violencia intrafamiliar en el Gobierno
resultados - seguridad y
. . . departamento.
seguridad y convivencia.
convivencia
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Cédigo LLICELCIA Descripcion ALEEH) ) No Descripcion AGEER L LENETEE Cédigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 ’ P Base | 2027 producto g P
Medicion de
desempefio Aumentar el
departamental - puntaje para el . . ., .
S d t , S t d
80030004 | componentes componente de 75,73 80 erVICIO_ € orl_en aucfn a casos 0 10 Numeros de casos | 450105000 ecre _arla €
. de violencia de género. gobierno
resultados - seguridad y
seguridad y convivencia.
convivencia.
Medicién de
desempefio Aumentar el ., -
P Y . Corresponde a la dotacién Establecimientos de
departamental - puntaje para el realizada a infraestructura de reclusién (nacionales Secretaria de
80030004 | componentes componente de 75,73 80 . L. 0 2 . 120600800 .
. los centros penitenciarios y y territoriales) Gobierno
resultados - seguridad y .
: . . carcelarios. dotados.
seguridad y convivencia.
convivencia.
Medicion de
desempefio Aumentar el Hace referencia a los .
. . . Personas privadas de
departamental - puntaje para el diferentes Servicio de . .
. . la libertad (PPL) con Secretaria de
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 bienestar que reciben las 0 1600 L 120600702 .
. . servicio de Gobierno
resultados - seguridad y personas privadas de . i
. . . . alimentacién.
seguridad y convivencia la libertad.
convivencia
Medicion de
desempefio Aumentar el .
. . . Organismos de
departamental - puntaje para el Realizar el fortalecimiento a atencion de Secretaria de
80030004 | componentes componente de 75,73 80 cuerpos de 13 14 . 370801300 .
. . emergencias Gobierno
resultados - seguridad y bomberos de Colombia. .
. . . fortalecidos.
seguridad y convivencia
convivencia
Medicion de
N Apoyar los procesos de
desempefio Aumentar el L .
. capacitacién y Organismos de
departamental - puntaje para el entrenamiento de las unidades atencién de Secretaria de
80030004 | componentes componentede | 75,73 | 80 . 13 14 . 370800400 .
. bomberiles de emergencias Gobierno
resultados - seguridad y .
. . . los cuerpos de bomberos de fortalecidos.
seguridad y convivencia. .
. . Colombia.
convivencia.
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11.3. PROGRAMA 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR SOCIAL

Objetivo

El objetivo de este programa es incentivar la produccién y entrega de bienes y servicios que permitan: Fortalecer las instancias
comunitarias (JAC- Veedurias) como facilitadores del mejoramiento en comportamientos colectivos de apego a la ley, convivencia,
valores y resolucion pacifica de las diferencias y conflictos en la poblacién del Cesar.

Metas, resultados y productos, programa 16.

En el 2027 la Gobernacién del Cesar debera haber logrado:

Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos
Indicador de Linea | Meta Linea | Meta
Cddigo Resultado Descripcion Base | 2027 o Descripcion Base | 2027 Indicador de producto Cadigo Responsable
Medicion de .
o Aumentar el Apoyar y realizar el
desempefio . - s
puntaje para seguimiento al establecimiento
departamental - el de espacios de resolucion Secretaria de
80030004 | componentes 75,73 | 80 p. . Y 1 2 Espacios establecidos 120203201 .
resultados - componente manejo de conflictos que Gobierno
. de seguridad y involucren la participacion de
seguridad y . . .
. . convivencia. la entidad.
convivencia
Medicion de
o Aumentar el .
desempefio . Comunidades vulnerables
puntaje para - L ~
departamental - ol Servicio de prevencion del asesoradas y acompafadas Secretarfa de
80030004 | componentes 75,73 | 80 consumo de drogas y 0 1420 | en prevencién del consumo | 120800601 )
componente . . o L Gobierno
resultados - . reduccién de riesgos y dafios. de drogas y reduccién de
. de seguridad y . o
Seguridad y . . riesgos y dafios
. . convivencia.
convivencia
Medicion de
N Aumentar el . o . .
desempefio untaie para Realizar campafias informativas Nimero de piezas Secretaria de
80030004 | departamental - P lep 75,73 | 80 para a promover los métodos 20 400 . p 120300100 .
el ., . comunicativas Gobierno
componente de resolucion de conflictos.
componente
resultados -
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea | Meta Linea | Meta
o Descrincio No. Descripcié . o
Cédigo Resultado escripcion Base | 2027 o escripcion Base | 2027 Indicador de producto Cédigo Responsable
Seguridad y de seguridad y
convivencia convivencia.
Medicion de
o Aumentar el
desempefio .
puntaje para S . o
departamental - ol Desarrollar iniciativas para la Iniciativas organizativas de Secretaria de
80030004 | componentes 75,73 | 80 promocion del ejercicio de la 5 10 participacién ciudadana 450200109 .
componente AR . Gobierno
resultados - . participacidn ciudadana. promovida.
. de seguridad y
Seguridad y . .
. . convivencia.
convivencia
Medicion de
. Aumentar el
desempefio . . S
puntaje para Realizar capacitaciones para
departamental - el contribuir al conocimiento Secretaria de
80030004 | componentes 75,73 | 80 . ‘o Y 8 15 Capacitaciones realizadas 370400903 .
componente apropiacién de una tematica Gobierno
resultados - . e
. de seguridad y especifica.
Seguridad y . .
. . convivencia.
convivencia
Medicién de
o Aumentar el
desempefio . . . . .
puntaje para Financiar o cofinanciar
departamental - el royectos de inversion Secretaria de
80030004 | componentes 75,73 | 80 proy S 304 | 1000 | Organizaciones beneficiadas | 370401500 .
componente para promover la participacion Gobierno
resultados - . .
. de seguridad y ciudadana
seguridad y . .
. . convivencia.
convivencia.
Corresponde al disefio y
desarrollo de estrategias
Medicion de e.du.catlva's que tienen c.omo
desempefio Aumentar el objetivo brindar oportunidades
P puntaje para para apropiar, complementar,
departamental - el actualizar, perfeccionar, Comunidades negras Secretaria de
80030004 | componentes 7573 | 80 P onar, 0 2 des neg 450203415 :
componente renovar o profundizar capacitadas Gobierno
resultados - . . .
. de seguridad y conocimientos, habilidades,
seguridad y . . L. -
. . convivencia técnicas y practicas. Este
convivencia o .
conocimiento libre y
espontaneo adquirido, puede
provenir de personas,
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Metas de Resultado / Bienestar Meta Productos

Indicador de Linea | Meta Linea | Meta
Cédigo Descripcion No. Descripcion Indicador de producto Cédigo Responsable
6 Resultado P Base | 2027 P Base | 2027 P & P
entidades, medios de
comunicacidén masiva, medios
impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos
sociales y otros no
estructurados y su duracion es
inferior a 160 horas.
Realizar acciones que permitan
. trabaj tias de |
Medicion de rabajar en garantias de .os
o Aumentar el derechos (consulta previa,
desempefio . o . L
puntaje para acompafiamiento a la comision L L
departamental - el consultiva, encuentros de Iniciativas de promocion Secretaria de
80030004 | componente 75,73 | 80 ’ . 2 4 de derechos 3704100703 .
componente enfoque, espacios de . Gobierno
resultados - . ., . implementada
seeuridad de seguridad y concertacién y demas)
& . .y convivencia garantizando los espacios y la
convivencia . L .
dinamizacion de la poblacion
étnica.
. Cont lala asi iénd
Medicion de ontempla afa5|gr.1aC|on e
o Aumentar el recursos financieros a
desempefio . S .
puntaje para iniciativas de comunidades
departamental - el negras afrocolombianas Secretaria de
80030004 | componente 75,73 | 80 g ¥ 0 2 Proyectos cofinanciados | 370102400 :
componente palenqueras, asuntos Gobierno
resultados - . - L
. de seguridad y indigenas, ROM y minorias
seguridad y . . . S
. . convivencia competencia del Ministerio del
convivencia .
Interior.
Medicion de .
o Aumentar el Apoyar a los consejos
desempefio . N
puntaje para comunitarios del
departamental - el Departamento del Cesar, para Consejos comunitarios Secretaria de
80030004 | componentes 7573 | 80 P P 0 | 63 nsejos com 450202204 :
resultados - componente el proceso de asistidos técnicamente Gobierno
. de seguridad y fortalecimiento organizacional
seguridad y . .
. . convivencia y cultural.
convivencia
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Metas de Resultado / Bienestar

Meta Productos

Indicador de Linea | Meta Linea | Meta
Cdodigo Descripcion Descripcion Indicador de producto Cadigo Responsable
8 Resultado P Base | 2027 P Base | 2027 P g P
Medicion de
N Aumentar el
desempefio untaie para
departamental - ZI e p Asistir a grupos étnicos para el Secretarfa de
80030004 | componentes 75,73 | 80 desarrollo de actividades o 2 4 Asistencia técnica 120100800 .
componente ., Gobierno
resultados - . eventos de promocion cultural.
. de seguridad y
seguridad y . .
. . convivencia
convivencia
Documentos cuyo objetivo es
Medicion de dar una orientacion frente a las
o Aumentar el .
desempefio . acciones que el Estado debe
puntaje para .
departamental - ol realizar en el marco de un Documentos de politica Secretaria de
80030004 | componentes 75,73 | 80 tema especifico con el fin de 0 2 P 449902400 .
componente . . . , elaborados Gobierno
resultados - . suplir necesidades de interés
. de seguridad y L L
seguridad y . . publico, materializarles en los
. . convivencia . .
convivencia diferentes instrumentos de
planeacion y presupuestacion.
Corresponde a un inmueble
. sobre el cual se procede a
Medicién de . u P
o Aumentar el intervenir o reforzar la
desempefio . .
puntaje para estructura, con el objeto de
departamental - el acondicionarlo a niveles Comisarias de familia con Secretaria de
80030004 | componentes 75,73 | 80 . . 0 1 . 450101500 .
resultados - componente adecuados de seguridad sismo reforzamiento estructural Gobierno
. de seguridad y resistente de acuerdo con los
seguridad y . . .
. . convivencia requisitos. (Corresponde a la
convivencia . . )
licencia de construccion por
reforzamiento estructural)
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12. ARTICULACIONES

12.1. ARTICULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CON
ESTRATEGIAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El articulo 29 de la Ley 1454 de 2011, o Ley Organica de Ordenamiento Territorial, define
las competencias en materia de ordenamiento del territorio de la Nacién, los
departamentos, los distritos y los municipios. Respecto al rol de los departamentos, la ley
les atribuye:

a) Establecer directrices y orientaciones para el ordenamiento de la totalidad o de
porciones especificas de su territorio, especialmente en areas de conurbacidn, con
el fin de determinar los escenarios de uso y ocupacion del espacio, de acuerdo con
el potencial éptimo del ambiente, los Objetivos de Desarrollo, las potencialidades y
limitantes biofisicas, y las dindmicas econdmicas y culturales.

b) Definir las politicas de asentamientos poblacionales y centros urbanos, de tal
manera que faciliten el desarrollo de su territorio.

c) Orientar la localizacién de la infraestructura fisica-social, de manera que se
aprovechen las ventajas competitivas regionales y se promueva la equidad en el
desarrollo municipal.

d) Integrar y orientar la proyeccién espacial de los planes sectoriales departamentales,
los de sus municipios y entidades territoriales indigenas.

e) Articular las politicas departamentales, directrices y estrategias de ordenamiento
fisico-territorial con los planes, programas, proyectos y actuaciones sobre el
territorio, mediante la adopcion de planes de ordenamiento para la totalidad o
porciones especificas de su territorio.

f) Establecer las directrices y orientaciones especificas para el ordenamiento del
territorio en los municipios que hacen parte de un area dedicada a la proteccion,
conservacion y preservacion de sus elementos.

g) Los departamentos y las asociaciones que estos conformen podran implementar
programas de proteccion especial para la conservaciéon y recuperacion del medio
ambiente (Congreso de Colombia, 2011).
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Con base en lo anterior, el Gobierno Departamental, a través de sus diferentes
instrumentos de planificacidon del corto plazo, como lo es el Plan de Desarrollo, ha venido
identificando la necesidad de hacer efectivas y concretas las competencias reconocidas al
Departamento, frente al ordenamiento territorial y al proceso de descentralizaciéon del
territorio, esto sumado a la identificacién de necesidades prioritarias en materia de
ordenamiento territorial, tales como:

e Lograr un ordenamiento ambiental y territorial, que oriente al departamento hacia
la sostenibilidad.

® Articulacion de los instrumentos de planificacion ambiental (POMCAS vy
determinantes ambientales) con los proyectos de infraestructura del departamento.

e Establecer la estructura ecolégica principal departamental y establecer acciones
encaminadas.

e Construccion de una politica departamental de Gestidn del Riesgo.
® Reduccién de las amenazas, vulnerabilidad y riesgos que aquejan nuestro territorio.

e Aunar esfuerzos con entes nacionales y regionales para la gestién integral, y con los
entes territoriales, para que los municipios que no han elaborado los estudios
basicos de amenazas y riesgos los incorporen en sus Planes de Ordenamiento
Territorial [POT], y se logre tener este insumo para el proceso de revisidn y ajuste.

12.2. ARTICULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CON PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”

Al sintetizar las iniciativas de nuestro Plan de Desarrollo Cesar 2024-2027, se encuentra
como uno de los elementos fundamentales para el cambio en el actual modelo de desarrollo
del departamento, diversificar y consolidar una estructura econdmica sostenible; que
permita un mayor aprovechamiento de los recursos apostando por el emprendimiento, la
ciencia y la tecnologia, la transicidon energética, conectado con un grupo de
transformaciones de infraestructura que integre el territorio. Al identificar las funciones del
territorio, se podrian facilitar el fomento de mercados intra e interregionales necesarios
para el fortalecimiento del entorno productivo, el cual seria detonante para otros factores
como el retorno a la gobernabilidad, aumento de la empleabilidad y del poder adquisitivo,
cierre de brechas sociales para la equidad y la convivencia. Esta vision del Plan de
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Desarrollo, enlazay se articula con la esencia de la apuesta de “Colombia, potencia mundial
de la vida” (Plan Nacional de Desarrollo), que parte por proponer el ordenamiento del
territorio como un eje central desde donde: ocupando, distribuyendo equitativamente el
territorio, se alinean los sistemas productivos, facilitando una mejor cobertura a la
presencia del estado, y ello permite localizar las infraestructuras necesarias para optimizar
el acceso a los centros de consumo (y que reduzca la intermediacién), lo que a su vez
potencia el cierre de brechas sociales y nos da la posibilidad a los colombianos de hacer una
mejor transicion al uso de recursos naturales y a un consumo energético mas sostenible.

No obstante, esta articulacion con el nivel nacional, en lo local, demandard para el
departamento de un foco particular en sectores como infraestructura vial, servicios
publicos y equipamientos que doten al entorno urbano y rural de las herramientas que
logren jalonar el desarrollo enfocado a los sectores productivos prioritarios (agroindustria,
malla vial de conexién regional de la ciudad, seguridad territorial, tierras, energia).

Estos sectores, por ser los estratégicos, requerirdn del gobierno nacional una concurrencia
a fin de lograr una efectiva transformacion del modelo productivo basado en la mera
extraccion, hacia el establecimiento de emprendimientos empresariales que impliquen un
mayor valor agregado (no agregacion de costos). Lo anterior debe aprovechar la capacidad
laboral joven y reivindicar los valores culturales, folcléricos y étnicos, basados en el
fortalecimiento del talento humano y el emprendimiento con un enfoque incluyente e
innovador.

Nada de esta articulacion se logrard si no trabaja en el fortalecimiento institucional que
restituya la confianza y la credibilidad en lo publico, mediante la eficiencia administrativa
producto de la coordinacién interinstitucional, que se sustenta en los principios de
gobernabilidad, gobernanza y participacidn, al fortalecer los espacios para que la sociedad
civil pueda ejercer su papel dentro del sistema democratico, bajo el blindaje institucional
contra las prdcticas corruptas, clientelistas e ineficientes dado por los preceptos de
Colombia, potencia de la vida.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se presenta la matriz donde se evidencia la
articulacién entre las metas de bienestar y las transformaciones del plan nacional®.

35 Esta articulacion se construyd a partir del relacionamiento entre los cédigos de las metas
bienestar formuladas para el plan de desarrollo Cesar 2024-2027 y las transformaciones
relacionadas con cada cddigo en el catalogo de indicadores de bienestar.
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Tabla 21. Articulacién con Plan Nacional de Desarrollo

ASOCIACION ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Metas de Resultado / Bienestar

Relacionamiento
PND

PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Indicador de Descripcion Transformacion
Resultado
14. TEJIENDO EL Fnec?;::cﬁ el
CAMINO HACIA Paz y victimas - K
. Conflicto Armado -
LA PAZ: Categoria del
4-CESAR =1 oNSTRUYENDO indice de IICA, como
SEGUROY N.A. 260020003 . . mecanismo de Paz total e integral
conriae | UNFUTURODE Incidencia del | ... pilizacién
ARMONIA Y Conflicto Armado | 2! #3°0" dye
CONVIVENCIA - 1ICA a7 de
PACIFICA P .
excombatientes.
14. TEJIENDO EL Paz v victimas -
CAMINO HACIA Vic‘t’imas *" | Reducirla
4. CESAR LA PAZ: superarog Ia poblacién victima
sEGUROY | CONSTRUYENDO NA. 260020010 | situacionde | o Situacion de Paz total e integral
CONFIABLE UN FUTURO DE vulnerabilidad vulnerabilidad en
ARMONIA Y (con una nueva el departamento
CONVIVENCIA medicion) del Cesar
PACIFICA
14. TEJIENDO EL Apoyar el
CAMINO HACIA Paz v victimas - aumento en las
4 CESAR LA PAZ: Ini\::iativasy iniciativas de
SEGUROY | CONSTRUYENDO N.A. 260020004 | accionesde | MeMOniahistorica | o 4 il e integral
CONFIABLE UN FUTURO DE memoria para fomentar el
ARMONIA Y histérica reconocimiento y
CONVIVENCIA la pluralidad de
PACIFICA voces.
Aumentar la tasa
de cobertura bruta
(Indica la
capacidad que
7. EDUCACION tiene el sistema
3. CESAR EN MARCHA POR educativo para
HUMANO, Cobertura bruta .
LA CALIDAD, LA » atender la Seguridad humana
TEJIDO CON N.A. 40010006 en educacién - . I .
PERMANENCIA, demanda social en y justicia social
BIENESTAR total » .
SOCIAL LA EXCELENCIAY educacion, sin
LA INCLUSION importar la edad
en la educacién
preescolar, basica,
secundaria 'y
media).
Tesade | Lo e
3. CESAR 7. EDUCACION desercion intra- Zst diantjes .
: EN MARCHA POR anual del sector u qu
HUMANO, LA CALIDAD, LA oficial en no concluyen el Seguridad humana
TEJIDO CON ! N.A. 40020001 D ciclo educativo, g. L .
PERMANENCIA, educacion basica y justicia social
BIENESTAR X respecto a las
SOCIAL LA EXCELENCIAY y media (desde cifras de matricula
LA INCLUSION transicion hasta o
por cada afio
once)
escolar
7. EDUCACION
3. CESAR EN MARCHA POR ) Mejorar en el
HUMANO, | " » CALIDAD, LA Puntaje romedio Seguridad humana
TEJIDO CON ' N.A. 40040002 promedio | P guricad hum
BIENESTAR PERMANENCIA, Pruebas Saber 11 departamental en y justicia social
SOCIAL LA EXCELENCIAY pruebas saber 11°
LA INCLUSION
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RO ‘ N de Re ado . ..
A Indicador de Gy
PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Descripcion 0 6
Resultado
3. CESAR /- EDUCACION Educacién - Tasa | Aumento en la
EN MARCHA POR I P
HUMANO, de transito tasa de transito .
LA CALIDAD, LA . X . . Seguridad humana
TEJIDO CON N.A. 40010028 inmediato a la inmediato en la s .
PERMANENCIA, - ., y justicia social
BIENESTAR educacion educacion
SOCIAL LA EXCELENCIA Y superior superior
LA INCLUSION perior. perior.
Mejorar la

2. CESAR 6. GESTION P porcentaje en identificacion de Ordenamiento
INNOVADOR, AMBIENTAL, DE e las amenazas,

CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION NA. 110080001 C°"°°r'i2"5'egt° del | Luinerabilidad y al.Li‘:i?:;i%Zi::I

SUENOS CLIMATICA g0 riesgo en el v

departamento.

2. CESAR 6. GESTION Vulnerabilidad y Rsz:;cc'irgi del Ordenamiento
INNOVADOR, AMBIENTAL, DE N.A 110150005 riesgo por gesar expuesta a alrededor del agua
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o cambio climatico las amenpazas iusticia ambierg1tal

SUENOS CLIMATICA - Vulnerabilidad o

naturales.
Mantener la
. cobertura de los

2. CESAR 6. GESTION indicadores de Ordenamiento
INNOVADOR, AMBIENTAL, DE N.A 110070002 Reduccion del manejo de alrededor del agua
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o riesgo desas{cre en el justicia ambieital

SUENOS CLIMATICA vl

departamento del
Cesar.

2. CESAR 6. GESTION - .. .
INNOVADOR, AMBIENTAL, DE N.A 110150006 VUI;Zazmi?d ! Zﬁ::icr:zz :filicsa alrcc:.:ideed:)arn;:n: 0ua
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o cambiochiE\ético invernadero justicia ambierg1tal

SUENOS CLIMATICA : e

2. CESAR 6. GESTION - ” .
INNOVADOR, AMBIENTAL, DE N.A 110150006 VUI:::agllliard ! z:f:ﬁz: SfZliZ alr(()e:ﬂde?ﬂlarn;:n; 0ua
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o cambiogcli?nético invernadero justicia ambieital

SUERos CLIMATICA : i

Vivienda y acceso Aumentar el
3. CESAR 9. ENTORNOS DE 5 serv\i/cios porcentaje de
HUMANO, VIDA DIGNOS: ablicos - cobertura en Ordenamiento
TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. 030010002 copbertura de energia eléctrica alrededor del agua
BIENESTAR SERVICIOS enerafa eléctrica enel y justicia ambiental
SOCIAL PUBLICOS g departamento del
rural.
Cesar.
Aumentar el
3. CESAR 9. ENTORNOS DE Vivienda y acceso porcentaje de
HUMANO, VIDA DIGNOS: a servicios cobertura de gas Ordenamiento
TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. 030010030 publicos - domiciliario (gas alrededor del agua
BIENESTAR SERVICIOS cobertura de gas | natural o GLP) en | y justicia ambiental
SOCIAL PUBLICOS natural (censo) el departamento
del Cesar.
5. TURISMO, Capacidad en Incentivar el uso
2. CESAR ENERGIAS Subprograma 2. operaqon de fuent.es no Transformacién
LIMPIAS, EN MARCHA LA comercial de convencionales de R
INNOVADOR, p . L, , productiva,
CUMPLIENDO PRODUCCION TRANSICION 110070016 generacion energias internacionalizacién
SUENOS AGROPECUARIA ENERGETICA DEL eléctrica a partir | renovables y/o la accién climatica
Y CESAR de fuentes no gestion eficiente v
AGROINDUSTRIA, convencionales | de la energia.
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ASO A O A . ona O
PRO A A C ado —
- Indicador de Gy
PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Resultado Descripcion 0 6
MOTORES DEL de energia
CRECIMIENTO renovable
INCLUSIVO DEL (FNCER)
CESAR
MODEREIZAN DO Valor agregado | | Or2ecery
2. CESAR LA por acti/idides mejorar la Transformacion
INNOVADOR, | - e eNACION: N.A. 120210005 | econémicas- | COTPetitividadde | productiva,
CUMPLIENDO L la pequefia y/o internacionalizacion
SUENOS EN MARCHA LA actividades mediana mineria accion climéatica
SOSTENIBILIDAD primarias en el Cesar v
INSTITUCIONAL
Areas bajo Aumentar las
esquemas de dreas bajo
2. CESAR 6. GESTION pagos por esquemas de .
INNOVADOR, | AMBIENTAL, DE VA 0030010 servicios pagos por alrc;;dezrg";zn;oua
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o ambientales Servicios usticia ambierg1tal
SUENOS CLIMATICA (PSA) e ambientales (PsA) |
incentivos a la e incentivos a la
conservacion conservacion
Areas en Aumentar las
< proceso de Areas en proceso
INil.OC\IIEASSgR AI\j.BIGEEI\f:LOLNDE restauracion, de restauracion, Ordenamiento
’ - N.A. 110030011 recuperaciény | recuperaciony alrededor del agua
CUSMU';L,!‘EO'\ISDO RIEE?&;?E:(;ON rehabilitacion de | rehabilitacion de y justicia ambiental
ecosistemas ecosistemas
degradados. degradados.
3. CESAR 11. ENTORNOS
HUMANO, DE VIDA DIGNOS: Déficit Reducir el déficit Ordenamiento
TEJIDO CON ACCESO DE N.A. 30010009 cuantitativo de cuantitativo de alrededor del agua
BIENESTAR VIVIENDA PARA vivienda (Censo) vivienda y justicia ambiental
SOCIAL TODOS
3. CESAR 11. ENTORNOS
HUMANO, DE VIDA DIGNOS: Déficit Reducir el déficit Ordenamiento
TEJIDO CON ACCESO DE N.A. 30010008 cualitativo de cualitativo de alrededor del agua
BIENESTAR VIVIENDA PARA vivienda (Censo) | vivienda y justicia ambiental
SOCIAL TODOS
10. Ly
H3U &Ejﬁg CONECTIVIDAD ?:;2?2:5 Aumentar el
’ EFICIENTE: P puntaje en el Convergencia
TEJIDO CON P N.A. 080010005 Departamental - R
BIENESTAR MODERNIZACION Componente de componente de regional
oo Y DESARROLLO reZuIta e | Resultados
INTERMODAL
14. TEJIENDO EL Apoyar el
CAMINO HACIA Paz v victimas - aumento en las
4 CESAR LA PAZ: Im‘éiativas iniciativas de
) CONSTRUYENDO . v memoria histdrica Convergencia
SEGUROY N.A. 260020004 acciones de .
CONFIABLE UN FUTURO DE memoria para fomentar el regional
ARMONIA Y histérica reconocimiento y
CONVIVENCIA ' la pluralidad de
PACIFICA voces.
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RO ‘ N de Re ado . ..
M Indicador de Ny
PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Descripcion 0 6
Resultado
13. POR UN
FUTURO MAS
3. CESAR JUSTO: Medicién de Aumentar el
HUMANO, REDUCIENDO LAS desempefio untaie en el Conversencia
TEJIDOCON | INEQUIDADES N.A. 080010002 | departamental - Som é o e i iognal
BIENESTAR SOCIALES Y componente de esti':,m J
SOCIAL FOMENTANDO gestion. g ’
LA COHESION
SOCIAL
3. CESAR 9. ENTORNOS DE VIVI:::?V¥C?;§eSO Aumentar la
HUMANO, VIDA DIGNOS: dblicos cobertura de Ordenamiento
TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. 030010010 copbertura de acueducto en zona alrededor del agua
BIENESTAR SERVICIOS acueducto urbana y justicia ambiental
SOCIAL PUBLICOS urbana (REC)
HUMANO, VIDA DIGNOS: L Ordenamiento
publicos - Cobertura de
TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. 030010011 cobertura de acueducto en zona alrededor del agua
BIENESTAR SERVICIOS acueducto rural | rural y justicia ambiental
SOCIAL PUBLICOS (REC)
3.CESAR | 9. ENTORNOS DE V'V'::‘ifv‘i’c?g:eso
HUMANO, VIDA DIGNOS: iblicos - Aumentar la Ordenamiento
TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. 030010007 C(’)Jbertura de cobertura de alrededor del agua
BIENESTAR SERVICIOS alcantarillado alcantarillado y justicia ambiental
SOCIAL PUBLICOS
(REC)
3. CESAR 9. ENTORNOS DE Vivienda y acceso
HUMANO, VIDA DIGNOS: a servicios Aumentar la Ordenamiento
TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. 30010018 publicos - cobertura en alrededor del agua
BIENESTAR SERVICIOS cobertura de servicio de aseo | y justicia ambiental
SOCIAL PUBLICOS aseo (REC)
2.
1. CESAR MODER&IZAN bo I(\j/l:scg;c:;:: Aumentar el
MODERN 4 j | i
o o GOBERNACION: N.A. 080010002 departamental - puntaje en e Conve.rgenaa
EFICIENTE Y componente de regional
TRANSPARENTE EN MARCHA LA componente de estion
SOSTENIBILIDAD gestion g
INSTITUCIONAL
3. CESAR 8. CUIDANDO Medicion de
NUESTRO o Aumentar el
HUMANO, desempefio . .
BIENESTAR: EN puntaje en el Convergencia
TEJIDO CON N.A. 080010005 departamental - X
MARCHA POR componente de regional
BIENESTAR componente de
SOCIAL UNA SALUD resultados resultados.
INTEGRAL )
Nifias, nifiosy | Aumentar el
12. DEPORTE adolescentes que n.u~mero de nifas,
3. CESAR acceden a nifios y
PARA TODOS: ..
HUMANO, servicios adolescentes que .
FOMENTANDO . Seguridad humana
TEJIDO CON N.A. 27004002 deportivos acceden a S .
UNA SOCIEDAD . L y justicia social
BIENESTAR recreativos, de | servicios
ACTIVAY . .. .
SOCIAL actividad fisicay | deportivos
SALUDABLE ! \
aprovechamiento | recreativos, de
del tiempo libre. | actividad fisica.
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 5 Q%35 | GOBERNACION DEL
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ASO A 0, A o a
PRO A A C ado —
- Indicador de Gy
PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Descripcion 0 6
Resultado
Escenarios .
3. CESAR 12. DEPORTE deportivos y Mejorar lared de
PARA TODOS: R infraestructura
HUMANO, recreativos en . .
FOMENTANDO L deportiva con la Seguridad humana
TEJIDO CON N.A. 27004001 condiciones de A .
UNA SOCIEDAD . entrega de nuevos y justicia social
BIENESTAR calidad para el .
SOCIAL ACTIVAY desarrollo de escenarlos
SALUDABLE deportivos
programas
Mantener la
2. CESAR 6. GESTION Inversién en inversion en Ordenamiento
INNOVADOR, AMBIENTAL, DE NA 110130003 adaptacion — medidas de alrededor del agua
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o mitigacion al adaptacion- Usticia ambieital
SUENOS CLIMATICA cambio climético | mitigacién al v
cambio climético
5. TURISMO,
ENERGIAS
LIMPIAS, SUBPROGRAMA 1.
2. CESAR PRODUCCION CULTIVANDO EL Aumentar el valor
INNOVADOR, AGROPECUARIA FUTURO: Valor a.gr.egado agregado en el Derecho humano a
CUMPLIENDO Y FORTALECIMIENTO | 120210001 por actividades | departamento por I alimentacién
SUEROS AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO en el Cesar actividades
MOTORES DEL DEL SECTOR agropecuarias
CRECIMIENTO AGROPECUARIO
INCLUSIVO DEL
CESAR
5. TURISMO,
ENERGIAS
LIMPIAS, SUBPROGRAMA 1. Produccién en
2 CESAR PRODUCCION CULTIVANDO EL cadenas agricolas
’ AGROPECUARIA FUTURO: priorizadas para | Aumentar la
INNOVADOR, P Derecho humano a
CUMPLIENDO Y FORTALECIMIENTO | 120310001 el derecho produccidn de Ia alimentacién
SUENOS AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO humano a la alimentos.
MOTORES DEL DEL SECTOR alimentacion en
CRECIMIENTO AGROPECUARIO el Cesar.
INCLUSIVO DEL
CESAR
5. TURISMO,
ENERGIAS
LIMPIAS, SUBPROGRAMA 1. Produccion en
2 CESAR PRODUCCION CULTIVANDO EL cadenas agricolas
' AGROPECUARIA FUTURO: priorizadas para | Aumentar la
INNOVADOR, L. Derecho humano a
CUMPLIENDO Y FORTALECIMIENTO | 120310001 el derecho produccién de la alimentacién
SUEROS AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO humano a la alimentos.
MOTORES DEL DEL SECTOR alimentacion en
CRECIMIENTO AGROPECUARIO el Cesar.
INCLUSIVO DEL
CESAR
4. ECOSISTEMA P
Créditos Iy
2. CESAR EMPRESARIAL EN otoreados a Mantener los Transformacion
INNOVADOR, MARCHA, NA 120300005 megdiano montos de productiva,
CUMPLIENDO SOSTENIBLE Y o roductor-valor créditos a otorgar | internacionalizacion
SUENOS CON IMPACTO P . a medianos y accién climatica
del crédito
SOCIAL productores
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PRO A A 1\[»
o Indicador de Gy
PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Descripcion 0 6
Resultado
4. ECOSISTEMA Crédi
2.CESAR | EMPRESARIAL EN otorrega'sgz . | Mantenerlos Transformacién
INNOVADOR, MARCHA, - productiva,
N.A. 120300007 pequefio montos de ) Juctiva, -
CUMPLJENDO SOSTENIBLE Y productor-valor créditos a otorgar internacionalizacion
SUENOS CON IMPACTO " & y accién climatica
del crédito. a pequenos
SOCIAL productores.
13. PORUN
FUTURO MAS
3. CESAR JUSTO: Tasa de Reducir la tasa de
HUMANO, REDUCIENDO LAS mortalidad en mortalidad en e
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. 50020014 menores de 5 menores de 5 afios o X
BIENESTAR SOCIALES Y afios (por mil (por mil nacidos itsticatocl
SOCIAL FOMENTANDO nacidos vivos) vivos)
LA COHESION
SOCIAL
13. PORUN
FUTURO MAS
3. CESAR JUSTO: Tasa de violencia Reducir la tasa de
HUMANO, REDUCIENDO LAS contra nifios y violencia contra Actores
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. 60020015 nifias de 0a 5 nifios y nifias de 0 diferenciales para
BIENESTAR SOCIALES Y afios (x 100.000) a 5 afios (x el cambio
SOCIAL FOMENTANDO ' 100.000)
LA COHESION
SOCIAL
13. PORUN
FUTURO MAS
3. CESAR JusTo: Reducir la tasa de
HUMANO, REDUCIENDO LAS Tasa de suicidio L Actores
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. 60020019 | en adolescentes SZ'C;d'o en § diferenciales para
BIENESTAR SOCIALES Y de 12 a 17 afios izzef;z':j: N el cambio
SOCIAL FOMENTANDO
LA COHESION
SOCIAL
13. PORUN
FUTURO MAS
3. CESAR JusTo: Reducir la tasa de
HUMANO, REDUCIENDO LAS Tasa de suicidio - Actores
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. 60020019 | en adolescentes S:'cl'd'o en § diferenciales para
BIENESTAR SOCIALES Y de 12 a 17 afios izc;els;z;tj: ¢ el cambio
SOCIAL FOMENTANDO
LA COHESION
SOCIAL
13. PORUN
FUTURO MAS
3. CESAR JUSTO: . . .
HUMANO, | REDUCIENDO LAS Tasa de violencia R.e?uc'r. la tasa de Actores
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. 60020021 | contraninosy jviolencia contra diferenciales para
BIENESTAR SOCIALES Y nifias de 6.a 11 Doy nas de6 el cambio
SOCIAL FOMENTANDO anos airanos
LA COHESION
SOCIAL
13. PORUN
P Tasa de Disminuir la tasa
3. CESAR FUTURO MAS fecundidad de 15 | de fecundidad de
HUMANO, JUSTO: a 19 afios (por 15 a 19 afios (por | Seguridad humana
TEJIDO CON REDUCIENDO LAS N.A. 50020043 cada 1.000 cada 1.000 iR s
BIENESTAR INEQUIDADES . .
SOCIAL SOCIALES Y muJerfe’s:In edad muJerfe’s:In edad
FOMENTANDO ertil) ertil)
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ASO A 0, A . ona O
PRO A A C ado —
PILAR PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS | Cédigo EIELRICE Descripcion . 5
Resultado
LA COHESION
SOCIAL
13. PORUN
FUTURO MAS
3. CESAR JUSTO: . . .
HUMANO, | REDUCIENDO LAS Tasa ‘:sr:’t':’;enc'a 5@?:;2;123:3:‘5 Actores
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. 60020022 adolescentes de | adolescentes de diferenciales para
BIENESTAR SOCIALES Y 12 2 17 afios 12 2 17 afios el cambio
SOCIAL FOMENTANDO ’ '
LA COHESION
SOCIAL
13. PORUN
FUTURO MAS
3. CESAR JUSTO: . . .
HUMANO, | REDUCIENDO LAS Tasa gzr:'t'::enc'a 5:)?:;;;1?”53:6 Actores
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. 60020022 adolescentes de | adolescentes de diferenciales para
BIENESTAR SOCIALES Y 12 2 17 afios 12 a 17 afos el cambio
SOCIAL FOMENTANDO ’ ’
LA COHESION
SOCIAL
5. TURISMO,
ENERGIAS
LIMPIAS
P Subprograma 3.
2. CESAR PRODUCCION RIQUEZA Mejorar la red de
AGROPECUARIA Cultura - . .
INNOVADOR, CULTURAL: infraestructura Seguridad humana
Y 270010001 | Infraestructuras S .
CUMPLIENDO FOMENTANDO EL cultural en el y justicia social
~ AGROINDUSTRIA, de uso cultural
SUENOS TURISMO Y LA Departamento
MOTORES DEL CULTURA LOCAL
CRECIMIENTO
INCLUSIVO DEL
CESAR
5. TURISMO,
ENERGIAS Mejorar la
LIMPIAS, Subbrograma 3 Cultura - dotacién en la red
PRODUCCION prog ’ ’ cultural del
2. CESAR AGROPECUARIA RIQUEZA dotaciones departamento
INNOVADOR, v CULTURAL: 70010003 entregadas para afa ol Seguridad humana
CUMPLIENDO FOMENTANDO EL procesos P X . y justicia social
Y AGROINDUSTRIA, o mejoramiento de
SUENOS TURISMO Y LA artisticos y
MOTORES DEL | -, +;pa LoCAL culturales | 1O% Procesos
CRECIMIENTO uitu artisticos y
INCLUSIVO DEL culturales
CESAR
5. TURISMO,
ELT&';?Alés Cultura - tasa de | Aumentar la tasa
P Subprograma 3. cobertura de cobertura
PRODUCCION .. .
2. CESAR AGROPECUARIA RIQUEZA municipal con municipal con
INNOVADOR, v CULTURAL: 70030002 beneficiarios de | beneficiarios de Convergencia
CUMPLIENDO FOMENTANDO EL convocatorias convocatorias regional
- AGROINDUSTRIA, - g
SUENOS TURISMO Y LA publicas de las | publicas de las
MOTORES DEL CULTURA LOCAL culturas, las artes | culturas, las artes
CRECIMIENTO los s'aberes los sab’eres
INCLUSIVO DEL ¥ Y :
CESAR
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PRO A A A
- Indicador de Gy
PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Descripcion 0 6
Resultado
5. TURISMO,
ENERGIAS Cultura - nimero | Aumentar el
LIMPIAS, Subbrograma 3 de estimulos, numero de
PRODUCCION prog ' incentivos y estimulos,
2. CESAR AGROPECUARIA RIQUEZA royectos incentivos
INNOVADOR, v CULTURAL: 770030001 fult‘;rales e Y Seguridad humana
CUMPLIENDO FOMENTANDO EL proy y justicia social
- AGROINDUSTRIA, apoyados a culturales
SUENOS TURISMO Y LA . .
MOTORES DEL CULTURA LOCAL través de apoyados a través
CRECIMIENTO convocatorias de convocatorias
INCLUSIVO DEL publicas. publicas.
CESAR
1.DEBILITANDO
1. CESAR LA DEPENDENCIA Finanzas publicas Aumentar el
MODERNO Y AUMENTANDO - nuevo IDF untaje en el Convergencia
¢ LA AUTONOMIA: N.A. 070130012 | puntaje nuevo p R . . 5
EFICIENTE Y P indice de regional
TRANSPARENTE | E1 MARCHA LA indice de desempefio fiscal
ESTABILIDAD desempefio fiscal P
FISCAL
Mlogléf{';“\li) 3.E| CESAR ,:ﬂ/l:sdelrcrlwor;:: Aurﬂ:h:?:l;le:'ndice Convergencia
> | JUGANDO PARA N.A. 080010008 P paniale aet i i
EFICIENTE Y GANAR departamental - | de desempefio regional
TRANSPARENTE MDD departamental
4. ECOSISTEMA Medicién de
2. CESAR EMPRESARIAL EN o Aumentar el
INNOVADOR MARCHA desempefio puntaje en el Convergencia
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y NA. 080010002 ii‘rfrzanzs:‘;z: componente de regional
SUENOS CON IMPACTO rer;ulta Mee | Resultados
SOCIAL
4. ECOSISTEMA Medicion de
2. CESAR EMPRESARIAL EN o Aumentar el
INNOVADOR, MARCHA desempefio puntaje en el Convergencia
CUMPLIENDO SOSTENIBLE Y NA. 080010002 igfr?n:::;ﬂe_ componente de regional
SUENOS CON IMPACTO re’iulta Mee | resultados
SOCIAL
4. ECOSISTEMA Medicién de
2. CESAR EMPRESARIAL EN o Aumentar el
INNOVADOR, MARCHA desempefio puntaje en el Convergencia
CUMPLIENDO SOSTENIBLE Y NA. 080010002 (cj:z‘r:?r:)anr;]re\:;z: componente de regional
SUENOS CON IMPACTO re’;ulta e | resultados
SOCIAL
5. TURISMO,
ENERGIAS
LIMPIAS, Subprograma 3
2. CESAR PRODUCCION RIQUEZA Medicionde |\ entar el
AGROPECUARIA desempefio . .
INNOVADOR, CULTURAL: puntaje en el Convergencia
Y 080010002 | departamental - R
CUMPLIENDO FOMENTANDO EL componente de regional
- AGROINDUSTRIA, componente de
SUENOS TURISMO Y LA resultados
MOTORES DEL CULTURA LOCAL resultados
CRECIMIENTO
INCLUSIVO DEL
CESAR
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL ) g‘b GOBERNACION DEL 248

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” 2027/

l}ﬂlJ

‘:7‘"‘9

CESAR




DRO ATICA
A Indicador de Gy
PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Cédigo Descripcion 0 6
Resultado
5. TURISMO,
ENERGIAS
LIMPIAS, Subprograma 3
2. CESAR PRODUCCION RIQUEZA Medicidnde |\ \entar el
AGROPECUARIA desempeiio . .
INNOVADOR, CULTURAL: puntaje en el Convergencia
Y 080010002 | departamental - R
CUMPLIENDO FOMENTANDO EL componente de regional
o~ AGROINDUSTRIA, componente de
SUENOS TURISMO Y LA resultados
MOTORES DEL CULTURA LOCAL resultados
CRECIMIENTO
INCLUSIVO DEL
CESAR
4. ECOSISTEMA Medicion de
2. CESAR EMPRESARIAL EN o Aumentar el
INNOVADOR MARCHA desempefio puntaje en el Convergencia
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y NA. 080010002 ‘iz’:rzan';'s::ﬂe componente de regional
SUENOS CON IMPACTO rez ltados resultados
SOCIAL Y
5. TURISMO,
ENERGIAS
LIMPIAS, Subprograma 3
2. CESAR PRODUCCION RIQUEZA Medicionde | )\ ontar el
AGROPECUARIA desempefio . .
INNOVADOR, CULTURAL: puntaje en el Convergencia
Y 080010002 | departamental - .
CUMPLIENDO FOMENTANDO EL componente de regional
< AGROINDUSTRIA, componente de
SUENOS TURISMO Y LA resultados
MOTORES DEL CULTURA LOCAL resultados
CRECIMIENTO
INCLUSIVO DEL
CESAR
4. ECOSISTEMA Medicién de
2. CESAR EMPRESARIAL EN o Aumentar el
INNOVADOR MARCHA desempefio puntaje en el Convergencia
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y NA. 080010002 ‘:(efrfrzan'zrf:etz: componente de regional
SUENOS CON IMPACTO re‘;ulta foe | resultados
SOCIAL
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12.3. ARTICULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CON LOS ODS

La articulacién de nuestro Plan de Desarrollo con los objetivos de desarrollo sostenible es
la siguiente:

PILAR PROGRAMAS OBJETIVOS DE DESARROLLOS SOSTENIBLE

m . T |9 ekiiee
Debilitando la dependencia y ":; gl
aumentando la autonomia: i

camino hacia la estabilidad

departamental.

Pilar 1. Cesar moderno, Modernizando la Gobernacion:

e I
eficiente y transparente = POnemos en Marcha la W
sostenibilidad institucional.

El Cesar jugando para ganar

T i
s
e IR

il

Ecosistema empresarial en
Marcha, sostenible y con m
impacto social.

Turismo, energias limpias,
produccién agropecuaria y
agroindustria, motores del m r

Pilar 2. Cesar innovador, crecimiento inclusivo del Cesar.

cumpliendo suefios

Subprograma 1. Cultivando el
futuro: fortalecimiento y
desarrollo del sector

agropecuario. m
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En Marcha la transicién
energética del Cesar.

Educacién en Marcha por la
calidad, la permanencia, la
excelencia y la inclusién.

Cuidando nuestro bienestar: en
Marcha por una salud integral.

Entornos de vida dignos:
mejorando los servicios publicos
y el acceso de vivienda para

. todos.
Pilar 3. Cesar humano,

tejido con bienestar social
Movilidad eficiente:
modernizacién y desarrollo del
transporte.

Entornos de vida dignos: acceso
de vivienda para todos.

Deporte para todos: fomentando
una sociedad activa y saludable.

Por un futuro mas justo:
reduciendo las inequidades
sociales y fomentando la

cohesidn social.
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Tejiendo el camino hacia la paz:
construyendo un futuro de
armonia y convivencia pacifica.

Construyendo institucionalidad
territorial para la seguridad y
orden publico.

Pilar 4. Cesar seguroy
confiable
Convivencia ciudadana: bienestar
social.

Tejiendo el camino hacia la paz:
construyendo un futuro de
armonia y convivencia pacifica.

12.4. ARTICULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CON PDET

La articulacién del plan de desarrollo Cesar 2024-2027 con los planes de desarrollo con
enfoque territorial (y su respectivo PATR), se da bajo dos elementos asi:

12.4.1. Continuidad y cierre

Este elemento se refiere que, durante el presente cuatrienio,

la administracion

departamental, gestionard las acciones necesarias para que las iniciativas establecidas en
el periodo anterior (y la cual se encuentran identificadas en el PATR para las acciones de
responsabilidad del departamento) se sigan ejecutando y puedan cerrarse entregando los

bienes y servicios comprometidos.

Las acciones objeto de esta gestidn son las siguientes:
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Tabla 22. Iniciativas PDET que se encuentra incluidas en plan de desarrollo 2020-2023

Iniciativas
incluidas en
PDT
2020 -2023

Titulo iniciativo

Fortalecer la implementacion del Programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas
— PAPSIVI, disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad, continuidad y ampliacién

3. SALUD RURAL de la cobertura en los municipios PDET de la subregién Sierra Nevada, Serrania del Perija y | SI
Zona Bananera, mejorando los procesos de priorizacion de la poblaciéon victima del conflicto y
beneficiarios de érdenes y sentencias judiciales.

Disefiar e implementar estrategias intra y extramurales, programas y proyectos
intersectoriales para la prevencién, atencién integral y rehabilitacion del consumo de

3. SALUD RURAL sustancias psicoactivas con enfoque diferencial, mediante la articulacién institucional y | SI
comunitaria en los municipios PDET de la subregidon Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona
Bananera.

Construir participativamente e implementar un programa para promover la inclusion

7. SISTEMA PARA LA | productiva de la mujer rural con enfoque diferencial y étnico, a través de la generacién de

GARANTIA PROGRESIVA DEL | proyectos productivos, transformacion de productos alimenticios y subproductos S

DERECHO A LA | agropecuarios para el mejoramiento de las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional,

ALIMENTACION de las familias de los municipios PDET de la Subregidn Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona
Bananera.

Implementar una estrategia subregional de Atencidn Integral en Nutricién para la poblacién

7. SISTEMA PARA LA | vulnerable con enfoque diferencial (mujeres gestantes y lactantes, primera infancia no

GARANTIA PROGRESIVA DEL | escolarizada, poblacién en situacidon de discapacidad) y étnico, que incluya programas de S|

DERECHO A LA | complementaciéon alimentaria, educacion alimentaria y nutricional, promocién de habitos

ALIMENTACION alimentarios y estilos de vida saludable en los municipios PDET de la Subregion Sierra Nevada,
Serrania del Perija y Zona Bananera.

4 EDUCACION RURAL Y Disefiar e i.r"nplemen.tar programas de F)ecas c.on su’bsidios de sosten.ir?niento para Iélformacién

PRIMERA INFANCIA RURAL en educacién superior, con enfoque diferencial y étnico, que beneficie a la poblacién rural de | SI
los municipios PDET de la Subregion Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera
Implementar y fortalecer la estrategia subregional de mercados locales campesinos y étnicos

7. SISTEMA PARA LA | como esquema de comercializacion solidario de bienes y servicios agropecuarios, que integre

GARANTIA PROGRESIVA DEL | a productores y consumidores, reduciendo al minimo la intermediacién, favoreciendo la S|

DERECHO A LA | produccion limpia y las condiciones de comercializacidon de la Agricultura Campesina Familiar

ALIMENTACION y Comunitaria ACFC, en los municipios PDET de la Subregién Sierra Nevada, Serrania del Perija
y Zona Bananera.

7. SISTEMA  PARA LA | Implementar la Estrategia de Atencidn Integral en Salud y Nutricién con enfoque comunitario,

GARANTIA PROGRESIVA DEL | diferencial y étnico para nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricién aguda <l

DERECHO A LA | (Resolucién 5406 de 2015) en los municipios PDET de la Subregion Sierra Nevada, Serrania del

ALIMENTACION Perija y Zona Bananera.

4 EDUCACION RURAL Y Diseﬁar”e impl’en?entar programas r?zjlra el rescate, fortalgcirﬂiento de laidentidad ct.Jlltura.I yla

PRIMERA INFANCIA RURAL formacion artlsltlca para"I’a poblacién rural de los municipios PDET de la Subregion Sierra | SI
Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera.

4. EDUCACION RURAL Y | Disefiar e implementar programas de recreacién y deportes para la poblacién rural de los Sl

PRIMERA INFANCIA RURAL | municipios PDET de la Subregidn Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera

6. neacruacon | FTr Il o el o e e e e e

ECONOMICAY PRODUCCION ! , . . . Sl

AGROPECUARIA .Nevada,. Serrania del Perijd y Zona Be?nanera como un destino turistico nacional e
internacional, desarrollados por las comunidades locales.

6. REACTIVACION | Fomentar la creacion y/o fortalecimiento de cooperativas, asociaciones y organizaciones

ECONOMICA Y PRODUCCION | agropecuarias y no agropecuarias, que dinamicen las economias campesinas, familiares y | Sl

AGROPECUARIA comunitarias de la subregion Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
“Gobernando El Cesar Imparable”

G5, | GOBERNACION DEL
20727 oye CESAR




Titulo iniciativo

Iniciativas
incluidas en
PDT
2020 -2023

Construir participativamente e implementar proyectos para la recuperacion, conservacion,
6. REACTIVACION | reproduccién y proteccion de semillas y especies pecuarias nativas y criollas con fines
ECONOMICA Y PRODUCCION | alimentarios dirigidos a garantizar la autonomia y la soberania alimentaria con enfoque | Sl
AGROPECUARIA diferencial y étnico en los municipios PDET de la Subregidon Sierra Nevada, Serrania del Perija
y Zona Bananera.
6. REACTIVACION Dlsenar e. implementar u.na red. de ’ap.oyo subregional a la asocu‘?\Fmdad . carppesma y
. - . | comunitaria con enfoque diferencial y étnico, que fortalezca la produccion los circuitos cortos
ECONOMICAY PRODUCCION . L - Sl
de comercializacidn y las compras publicas locales en los municipios PDET de la Subregion
AGROPECUARIA ) . s
Sierra Nevada, Serrania del Perijd y Zona Bananera.
6. REACTIVACION | Implementar estrategias de comercializacién para los pequefios y medianos productores, que
ECONOMICA Y PRODUCCION | fortalezcan las economias campesinas, familiares y comunitarias de las poblaciones de la Sierra | Sl
AGROPECUARIA Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera
6. REACTIVACION | Fortalecer los sistemas productivos, a través de proyectos productivos integrales de cacao,
ECONOMICA Y PRODUCCION | café, musaceas y aguacate, en los municipios PDTE del departamento del Cesar que permita | Sl
AGROPECUARIA aumentar la produccion de los pequefios y medianos productores
6. REACTIVACION | Fortalecer la cadena productiva: porcino, ovino-caprino y apicola que permita aumentar la
ECONOMICA Y PRODUCCION | produccién de los pequefios y medianos productores de la subregion Sierra Nevada, Serrania | Sl
AGROPECUARIA Perija y Zona Bananera.
8. RECONCILIACION, | Formular la ruta étnica subregional de las comunidades negras para la construccién de
CONVIVENCIA Y | pedagogias para la paz en los municipios PDET de la Subregién Sierra Nevada, Serrania del | SI
CONSTRUCCION DE PAZ Perija y Zona Bananera.
3 RECONCILIACION, Dlsena.r. e. llmplementar. ur.1l programa de .comurTlca(flor.\ |nterculltural |nteglra| para .Ia
CONVIVENCIA v reconciliacidn y laarmonizacion con enfoque diferencial, étnico y de género a través de medios Sl
CONSTRUCCION DE PAZ tradicionales, alternativos comunitarios y de nuevas tecnologias de la informacién en los
municipios PDET de la subregion Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera.
Fortalecer el cumplimiento de los procesos de reparacién individual, colectiva, restitucion de
8. RECONCILIACION, | tierras y derechos territoriales, y planes de retorno y reubicacion previstos en la ley 1448 de
CONVIVENCIA Y | 2011 y los decretos con fuerza de ley para las comunidades campesinas, pueblos indigenas, | SI
CONSTRUCCION DE PAZ comunidades negras y étnicas en los municipios PDET de la Subregidn Sierra Nevada, Serrania
del Perija y Zona Bananera.
Disefiar e implementar ante las autoridades competentes una estrategia de seguridad integral
3 RECONCILIACION, terr.lt.c?rlal en las zonas rurales, corT enfoque dlfgl:enual, etan(’) y de gener’o, que |n.cluya la
CONVIVENCIA v revision de los protocolos de seguridad, prevencion y proteccion para: los lideres y lideresas Sl
2 sociales; defensores de derechos humanos; autoridades, representantes legales, lideres y
CONSTRUCCION DE PAZ ; . ) - - o
lideresas étnicos y comunidades y territorios amenazados y en riesgo en los municipios PDET
de la Subregion Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera.
5. VIVIENDA RURAL, AGUA | Disefiar e implementar una estrategia de manejo integral de residuos sélidos en los municipios
POTABLE Y SANEAMIENTO | PDET de la Subregional Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera, enmarcada en una | S|
BASICO RURAL politica de Basura Cero.
Disefiar e implementar una estrategia regional con enfoque diferencial, étnico y de género que
8. RECONCILIACION, | garantice la participacion efectiva de las victimas, comunidades y pueblos indigenas de la
CONVIVENCIA Y | Subregidon PDET Sierra Nevada, Serrania del Perijd y Zona Bananera, en la implementacién del | SI
CONSTRUCCION DE PAZ Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
cuenta lo previsto en el Acuerdo de Paz y en la normatividad vigente.
3 RECONCILIACION, D'lse’nt‘) e |mpIementaC|or.1’de una estrateg@ subregional par'a gl fortalecimiento de la memoria
histérica y la preservaciéon y recuperacion de los conocimientos y saberes ancestrales y
CONVIVENCIA Y culturales, con enfoque diferencial, étnico y de género, en la Subregion PDET Sierra Nevada Sl
CONSTRUCCION DE PAZ es, con entog ' y @e genero, & '
Serrania del Perija y Zona Bananera.
1. ORDENAMIENTO SOCIAL Desarrollar una ruta |'ntegral, eflcaz'y progreswz.a coordinada por ANT, .cor? la partlcu')auon
efectiva de las comunidades campesinas, comunidades negras, pueblos indigenas, entidades
DE LA PROPIEDAD RURAL Y . . . . . Sl
USO DEL SUELO territoriales y demas actores, que permita responder a la necesidad de tierras en los
municipios PDET de la Subregion Sierra Nevada — Perija.
1. ORDENAMIENTO SOCIAL ) ) . . . N
Gestionar la asignacion de los bienes inmuebles rurales que se encuentran en extincién de
DE LA PROPIEDAD RURAL Y dominio y estan a cargo de la Sociedad por Activos Especiales S.A.E. y del Fondo de Victimas Sl
USO DEL SUELO Y g P P AEY '
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Iniciativas
incluidas en

Titulo iniciativo PDT

2020 -2023

con el objetivo de destinarlos en arriendo, comodato y/o adjudicar a campesinos(as),
organizaciones sociales, étnicas y productivas de los municipios.

Desarrollar el proceso de clarificacion de los limites geograficos departamentales, mediante el
1. ORDENAMIENTO SOCIAL | proceso administrativo correspondiente ante el IGAC, Gobernaciones, Alcaldias y demds entes
DE LA PROPIEDAD RURAL Y | competentes, entre los municipios PDET del Cesar, Magdalena y La Guajira; asimismo, clarificar | SI
USO DEL SUELO la linea limitrofe, con los municipios de que colindan del PDET SNSM y Perija con la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Gestionar la creacion y operativizacion de una instancia de concertacion intercultural e
interétnica regional para el PDET SNSM vy Perija, con la participacion del Gobierno Nacional,
Ministerio publico, autoridades territoriales y ambientales, las comunidades campesinas,
pueblos indigenas y comunidades negras, para promover la pedagogia territorial de los
modelos de ordenamiento propios y la conservacion de ecosistemas estratégicos, resolver
conflictos sociales, territoriales y trabajar el reconocimiento de derechos e intereses comunes.

1. ORDENAMIENTO SOCIAL
DE LA PROPIEDAD RURAL Y
USO DEL SUELO

N

Adelantar con los operadores la gestion de planes de ampliacién de la cobertura y calidad del
servicio de voz y datos en los municipios PDET de la Subregién Sierra Nevada, Serrania del | SI
Perija y Zona Bananera.

2. INFRAESTRUCTURA Y
ADECUACION DE TIERRAS

Ampliar la cobertura e implementar nuevos centros digitales de acceso comunitario con
conectividad de alta tecnologia en la zona rural de los tres departamentos de la subregion | S|
Sierra Nevada Perija-Zona Bananera

Adelantar las gestiones, estudios y disefios para la construccién y mejoramiento de la via en el
2. INFRAESTRUCTURA Y | tramo La Jagua del Pilar- El Plan- Manaure- San José-Caracoli Hueco- Rincén- Media Luna-via

2. INFRAESTRUCTURA Y
ADECUACION DE TIERRAS

ADECUACION DE TIERRAS nacional (El transformador)-Nuevas Flores, que beneficia a los municipios de La Paz, Manaure, S
Agustin Codazzi y San Diego.
2. INFRAESTRUCTURA Y | Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de la via Distraccion-La Florida, beneficiando S|

ADECUACION DE TIERRAS a los municipios PDET de Valledupar, San Juan del Cesar, Fonseca y Dibulla.
Fuente: ART 2024

12.4.2. Oferta de Iniciativas del PDD 2024-2027 articuladas al PATR PDET3¢

Este elemento hace referencia a las iniciativas que contiene el plan de desarrollo 2024-2027
y las cuales se corresponden con iniciativas y pilares del PDET, en el marco de las
competencias de la gobernacién.

Este listado se presenta en la siguiente matriz:

36 Es importante aclarar que la oferta presentada corresponde a toda la oferta de bienes y servicios para
todo el Departamento, donde indudablemente se aplicara para municipios PDET.
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PILAR

ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

Descripcion

Meta Productos

Linea Base | Meta 2027

PILAR PDET

Articulacién PDET

Titulo iniciativa

CRECIMIENTO
INCLUSIVO DEL
CESAR

SECTOR
AGROPECUARIO

4. ECOSISTEMA Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR EMPRESARIAL EN Brindar apoyo financiero para 6. REAFTIVACION de fomento y normalizacion de cartera para proyectos
INNOVADOR, | MARCHA, NA. el mejoramiento de 3.000 5.000 ECONOMIC:’-\ Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUEROS CON IMPACTO productos o procesos. AGROPECUARIA Subregién Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona

SOCIAL Bananera.

4. ECOSISTEMA Realizar apoyo financiero a Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR EMPRESARIAL EN programas y proyectos de 6. REACTIVACION de fomento y normalizacién de cartera para proyectos
INNOVADOR, | MARCHA, NA CTel que promueven la 5 7 ECONC’)MIC]A Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y o innovacion, la transferencia PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS CON IMPACTO tecnoldgicay el AGROPECUARIA Subregidn Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona

SOCIAL emprendimiento. Bananera.

4. ECOSISTEMA Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR EMPRESARIAL EN Apoyar la creacion de 6. REAICTIVACION de fomento y normalizacién de cartera para proyectos
INNOVADOR, | MARCHA, NA. emprendimientos 1.269 1500 ECONOMIC,A Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y . PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS CON IMPACTO productivos. AGROPECUARIA Subregion Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona

SOCIAL Bananera.

4. ECOSISTEMA Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR EMPRESARIAL EN Aumentar el apoyo al 6. REAF:TIVACION de fomento y normalizacién de cartera para proyectos
INNOVADOR, | MARCHA, NA. fomento de la asociatividad 20 500 ECONOMIC}A Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y X PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS CON IMPACTO productiva. AGROPECUARIA Subregion Sierra Nevada, Serrania Perijé y Zona

SOCIAL Bananera.

4. ECOSISTEMA Impulsar el fortalecimiento y Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR EMPRESARIAL EN desarrollo de unidades 6. REACTIVACION de fomento y normalizacion de cartera para proyectos
INNOVADOR, | MARCHA, NA productivas para la 274 300 ECONOMIC}A Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUMPLIENDO | SOSTENIBLE Y o comercializacion de PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS CON IMPACTO productos industriales y AGROPECUARIA Subregion Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona

SOCIAL agroindustriales. Bananera.

5. TURISMO,

ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . T 4

LIMPIAS, ) CULTIVANDO EL ) Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Realizar proyectos para 6. REAICTIVACION de fomento y normalizacion de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY FORTALECIMIENTO apoyar a la poblacién victima N.D 4 ECONOMIC:’-\ Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUI\/|~PL|ENDO AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL del conflicto armado y en PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL proceso de reincorporacion. AGROPECUARIA Subregion Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona

Bananera.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Meta Productos

PILAR PDET

Articulacién PDET

Titulo iniciativa

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027

5. TURISMO,

ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . L -

LIMPIAS, CULTIVANDO EL Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Aumentar el ndmero de 6. REACTIVACION de fomento y normalizacién de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY FORTALECIMIENTO | alevinos para el apoyo de las 300.000 3.000.000 ECONOMIC'AY agrope.c.uarlos que dln.am.lcen las econom|a§ campesinas,
CUMPLIENDO | AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL estaciones de acuicultura PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL ' AGROPECUARIA Subregion Sierra Nevada, Serrania Perijd y Zona

CRECIMIENTO SECTOR Bananera

INCLUSIVO DEL AGROPECUARIO

CESAR

5. TURISMO,

ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . e -

LIMPIAS, CULTIVANDO EL Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Gestionar apovo financiero a 6. REACTIVACION de fomento y normalizacion de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY : . poy ECONOMICA Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,

FORTALECIMIENTO | medianos productores con la 257 300 . . o R

CUMPLIENDO | AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL | linea especial de crédito LEC PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL P ’ AGROPECUARIA Subregidn Sierra Nevada, Serrania Perijd y Zona

CRECIMIENTO SECTOR Bananera

INCLUSIVO DEL AGROPECUARIO

CESAR

5. TURISMO,

ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . e -

LIMPIAS, CULTIVANDO EL Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Gestionar apoyo financiero a 6. REACTIVACION de fomento y normalizaciéon de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY FORTALECIMIiENTO medianos productores a 62 200 ECONOMICA Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUMPLIENDO | AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL través de incentivos a la PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL SECTOR capitalizacion rural ICR. AGROPECUARIA Subregion Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona

CRECIMIENTO Bananera.

INCLUSIVO DEL AGROPECUARIO

CESAR

5. TURISMO,

ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . e -

LIMPIAS, CULTIVANDO EL Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Gestionar apovo financiero a 6. REACTIVACION de fomento y normalizacién de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY : o poy ECONOMICA Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,

FORTALECIMIENTO | pequefios productores con la 625 625 p . - -

CUMPLIENDO | AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL | linea especial de crédito LEC PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL P ’ AGROPECUARIA Subregidn Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona

CRECIMIENTO
INCLUSIVO DEL
CESAR

SECTOR
AGROPECUARIO

Bananera.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Meta Productos

Articulacién PDET

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
5. TURISMO,
ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . L -
LIMPIAS, ) CULTIVANDO EL ) Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Gestionar apoyo financiero a 6. REAFTIVACION de fomento y normalizacién de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY FORTALECIMIENTO pequefios productores a 38 33 ECONOMIC'A Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUI\/I~PLIENDO AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL través de incentivos a la PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL SECTOR capitalizacién rural ICR AGROPECUARIA Subregidn Sierra Nevada, Serrania Perijd y Zona
CRECIMIENTO Bananera.
INCLUSIVO DEL AGROPECUARIO
CESAR
5. TURISMO,
ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . s -
LIMPIAS, ) CULTIVANDO EL ) Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Impulsar o fortalecer los 6. REAICTIVACION de fomento y normalizacion de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY FORTALECIMIENTO distritos de adecuacién de 5.000 5.000 ECONOMIC,A Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUI\/I~PLIENDO AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL tierras construidos y PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL ampliados AGROPECUARIA Subregidn Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona
CRECIMIENTO AGRSOEPCETC?JRARIO Bananera.
INCLUSIVO DEL
CESAR
5. TURISMO,
ENERGIAS SUBPROGRAMA 1. . Lo -
LIMPIAS, ) CULTIVANDO EL ) Gestionar un acceso prioritario a programas de créditos,
2. CESAR PRODUCCION FUTURO: Apoyar financieramente para 6. REAFZTIVACION de fomento y normalizacion de cartera para proyectos
INNOVADOR, | AGROPECUARIAY FORTALECIMIENTO el acceso a activos 2250 3.000 ECONOMIC}A Y agropecuarios que dinamicen las economias campesinas,
CUh/lPLIENDO AGROINDUSTRIA, Y DESARROLLO DEL productivos y de PRODUCCION familiares y comunitarias para las poblaciones de la
SUENOS MOTORES DEL comercializacion. AGROPECUARIA Subregidn Sierra Nevada, Serrania Perija y Zona
CRECIMIENTO AG ZECTCOURA 0 Bananera.
INCLUSIVO DEL ROPE R
CESAR
Establecer esquemas de
pagos con servicios
ambientales para la . S
) proteccion de las cuencas Fgrmular y ejecutar una rutalde protefcllon integral de la
2. CESAR 6. GESTION abastecedoras de acueducto y 2. Sierra Nevada y de la Serrania del Perija, que contemple
INNOVADOR, | AMBIENTAL, DF: NA. ecosistemas estratégicos: 232 Ha 250 Ha INFRAESTRUFTURA un plan propio de uso y conservacion de fuentes
CUM~PLIENDO RIESGIO Y ACCION Incluye el disefio y entrega de Y ADECUACION DE hidricas, el fortalecimiento de la gestion ambiental del
SUENOS CLIMATICA X .. TIERRAS territorio de las comunidades campesinas, comunidades
instrumentos econémicos [
. . negras y pueblos indigenas.
para dar incentivos a los
usuarios del suelo, de manera
que contintien ofreciendo un
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Articulacién PDET

ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Meta Productos
PILAR PDET

Linea Base | Meta 2027

Titulo iniciativa

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS Descripcion

servicio ambiental (ecoldgico)
que beneficia a la sociedad
como un todo.

Realizar proyecto orientado al

Formular e implementar proyectos integrales en las

Zapatosa, humedales del sur,
Rio Guatapuri, Rio Cesary
otros.

2. CESAR 6. GESTION turismo de naturaleza basado 6. REACTIVACION lineas de agroturismo, etnoturismo, ecoturismo, turismo
INNOVADOR, | AMBIENTAL, Dg NA en la conservacion de la 0 500 ECONOMIC}A Y de aventura y turismo cultural que posicione a la
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o biodiversidad en las dreas visitantes | PRODUCCION Subregidn Sierra Nevada, Serrania del Perijd y Zona
SUENOS CLIMATICA protegidas del departamento AGROPECUARIA Bananera como un destino turistico nacional e
del Cesar. internacional, desarrollados por las comunidades locales
Formular e implementar una ruta de proteccion y
Implementar actividades para conservacion ambiental integral que permita trabajar de
recuperar los servicios manera concertada con las comunidades campesinas,
2 CESAR 6. GESTION Zcosistémicos de los cuerpos 1. ORDENAMIENTO autoridades terr.i.t?riales, anfwbientales, indigenas de la
INNOVADOR, | AMBIENTAL, DE e aguaenel erartamento SOCIAL DE LA SNSM y Perijay co.nlnunldades negr.as, para Ia,
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION N.A. del Ces.ar priorizando el 1835 ha 800 Ha PROPIEDAD RURAL preservac!?n, restal.Jrauon y usol sostenlblt.e de las édreas
SUENOS CLIMATICA Complejo Cenagoso de la Y USO DEL SUELO con funcidén amortiguadora y areas ambientalmente

estratégicas de la subregion PDET SNSM y Perija, que

fortalezca la conectividad de la estructura ecoldgica y

cultural y en la que se desarrollen proyectos operados
prioritariamente por comunidades étnicas y campesinas.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Meta Productos

Articulacién PDET

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
Formular e implementar una ruta de proteccién y
conservacion ambiental integral que permita trabajar de
manera concertada con las comunidades campesinas,
. Realizar la recuperacion del autoridades territoriales, ambientales, indigenas de la
2. CESAR 6. GESTION Bosque del agtil y otros 1. ORDENAMIENTO SNSM y Perija y comunidades negras, para la
INNOVADOR, | AMBIENTAL, DE N.A ec‘lsistemai dey ran 924,5 Ha 1.000 Ha SOCIAL DE LA reservacic')r:l res':auyracién uso sostegniblée%e las dreas
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o importancia ambiengtal enel ' . PROPIEDAD RURAL pcon funcién’amortiguador: y dreas ambientalmente
EN LIMATICA Y DEL SUEL
SUENOS ¢ ¢ departamento del Cesar uso SUELO estratégicas de la subregion PDET SNSM y Perija, que
fortalezca la conectividad de la estructura ecoldgica y
cultural y en la que se desarrollen proyectos operados
prioritariamente por comunidades étnicas y campesinas.
Formular e implementar una ruta de proteccién y
conservacion ambiental integral que permita trabajar de
manera concertada con las comunidades campesinas,
P Realizar acciones orientadas a autoridades territoriales, ambientales, indigenas de la
2. CESAR 6. GESTION roducir plantulas en el vivero 1. ORDENAMIENTO SNSM y Perija y comunidades negras, para la
INNOVADOR, | AMBIENTAL, DE N.A P de artgmental ue seran 1.596.975 1 2.000.000 | SOCIAL DE LA reservacié: restjauyracién uso sostegnibl:a‘zie las dreas
CUMPLIENDO | RIESGO Y ACCION o utilizpadas enla recéuperacién plantulas plantulas | PROPIEDAD RURAL pcon funcic’)nlamortiguadorz y dareas ambientalmente
EN LIMATICA Y DEL SUEL| . 9
SUENOS ¢ ¢ de ecosistemas degradados uso SUELO estratégicas de la subregion PDET SNSM vy Perija, que
fortalezca la conectividad de la estructura ecoldgica y
cultural y en la que se desarrollen proyectos operados
prioritariamente por comunidades étnicas y campesinas.
3. CESAR 7. EDUCACION EN
y MARCHA POR LA . Ampliar el nimero de cupos por programas en la IES
HUMANO, , 4. EDUCACION - . o
CALIDAD, LA Aumento en el nimero de oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
TEJIDO CON N.A. 0 300 RURALY PRIMERA ., - .
BIENESTAR PERMANENCIA, aulas nuevas INFANCIA RURAL poblacién rural de los municipios PDET de la subregion
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
’ MARCHA POR LA . Ampliar el nimero de cupos por programas en la IES
HUMANO, 4. EDUCACION - ) |t
CALIDAD, LA Aumentar la Infraestructura oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
TEJIDO CON N.A. . . 0 747 RURALY PRIMERA ., L L.
PERMANENCIA, educativa construida poblacién rural de los municipios PDET de la subregion
BIENESTAR INFANCIA RURAL . )
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera
LA INCLUSION
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PILAR PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
3. CESAR 7. EDUCACION EN
' MARCHA POR LA . Ampliar el nimero de cupos por programas en la IES
HUMANO, 4. EDUCACION - ) D
CALIDAD, LA Aumentar la Infraestructura oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
TEJIDO CON N.A. . . 0 182 RURALY PRIMERA ., L L.
PERMANENCIA, educativa mejorada poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
BIENESTAR INFANCIA RURAL . .
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
’ MARCHA POR LA . Ampliar el nimero de cupos por programas en la IES
HUMANO, 4. EDUCACION - . D
CALIDAD, LA Aumentar la Infraestructura oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
TEJIDO CON N.A. R . 0 462 RURALY PRIMERA ., - L.
PERMANENCIA, educativa mejorada poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
BIENESTAR INFANCIA RURAL . B L
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
Humano, | GBI Aumentar [a matricul 8 EDUCACION | e dferoncil oo, para
TEJIDO CON ! N.A. educativa en los niveles 163648 165000 RURALY PRIMERA o 9 . »P L
BIENESTAR PERMANENCIA, reescolar. basica v media INFANCIA RURAL poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
SOCIAL LA EXCELENCIAY P ! 4 Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
HUMANO, | (A T Dotar centros educativos con Ao | e afetoncil oo, para
TEJIDO CON g N.A. material y equipo para la 0 180 | RURALY PRIMERA aes, que aier oparata
BIENESTAR PERMANENCIA, estion de riesgos v desastres INFANCIA RURAL poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
SOCIAL LA EXCELENCIAY g gosy Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
rumano, | G DA Dotar centros educativos con Ao | e aferoncir oo, para
TEJIDO CON ! N.A. material para la educacion 0 100 RURAL Y PRIMERA L q L " P L
BIENESTAR PERMANENCIA, inicial INFANCIA RURAL poblacién rural de los municipios PDET de la subregion
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
y MARCHA POR LA . Ampliar el nimero de cupos por programas en la IES
HUMANO, 4. EDUCACION - . | e
CALIDAD, LA Aumentar la Infraestructura oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
TEJIDO CON N.A. . 0 300 RURALY PRIMERA ., - .
PERMANENCIA, educativa dotada poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
BIENESTAR INFANCIA RURAL ) .
SOCIAL LA EXCELENCIA'Y Sierra Nevada, Serrania del Perijd y zona Bananera.
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN Aumentar Infraestructura 4. EDUCACION Amp.llgr el nimero de cupF)s por ;.Jro’gra.mas enla IES
MARCHA POR LA X . oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
HUMANO, N.A. educativa dotada con menaje 0 800 RURALY PRIMERA L. L L,
TEJIDO CON CALIDAD, LA eaUinoS v equinG de cocina INFANCIA RURAL poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
PERMANENCIA, Y equiposy equip Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
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Articulacién PDET

PILAR PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
BIENESTAR LA EXCELENCIA Y
SOCIAL LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
' MARCHA POR LA Aumentar el nimero de . Ampliar el nimero de cupos por programas en la IES
HUMANO, CALIDAD, LA estudiantes beneficiarios del 4. EDUCACION oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
TEJIDO CON ! N.A. . ) 106413 113000 RURAL Y PRIMERA Y 4 - P L
PERMANENCIA, programa de alimentacién poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
BIENESTAR INFANCIA RURAL K . Lo
SOCIAL LA EXCELENCIAY escolar Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
HUMANO, | (LT T Aumentar el nimero de DA | e dfetoncil oo, para
TEJIDO CON g N.A. estudiantes beneficiarios con 0 5000 RURALY PRIMERA Y q L P L
PERMANENCIA, - poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
BIENESTAR el servicio transporte escolar INFANCIA RURAL . . Ll
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
o, |0 P81 sovcacon | Aol dnimere s e o pogas o
TEJIDO CON ! N.A. la poblacién estudiantil del 0 24000 RURAL Y PRIMERA o q L P .,
BIENESTAR PERMANENCIA, Cesar INFANCIA RURAL poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
Humano, | SE D TA Servicio de apoyo financiero 4 EUCAION | e aferoncal et potala
TEJIDO CON g N.A. para la permanencia a la 4607 18428 RURALY PRIMERA Y q L »P L
BIENESTAR PERMANENCIA, educacion superior INFANCIA RURAL poblacién rural de los municipios PDET de la subregion
COCIAL LA EXCELENCIA Y Y up Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
LA INCLUSION
3. CESAR 7. EDUCACION EN
) MARCHA POR LA . Ampliar el nimero de cupos por programas en la IES
HUMANO, s 4. EDUCACION - . D
CALIDAD, LA Sedes de instituciones de oficiales, con enfoque diferencial étnico, para la
TEJIDO CON N.A. - . . 1 RURAL Y PRIMERA - . L
PERMANENCIA, educacion superior mejoradas poblacién rural de los municipios PDET de la subregién
BIENESTAR INFANCIA RURAL K . Lo
SOCIAL LA EXCELENCIAY Sierra Nevada, Serrania del Perija y zona Bananera.
LA INCLUSION
. DAND i i . ) L.
3. CESAR 8. CUIDANDO Realizar estratggla de Fortalecer la implementacién del Programa de atencion
NUESTRO respuesta en materia de salud . . . o
HUMANO, BIENESTAR: EN ara la poblacién afectada psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. P P L 0 4 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR Plan de Desaceleracion de la - o
BIENESTAR K . continuidad y ampliacién de la cobertura en los
SOCIAL UNA SALUD mortalidad por Desnutricion. municipios PDET
INTEGRAL Incluye acciones de salud P '
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PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

Meta Productos

Descripcion
publica, como medidas
sanitarias y la implementacién
de los planes de preparaciény

respuesta ante este riesgo.

Linea Base | Meta 2027

PILAR PDET

Articulacién PDET

Titulo iniciativa

Realizar las estrategias y
acciones para la articulacion
de actores sociales,
gubernamentales a nivel
sectorial e intersectorial,
(pueblos indigenas), para

de salud, empresas
promotoras de salud.

. CUIDAND
3. CESAR 8.cu 0 generar mecanismos y Fortalecer la implementacion del Programa de atencién
NUESTRO . L . . . f
HUMANO, BIENESTAR: EN espacios de participacion, psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON MARCHA PbR N.A. socializacion y abogacia, para 0 7 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
BIENESTAR la participacién en la continuidad y ampliacion de la cobertura en los
UNA SALUD L. . - i
SOCIAL planeacién social, comunitaria municipios PDET
INTEGRAL .
y ciudadana en salud y la
participacién en la atencion
integral en salud, la salud
publica, la gobernanza en
salud y las intervenciones
colectivas.
. CUIDAND Reali
3. CESAR 8.cu 0 ea |.zar documejntos de Fortalecer la implementacién del Programa de atencién
NUESTRO contenido normativo para la . . R o
HUMANO, BIENESTAR: EN reglamentacion de los psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. & 0 1 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR proyectos de ley, decreto, o o
BIENESTAR ) ; continuidad y ampliacién de la cobertura en los
SOCIAL UNA SALUD resoluciones y circulares, municipios PDET
INTEGRAL presentados y aprobados. P
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
. CUIDAND
3. CESAR zUCEL;TRO 0 técnico para la transferencia Fortalecer la implementacion del Programa de atencidon
HUMANO, BIENESTAR: EN de herramientas de gestion y 25 psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON . N.A. conocimiento a entidades . 272 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR . . municipios A o
BIENESTAR UNA SALUD territoriales, entidades del continuidad y ampliacion de la cobertura en los
SOCIAL INTEGRAL sector que prestan servicios municipios PDET
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Articulacién PDET

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
Atencidén de los impactos
psicosociales de las victimas
3. CESAR 8. CUIDANDO en los ambitos individual, Fortalecer la implementacién del Programa de atencién
NUESTRO . - . . . oL
HUMANO, BIENESTAR: EN familiar y comunitario, como psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. consecuencia de las graves 3524 6000 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR S - o
BIENESTAR violaciones a los Derechos continuidad y ampliacion de la cobertura en los
UNA SALUD . . .
SOCIAL Humanos y las infracciones al municipios PDET
INTEGRAL .
Derecho Internacional
Humanitario.
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
8. CUIDANDO - ) . . L
3. CESAR técnico para la transferencia Fortalecer la implementacién del Programa de atencidon
NUESTRO ) L : ; B e
HUMANO, BIENESTAR: EN de herramientas de gestion y 25 psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. conocimiento a entidades - 100 3. SALUD RURAL diseflando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR . . municipios A ol
BIENESTAR UNA SALUD territoriales, entidades del continuidad y ampliacion de la cobertura en los
SOCIAL sector que prestan servicios municipios PDET
INTEGRAL
de salud, empresas
promotoras de salud.
Realizar las estrategias y
acciones para la articulacion
de actores sociales,
gubernamentales a nivel
sectorial e intersectorial,
entre otros, para generar
8. CUIDANDO . -
3. CESAR mecanismos y espacios de Fortalecer la implementacién del Programa de atencion
NUESTRO e R K . . .
HUMANO, BIENESTAR: EN participacion, socializacion y psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON MARCHA P'OR N.A. abogacia, parala 2 al afio 8 3. SALUD RURAL disefilando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
BIENESTAR participacién en la planeacién continuidad y ampliacién de la cobertura en los
UNA SALUD A o L
SOCIAL social, comunitaria y municipios PDET
INTEGRAL .
ciudadana en salud y la
participacién en la atencion
integral en salud, la salud
publica, la gobernanza en
salud y las intervenciones
colectivas.
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Articulacién PDET

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
Realizar acompafiamiento,
asesoria y seguimiento
3. CESAR 8. CUIDANDO técnico para la transferencia Fortalecer la implementacién del Programa de atencién
NUESTRO R L. . . . .
HUMANO, BIENESTAR: EN de herramientas de gestién y 25 psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. conocimiento a entidades o 272 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR L. X municipios A .
BIENESTAR UNA SALUD territoriales, entidades del continuidad y ampliacion de la cobertura en los
SOCIAL sector que prestan servicios municipios PDET
INTEGRAL
de salud, empresas
promotoras de salud.
Adquisicidn, distribucién y
suministro oportuno de los
insumos de interés en salud
publica, dentro de los cuales
. CUIDAND
3. CESAR 8.cu 0 se incluyen los bioldgicos, Fortalecer la implementacion del Programa de atencidn
NUESTRO . Pl . . . L
HUMANO, BIENESTAR: EN insumos criticos para el psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON MARCHA PbR N.A. control de vectores, insumos 5 100% 3. SALUD RURAL diseflando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
BIENESTAR para laboratorios de salud continuidad y ampliacion de la cobertura en los
UNA SALUD L . i
SOCIAL publica, los medicamentos municipios PDET
INTEGRAL .
para el manejo de los
esquemas basicos de las
enfermedades transmisibles y
de control especial.
Realizar la gestién integral de
riesgos que propician la
aparicion de eventos que se
caracterizan por presentar
endemias focalizadas,
escenarios variables de
3. CUIDANDO transmlsmn. y patrones con . y By
3. CESAR comportamientos seculares, Fortalecer la implementacion del Programa de atencion
NUESTRO . . . . L
HUMANO, BIENESTAR: EN temporales, estacionales y psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON MARCHA PbR N.A. ciclicos en poblaciones de 1 4 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
BIENESTAR riesgo. Incluye la reduccién de continuidad y ampliacion de la cobertura en los
UNA SALUD I
SOCIAL la carga de las Enfermedades municipios PDET
INTEGRAL .
Transmitidas por Vectores -
ETV (Malaria, Dengue,
Leishmaniasis, Enfermedad de
Chagas), enfermedades
transmitidas por animales
vertebrados (Encefalitis,
Rabia, Leptospirosis,
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PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

Meta Productos

Linea Base | Meta 2027 f iniciati

Descripcion

Brucelosis, Toxoplasmosis y
otras).

PILAR PDET

Articulacién PDET

Titulo iniciativa

Seguimiento a la Afiliacion de
la poblacién al régimen

vigilancia, control y
seguimiento epidemioldgico.
Lo anterior en articulacion
con las demas entidades
competentes del Sistema
General de Seguridad Social
en salud, en especial EPS e
IPS.

. CUIDAND idi fi | . L. L.
3. CESAR 8. CU ° sub5|d.|a.do con orrjne atas Fortalecer la implementacién del Programa de atencidon
NUESTRO condiciones del Sistema . . R ‘o
HUMANO, BIENESTAR: EN General de Seauridad Social: psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. K g ! 937238 937238 3. SALUD RURAL diseflando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR incluye el registro, reporte, - o
BIENESTAR . L N continuidad y ampliacién de la cobertura en los
SOCIAL UNA SALUD sistematizacién y seguimiento municioios PDET
INTEGRAL de afiliados en los sistemas de P
informacion
correspondientes.
Realizar estrategia de
respuesta en materia de salud
para la poblacién afectada
ante declaratoria de
situaciones de emergencias o
desastres. Incluye acciones de
salud publica, como medidas
3. CUIDANDO sanitarias y la |mp|ementaTc’|on ' 3 5
3. CESAR de los planes de preparacién y Fortalecer la implementacion del Programa de atencion
NUESTRO . K . . .
HUMANO, BIENESTAR: EN respuesta ante este riesgo. psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. Incluye, por ejemplo, segun la 20432 68000 3. SALUD RURAL disefilando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR : - A N
BIENESTAR competencia de la Entidad continuidad y ampliacion de la cobertura en los
UNA SALUD L o
SOCIAL INTEGRAL territorial, apoyo a la municipios PDET
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Meta Productos

Articulacién PDET

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
Corresponde a la entrega de
recursos financieros o en
especie para la adquisicién de
3. CESAR 8. CUIDANDO e.qmpc.)s. blom(e’leos, Fortalecer la implementacién del Programa de atencién
NUESTRO dispositivos médicos, . . . o
HUMANO, BIENESTAR: EN mobiliario asistencial psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. [ L L 4 4 3. SALUD RURAL disefiando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR mobiliario administrativo, L o,
BIENESTAR . . continuidad y ampliacion de la cobertura en los
SOCIAL UNA SALUD equipos TIC, y equipos municinios PDET
INTEGRAL industriales de uso P
hospitalario, de acuerdo con
la normatividad vigente en
salud.
Infraestructura hospitalaria
de primer nivel de atencién
8. CUIDANDO ) . L L
3. CESAR construida y dotada con Fortalecer la implementacion del Programa de atencion
NUESTRO ; P : ; B e
HUMANO, BIENESTAR: EN equipos y mobiliario, para la psicosocial y salud integral a victimas — PAPSIVI,
TEJIDO CON ) N.A. prestacion de servicios de 2 12 3. SALUD RURAL diseflando mecanismos que favorezcan la sostenibilidad,
MARCHA POR L. A s
BIENESTAR salud a la poblacién. Incluye continuidad y ampliacion de la cobertura en los
UNA SALUD o
SOCIAL centros de salud, puestos de municipios PDET
INTEGRAL .
salud e infraestructura local
de prestacién de servicios.
. CUIDAND
3. CESAR 8.cu 0 Mejorar la oportunidad del acceso a servicios
NUESTRO o
HUMANO, BIENESTAR: EN Ampliar el servicio de especializados de salud en las zonas rurales y rurales
TEJIDO CON ) N.A. P X 10 9 3. SALUD RURAL dispersas, de todos los municipios que conforman la
MARCHA POR transporte de pacientes . ; .
BIENESTAR subregién PDET Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona
SOCIAL UNA SALUD Bananera
INTEGRAL
. CUIDAND
3. CESAR 8.cu 0 Mejorar la oportunidad del acceso a servicios
NUESTRO o
HUMANO, BIENESTAR: EN Ampliar el servicio de especializados de salud en las zonas rurales y rurales
TEJIDO CON ) N.A. P . 4 4 3. SALUD RURAL dispersas, de todos los municipios que conforman la
MARCHA POR transporte de pacientes L ; .
BIENESTAR UNA SALUD subregién PDET Sierra Nevada, Serrania del Perija y Zona
SOCIAL INTEGRAL Bananera
Construir redes para la
3. CESAR 9'I§NLORNOS_DE conexion de viviendas rurales 2. del dios. disef i6n de si
HUMANO, VIDA DIGNOS: v/ urbanas al Sistema de INFRAESTRUCTURA Ade antar.estu ios, |s?nos y consFrycuon e sistemas
TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. Distribucioén Local de energia 275 350 Y ADECUACION DE alternativos de ('anergla para, las viviendas rurales en
BIENESTAR SERVICIOS Lo zonas dispersas no interconectadas
" eléctrica TIERRAS
SOCIAL PUBLICOS
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3. CESAR 9. ENTORNOS DE Apoyo financiero para la )

HUMANO, VIDA DIGNOS: financiacion de INFRAESTRUCTURA Adelantar estudios, disefios y construccién de sistemas

TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. infraestructura de energia NA 25 . alternativos de energia para las viviendas rurales en

e Y ADECUACION DE K .

BIENESTAR SE’RVICIOS eléctrica en las zonas no TIERRAS zonas dispersas no interconectadas

SOCIAL PUBLICOS interconectadas ZNI

3. CESAR 9. ENTORNOS DE Construir proyectos que )

HUMANO, VIDA DIGNOS: permitan la normalizacién de INFRAESTRUCTURA Adelantar estudios, disefios y construccién de sistemas

TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. viviendas pertenecientes a NA 100 ) alternativos de energia para las viviendas rurales en

) L Y ADECUACION DE . )

BIENESTAR SEIRVICIOS barrios en condicién de TIERRAS zonas dispersas no interconectadas

SOCIAL PUBLICOS subnormalidad eléctrica

scosan | o.erommoso s.wion | Rl st s s, anplcn

HUMANGO, VIDA DIGNOS: Realizar la construccién de RURAL, AGUA residujales PTARs, Iocpalizados en las zonas ruralef de los

TEJIDO CON MEJORANDO LOS NA. acueductos rurales 0 8 POTABLE Y municipios’ PDET (;Ie la subregidn Sierra Nevada, Serrania

BIENESTAR SE,RVICIOS SANEAMIENTO del Perija y Zona Bananera para minimiza’r la

SOCIAL PUBLICOS BASICO RURAL R . f
contaminacién de las corrientes hidricas.

sinon | sl st deein o, ampian

HUMANO, VIDA DIGNOS: Realizar la optimizacion de RURAL, AGUA residujales PTARs, Iocpalizados en las zonas ruralefde los

TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. 7 4 POTABLE Y o . s P

BIENESTAR SERVICIOS acueductos rurales SANEAMIENTO municipios PI?I:ZT de la subregidn Sierra NeyaFIa, Serrania

SOCIAL PUBLICOS BASICO RURAL del Perua.y qu?a Bananera Para m|nl|m.|zar la
contaminacion de las corrientes hidricas.

3. CESAR 9. ENTORNOS DE 5. VIVIENDA ReaIiZfar estL.Jdi(th,(;iiselﬁost, codns'f(ru:ci().n, atmzliacién y/o

HUMANO, VIDA DIGNOS: Realizar la construccién de RURAL, AGUA resirgjjaolcreimPl‘T':Ros Ichafi:aiii)s anIZsa:c])I::s (:urEIZ?:iZSIos

TEJIDO CON MEJORANDO LOS NA. alcantarillados rurales 2 2 POTABLE Y municipios: PDET c’ie la subregidn Sierra Nevada, Serrania

BIENESTAR SE,RVICIOS SANEAMIENTO del Perija y Zona Bananera para minimizalr la

SOCIAL PUBLICOS BASICO RURAL R . -
contaminacién de las corrientes hidricas.

scosan | o.ewrommoso swieon | Rl s s st anplcn

HUMANO, VIDA DIGNOS: Realizar la optimizacion de RURAL, AGUA residujales PTARs, Iocpalizados en las zonas ruralei de los

TEJIDO CON MEJORANDO LOS N.A. alcantarillados rurales 0 16 POTABLE Y municipiosl PDET (;Ie la subregidn Sierra Nevada, Serrania

BIENESTAR SE,RVICIOS SANEAMlENTO del Perija y Zona Bananera para minimiza’r la

SOCIAL PUBLICOS BASICO RURAL S . P
contaminacion de las corrientes hidricas.
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10. L.
':’l.UC'\iSAANRO CONECTIVIDAD . fCons;ruc;:lon d.e lobras' ded 5
TEJIDO CO,N EFICIENTE: N.A mI;al?:dr\:(;ll;:eacz:d:r?awaje ) 16 20 INFRAESTRUCTURA Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
BIENESTAR MODERNIZACION o mejoren la restaciénqdel Y ADECUACION DE ’ yme
COCIAL Y DESARROLLO ! pre: TIERRAS
INTERMODAL servicio
10.
3. CESAR CONECTIVIDAD » 2.
HUMANO, Construccion de puentes en la
TEJIDO CON EFICIENTE: N.A red vial terciaria existente 5 15 INFRAESTRUCTURA Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
BIENESTAR MODERNIZACION o ara mejorar su capacidad Y ADECUACION DE e e
COCIAL Y DESARROLLO P A0rar st cap TIERRAS
INTERMODAL
10.
aAUCI\EIZ'AI‘\IRO CONECTIVIDAD Construccion de obras de 2.

! EFICIENTE: infraestructura vial en vias INFRAESTRUCTURA . - . . .
'éféL‘DEC;T(ZA(?RN MODERNIZACION N.A. urbanas que mejoren la 18 20 Y ADECUACION DE Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
SOCIAL Y DESARROLLO prestacion del servicio, TIERRAS

INTERMODAL
10.
a.UCI\SI?::\IRO CONECTIVIDAD Incluye las intervenciones vias 2.

! EFICIENTE: urbanas para devolverlas al INFRAESTRUCTURA . - . . .
'éIIEéII\IDEOS_f;JRN MODERNIZACION N.A. estado inicial para la cual 0 10 Y ADECUACION DE Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
SOCIAL Y DESARROLLO fueron construidas. TIERRAS

INTERMODAL
10. L.
3. CESAR CONECTIVIDAD ' Construccion d.e obras, de 5
HUMANO, infraestructura vial en vias de
TEJIDO CON EFICIENTE: N.A la red vial terciaria que 310 280 INFRAESTRUCTURA Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
BIENESTAR MODERNIZACION o mejoren la restaciéi del Y ADECUACION DE , e
COCIAL Y DESARROLLO ! pre: TIERRAS
INTERMODAL servicio
10. ..
3. CESAR CONECTIVIDAD . Mantenlmlgnto de’ 7
HUMANO, infraestructura vial en vias de
TEJIDO CON EFICIENTE: N.A la red vial terciaria que 0 300 INFRAESTRUCTURA Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
BIENESTAR MODERNIZACION - mejoren la restacié?w del Y ADECUACION DE ’ v
SOCIAL Y DESARROLLO ! selﬂ/icio TIERRAS
INTERMODAL
3. CESAR 10. Mantenimiento de 2.
HUMANO, CONECTIVIDAD N.A. infraestructura vial en vias de 0 150 INFRAESTRUC,TURA Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
TEJIDO CON EFICIENTE: la red vial secundaria que ¥ ADECUACION DE
MODERNIZACION q TIERRAS
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BIENESTAR Y DESARROLLO mejoren la prestacién del
SOCIAL INTERMODAL servicio
3. CESAR 11. ENTORNOS DE 5. VIVIENDA Realizar estudios, disefios, construccion, ampliacion y/o
HUMANO, VIDA DIGNOS: Construccién de vivienda de RURAL, AGUA mejoramiento de vivienda, localizados en las zonas
TEJIDO CON ACCESO DE N.A. interés prioritaria nueva 0 500 POTABLE Y rurales de los municipios PDET de la subregién Sierra
BIENESTAR VIVIENDA PARA construida y entregada SANEAMIENTO Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera, para
SOCIAL TODOS BASICO RURAL minimizar la contaminacion de las corrientes hidricas.
Apoyar mejoramientos de
3. CESAR 11. ENTORNOS DE vI\:;esncd;r?d‘?siljnisfslg:irt]::'?:sen 5. VIVIENDA Realizar estudios, disefios, construccion, ampliacién y/o
HUMANO, VIDA DIGNOS: satisfactorias de espacio RURAL, AGUA mejoramiento de vivienda, localizados en las zonas
TEJIDO CON ACCESO DE N.A. servicios pablicos ca?idad’de 0 1500 POTABLE Y rurales de los municipios PDET de la subregion Sierra
BIENESTAR VIVIENDA PARA estructurz de las v\:viendas de SANEAMIENTO Nevada, Serrania del Perija y Zona Bananera, para
SOCIAL TODOS - BASICO RURAL minimizar la contaminacion de las corrientes hidricas.
los hogares beneficiarios del
subsidio.
Disefiar e implementar una estrategia regional con
Aumentar el nimero de enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
12. DEPORTE L. A . e .
3. CESAR PARA TODOS: eventos para la formacién a la 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
HUMANO, FOMENTAND.O ciudadania en recreacion, RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
TEJIDO CON UNA SOCIEDAD N.A. actividad fisica, deportes 24 40 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
BIENESTAR ACTIVA Y sociales comunitario y/o CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
SOCIAL aprovechamiento del tiempo PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
SALUDABLE - ) A .
libre con enfoque diferencial. cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
normatividad vigente.
Disefiar e implementar una estrategia regional con
12. DEPORTE enfoq.u? dlf.elrenaal,.etnlco y del g.enero que ga.rantlce la
3. CESAR PARA TODOS: 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
HUMANO, ) . . RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
FOMENTANDO Construir nuevos escenarios )
TEJIDO CON UNA SOCIEDAD N.A. deportivos 74 79 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
BIENESTAR P CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ACTIVAY ) p L. .
SOCIAL PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticién; teniendo en
SALUDABLE !
cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
normatividad vigente.
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13. POR UN Disefiar e implementar una estrategia regional con
FUTURO MAS enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
3. CESAR JUSTO: 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
HUMANO, | REDUCIENDO LAS Desarrollar la atencion RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
TEJIDO CON | INEQUIDADES N.A. integral de nifios y nifias en el 50.000 18.000 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
BIENESTAR | SOCIALES Y departamento CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
SOCIAL FOMENTANDO LA PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
COHESION cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
SOCIAL normatividad vigente.
13. POR UN Disefiar e implementar una estrategia regional con
FUTURO MAS enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
3. CESAR JUSTO: 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
HUMANO, REDUCIENDO LAS Realizar la atencion integral RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. de Familias con Nifios, nifias y N/A 1800 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
BIENESTAR SOCIALES Y adolescentes CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
SOCIAL FOMENTANDO LA PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
COHESION cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
SOCIAL normatividad vigente.
13. PORUN Disefiar e implementar una estrategia regional con
FUTURO MAS enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
3. CESAR JUSTO: 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
HUMANO, REDUCIENDO LAS Realizar el fortalecimiento 4 RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
TEJIDO CON INEQUIDADES N.A. iniciativas productivas de 3000 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
BIENESTAR SOCIALES Y personas mayores programas CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
SOCIAL FOMENTANDO LA PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
COHESION cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
SOCIAL normatividad vigente.
14. TEJIENDO EL
CAMINO HACIA
CE LA PAZ: L, . 2.
:EgUSRAORY CONSTRUYENDO N.A. Cog::;uglclczr:ndpﬁiﬁ:}r:nir;tzzos 0 1 INFRAESTRU(}TURA Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
CONFIABLE UN FUTL,JRO DE sentencia judicial. ¥ ADECUACION DE ’
ARMONIA'Y TIERRAS
CONVIVENCIA
PACIFICA
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14. TEJIENDO EL
CAMINO HACIA L. .
Construccion y dotacién de la
4. CESAR LA PAZ: morgue en las entidades de la 2.
SiEGURO Y CONSTRUYENDO N.A redgde salud publica, para el 0 1 INFRAESTRUCTURA Adelantar los estudios, disefios y mejoramiento de vias
CONFIABLE UN FUTURO DE o cum IimientF()) de se’ni)encia Y ADECUACION DE ’ v
ARMONIA Y P iudicial TIERRAS
CONVIVENCIA ! :
PACIFICA
Realizar asistencia técnica a
14. TEJENDO EL .personas en proceso de Dlsenar.e |mp|§me’nta.r una estr’ategla regional C.On
CAMINO HACIA reincorporacién con enfoque enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
LA PAZ: diferencial, asociaciones y 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONSTi?UYENDO agremiaciones de victimas del RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. conflicto; procurando 200 250 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE ARMONIA Y fortalecer la politica publica CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
CONVIVENCIA en materia de justicia PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
PACIFICA transicional y sus mecanismos cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
de participacién para las normatividad vigente.
garantias de derechos.
Realizar eventos para
incentivar el didlogo, Disefiar e implementar una estrategia regional con
14. TEJENDO EL relacionamiento y enfoque diferer’:cial étnic;J de énergo ueg arantice la
CAMINO HACIA concertacién entre diferentes q. R L v ’g. ques )
LA PAZ: instituciones publicas de nivel 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONSTi?UYENDO nacional terF:itoriaI las otras RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregién PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. ramas\::iel oder ’l]blico 120 150 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE . : .p .p. ! CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIAY organizaciones civiles, de L . S .
‘s PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
CONVIVENCIA victimas para la X
. . ! L, cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
PACIFICA implementacion o aplicacién . .
. normatividad vigente.
de los mecanismos de
caracter transicional
Disefi impl i ional
e
CAMINO HACIA atencion y reparacion integral q' S L v ,g. queg )
LA PAZ: oficientes v eficaces para las 8. participacion efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONST.RUYENDO victimas er?los com gnentes RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregidn PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. de asistencia atepncién 40 50 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE p o o CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIAY prevencion, proteccion, L. . s .
L .. PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticién; teniendo en
CONVIVENCIA verdad, justicia, reparacion R
. . ; cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazy en la
PACIFICA integral y ejes transversales. . .
normatividad vigente.
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Realizar la asistencia técnica a Disefiar e implementar una estrategia regional con
14. TEJIENDO EL municipios para la enfoque diferer’:cial étnicoy de énergo ueg arantice la
CAMINO HACIA apropiacion y aplicacion de q. s L v . g' ques )
LA PAZ: los instrumentos 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONST;RUYENDO concentuales. metodoldgicos RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregidn PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. técrﬁcos a'ra ol desarrgollo 25 25 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE p ¥ X P - CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIAY articulado de la politica L . S .
- . . PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
CONVIVENCIA publica en materia de justicia R
. . cuenta lo previsto en el Acuerdo de Paz y en la
PACIFICA transicional y sus . .
. normatividad vigente.
mecanismos.
14. TEJIENDO EL . Dlsenar.e |mp|t.eme’nta.r una estrlategla regional cgn
Formular, construir y enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
CAMINO HACIA . o . e )
LA PAZ: actualizar los planes 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONSTkUYENDO establecidos en el Plan Marco RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. de Implementacion del 10 10 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE ARMONIA Y Acuerdo de Paz, que CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
respondan al cumplimiento PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
CONVIVENCIA . .
. de la Ley de Victimas. cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazy en la
PACIFICA . .
normatividad vigente.
Brindar orientacion, atencién
y asistencia a las victimas del Disefiar e implementar una estrategia regional con
14. TEJENDO EL Conflicto Armado, veteranos enfoque difereEciaI étnicoy de énergo ueg arantice la
CAMINO HACIA de la fuerza publica que dite L v oe g que sa
LA PAZ: registrados en el RUV 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONST.RUYENDO or argﬂzaciones comunaI,es RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. fomunidades &tnicas ! 5000 6000 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE p Y CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIA'Y personas en proceso de - . s .
. L, R ., PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
CONVIVENCIA reincorporacion y reinsercion; cuenta lo previsto en el Acuerdo de Paz v en la
PACIFICA sobre las medidas de P . ) Y
- normatividad vigente.
reparacion integral y las
ofertas institucionales.
Entregar ayuda humanitaria Disefiar e implementar una estrategia regional con
14. TEJIENDO EL . . ) . s . )
CAMINO HACIA inmediata, para cubrir enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
LA PAZ: eventos masivos e 8. participacion efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONST.RUYENDO individuales de RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. desplazamiento y/o 25 200 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE ARMONIA Y confinamiento; y garantizar la CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
CONVIVENCIA atencion y el minimo vital PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
. para la poblacidn victima en la cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazy en la
PACIFICA I L )
jurisdiccion departamental. normatividad vigente.
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14. TEJIENDO EL D|senar.e |mp|(.eme’nta'r una estr’ategla regional con
enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
CAMINO HACIA o . e .
LA PAZ: 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONSTiRUYENDO Realizar eventos de RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregién PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. participacién para el apoyo 10 24 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE ARMONIA Y técnico de las victimas. CONSTRUCCION DE implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
CONVIVENCIA .
P cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
PACIFICA . .
normatividad vigente.
14. TEIENDOEL enfoaue dferancial, éticoy de giners due garantie
CAMINO HACIA Garantizar la participacién q. s L v ,g. ques .
LA PAZ: ofectiva de la mesa 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR . - RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
CONSTRUYENDO departamental de Victimas .
SEGURO Y N.A. R 25 25 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
UN FUTURO DE establecida en la ley 1448 de < R - ) -
CONFIABLE p CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIAY 2011y el protocolo de L . S .
L PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
CONVIVENCIA participacion. .
. cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
PACIFICA - .
normatividad vigente.
Garantizar la operatividad del
Comité de Justicia
Transicional, sus diferentes
subcomités, la Mesa de Disefiar e implementar una estrategia regional con
14. TEJIENDO EL . - . . s . )
CAMINO HACIA Reincorporacién y el Consejo enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
LA PAZ: Departamental de Paz, 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONSTiRUYENDO Convivencia, Reconciliaciéon y RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. Derechos Humanos a través 25 25 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE ARMONIA Y de la operativizacion del Plan CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
CONVIVENCIA de Accién y la financiacién del PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
PACIFICA Fondo Departamental para la cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
Paz para fortalecer la normatividad vigente.
articulacion de los
mecanismos de justicia
transicional.
14. TEJIENDO EL . - - . . .
CAMINO HACIA Prestar asistencia técnica a la Disefiar e implementar una estrategia regional con
LA PAZ: poblacién victima para el 8. enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
4. CESAR CONST.RUYENDO desarrollo de capacidades RECONCILIACION, participacion efectiva de las victimas, comunidades y
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. para la creacién y/o 1000 1000 CONVIVENCIAY pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
CONFIABLE ARMONIA Y desarrollo de proyectos CONSTRUCCION DE Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONVIVENCIA productivos y PAZ implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
PACIFICA emprendimientos, como Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

Articulacién PDET

Meta Productos
PILAR PDET

Linea Base | Meta 2027

Descripcion Titulo iniciativa

cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
normatividad vigente.

mecanismos para la
generacion de ingresos.

14. TEJIENDO EL

Disefiar e implementar una estrategia regional con
enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la

CAMINO HACIA Entregar asistencia funeraria L . e )
LA PAZ: a los familiares de las victimas 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONSTﬁUYENDO de desaparicion forzada RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. homicidiopen el marco de zn 0 40 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE P CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIAY proceso de entrega de .. ) "y .
. PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
CONVIVENCIA cuerpos o restos 6seos. .
p cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
PACIFICA ., .
normatividad vigente.
14. TEJIENDO EL Dlsenar.e |mpI(.-3me,nta.r una estr’ategla regional C.On
enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
CAMINO HACIA o . e .
LA PAZ: Realizar brocesos de memoria 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONST.RUYENDO histéfica con poblacién RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. victima para Iar;tencién 8 8 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE p P » ¥ CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIA'Y reparacion. - . S .
CONVIVENCIA PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
. cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
PACIFICA . .
normatividad vigente.
14. TEJIENDO EL D|senar.e |mplgme’nt§r una estr’ategla regional c.on
enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
CAMINO HACIA L . e .
LA PAZ: Realizar asistencia técnica a 8. participacion efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR : L . RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
CONSTRUYENDO las iniciativas no oficiales de ) L.
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. construccion de la verdad v Ia 4 4 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE . N y CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIA'Y memoria histdrica. L ., s .
PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
CONVIVENCIA ;
PACIFICA cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la

normatividad vigente.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Meta Productos

Articulacién PDET

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS Descripcion Linea Base | Meta 2027 PILAR PDET Titulo iniciativa
Institucionalizar encuentros Disefiar e implementar una estrategia regional con
14. TEJIENDO EL . s . .
departamentales de enfoque diferencial, étnico y de género que garantice la
CAMINO HACIA . . L . e .
LA PAZ: coordinadores municipales y 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR CONSTiRUYENDO enlaces de victimas de los 25 RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregién PDET Sierra Nevada,
SEGURO Y UN FUTURO DE N.A. municipios, en el marco de la 4 4 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
CONFIABLE ARMONIA Y conmemoracién del dia CONSTRUCCION DE | implementacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
CONVIVENCIA nacional de la memoriay la PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticion; teniendo en
. solidaridad con las victimas cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazy en la
PACIFICA ) . )
del conflicto armado. normatividad vigente.
10 0L e e
CAMINO HACIA Gestionar y cofinanciar q. s L v . g. ques .
LA PAZ: recursos orientados a cumblir 8. participacién efectiva de las victimas, comunidades y
4. CESAR i . . . P RECONCILIACION, pueblos indigenas de la Subregion PDET Sierra Nevada,
CONSTRUYENDO medidas de satisfaccion )
SEGURO Y N.A. R L 2 4 CONVIVENCIAY Serrania del Perija y Zona Bananera, en la
UN FUTURO DE encaminadas a la reparacion < R - ) -
CONFIABLE p o -, CONSTRUCCION DE | implementacién del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
ARMONIAY simbdlica y construccién de la L . S .
b s PAZ Reparacion y Garantias de No Repeticidn; teniendo en
CONVIVENCIA memoria histdrica. .
. cuenta lo previsto en el Acuerdo de Pazyen la
PACIFICA . .
normatividad vigente.
12.5. ARTICULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CON COP 2050

La Estrategia 2050 es un instrumento de politica de Estado que orienta las acciones nacionales, sectoriales y territoriales para construir
un futuro resiliente al clima en Colombia, al tiempo que constituye un ejercicio de planificacién de largo plazo que demuestra el
compromiso internacional del pais para contribuir con el logro de los objetivos globales plasmados en el Acuerdo de Paris.

El Acuerdo de Paris, en su Articulo 4, numeral 19, establece que: “Todas las Partes deberian esforzarse por formular y comunicar
estrategias a largo plazo para un desarrollo con bajas emisiones de gases de efecto invernadero, teniendo presente el articulo 2 y
tomando en consideracion sus responsabilidades comunes pero diferenciadas y sus capacidades respectivas, a la luz de las diferentes
circunstancias nacionales”.
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En este sentido, se orienta la incorporacidn de las apuestas y mensajes de la estrategia E2050 en los planes de desarrollo departamental
y municipal para contribuir al cumplimiento de los compromisos que como pais Colombia se ha establecido.

La articulacion de nuestro Plan de Desarrollo con la estrategia climdtica de largo plazo de Colombia E2050 para cumplir los acuerdos
de Paris, es la siguiente:

PILARES PROGRAMAS ‘ APUESTAS/ TRANSFORMACIONES ESTRATEGIA E50
Pilar 1: Cesar | 2. Modernizando la Gobernaciéon: En marcha la | 1. Ampliar y fortalecer los procesos de creacién del
transparente, eficiente | sostenibilidad Institucional. conocimiento climatico como elemento estratégico que
y moderno respalde la toma de decisiones, la elaboracidn de politicas y Q
la

gobernanza local, regional y nacional, para optimizar la
gestion territorial, la inclusién social y la transformacién

productiva.
Pilar 2: Cesar innovador | Programa 4. Ecosistema empresarial en marcha, | 1. Ampliar y fortalecer los procesos de creacion
cumpliendo suefios sostenible y con impacto social de conocimiento climatico como elemento estratégico que
respalde la toma de decisiones, la elaboracién de politicas y Q

Programa 5. Turismo, Energias limpias, Produccién | la gobernanza local, regional y nacional, para optimizar la
Agropecuaria y  Agroindustria, motores de | gestidon territorial, la inclusidon social y la transformacion

crecimiento inclusivo en el Cesar. productiva.
Programa 6. Gestién ambiental, de riesgo y accion | 2. Gestion integral de la biodiversidad y sus servicios
climatica. ecosistémicos como base de

la resiliencia climatica para el bienestar colectivo de los
colombianos.

3. Economia circular, que genera nuevas oportunidades de
negocios, nuevos empleos, disminuye la generacién de
residuos y de emisiones de GEl y que permite contar con
sistemas productivos mas eficientes y respetuosos del
ambiente

4, Transicion justa de la fuerza laboral que mejora la
calidad de vida y la inclusion social y econdémica de la
poblacién, garantizando no dejar a nadie atras.
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PILARES

PROGRAMAS

‘ APUESTAS/ TRANSFORMACIONES

5. Desarrollo rural, marino y costero, diferenciado por las
distintas regiones del pais, incluyente, integrado a las
ciudades y sectores, resiliente a la variabilidad y al cambio
climatico que aumenta y favorece la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos, evita la deforestacion y garantiza la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacidn
colombiana.

6.Ciudades o regiones con un desarrollo urbano integral para
su sostenibilidad ambiental, que fomente la diversidad,
equidad, conectividad y productividad, con una gobernanza
urbana robusta para la gestidn eficiente de sus recursos y del
cambio climdtico, junto con una ciudadania con patrones
sostenibles de consumo, participativa e incidente.

7. Matriz energética diversificada para atender la demanda a
través de fuentes renovables y que permitird el acceso a
recursos limpios y al uso de tecnologias mas eficientes.

ESTRATEGIA E50

Pilar 3: Cesar humano
tejido con bienestar
social

Programa 7. Educacidn en marcha, por la calidad, la
permanencia, la excelencia y la inclusidn.

Programa 8. Cuidando nuestro bienestar en marcha
por una salud integral.

Programa 9. Entornos de vida dignos: acceso de
vivienda para todos

Programa 10. Movilidad Eficiente: modernizacion y
desarrollo del transporte.

Programa 11. Entornos de vida dignos: acceso de
vivienda para todos.

Programa 12. Deporte para todos: fomentando una
sociedad activa y saludable.

1. Ampliar y fortalecer los procesos de creacion de
conocimiento climatico como elemento estratégico que
respalde la toma de decisiones, la elaboracidn de politicas y
la gobernanza local, regional y nacional, para optimizar la
gestidn territorial, la inclusién social y la transformacién
productiva.

8. Movilidad e infraestructura sostenibles que dan lugar a
costos dptimos para la economia en todas sus transacciones
fisicas.

9. Incrementar la capacidad de adaptacién de la poblacién y
del sistema de salud ante eventos sensibles a la variabilidad y
al cambio en el clima en articulacién con los determinantes
sociales y ambientales de la salud.
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PILARES PROGRAMAS

Programa 13. Por un futuro mas justo: reduciendo las
inequidades sociales y fomentando la cohesidn social.
Programa 14. Tejiendo el camino hacia la paz: | 1. Ampliar y fortalecer los procesos de creacidon de
construyendo un futuro de armonia y convivencia | conocimiento climatico como elemento estratégico que
pacifica. respalde la toma de decisiones, la elaboracidn de politicas y
Programa 15. Construyendo institucionalidad | la gobernanza local, regional y nacional, para optimizar la
territorial para la seguridad y el orden publico. gestion territorial, la inclusién social y la transformacién
productiva.

‘ APUESTAS/ TRANSFORMACIONES ESTRATEGIA E50

Pilar 4: Cesar seguro y
confiable

Q

Programa 16. Convivencia ciudadana: Bienestar

social.

12.6. ARTICULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CON RAP CARIBE

Entendiendo la importancia de la asociatividad, en este caso la regional, desde este plan de desarrollo, la Administracion del
departamento del Cesar aunard esfuerzos para gestionar y apoyar con las gobernaciones que hacen parte de la Regién administrativa
del Caribe (RAP- Caribe), el desarrollo de iniciativas tales como:

‘ Programa de Origen Actores

Iniciativas de RAP CARIBE ‘ Hecho Regional

Fomento de la formacion de alto nivel en la Region Administrativa y de
Planificacion Caribe.

Calidad y fomento de la educacién
superior en la Region Caribe.

Superacion de la pobreza.

Ministerio de Educacién Nacional Gobernaciones
de la RAP Caribe

Mejoramiento continuo de la calidad de la oferta educativa en Educacién para
el trabajo y el desarrollo humano — ETDH en la Regidn Caribe con apoyo del
SENAy los institutos de formacién tecnoldgica.

Fortalecimiento de la gestion del
sector educativo para el trabajo en
la Region Caribe.

Superacion de la pobreza.

Ministerio de Educacién Nacional; Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA; Institutos de
formacion técnica y tecnoldgica de la RAP Caribe

Constitucion de la Red Caribe de Consejos Departamentales de CTI -CODECTI-
en el marco de la Red Nacional de CODECTI e impulso a las demandas
territoriales acordadas entre el MinCTl y los Departamentos del Caribe.

Fortalecimiento de la gestion del
sector educativo para el trabajo en
la Region Caribe.

Superacion de la pobreza.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
RAP Caribe.

Impulso a las alianzas productivas con INVEMAR vy las sedes de investigacion de
AGROSAVIA, CENICAFE, CENIBANANO, CENIPALMA, Y demas centros de
investigacion del Caribe, para la formulaciéon de proyectos productivos en la
Reforma Agraria Integral.

Fortalecimiento de la gestion del
sector educativo para el trabajo en
la Region Caribe.

Superacion de la pobreza.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
RAP Caribe.
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. . . . L . Infraestructura de | Ministerio de Transporte; INVIAS; Gobernaciones
Mejoramiento de la red vial que contribuya a la conectividad entre las zonas de | Infraestructura de la red vial - P
L . . X .| transporte 'y  servicios | de la RAP
la Regidn Caribe. regional para la interconexion | ., )
publicos. Caribe.
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Iniciativas de RAP CARIBE

Programa de Origen

Hecho Regional

Actores

comercializacion para el fortalecimiento de unidades productivas campesinas y
cooperativas agrarias, que contribuyan a la soberania alimentaria y
encadenamientos productivos.

agroalimentaria.

alimentaria.

efectiva en la Region
Caribe.
e g o -, . . Infraestructura de
Rehabilitacién, mantenimiento y expansiéon de la red férrea que permita la | Infraestructura  de  transporte - S
. L . L - " . . transporte y  servicios | Ministerio de Transporte.
interconexién multimodal de la Regidn Caribe. ferroviario en la Region Caribe. publicos
Infraestructura de transporte fluvial Infraestructura de
Recuperacidn de la navegabilidad del Rio Magdalena y el Canal del Dique. ! . P transporte y  servicios | Ministerio de Transporte.
de la Regidn Caribe. I
publicos
. L . . . I Infraestructura de
Estudio de vocacion portuaria, comercial y recreacional de los municipios y el | Infraestructura  de  transporte - o
o L - e L A transporte y  servicios | Ministerio de Transporte.
territorio de la Region Caribe. maritimo en la Regién Caribe S
publicos.
. . . . - Infraestructura de
Fortalecimiento de la infraestructura aeroportuaria, que incluya los | Infraestructura y servicios de . .
> ’ . ! ) transporte y  servicios | Ministerio de Transporte.
aeropuertos de la Regidn Caribe transporte aéreo en la Region Caribe publicos
Consolidacion productiva del sector
. » e , . .| Infraestructura de
Estructuracion e implementacién de proyectos que promuevan la utilizacion de | de energia eléctrica en la Regién - T . .
- . L . ) .| transporte y servicios | Ministerio de Minas y Energia.
fuentes no convencionales y renovables de energia en la Regién Caribe. Caribe con enfoque en las energias dblicos
alternativas. P )
Consolidacion productiva del sector
L - . . e .. | Infraestructura de
Apoyo para la creacién de una empresa energética regional que ayude en la | de energia eléctrica en la Region . L . .
S PR L . ) .| transporte y servicios | Ministerio de Minas y Energia.
ampliacion de la cobertura de energia eléctrica en la Regidn Caribe. Caribe con enfoque en las energias dblicos
alternativas. P )
Acceso de la poblaciéon a los | Infraestructura de
Programa de acueducto y alcantarillado para el Caribe. servicios de agua potable vy |transporte y servicios | Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.
saneamiento basico. publicos.
Implementar programas de educacion nutricional y alimentaria con el fin de L . . .
. L. L. . L. . . Departamento Administrativo de la Presidencia
combatir el hambre en la poblacién de la Region Caribe, acorde a lo propuesto | Inclusién social y productiva para la , . L L .
o~ . ” . ; ) -, i o Soberania y seguridad | de la Republica DAPRE Comisidn Intersectorial de
en el Plan "Caribe Sin Hambre”, concomitante con el Sistema Nacional para la | poblacién  en situacion de | . . . . . .
. . ) - I P ) alimentaria. Seguridad Alimentaria y Nutricional SISAN
Garantia progresiva del Derecho a la Alimentacién y Programa Hambre Cero del | vulnerabilidad en la Region Caribe. . . . .
) h Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
nivel nacional.
L o . - Inclusion social y productiva para la . -
Formulaciéon y disefio de la politica publica de derechos humanos a la 9 ye . L P Soberania y  seguridad
. . L . poblacién  en situacion de |~ . N.D.
alimentacion en la Regién Caribe. - - ) alimentaria.
vulnerabilidad en la Region Caribe.
Fomento de la actividad agropecuaria, pesquera y acuicola de la Regién Caribe, . . . . , .
X e g grop pesq Y . g . Sanidad agropecuaria e inocuidad | Soberania 'y seguridad S .
mediante la tecnificacion del sector, acorde a lo establecido en el Plan Caribe . . . . Ministerio de Agricultura
. agroalimentaria alimentaria.
Sin Hambre.
Promover modelos de Atencidn Integral del campo como las Brigadas Agrarias
con entrega de activos productivos, asistencia técnica canales de . . ) : , .
5 P ¥ Sanidad agropecuaria e inocuidad | Soberania 'y seguridad

Ministerio de Agricultura, ADR
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Iniciativas de RAP CARIBE

‘ Programa de Origen

‘ Hecho Regional

Actores

Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar

generacion a otra, manteniendo vivas las expresiones y la identidad cultural de
la Region Caribe.

Caribe.

Caribe colombiano.

e . L - L, . Sanidad agropecuaria e inocuidad | Soberania seguridad L [
Identificacion de dreas de recuperacién nutricional en la Regién Caribe. . & p . . y g Ministerio de Salud Ministerio de la Igualdad y la
agroalimentaria. alimentaria. .
Equidad
Preservacion, recuperacion y promocién de las manifestaciones culturales ” L . o
(tradiciones, técnicas y costumbres) que se practican y aprenden de una Gestién, proteccion y salvaguardia | Consolidacion de la
! Y 4 P y ap del patrimonio cultural de la Region | identidad  cultural  del | Ministerio de Cultura

Implementacién del Programa Fortalecimiento de la Red Museos, como parte
del turismo histdrico y cultural de la Regidn, fortaleciendo la identidad y el
orgullo regional

Gestidn, proteccién y salvaguardia
del patrimonio cultural de la Regidon
Caribe.

Consolidacion de la
identidad  cultural
Caribe colombiano.

Ministerio de Cultura

Estudio del modelo econémico e identificacion de las potencialidades del
territorio de la Region Caribe.

Productividad y competitividad de
las empresas de la Region Caribe.

Competitividad y desarrollo
econdémico sostenible.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Estudio para la identificacion y satisfaccién de los requerimientos logisticos de
la Region Caribe

Productividad y competitividad de
las empresas de la Regién Caribe.

Competitividad y desarrollo
econémico sostenible.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Establecimiento de un Programa de estimulos tributarios comunes en el
territorio de la Region Caribe.

Productividad y competitividad de
las empresas de la Region Caribe.

Competitividad y desarrollo
econdémico sostenible.

Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo,

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Promociéon del emprendimiento, el emprendedurismo y el desarrollo

empresarial en la Region Caribe con apoyo del SENA

Productividad y competitividad de
las empresas de la Regidn Caribe.

Competitividad y desarrollo
econémico sostenible.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Creacion y promocion de una marca Caribe (denominaciones de origen, turismo
y productos originarios de la Regién). RUTAS GABO — RUTAS MACONDO

Productividad y competitividad de
las empresas de la Region Caribe.

Competitividad y desarrollo
econdémico sostenible.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Creacion del cluster cultural de la Region Caribe.

Productividad y competitividad de
las empresas de la Regidn Caribe.

Competitividad y desarrollo
econémico sostenible.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Ministerio de Cultura

Formulacién de un programa equitativo en la distribucion y acceso de la tierra

del Rio Magdalena para combatir los efectos del cambio climatico en las
poblaciones aledafias.

productivo del territorio rural.

econémico sostenible.

Ministerio de Agricultura

productiva en los departamentos de la Region mediante la compray entrega de | Ordenamiento  social 'y  uso | Competitividad y desarrollo | Ministerio de Agricultura, Agencia Nacional de
tierras a los campesinos y pequefios productores agropecuarios en la Region | productivo del territorio rural. econdmico sostenible. Tierras
Caribe.
Fortalecimiento de las cadenas productivas con mayor competitividad en la
Regidn Caribe, Cultivos promisorios, tradicionales (permanentes y transitorios) | Ordenamiento  social 'y  uso | Competitividad y desarrollo | Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y cadenas con vocacidn exportadora (banano, palma, citricos, aguacate, entre | productivo del territorio rural. econdmico sostenible. Ministerio de Agricultura
otros).
Ordenamiento  social 'y  uso | Competitividad y desarrollo S .

. . - L . - . . Ministerio de Agricultura
Restauracion productiva ecoldgica para la recuperacion de suelos degradados. | productivo del territorio rural. econdmico sostenible.
Desarrollo de proyectos para la gestion integral y el ordenamiento alrededor Ordenamiento  social y  uso | Competitividad y desarrollo

Establecimiento de la nueva ruta de la mineria en Caribe, con enfoque
sostenible y superacion de practicas de explotacidn tradicional en la Region
Caribe (Observatorio del Caribe).

Desarrollo ambiental sostenible del
sector minero energético

Competitividad y desarrollo
econémico sostenible.

Ministerio de Minas y Energia

Fortalecimiento regional del desarrollo de capacidades regionales en CTel para
la Region Caribe

Desarrollo tecnoldgico e innovacion
para crecimiento empresarial en la
Region Caribe.

Competitividad y desarrollo
econdémico sostenible.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Iniciativas de RAP CARIBE

Programa de Origen

Hecho Regional

Actores

Fortalecimiento a la gestion vy

Buen gobierno y

Funcion  Publica  Escuela  Superior de

estratégicos y gestion del riesgo.

sus servicios ecosistémicos en la
Regiodn Caribe.

Implementacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, que contribuya | direccion de la administracion L L S .
L P . P - .. | fortalecimiento en las | Administracién Publica ESAP Gobernaciones de la
a la buena gestion y el desempefio institucional de la RAP Caribe. publica territorial para la Regidn | . L .
. finanzas territoriales. RAP Caribe
Caribe
Fortalecimiento a la gestion vy Buen obierno
Disefio e implementacion de una estrategia que permita el fortalecimiento de | direccion de la administracion . _g Y| Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
X - - X P - .. | fortalecimiento en las : .
las finanzas territoriales para el apoyo a la gestidn de la RAP Caribe. publica territorial para la Region | . o Gobernaciones de la RAP Caribe
. finanzas territoriales.
Caribe.
Fortalecimiento a la gestion vy Buen obierno
Avanzar en la transformacion de la RAP como Entidad Territorial, en | direccion de la administracion . .g Y
o P - .. | fortalecimiento en las | N.D.
cumplimiento de la ley 1962/2019. publica territorial para la Region | . o
. finanzas territoriales.
Caribe.
- o Conservacién y
. - - L . Conservacion de la biodiversidad y P o . .
Ordenamiento territorial, recuperacion y preservacion de ecosistemas preservacion de | Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

ecosistemas  estratégicos
en la Region Caribe.

Corporaciones Autbnomas Regionales

Recuperacidn y preservacion de cuerpos de agua de la Region Caribe.

Conservacion de la biodiversidad y
sus servicios ecosistémicos en la
Regiodn Caribe.

Conservacién y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Regidn Caribe.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Autébnomas Regionales

Implementacién de acciones para la recuperacidon y conservacion de los
complejos cenagosos y humedales de las zonas riberefias de los rios Cesar,
Magdalena y Rancheria.

Conservacion de la biodiversidad y
sus servicios ecosistémicos en la
Region Caribe.

Conservacién y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Regién Caribe.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Autébnomas Regionales

Manejo y conservacion de los recursos marinos y de sus servicios ecosistémicos
en la Regidn Caribe.

Gestidn integral de mares, costas y
recursos acuaticos en la Region
Caribe.

Conservacion y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Regién Caribe.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Auténomas Regionales

Disefio e implementacién de programa regional de proteccion costera para la
Region Caribe.

Gestidn integral de mares, costas y
recursos acudticos en la Region
Caribe.

Conservacion y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Region Caribe.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Auténomas Regionales

Construccidon de acueductos y distritos de riego subregionales en la Region
Caribe.

Gestidn integral de mares, costas y
recursos acudticos en la Region
Caribe.

Conservacion y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Region Caribe.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Auténomas Regionales

Gestion adecuada del Sistema Regional de Areas Protegidas de la Regidn Caribe.

Ordenamiento ambiental territorial
en la Regidn Caribe.

Conservacion y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Region Caribe.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Auténomas Regionales
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Iniciativas de RAP CARIBE

Programa de Origen

Hecho Regional

Actores

Promocidn de la Planificacién Ecorregional con una Vision Integral del Caribe
que permita definir Estrategias de Conservacion y Uso Sostenible de la
Biodiversidad sin que los limites de los Entes Territoriales y Jurisdiccion de las

Autoridades Ambientales sean una limitacion.

en la Regidn Caribe.

Ordenamiento ambiental territorial

Conservacién y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Regidn Caribe.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Autbnomas Regionales

Formulacién del Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Territoriales

PIGCCT en la Regidn Caribe, soportado en la Ley 1931 de 2018.

Gestién del cambio
un desarrollo bajo
resiliente al clima
Caribe.

climatico para
en carbono y
en la Regidn

Conservacion %
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Regidn Caribe.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Corporaciones Auténomas Regionales

Formulacién e Implementacidn de un programa de reconversién productiva con
practicas sostenibles e innovacién social y cultural en zonas de ecosistemas

estratégicos de la Regidn Caribe.

Gestion del cambio
un desarrollo bajo
resiliente al clima
Caribe.

climatico para
en carbono y
en la Region

Conservacién y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Regidén Caribe.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Autébnomas Regionales

Implementacién del Turismo de Naturaleza en las Areas Protegidas Regionales

Gestién del cambio
un desarrollo bajo
resiliente al clima
Caribe.

climatico para
en carbono y
en la Region

Conservacion y
preservacion de
ecosistemas  estratégicos
en la Region Caribe.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporaciones Autébnomas Regionales

FUENTE: RAP - CARIBE
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13.

SEGUIMIENTO & MONITOREO

La estructura del seguimiento al plan de desarrollo tendrd los siguientes elementos:

Necesidades de seguimiento: se refiere a tener una base de datos donde claramente
se identifiquen: cuantas metas de resultados, cuantas, de productos relacionadas
con un bien, cuantas metas de productos relacionadas con un servicio y cuantas
metas de gestion.

Organizacion: se refiere a la estructura, roles y funciones que cumplird cada agente
en el seguimiento.

Instrumentos: se refiere a las unidades que se utilizaran, para la captura, el reporte
y el control de la informaciodn.

Rutinas: se refiere a las practicas que se deben realizar para medir y reportar los
indicadores.

Administracién: se refiere a las herramientas que se utilizardn para administrar la
informacién generada del seguimiento.

Volumen de medicion
> Periodicidad de medicion
Perfil funcional de la organizacion
Revision organigrama v :
Distribucion metas en organigrama {
Analice conflictividad y competencia NECESIDADES

dentifique componentes DE MEDICION S::ulm!o:lto o
09 SRV ‘Alir;'sr:?elgi:::na de control
4 .
As»gne‘roles y funciones  Analice la Iormiacn
— *Tome de Decisiones de mejora
CLAVES Lo
DE SINERGIA
TERRITORIAL

Identifique instrumentos: ___* m—

Control
Pedagdgicos
3 Captura
Reporte 5
Herramienta admon excel Captura de informacién
Plataforma informéatica Cargue de informacion
Reporte
= Andlisis N
=
Socializacion ***
Decision
Rendicion de cuenta
Fuente: DNP

A continuacion, se detallan cada una de las partes del sistema de seguimiento:
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13.1. ORGANIZACION

La estructura organizacional para el seguimiento del plan de desarrollo 2024-2027, sera la
siguiente:

® Gerente General de la Gobernadora.

e Coordinador o lider de seguimiento y evaluacidn: jefe de oficina, asesora de
planeacion.

e Gerente de Pilar: Corresponde a cada secretario de despacho, seglin designe, el
gerente general.

e Gerente de programa: corresponde a un secretario de despacho, jefe de oficina o
de grupos técnicos.

® Gerente de metas: corresponde a funcionarios o contratistas expertos en la
tematica relacionada con la meta.

e Validadores de la informacién: equipo de seguimiento de la OAPD.

e Administrador del sistema: Equipo OAPD.

Es importante mencionar que varios de estos roles pueden ser asumidos por un mismo
responsable, teniendo en cuenta el tamafo del ente, la disponibilidad de personal y el
requerimiento de seguimiento.

Los niveles identificados tienen el siguiente rol de funciones:

e Gerente General de la Gobernadora: Revisa y analiza los informes gerenciales que
entregue la OAPD del avance del PDD.

e Coordinador o lider de seguimiento y evaluacion: Verifica y controla que los reportes
se realicen en las fechas y calidades. Coordina la elaboracién de informes de
reportes y las rendiciones de cuentas.

e Gerente de Pilar: verifica y coordina que, desde su area o areas relacionadas con el
pilar, se realicen los reportes acordes a las temporalidades de reporte y en las
calidades solicitadas.

e Gerente de programa: coordina y articula al equipo relacionado con el programa,
para que se realicen los reportes en los tiempos y calidades.

e Gerente de meta: responde por capturar y reportar la informacién asignada a la
meta.

e Validadores de la informacidn: verifican los tiempos y las calidades en las que se
hace el reporte por cada gerente.

Adicionalmente, se establece que:

e Responsables en términos politicos de la informacidn: secretarios y directores de
entidades descentralizadas.
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® Responsables de la confiabilidad de la informacién: gerentes de programa y meta,
quienes a su vez son el canal formal de interlocucidn entre las secretarias y la
coordinacion del sistema.

e Responsables técnicos de la informacién: los enlaces sectoriales, responsables de
mantener actualizada la informacién de sus indicadores y programas en el sistema.

13.2. INSTRUMENTOS

Los instrumentos son los elementos facilitadores para la recoleccion y cargue de la
informacidn, asi como para el control y andlisis del avance del plan.

En este orden de ideas, los instrumentos a utilizar para el seguimiento al plan son los
siguientes:

13.2.1. Instrumentos de control

Estos instrumentos son los que permiten, por su configuracion, visualizar de manera
funcional y operacional la ejecucidn del plan, en términos de los avances y logros de este
en su conjunto. Los instrumentos consignan la ejecucion de todas las metas del plan,
configurando un mapa extenso y detallado de la ejecucion. En este esquema existen dos
tipos de instrumentos:

Plan Indicativo

Es un instrumento que complementa el Plan de Desarrollo; en él, las metas no solo se
desagregan con sus respectivos recursos para cada una de las vigencias, sino que se
ponderan de acuerdo con los criterios definidos por la Administracidn, lo que facilita su
posterior evaluacion.

Adicionalmente, contribuye a aclarar y concretar aquellas metas que no quedaron lo
suficientemente mensurables. Sin embargo, es importante recordar que por medio de este
instrumento no se pueden incluir o eliminar programas, subprogramas o metas del Plan de
Desarrollo. Cualquier modificacidon que la Administracidon quiera realizar respecto a este
asunto debe hacerse a través de un acuerdo, que emita el concejo o la asamblea.

Plan de Accién

Es un instrumento por medio del cual, cada dependencia de la administracién territorial
organiza y ordena las acciones y los recursos que va a desarrollar y utilizar en la vigencia,
para ejecutar los proyectos que daran cumplimiento a las metas previstas en el Plan. Es
decir, orienta los procesos, instrumentos y recursos disponibles (humanos, financieros,
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fisicos, tecnoldgicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y metas anuales de la
administracion.

13.2.2. Instrumentos de gerencia

Estos instrumentos son los elementos que, por su configuracidn, permiten realizar:
e Seguimiento estratégico de los resultados del plan.
e Seguimiento a nivel de micro gerencia de la ejecucién de proyectos o programas
estratégicos, priorizados por el mandatario.

En este esquema existen dos tipos de instrumentos:

Tableros de control

El tablero de control se convierte en un instrumento de gerencia, por cuanto este permite
observar de manera ejecutiva®’ los avances del plan utilizando elementos visuales para la
generacion de alertas.
La revisidn de los tableros de control al interior del ente territorial puede darse en las
siguientes opciones:
e Revisar tableros en el Consejo de Gobierno.
® Revisar los tableros, en reuniones de gerencia, el mandatario se reine de manera
particularizada con cada agente responsable. De la revision de estos tableros, se
generaran acuerdos o actas para involucrar las decisiones tomadas.

Tablero de trazabilidad3®

Los tableros de trazabilidad no son mdas que una manera de detallar al maximo las
actividades, procesos que se requieren para la entrega de un bien o servicio especifico.

13.2.3. Instrumentos Pedagogicos

Es un instrumento que facilita el manejo de los compromisos del plan, asi como de los
indicadores definidos para la medicion. Para este efecto se utilizaran los siguientes:

! Esta referencia se hace por cuanto en un ente territorial el plan indicativo o el plan de accién se tiene como los referentes de
consolidacion de informacion concernientes a la ejecucion del plan. Estos instrumentos por su extension dificultan la visualizacion de la
ejecucion del plan de desarrollo.

8 g concepto de tableros de trazabilidad se adapta de la gerencia de proyectos de ingenieria, en donde por hitos y actividades se
establece una ruta de rendimiento que debe controlarse para cumplir los términos contractuales (para mas informacién sobre este tema
véase H. Serna, en Gerencia estratégica. 2004).

Para este caso, la adaptacion se hace a partir del uso de los eslabones de la cadena de valor, en relacion con las actividades que deben
surtirse para lograr cumplir el plan de desarrollo.
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Ficha indicadora

Es esencial contar con una ficha técnica completa que involucra la forma y el método con el
gue se hace la medicion, la fuente de donde provienen los datos y el responsable del
indicador, entre otros. En la medicién, el comportamiento y las tendencias son tan
importantes como los datos puntuales, por lo que la uniformidad en las mediciones tiene
un valor significativo en el proceso.

Ficha del programa

Adicionalmente, la ficha técnica del programa describe la estrategia con la que se van a
conseguir los resultados previstos en cada uno de ellos, aclara la situacién de la que se parte,
hacia donde se quiere ir y el responsable de este.
Son un instrumento metodoldgico para:
e Facilitar la ejecucién y mejorar la lectura y manipulacién del plan por parte de cada
secretario o responsable.
e Adicionalmente, este tipo de ejercicio permite obtener informacién mas completa y
de mejor calidad, que resulta util para este tipo de verificacién dentro del sistema.

Tabla 23. Ejemplo ficha programa

| NOMBRE DEL PROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA
OBJETIVO DEL PROGRAMA
Meta Resultado: DE LAS APUESTAS

LINEA
META RESULTADO INDICADOR BASE RESULTADOS CUATRIENIO

BIENES Y SERVICIOS A ENTREGAR CON EL PROGRAMA

b L. Producto a
escripcion
Tipo de Meta P Indicador entregar Responsable

de Meta -
(cuatrienio)

Fuente: OAPD
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13.2.4. Instrumentos de captura

Los instrumentos de captura hacen referencia a los formatos para el registro de la
informacién. Estos formatos reflejan la necesidad de rastrear informacién que permita
evidenciar el avance fisico de una meta. La captura de informacién esta situada dentro de
una cadena de reportes.

La cadena de reporte hace referencia a los distintos eslabones que participan en la
generacion de informacidn referente al avance hacia una meta. Una fuente basica de
generacioén de informacidn es el proyecto, por tal razén, es necesario que en la ejecucion
de los proyectos se vincule contractualmente la necesidad de generar informacién para el
sistema de seguimiento?,

llustracién 23. Cadena de reporte

’Transversal }

Sectonal

«// Gestion

CADENA DE REPORTE - ESTRATEGICO

RESULTADO m PROYECTO

-

SUPERVISOR
S
HITOS DE EJECUCCION —4

CONTRATISTA

Fuente: Oficina asesora de planeacion 2024.

13.3. RUTINAS

Las rutinas deben entenderse como actividades frecuentes, encaminadas a capturar la
informacién, subirla en la herramienta de administracién, revisar la calidad de la
informacién generada en la captura y la alimentacién, usar la informacién para la toma de
decisiones (ejemplo: consejo de gobiernos, consejo cémo vamos) y, por ultimo, generar

39 . . . . . . . . -

Estas vinculaciones se recomienda hacerlas via manual de contrataciones (si lo tiene) o cldusulas contractuales especificas en las
minutas de contrato. Esto evita que, los contratistas, interventores o supervisores del contrato se rehusen a reportar la informacién de
los avances logrados, que se reflejan en el seguimiento a las metas.
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informacién sobre cémo va la ejecucién (ejemplo, rendiciones de cuentas horizontales y
verticales, etc.). Las rutinas a usar son:
Tabla 24. Tipos de rutinas

TIPOS DE RUTINAS DESCRIPCION

X L Practica cotidiana de recolectar informacidn, que se debe realizar en los periodos de
Captura de informacién . . . o
tiempo asignados en el sistema de seguimiento.

X » Préctica habitual de cargar la informacidn en la herramienta de administracién. Se debe
Cargue de informacion ] ) ] . ) o
realizar en los periodos de tiempo asignados en el sistema de seguimiento.

Control de la Validacidn de la informacion a cargo del grupo de seguimiento. Esta practica se debe
informacion realizar para verificar la calidad de la informacion que estan cargando.

R . El grupo de seguimiento o el lider, debe adelantar la generacién de cortes o informes
eporte
P de reporte de los avances y rezagos del plan.

El gerente general, junto al coordinador de seguimiento y los miembros del consejo de
gobierno, deben realizar los analisis y tomar las decisiones pertinentes.

Uso, andlisis y decisién Sobre esta rutina se recomiendan implementar tres actividades:

o Cumplimiento de indicadores (revisando el tablero de control).

® Avance de metas (revisando ejecuciones — Pl).

e Calificacidon de desempefio sectorial (implementados indicadores de desempefio en
cada secretaria).

Se refiere a la prdactica que el gerente general, junto con los distintos gerentes de
programa, debe hacer para informar cémo va en avance de sus metas.

Rendicidn de cuentas

Fuente: OAPD 2024.

13.4. LECTURA DE LOS INDICADORES

Los indicadores son simplemente una relacion de un avance sobre una meta
preestablecida, es decir, los indicadores nos muestran el avance frente a las metas
planeadas. De esta manera, el seguimiento facilita anticipar errores, corregir situaciones y
acercar a la ciudadania a través de sus percepciones sobre la solucién efectiva de
problemas. Las formas de leer los indicadores son las siguientes:

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL o) QS | GOBERNACION DEL 200

) ~Gobernando i Cesarinparabie” QeGSR o XY\




Tipo de

Il
=}
)

acumulacién
Mide los logros en aquellas actividades que se repiten cada
o & g . g P N Avance anual % = —
afo y a lo largo de este, sin que los resultados de un afio M‘?]C
Flujo (FLN) afecten} los del aﬁo anterior o S|gU|ent~e. El Iog,rc? del ctjatrlenlo Avance cuatrienio % = —
esta determinado por el desempefio del ultimo afio de MC
gobierno.
Mide el resultado obtenido en un indicador en una fecha Avance afio % = Q
Acumulado determinada, e incluye aquellos obtenidos en periodos 0= MAZ
ACN i UD
( ) anteriores. Avance cuatrienio % = N
Mide el avance acumulado a una fecha determinada, pero _ UD - LB
. . Avance afio % = ——
destaca el esfuerzo de las entidades por aumentar o reducir MA — LB
Capacidad sus resultados respecto a un periodo anterior, y en Avance cuatrienio %
(CAN) consecuencia centra su atencidn en la medicién del avance = M
entre el punto de partida (linea base) y el punto esperado de MC—-LB
llegada (meta).
El indicador de reduccién mide los esfuerzos de una entidad _ LB—-UD
L . ) Avance afio % = ———
Reduccién por disminuir un valor que se tiene a una fecha determinada. LB — MA
(REN) De esta manera, los resultados son mejores en tanto un valor Avance cuatrienio %
especifico empiece a disminuir. — M
LB — MC
El indicador de stock mide los esfuerzos de una entidad por - Uub
. . Avance afio % =—
Stock (CAP) mantener o mejorar un resultado que se tiene a una fecha MA
determinada. Fomin Of — Q
Avance cuatrienio % = MC

13.5. ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

Esta se hara en una base de datos que utilizara como desarrollo visual Power BI, que estara
operada en el entorno de la intranet de la gobernacién, con usuarios y password
restringidos, a fin de garantizar la trazabilidad y correcta operacién del sistema.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL )5) /1 0"‘5 GOBERNACION DEL 291
“Gobernando El Cesar Imparable” Q2024 J,}l(é' CESAR



QLS

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 GOBERNACION DEL

v 52 CESAR

N o
)
J“lv'




14. PLAN FINANCIERO DEPARTAMENTO DEL CESAR 2024-2027

Este ejercicio financiero, en el marco del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 del Departamento del
Cesar, constituye uno de los mds importantes instrumentos de planeacién, prospeccion y gestion
de los recursos con los cuales sera posible llevar a cabo cada una de las metas con las cuales la actual
administracién del Departamento llevara al territorio y sus habitantes al siguiente nivel de
desarrollo.

El plan de desarrollo 2024 — 2027, pretende hacer de la gestién financiera, no sélo un medio para
lograr que los pilares que lo soportan puedan construirse con la solidez suficiente para alcanzar los
niveles de innovacion, bienestar humano, seguridad, transparencia y confiabilidad que pretende y
merece el pueblo cesarense; sino que su sola estructuracién y la definicién del modelo financiero
que tendra el departamento para su concesion, serd un medio para que desde alli se generen los
niveles de confianza, transparencia y eficiencia en el uso de los recursos y con ello sea modelo de
gestidn para las demas regiones del pais.

Este ejercicio financiero parte de analizar la realidad de la gestion fiscal del departamento y con ello
potenciar los temas en que se han tenido avances importantes y trabajar en el fortalecimiento de
los asuntos que ameriten una mejora o incluso un cambio de rumbo. Se trata de establecer y
alcanzar las metas que, en materia de recaudo, permitan el logro de los propdsitos del Plan de
Desarrollo, sino que también desde alli se envien mensajes claros sobre el manejo transparente y
eficiente de los recursos con los cuales se podra mejorar tanto la confianza como los resultados en
la economia del departamento.

Es un instrumento de planificacion y gestion financiera que, partiendo de un diagndstico financiero,
determina objetivos, estrategias y metas de ingresos y gastos para sanear las finanzas territoriales
y lograr los objetivos de los Planes de Desarrollo, con una proyeccidn de cuatro (4) afos, donde se
parte de un diagndstico para determinar la estructura y comportamiento de los ingresos y gastos,
como insumo para proyectar las rentas y gastos del Departamento del Cesar, y finalizar con la
determinacion de los recursos disponibles para inversion, que conduzcan a la consolidacién de los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo.

14.1. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El diagndstico es el componente mds importante del Plan Financiero, porque permite conocer la
real situacion de las finanzas de las entidades territoriales, poniendo a disposicién de analistas y
autoridades administrativas, indicadores que permiten definir estrategias para reorientar la gestién
financiera, y que necesariamente debe verse reflejada en el escenario alternativo fijado con la
proyeccion de ingresos y gastos, en el horizonte financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo.
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14.1.1. DIAGNOSTICO DE LAS RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

El diagndstico de las rentas del Departamento del Cesar, estima en el analisis vertical y horizontal
para determinar la estructura y comportamiento de los ingresos en el periodo 2019 — 2022.

14.1.2. ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS PERIODO 2019 - 2022

En el periodo 2019-2022, los ingresos del Departamento del Cesar presentan una estructura donde
los ingresos corrientes muestran una participacion promedio del 84.59% y recursos de capital, con
un aporte promedio de 15.41%.

En los ingresos corrientes, los ingresos tributarios hacen presencia con el 14.19% vy los no tributarios
con el 70.40%. En los tributarios sobresale la participacién del impuesto al consumo de cervezas con
el 6.13%, que equivale al 43.20% del total del recaudo de los ingresos tributarios en el periodo
analizado. También es significativa la presencia promedio, en los ingresos tributarios, de las
estampillas (2.79%) y de la sobretasa a la gasolina (1.48%).

En los ingresos no tributarios, la participacion del 50.51% del Sistema General de Participaciones
define la alta incidencia de estos ingresos en el recaudo promedio de los ingresos no tributarios en
el periodo 2019-2022, sustentada por la alta participacién de los recursos para educacion con el
47.51%, y la moderada presencia de los recursos para salud (1.90%) y para agua potable y
saneamiento basico (1.11%).

También en los ingresos no tributarios se resalta la participacidn promedio de los recursos de la
transferencia sobretasa al ACPM con el 4.69% vy los recursos propios del monopolio de los licores
destilados con el 3.48%.

En los recursos de capital (15.41%), los recursos del balance tienen presencia con el 9.96%, que
equivale a un 64.60% del total de recursos de capital, y le sigue en importancia Desahorro Fonpet
con un aporte del 3.85%, en promedio en el periodo analizado (2019-2022).
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GRAFICO No. 1

PARTICIPACION INGRESOS TOTALES

TRIBUTARIOS,

RECURSOS DE 14.19%

CAPITAL, 15.41%

NO TRIBUTARIOS,
70.40%

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

GRAFICO No. 2

PARTICIPACION INGRESOS TRIBUTARIOS
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Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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GRAFICO No. 3
PARTICIPACION INGRESOS NO TRIBUTARIOS
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Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

14.1.3. COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL PERIODO 2019 — 2022

Los ingresos totales, en el periodo 2019 — 2022, alcanzaron un decrecimiento promedio real del -
0.72% como resultado del escaso crecimiento real promedio del 1.72% de los ingresos corrientes, y
del decrecimiento real promedio del -9.51% de recursos de capital.

Los ingresos tributarios, que hacen parte de los ingresos corrientes, presentan un crecimiento real
promedio del 3.74%, donde sobresale el crecimiento real de las rentas estampillas con el 14%,
degiiello ganado mayor del 11.53%, impuesto al consumo de cerveza 6.20%, impuesto de vehiculos
5.34%, impuesto al consumo de cigarrillos 3.20% e impuesto de registro 3.05%.

Los ingresos no tributarios, el otro componente de los ingresos corrientes, presentan un crecimiento
real promedio, en el periodo 2019-2022, del 1.52%, producto del decrecimiento real del -2.24% de
los recursos del sistema general de participaciones (SGP), donde es notoria la caida de los recursos
para el sector salud, con el -23.20%, como consecuencia de la reduccidn de las transferencias para
la prestacidn de servicios de salud a la poblacidn pobre no afiliada, recursos estos que de un recaudo
de S 30.049.186.057, en el afio 2012 pasd a un recaudo de $1.297.517.984 en el afio 2022,
propiciado por la universalizacion del régimen subsidiado. También, por su alta participacion en los
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ingresos no tributarios (47.51%) los recursos para educacidn, con un decrecimiento del -1.02%,
tienen una gran incidencia en el decrecimiento real de los recursos del SGP.

Es importante resaltar que los recursos del monopolio de licores destilados alcanzaron una tasa real
promedio de crecimiento del 13.31%, dentro de los ingresos no tributarios, en el periodo 2019-2022,
como resultado de la nueva estructura impositiva contenida en la ley 1816 del 2016.

El comportamiento de los recursos de capital, en el periodo analizado, presentan un decrecimiento
real promedio de -9.51%, que se origina fundamentalmente por la caida del Desahorro Fonpet, con
una tasa promedio de -59.53%, en el periodo 2019-2022, que de un recaudo de $87.312.414.690 en
el afio 2019, pasd a un recaudo de $4.953.631.626 en el afio 2022.

GRAFICO No. 4
Cifras Constantes

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
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Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

14.1.4. DIAGNOSTICO DE LOS GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

El diagndstico de los gastos del Departamento del Cesar se sustenta en el estudio vertical
para determinar su estructura, y en el estudio horizontal para definir el comportamiento de
estos, en el periodo 2019-2022.
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14.1.5. ESTRUCTURA DE LOS GASTOS PERIODO 2019 - 2022

En los gastos totales del Departamento del Cesar, periodo 2019 — 2022, los gastos de
funcionamiento participan en promedio con el 8.32%, servicio de la deuda 2.94%, pasivos
exigibles 0.41% y la inversion con el 88.33%.

En los gastos de funcionamiento (8.32%), los gastos de personal aportan el 3.72%, que
equivale al 44.71% de todos los gastos de funcionamiento. También es significativa la
presencia de los gastos generales (adquisicion de bienes y servicios) con el 2.15%, y
transferencias con el 2.45%.

El servicio de la deuda (2.94%) solamente incluye el servicio de la deuda de los créditos
respaldados con la sobretasa al ACPM vy los recursos del monopolio de licores destilados,
por tratarse de un andlisis histérico de la ejecucion del presupuesto ordinario del
Departamento del Cesar, en el periodo 2019-2022. Por ello, no se incluyd el servicio de la
deuda de los créditos respaldados con recursos del Sistema General de Regalias.

Los gastos de inversidn, que representan el 88.33% del total de los gastos, no contemplan
las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, por las mismas
razones estipuladas en el servicio de la deuda.

GRAFICO No. 5
ESTRUCTURA DE LOS GASTOS TOTALES
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Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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GRAFICO No. 6

ESTRUCTURA DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE
PERSONAL, 8.32%

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

14.1.6. COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS PERIODO 2019 - 2022

Los gastos totales en el periodo 2019-2022, alcanzaron un crecimiento promedio real del
14.32%, crecimiento que solo representa el 30.05% del crecimiento obtenido en el afio 2022
(47.65%), debido a la caida, fundamentalmente, de la inversién en los afios 2020 (-4.71%) y
2021 (0.82%), por efectos de la pandemia COVID 19.

Los gastos de funcionamiento presentan un crecimiento promedio real en el periodo 2019-
2022 de 2.9%, muy por debajo del 5.62% y del 13.12% de la inflacidon causada al cierre de
las vigencias fiscales 2021 y 2022, respectivamente, como resultado de la disciplina fiscal en
la programacion y ejecucion de los gastos de funcionamiento, principalmente en el afio
2020, donde presentan un decrecimiento del -4.41%, y en el aflo 2021 con un crecimiento
moderado del 4.92%, al quedar 0.7 puntos porcentuales por debajo de la inflacidon causada
al cierre del afio 2021 (5.62%).

El servicio de la deuda presenta un decrecimiento del -6.92%, fruto de la disminucion en el
pago de intereses de los créditos vigentes respaldados con recursos de la sobretasa al ACPM
por efectos de la amortizacion de dichos créditos.
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El componente de inversidn muestra un crecimiento promedio real del 16.35% en el
periodo 2019-2022, producto principalmente del crecimiento, obtenido en el afo
postpandemia 2022, del 52.93%, al pasar de una inversidon de $659.012.073.537 en el afio
2021a51.007.854.591.518 en el afio 2022, cifra esta Ultima que contiene recursos por valor
de $472.229.183.861 para la ejecucion de los proyectos del Pacto Funcional Cesar — Guajira.

GRAFICO No. 7

Cifras constantes

COMPORTAMIENTO PROMEDIO DE LOS GASTOS
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Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

Deuda Publica

El Saldo de la Deuda Publica a Diciembre 31 de 2022 fue de $177.928.711.446, de los cuales el
21.69% ($38.594.080.000) corresponde a los créditos que por $120.000 millones el Departamento
contratd con los bancos Bogotd, BBVA, Davivienda y Bancolombia, para el plan vial; el 62.52%
(5111.243.263.010) a los créditos que hasta por $150.000 millones el Departamento contraté con
los bancos BBVA, Occidente, Bogota y Bancolombia respaldados con los recursos del Sistema
General de Regalias; el 8.78% ($15.625.000.000) al crédito desembolsado por el banco BBVA por
valor de $30.000 millones también para el Plan Vial; el 2.89% ($5.143.750.006) al crédito
desembolsado por el banco BBVA por valor de $13.000 millones para el banco de magquinarias, el
4.12% ($7.322.618.430) al crédito que por valor de $24.409 millones el Departamento contraté con
el banco Findeter para infraestructura educativa, respaldado con recursos del monopolio de licores.

Historicamente, la evolucién de los créditos vigentes del Departamento ha tenido un
comportamiento normal basado en el Marco Normativo que regula esta materia. En la vigencia fiscal
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2014, el Departamento del Cesar suscribié contratos de empréstitos con los bancos Bogotd, BBVA,
Davivienda y Bancolombia, por valor de $30.000.000.000 c/u, para desarrollar el Plan Vial
Departamental, de los cuales el Banco de Bogotd fue el Unico que desembolsé la suma de
$11.500.000.000,00 en el afio 2014.

El resto de los desembolsos, o sea la suma de $108.500.000.000, se efectuaron en el afio 2015 asi:
en el primer semestre, Banco de Bogotd $18.500.000.000, Banco BBVA $11.500.000.000, Banco
Davivienda $11.500.000.000 y Banco Colombia $11.500.000.000; en el segundo semestre, Banco
BBVA $18.500.000.000, Banco Davivienda $18.500.000.000 y Bancolombia $ 18.500.000.000.

En el afio 2016, la Asamblea del Departamento del Cesar, mediante Ordenanza N° 125 del 16 de
mayo de 2016, autoriza al Gobernador del Cesar para negociar y contratar un empréstito hasta por
la suma de $30.000.000.000, para ser invertidos en ejecucidon de proyectos del sector vial del
Departamento. Se suscribié un contrato de empréstito con el banco BBVA por valor de $30.000
millones, de los cuales, en el afio 2016, se desembolsaron 20.000 millones y $10.000 millones en
abril de 2017.

En el afio 2017, la Asamblea Departamental, mediante ordenanza No.158 del 26 de octubre de 2017
autorizé un cupo de endeudamiento al Gobierno Departamental hasta por la suma de Ciento
Cincuenta Mil Millones de pesos ($150.000.000.000), respaldados con recursos del Sistema General
de Regalias, para ser invertidos en la ejecucidn de proyectos de inversidn social de alto impacto para
el desarrollo del Departamento del Cesar.

Haciendo uso de estas facultades, el sefior Gobernador del Departamento del Cesar suscribid
contratos de empréstitos, en el mes de mayo de 2018, con los Bancos BBVA por valor de
$45.754.288.489 y Bancolombia por la suma de $41.521.064.736, de los cuales el Banco BBVA
desembolsé la suma de $22.025.848.296 y Bancolombia un monto de $21.836.706.366 en el afio
2018. Por su parte, los Banco de Occidente y de Bogotd suscribieron contratos de empréstito con el
Departamento del Cesar los dias 18 de octubre del 2018 por valor de $41.916.118.983 y el 22 de
octubre de 2018 por la suma de $20.806.328.788 respectivamente, de los cuales el banco de
Occidente desembolsé en el afio 2018 la suma de $20.278.096.718. o sea, el 48.38% del valor del
contrato suscrito. En el afo 2019 desembolsaron Bancolombia $19.684.293.634, BBVA
$21.829.457.615, Banco de Occidente $ 21.638.022.265 y Banco de Bogotd $20.806.328.414.

En el afo 2020, la Asamblea Departamental, mediante Ordenanza No. 205 del 29 de enero de 2020,
autorizé un endeudamiento de hasta $13.000.000.000 al Gobierno Departamental, respaldado con
recursos de la Sobretasa al ACPM, asignados para la conformacion de un Banco de Maquinarias,
para la construcciéon, mejoramiento y rehabilitacion de la red vial secundaria y terciaria del
departamento del Cesar. En uso de esas facultades, la administracién departamental suscribié
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contrato de empréstito con el banco BBVA el 19 de febrero de 2020, y el banco a su vez efectud los
desembolsos el 19 de junio de 2020 ($2.250.000.000), y el 11 de septiembre de 2020
($10.750.000.000).

En el ano 2021, el departamento del Cesar suscribié contratos de empréstito con Entidades
Financieras, es asi como el 10 de septiembre contraté empréstito por valor de $50.000 millones con
el Banco BBVA, el 30 de septiembre con el Banco Popular (550.000 millones) y el 8 de octubre con
el Banco de Bogotad ($50.000 millones), todo respaldado con recursos del Sistema General de
Regalias y asignados para infraestructura vial. Adicionalmente, el 21 de septiembre de 2021
contratd un empréstito con el Banco Findeter (544.409 millones), de los cuales se direccionaron
$24.409 millones para infraestructura educativa, respaldado con la renta monopolio de licores
destilados, y $20.000 millones para el Plan Vial, respaldados con la sobretasa al ACPM. De todos
estos créditos suscritos a finales de la vigencia fiscal 2021, no hubo desembolsos en dicha vigencia,
sélo en la vigencia fiscal 2022, se realizaron desembolsos por valor de $7.322.618.430 del crédito
de $30.000 millones para infraestructura educativa.

En la vigencia fiscal 2022 se suscribieron contratos con los Bancos Findeter ($12.000 millones), y
BBVA ($15.000 millones) para el proyecto vial La Estacién — Palenquillo, respaldado con la sobretasa
al ACPM, de los cuales no hubo desembolso en dicha vigencia.

TABLANo. 1

OBLIGACIONES FINANCIERAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DEL VALOR a SALDO
ENTIDAD PLAZO RENTA EN GARANTIA
CONTRATO DESEMBOLSO A DIC-2022
Banco ~
3 Agosto/26/2014 30.000.000.000 10 afios ACPM 8.656.250.000
Bogota
Totales 8.656.250.000
ENTIDAD FECHA DEL VALOR PLAZO RENTA EN SALDO A
CONTRATO DESEMBOLSADO GARANTIA DIC.2022
BANCO Agosto 27/2014 ~
$30.000.000.000 10 anos ACPM 9.593.750.000
BBVA
TOTALES 9.593.750.000
ENTIDAD FECHA DEL VALOR PLAZO RENTA EN SALDO A
CONTRATO DESEMBOLSADO GARANTIA DIC.2022
BANCO Agosto
& $30.000.000.000 10 afos ACPM 10.172.205.000
DAVIVIENDA 27/2014
TOTALES 10.172.205.000
ENTIDAD FECHA DEL VALOR PLAZO RENTA EN SALDO A
CONTRATO DESEMBOLSADO GARANTIA DIC.2022
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BANCOLOMBIA Agosto 27/2014 10 afios 10.171.875.000
$30.000.000.000 ACPM
TOTALES 10.171.875.000
Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
TABLA No. 2

OBLIGACIONES FINANCIERAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

RENTA EN SALDO
ENTIDAD FECHA DEL CONTRATO | VALOR DESEMBOLSO PLAZO o
GARANTIA A DIC-2022
BBVA Septiembre/27/2016 30.000.000.000 10 afios ACPM 15.625.000.000
Totales 15.625.000.000
Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
TABLA No. 3

OBLIGACIONES FINANCIERAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR RENTA EN SALDO A
ENTIDAD FECHA DEL CONTRATO PLAZO .
DESEMBOLSADO GARANTIA DIC.2022
BANCO N ,
BBVA Mayo 3/2018 43.855.305.911 10 afios Regalias 32.891.479.439
TOTALES 32.891.479.439
FECHA DEL RENTA EN SALDO A
ENTIDAD VALOR DESEMBOLSADO PLAZO .
CONTRATO GARANTIA DIC.2022
BANCO Octubre 16y N ,
41.916.118.983 10afios | Regalias | 33.7013.203.882
OCCIDENTE 18/2018
TOTALES 33.7013.203.882
ENTIDAD FECHA DEL VALOR DESEMBOLSADO PLAZO RENTA EN SALDO A
CONTRATO GARANTIA DIC.2022
BANCOLOMBIA Mayo 4 /2018 41.521.000.000 08 afios | Regalias | 27.953.451.779
TOTALES 27.953.451.779
FECHA DEL RENTA EN SALDO A
ENTIDAD VALOR DESEMBOLSADO PLAZO .
CONTRATO GARANTIA DIC.2022
BANCO BOGOTA | (5 tubre 22/2018 20.806.328.414 10 afios Regalias 16.685.127.910
TOTALES 16.685.127.910

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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TABLA No.4
OBLIGACIONES FINANCIERAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENTIDAD FECHA DEL VALOR PLAZO RENTA EN SALDO A
CONTRATO DESEMBOLSADO GARANTIA DIC.2022
BANCO BBVA Febrero 19/2020 13.000.000.000 4 afios ACPM 5.143.750.006
TOTALES 5.143.750.006

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

TABLA No.5
OBLIGACIONES FINANCIERAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENTIDAD FECHA DEL VALOR PLAZO RENTA EN SALDO A
CONTRATO DESEMBOLSADO GARANTIA DIC.2022
BANCO FINDETER Septiembre 21/2021 13.193.922.630 10 afios Licores 7.322.618.430
TOTALES 7.322.618.430

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

14.2. ANALISIS DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Y DE LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTOS COMPUTABLES PARA LA LEY 617 DE 2000,
PERIODO 2019 - 2022.

De los ingresos corrientes de libre destinacidon depende la operatividad del departamento. Ellos
permiten sufragar el funcionamiento de la Administracién Departamental y, por consiguiente,
complementan la inversién en la ejecucion del Plan de Desarrollo, segin lo dispuesto por la Ley 617
del 2000.

Dada su importancia, merecen un analisis separado, porque del buen manejo dado a estos recursos,
depende el cumplimiento de los requisitos legales y la viabilidad financiera de esta entidad
territorial.

Andlisis

Los ingresos corrientes de libre destinacion en el periodo 2019-2022, tienen un crecimiento real
promedio del 4.63%, resultado de un crecimiento real del 24.87% en el aifo 2021, al pasar de
$87.663.833.267 en el afio 2020 a $109.464.626.839 en el afio 2021; y de una caida del 12.93% en
el ano 2020. A pesar de los efectos de la pandemia COVID-19, que en el afio 2020, propicié caidas
pronunciadas de rentas como el impuesto de vehiculos automotores con -31.63%, impuesto de
registro -31.98%, impuesto consumo de cervezas -19.49%, y sobretasa a la gasolina -10.39%, el
recaudo del afio 2021 muestra rentas con crecimientos altisimos tales como el impuesto vehiculos
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automotores (74.71%), impuesto de registro (56.64%), monopolio de licores (54.03%) e impuesto
consumo de cervezas nacionales (40.05%), que sustentan el crecimiento real promedio del 24.87%
en el afio 2021. Para el afio 2022, el crecimiento real fue de 1.95% que muestra la tendencia a la
estabilizacidn en el recaudo de las rentas de libre destinacion en el periodo postpandemia.

En los ingresos corrientes de libre destinacion es importante resaltar la participacion contundente
y definitiva del impuesto al consumo de cerveza que, en los afios 2019, 2020, 2021 y 2022,
representé el 44.29%, 40.33%, 43.52%, y 44.69% respectivamente, del total de estos Ingresos,
convirtiéndose de esta manera en la renta que afianza el funcionamiento de la Administracidon
Departamental. Por la alta incidencia que tiene la renta impuesto consumo cervezas nacionales, es
pertinente hacerle seguimiento al comportamiento de este ingreso, para evitar decrecimientos en
los ingresos corrientes de libre destinacién en las futuras vigencias fiscales.

TABLA No. 6
COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
PERIODO 2019 - 2022
Cifras en millones de pesos constantes

. ANO . _ . % PROMEDIO
CONCEPTO ANO 2019 2020 ANO 2021 | ANO 2022 % VARIACION
Ingresos corrientes de libre
destinacion 100.681 87.664 109.465 111.597 -12.93 24.87 1.95 4.63

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

Por su parte, los gastos de funcionamiento computables para la ley 617 de 2000 en el periodo 2019
- 2022, presentan un crecimiento promedio real del 1.96%, tendencia esta que es inferior al
crecimiento promedio real de los ingresos corrientes de libre destinacidn (4.63%), que es un buen
indicador, porque de persistir este comportamiento, el indicador del gasto de funcionamiento de la
Ley 617 de 2000 tendra una tendencia hacia la baja.

TABLA No. 7
COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO COMPUTABLES PARA LA LEY

617 DE 2000

PERIODO 2019-2022
Cifra en millones de pesos constantes

CONCEPTO ANO | ANO | ANO | ANO ’ %
% VARIACION

2019 | 2020 | 2021 | 2022 PROMEDIO

Gastos de Funcionamiento
computables Ley 617 de 2000 47.916 | 45.847 | 47.716 | 48.768 | -4.32 | 4.08 2.20 1.96

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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Indicador: Gastos de funcionamientos computables para la Ley 617 de 2000/ingresos corrientes
de libre destinacion (ICLD).

Este indicador define la viabilidad financiera de las Entidades Territoriales y fue establecido a partir
del afio 2001 por la ley 617 de 2000. Con él se mide la responsabilidad fiscal que tienen los
Departamentos y Municipios de atender sus gastos de funcionamiento con recursos de libre
destinacion sin exceder los limites establecidos por la Ley.

De acuerdo con certificaciones de la Contraloria General de la Republica, el Departamento del Cesar
ha venido cumpliendo holgadamente con este indicador, que es una de las variables determinantes
del desempenio fiscal de las entidades territoriales, utilizada por el Departamento Nacional de

Planeacion.
TABLA No. 8
INDICADOR LEY 617 DE 2000

DESCRIPCION 2019 2020 2021 2022
Cumplimiento del indicador de la Ley 617 de

51.02% 52.72% 34.82% 44.14%
2000/ ICLD
Limite Ley departamentos segunda categoria 60% 60% 60% 60%
Diferencia -8.98 -7.28 -25.18 -15.86

Fuente: Contraloria General de la Republica y Secretaria de Hacienda Departamental

El margen de seguridad mas alto para resguardar el cumplimiento de la Ley 617 del 2000, se
presentd en el ailo 2021 con una diferencia de 25.18 puntos porcentuales entre el indicador del
gasto alcanzado y el limite establecido por la Ley, que son suficientes para generar confianza y
seguridad en el manejo de las finanzas por parte de la Administracién Departamental.

14.3. CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LA LEY 358 DE 1997 VIGENCIA
FISCAL 2022

Finalizada la ejecucidn presupuestal vigencia fiscal 2022, el Departamento del Cesar, en dicha
vigencia fiscal, cumplié con los indicadores de la Ley 358 de 1997, donde el indicador de solvencia:
Intereses Deuda/Ahorro Operacional alcanzé un porcentaje del 2.48%, y el indicador de
sostenibilidad: Saldo de la Deuda/ Ingresos Corrientes el 32.52%, ambos, por debajo de los limites
del 60% y 100% respectivamente, como se observa en el siguiente cuadro:
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TABLA No. 9
CUMPLIMIENTO INDICADORES LEY 358 DE 1997

VIGENCIA FISCAL 2022
Cifras en pesos corrientes
TS EJECUCION A DICIEMBRE

2022
INGRESOS CORRIENTES 548.196.799.074
MENOS VIGENCIAS FUTURAS 1.090.841.607
INGRESOS CORRIENTES NETOS (1) 547.105.957.467
MENOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (2) 69.822.442.810
AHORRO OPERACIONAL (1-2) 477.283.514.657
INTERESES DE LA DEUDA A PAGAR EN LA VIGENCIA 11.850.788.671
SALDO DE LA DEUDA 177.928.711.446
SALDO DE LA DEUDA VIGENCIA ANTERIOR 177.928.711.446
+ DESEMBOLSO 0
- AMORTIZACION 0
INDICADOR DE SOSTENIBILIDAD: Interés Deuda / Ahorro A
Operacional
INDICADOR DE SOSTENIBILIDAD: Saldo deuda / ingresos 32.52%
corrientes
SEMAFORO ESTADO ACTUAL ENTIDAD VERDE

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
Incluye recursos del Sistema General de Regalias.

14.4. ANALISIS COYUNTURAL DE INGRESOS Y GASTOS Y CIERRE FISCAL ANO
2023

En este componente del diagndstico se estudia y analiza la situacién de la ejecucién presupuestal
de ingresos y gastos vigencia fiscal 2023, con corte a 30 de junio y se proyecta tanto el recaudo de
los ingresos como la ejecucién de los gastos de julio a diciembre, para entrar a analizar el cierre de
la vigencia fiscal 2023.

Andlisis de los Ingresos

En la vigencia fiscal 2023, el recaudo total de los ingresos de la Administracién Departamental es de
$612.432.821.161 con corte a 30 de junio, suma esta que, frente al monto del Presupuesto definitivo
deingresos afio 2023, (51.180.559.020.483), corresponde a un 51.88% de ejecucidn, porcentaje este
que es superior en 1.88 puntos porcentuales al promedio anual porcentual mensualizado a junio
(50%), calculado para la ejecucidn de los ingresos. Este resultado se debe principalmente a que los
recursos de capital presentan una ejecucién del 82.85%, donde los recursos del balance tienen una
ejecucion del 92.98%. También influye que los ingresos tributarios presentan una ejecucion del
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50.59%, donde sobresale el recaudo del impuesto de vehiculo con el 73.24%, estampillas con el
60.78%, sobretasa a la gasolina el 52.97% e impuesto de registro con el 51.50%.

Los ingresos no tributarios muestran un recaudo del 44.35%, por debajo del promedio porcentual
mensualizado con corte a junio (50%), donde los recursos del Sistema General de Participaciones se
han ejecutado en un 47.53%. La mayor afectacién en el recaudo de los ingresos no tributarios se
recibe por la incorporacion de los recursos del DNP - Empresa Nacional Promotora del Desarrollo
Territorial, por valor de S 87.746.822.819, para la ejecucién de los proyectos del Pacto Funcional
Cesar — Guajira, de los cuales, con corte a 30 de junio, no existe recaudo alguno.

Con esta tendencia, los ingresos totales alcanzarian un recaudo de $1.140.945.105.775 a 31 de
diciembre de 2023, con un crecimiento del 5.54% respecto al recaudo total de ingresos de la vigencia
fiscal 2022 ($1.081.044.554.831).

Andlisis de los gastos

Los Gastos Totales con corte a 30 de junio de 2023, presentan una ejecucién de $575.778.916.448
(compromisos) que equivale al 48.77% respecto al presupuesto definitivo para dicha vigencia
(51.180.559.020.483).

Con esta tendencia, los gastos totales alcanzaron una ejecucién de $1.079.888.927.157 a 31 de
diciembre de 2023, con un decrecimiento del -21.58% respecto a la ejecucion total de los gastos de
la vigencia fiscal 2022, ($1.377.131.832.127), ocasionado por el peso de los compromisos que por
valor de S474.671.540.535 asumié la Administracion Departamental, para la ejecucion de los
proyectos del Pacto Funcional Cesar — Guajira en el afo 2022. Se llegd a la cifra de
$1.079.888.927.157 porque al presupuesto definitivo de gastos 2023, se le desconté el 10% del
rezago presupuestal que histdricamente se viene dando en los gastos de inversion.

El servicio de la deuda presenta un crecimiento del 36.11% en el afio 2023 (S 37.377.549.283),
respecto al afio 2022 (527.462.098.535), debido a que en el afio 2023 se incluyd el servicio de la
deuda de los créditos por valor de $24.409 millones para infraestructura educativa respaldados con
la renta del monopolio de licores, y de $20.000 millones para infraestructura vial respaldados con
recursos de la sobretasa al ACPM. También fue incluido el servicio de |la deuda del crédito contratado
por valor de $27.000 millones para infraestructura vial, respaldado con la sobretasa al ACPM. Los
recursos del Fondo de Contingencia, que hacen parte del Servicio de la Deuda, se incrementaron en
306.61%.
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TABLA No. 10
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

VIGENCIA FISCAL 2023
Cifras en Pesos Corrientes

CONCEPTO ANO 2022 ANO 2023 % VARIACION
INGRESO TOTALES 1,081,044,554,831 1,140,945,105,795 5.54
INGRESO TRIBUTARIOS 170,013,474,312 174,530,747,860 2.66
INGRESO NO TRIBUTARIOS 71,108,121,359 77,636,577,937 9.18
TRANSFERENCIAS 691,001,924,533 688,456,224,731 0.38
RECURSOS DE CAPITAL 148,831,034, 627 200,321,555, 267 34.60
GASTOS TOTALES 1,377,131,832,127 1,079,888,927,157 21.58
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 92,132,070,179 136,482,537,941 48.14
SERVICIO DE LA DEUDA 27,462,098,535 37,375,549,283 36.10
Credito Interno 25,828,669,876 30,733,802,612 18.99
Contingencias 1,633,428,659 6,641,746,671 306.61
GASTOS DE INVERSION 1,251,251,475,370 896,950,152,856 28.32
PASIVOS EXIGIBLES 6,286,188, 043 9,080,687,077 44.45
SUPERAVIT PRESUPUESTAL - 296,087,277,29% 61,056,178,638 120.62

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

Al confrontar los ingresos totales (51.140.945.105.795) y los gastos totales ($1.079.888.927.157), el
Departamento del Cesar, al cierre de la vigencia fiscal 2023, presentara un superdvit presupuestal
de $61.056.178.638. De conformidad con esta linea de andlisis en el balance financiero corriente,
encontramos que el Departamento del Cesar mostrard a 31 de diciembre de 2023 un ahorro
corriente por un monto de $107.198.287.527, donde se complementan los recursos propios de libre
destinacion con los recursos propios de destinacion especifica para atender los requerimientos de
inversion de la comunidad cesarense. El ahorro corriente del afio 2023 ($107.198.287.527) presenta
un decrecimiento de -26.52% al compararse con el obtenido en la vigencia fiscal 2022
(5145.897.467.273).
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TABLA No. 11
AHORRO CORRIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

VIGENCIA FISCAL 2023
Cifras en Pesos Corrientes

CONCEPTO EJECUTADO 2023
A.INGRESOS CORRIENTES 252,169,265,416
TRIBUTARIOS 174,530,747,860
NO TRIBUTARIOS 77,636,577,937
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,939,619
B. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 136,482,537,941
C.INTERESES DE LA DEUDA 8,488,439,948
AHORRO CORRIENTE (A-B-C) 107,198,287,527

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

En lo referente a la atencidon del servicio de la deuda de los créditos vigentes que posee el
Departamento del Cesar, se establece un superdvit primario por valor de $98.431.727.921 al
finalizar el afio 2023 ($37.375.549.283), donde cabe 2.63 veces el servicio de la deuda
correspondiente a la vigencia fiscal 2023, lo que equivale a decir que el Superavit Primario es
suficiente para pagar 2 veces y algo mas el Servicio de la Deuda de la vigencia fiscal 2023.

TABLA No. 12
SUPERAVIT PRIMARIO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

VIGENCIA FISCAL 2023
Cifras en Pesos Corrientes

CONCEPTO EJECUTADO 2023
A.INGRESOS TOTALES 1,140,945,105,795
INGRESOS CORRIENTES 940,623,550,528
RECURSOS DE CAPITAL 200,321,555,267
B. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 136,482,537,941
C. GASTOS DE INVERSION 896,950,152,856
D. PASIVOS EXIGIBLES 9,080,687,077
SUPERAVIT PRIMARIO (A-B-C-D) 98,431,727,921

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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En el cumplimiento de las normas de disciplina y responsabilidad fiscal encontramos que al finalizar
el afio 2023, la relacién gastos de funcionamiento computables para la ley 617 de 2000/ ingresos
corrientes de libre destinacion presentara un indicador de 51.69% o sea 8.31 puntos porcentuales
por debajo del limite del 60% establecido por la Ley 617 de 2000 para los gastos de los
Departamentos de segunda categoria.

TABLA No. 13
INDICADOR DE LA LEY 617 DE 2000

VIGENCIA FISCAL 2023
Cifras en Pesos Corrientes

CONCEPTO EJECUTADO 2023
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION -ICLD 145.257,159,713
- TRANFERENCIAS FONPET-ICLD 1,452,571,597
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION NETOS 143,804,588,116
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 74,337.766,200

COMPUTABLES LEY 617 DE 2000
INDICADOR: GF/ICLD 51.69

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

Es importante anotar, que el recaudo de los ingresos del Departamento del Cesar para la vigencia
fiscal 2023, se proyectaron de julio a diciembre, tomando como base el porcentaje promedio del
recaudo de las rentas en el periodo 2019-2022, el cual fue aplicado al recaudo de cada una de las
rentas en la vigencia fiscal 2023 corte 30 de junio, adicionandosele a este resultado los recursos de
capital y otras transferencias para Inversion, que se adicionaron al presupuesto de ingresos y gastos
vigencia fiscal 2023.

En lo que respecta a los gastos, para la determinacion de la ejecucidn de estos en la vigencia fiscal
2023, se proyectaron de julio a diciembre, tomando como base el presupuesto definitivo de 2023
con corte a 30 de junio, al cual se le restd la ejecucién de gastos a 30 de junio y la diferencia se tomé
como la ejecucién de julio a diciembre. En este proceso también se sustrajo el porcentaje de rezago
presupuestal que se produce anualmente en la ejecucién de los gastos de inversién.
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14.5. PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS

Consideraciones preliminares de ingresos

En este punto, es importante aclarar ciertos criterios que pueden utilizarse para la proyeccion de
ingresos en la construccion del Plan Financiero del Marco fiscal de mediano plazo, dependiendo
cada uno de ellos de la disponibilidad de tiempo y de la oportunidad y confiabilidad de la
informacion:

En los Ingresos Tributarios, el procedimiento minimo es realizar la proyeccién de cada una de sus
rentas con un criterio conservador. Aqui se asume que las rentas mantendran el comportamiento
de las ultimas vigencias o como minimo se incrementaran al ritmo de la inflacidon esperada.

En el mediano plazo, la mejor estimacién es aquella que tiene en cuenta un analisis mas profundo
de cada impuesto.

En los Ingresos No Tributarios, en el componente de las tasas, multas y arrendamientos, la
proyeccion depende de la dindmica que tienen las tasas y tarifas utilizadas para el cobro de la
prestacion de bienes y servicios que presta el departamento. Por ello, una de las formas mas
acertadas para su proyeccién es la inflacion esperada.

Otro bloque de ingresos correspondiente a los No Tributarios, son los recursos del Sistema General
de Participaciones y la alternativa mdas compleja (tiempo, oportunidad y confiabilidad de la
informacidn) para estimar estos ingresos es la poblacion atendida, la poblacién por atender, la
equidad en el caso de la participacién de educacién, la pobreza relativa, la proporcidon entre
poblacién urbana vy rural, la eficiencia fiscal y administrativa en el caso de la participacién de
propdsito general. De manera mas sencilla se puede proyectar con la inflacién esperada.

En los No Tributarios también encontramos los recursos de regalias, cuya proyeccién debe
fundamentarse en la informacién que comunique al respecto la entidad que distribuye estos
recursos. En todo caso en la proyeccidon debe tenerse en cuenta que las regalias provienen de la
explotacién de recursos no renovables, por lo que dichos ingresos muy seguramente seran
decrecientes en el tiempo y su recaudo dependera en buena medida de los precios del bien en los
mercados externos.

Los ingresos provenientes de contrapartidas cuyos desembolsos no hayan sido plenamente
aprobados, no deben proyectarse, como es el caso de los recursos de cofinanciacion.
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Consideraciones preliminares de gastos

La estimacion de los gastos depende fundamentalmente de las posibilidades efectivas de ingresos
que tiene el Departamento, denominado este principio como el de la restriccidon presupuestal. La
Ley 617 del 2000 formaliza este principio, estableciendo un limite en los gastos de funcionamiento
de acuerdo con la categoria del departamento.

14.5.1. PROYECCION DE INGRESOS

Para el calculo y las bases de los ingresos del Departamento del Cesar para la vigencia fiscal 2024,
estos se proyectaron teniendo presente el escenario de la reactivacion econdmica que viene
experimentando el pais.

El ajuste gradual y ordenado de las finanzas publicas que inicid el Gobierno Nacional en 2021 se
acentud en 2022 y 2023, y se terminara de consolidar a partir de 2024. Lo anterior permitira un
progresivo fortalecimiento de la posicion fiscal del pais y una convergencia gradual y sostenida de
la deuda publica a niveles prudenciales, guiado por las metas de la nueva regla fiscal.

Con el desvanecimiento de la mayoria de los efectos negativos derivados de la pandemia covid-19,
el 2024 se perfila como un afio de transicién entre un periodo de rapida recuperacidon econémicay
de una politica fiscal expansiva, y uno de consolidacién macroecondémica y fiscal.

SUPUESTOS MACROECONOMICOS

La definicion de los supuestos macroecondmicos para el escenario de crecimiento del Plan
Financiero del Plan de Desarrollo del Departamento del Cesar 2024 - 2027, se asume, en primer
lugar, que la inflacidn estara anclada a la meta de mediano plazo definida por el Marco Fiscal de
Mediano Plazo Nacional, la cual es el 5.7% para el 2024, y del 3% a partir del 2025. En segundo lugar,
se supone una senda de crecimiento real de la economia de acuerdo con el escenario de crecimiento
utilizado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo de la Nacién 2023.

TABLA No. 14
SUPUESTOS MACROECONOMICOS

Concepto 2024 2025 2026 2027
Inflacién 5.7% 3% 3% 3%
PIB 1.5% 3% 3.2% 3.2%

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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En estos Supuestos Macroecondmicos se sustenta parte de la Planeacidn Financiera, en el sentido
de que la medicién de sus incidencias en el Fisco Departamental se convierte necesariamente en un
factor de proyeccion de las Rentas Propias, factor este, que, con la inflacién y el PIB, se aplica a cada
una de las Rentas, que, con recaudo proyectado a diciembre 31 de 2023, se constituyen en la base
para la proyeccién de los ingresos propios vigencia fiscal 2024.

Para la proyeccidon o estimacion de los ingresos del Departamento del Cesar a partir de la
vigencia fiscal 2024, se acude a la metodologia tradicional consistente en que se parte de
una inflacidn estipulada por las autoridades monetarias del 5.7% para el afio 2024, y de un
3%, que se aplica a partir del 2025, para el resto de los afios del Plan Financiero del Plan de
Desarrollo. Adicionalmente, se cuenta con los supuestos de crecimiento de la economia
(PIB), que necesariamente se encuentran ligados con el desempeiio fiscal de los
Departamentos, que de su dinamica y sostenibilidad depende la estabilidad financiera de
estos espacios territoriales. Esto implica que el crecimiento de los ingresos gira alrededor
de la inflacién y el crecimiento de la economia, y como regla fiscal se asume, en el ejercicio
presupuestal, que el maximo crecimiento de las rentas es igual a la sumatoria de la inflacién
esperada mas el Producto Interno Bruto — PIB estimado. Asimismo, se fundamenta el
crecimiento minimo de las rentas en la inflacidén esperada. En todo caso, todo depende del
comportamiento histérico de cada una de las rentas, para entrar a definir cdmo participan
en el rango definido para ellas, que finalmente queda plasmado en las proyecciones de
ingresos del Plan Financiero del Plan de Desarrollo del Departamento del Cesar 2024-2027.

Las transferencias del Sistema General de Participaciones — SGP se estimaron, para la
vigencia fiscal 2024, tomando como base el analisis coyuntural de la evolucién de cada una
de estas transferencias, especificamente el presupuesto definitivo con corte a 30 de junio
de 2023, utilizando como factor de crecimiento la inflacidn, para el afio 2024 y siguientes.

Los recursos del Sistema General de Regalias y sus proyecciones provienen del plan de
recursos 2023-2032. Segun el plan de recursos, los recursos del Sistema General de
Regalias- Asignaciones directas, asignados al Departamento del Cesar para el bienio 2023-
2024, ascienden a la suma de $557.033.385.075, producto del precio que ha alcanzado el
carbén en los mercados internacionales en el periodo postpandemia, que ha nutrido
significativamente el Fisco Departamental. También en la Inversién Regional -
Departamentos, al Departamento del Cesar se le asigna la suma de $237.180.402.152, para
el bienio 2023-2024.

Los recursos de ciencia y tecnologia que antes se distribuian por departamentos, hoy se
canalizan y se accede a ellos a través de convocatorias. Igual sucede con la asignacién para
lainversidn regional — regiones, donde se asignan para la region Caribe $1.294.632.228.705,
para el bienio 2023-2024, donde también acceden los departamentos mediante la
presentacidn y aprobacién de proyectos de impacto regional.
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La sobretasa al ACPM, para el aflo 2024, se realizé la proyeccién utilizando para ello el
método tradicional del anilisis histérico del comportamiento de las rentas y de la inflacién.
Es pertinente aclarar que esta renta presenté decrecimientos importantes en los afios 2020
y 2021, por lo que se le aplicéd el criterio de crecimiento minimo para su proyeccién

(inflacién) a partir de 2024.

TABLA No. 15

PROYECCION DE LOS INGRESOS 2023 Y 2024

IRERTI EEcuoon 222 wenses 23 morrscs avzs | PACTOR
TOTAL INGRESOS 734,255 131,389 825,049,114 88 2 265,909 665,276
IN GRESOS CORRIEN TES 734,255,131,389) 825,049,114 38 857,824,047,463]
TRIBUTARIOS 136,656,666,9 56/ 174,530,747 860 175,040,122 315
IMPUESTCS DIRECTOS 15,198,158 6 75| 17,149,118 ,ga;l 18,38 3,855,50 3|
VEHICULOS AUTOMOTORES 15,198,158 6 75| 17,149,118 939 18,3832 ,855,50 3)
I mpuesto Sobre Vehiculo Autornotores Libre Destinacion 12,158527,945 13,7132%5,151 14,707,084 402 1.072
Impuesto Vehiculo Autormotores Destinacidn Especifica 3,039,630,730) 34 29,823,788 3,676,771,101 1.072
IMPUESTOS INDIRECTOS 121,458,508,281] 157,381,628 921 156,656,267,312
IMPUESTO DE REGS TRO 13,792,250,200 16,629,776,0764 17,827,110 954
Impuesto de Registro delibreDestinacion 12,6765917,521 13303520, 861 14,261,655,963 1.072
Impuesto de Registro FONPET 2086 1,115,332,285 3,325,955,215 355,423,990 1.072
CERVEZA 63,474,036,742 73,673,691,529) 78,951,574,69 7
Impuesto Consumo Cervezas Macionales LibreDestinacion 51,007,685 1,200) 59,925,271,135 64,233,290,646 1.072
Impuesto Consumo Cerveras Extranjeras LibreDestinacion 1,891,246,000) 1473811,075 1557,818,306 1.067
Iva Cerveras Nacionales - SALUD 10,188,907,200 11,9735759,230 12835,676,934 1.072
|va Cerveras Extrajeras - SALUD 356,231,747 301,030,096 318,158,511 1.057
IMPUESTO CONSUMO CIGARRILLOS Y TABACO $,108,490,360 11,120,003,039 11,920,643,253
Impuesto Consumo Cigarrillos Nacionales Libre Destinacidn R R
Impuesto Consumo Cigarrillos Extranjeros U bre Destinacion 2,779,270,207 3,954571,310 4,739,300,444 1.072
Impuesto Consurmo Cigarrillos Nacionales - DEPORTES Ley1814995 ; ;
Impuesto Consumo Cigarrillos Extranjeros - DEPORTES Ley181/1995 101674550 435,296,811 471,023,381 1.072
Consumo Cigarrillos ExtranjeroEs pecificos - SALUD 3,59 6,787,027 4517,914,277 4,545,204 105 1.072
Cormponente Advalorem Impuesto consumo cigarrillos Extran] eros
SALUD Ley 1819/201 6 1,930,159, 046 2,208,1 20,637 2,367,106,322 1.072
Degirefio de Gonado Mayor 2851420073 3,139 21,105 3,365,888 ,225 1.072
fmy to loterias foraneas salud 853,780,314 1,281,622,129 1,373,898.922 1.072
|SOBRETASA A LA GASOLINA 14 76790 3.9 50 15,264,464 3564 16,134 538 825
Sobretasaa la Gasolina Libre Destinacion 14 ,029508,800 14,501,241,138 15,327,811,883 1.067
Sobretasa a la Gasolina Destinaci on Especifica 738,395,150 763,223,718 806,726,341 1.067
ESTAMPILLAS 17,310,607,133 36,272,250 60 5 27,082,603 437
Estampilla Pro- Desarrollo 2448,315,345 5,731,451,071 4,279,406, M6 1.072
Estampil a Pro- Desarrollo Fronterizo 11,458,223, 755 23712875,655 17.705,171,212 1,072
Estamnpilla Pro- Cultura 2,567,836,000 5017462500 3746278311 1.072
Estampilla Pro- Adulto Mayor 836,232,000 1,810421,423 1,351,747,539 1.072
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682,783,92 4,544

MO TRIBUTARIDS 597,598,464,433 650,518,367,022
TASAS, MULTAS , CONTRIBLC IOMES, PARTICIPA CION ¥ DERECHO 47,130,052,825 77,636,577,937 17,148,926,097]
TASAS ¥ DERECHO S ADMMISTRATIV DS 210,6 86,7 94 256,751,450 271,386,283
Wertas debienes y servicios - Salud 210,656,794 256,751 450 271,386,283 1057
MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 3,368,527,433 4,921,446,518 5,2 75,790,668
Otras Multasy Sanciones 3,368,527433 4921 446518 5,275, 790,665 1072
CONTRELC DNES DIVERSAS 5,934,181,6 81| 18,667,886,111 13,93 8,330,05 3] -
Cartribuci dn especial sobre contratos de obras publicas 59341816581 18667 886411 13,935,540,053 1072
PARTICIPACION Y DERECHO POR MOMOPOLIOD 37626 556,917 53,790,193 558 57,663,409,094
DERFCHO POR LA EXPLOTACION DE UEGDS 3,059 687 307 4,297 276,691 4,606,6 80,613
Derecho por |la explotacion de jusgos de suerte v azar apuestas
permanertes o chance 5,029,116,969 4250485013 4,556,523,150 1072
Derecho por la ecplotacion de juegos de suerte ¥ azar cuota
adriinistracidn chance 30570338 46 FB8 570 0157463 1072
DERECHO DE EXPLOTACION MONOPOLIO LIC ORES DESTILADOS 34,566,969,6 10 19,493,216,8 67 53,056,728,18 1) -
Derecho de monopolio por laintroduccion de licores destilados dd
producci dn hacional 7,062,159.000 17 757 460000 19,065,157,120 1072
Derecho dermonopolio por laintroduccion de licores destilados de
producci dn extraniera 13,712,758,000 12530421429 13,432,611 771 1072
Derecho de rmonopolio por la introduccion de licores destilados de
producci én nacional deportes 527,889,520 G589 573,000 953,407,850 1072
Derecho demonopolio por laintroduccion de licores destilados dd
producci &h extranj era deportes 706,536,000 169 711 905 181,931,162 1072
Derecho demonopolio por laintroduccion de licores destilados dd
producci dn nacional salud 4043727775 10,150,150 976 10,880,961 546 1072
Derecho de monopolio por laintroduccion de licores destilados dd
producci dn extranj era sal ud 5,715,941 015 7966 093 557 58,939,655,725 1072
TRAMSFERENCIAS 550,458,411,6 08 572,881,789,085 605,634,998,551
TRAMSFERENCIAS CORRIEM TES 387,001,280 1,939,619 2,079,272
SISTEMA GEMERAL DE PENSIOMNES 387,001,280 1,939,619 2,079,272
Cuctas Partes Pensionales 357,001,250 15939519 2079272 1072
TRAMSFERENCIAS PARA INYERSION 550,071,110,328 572,579,6 49,466 605,632,919,279
PARTICIP ACION DE IMPUESTOS 60,150,6 50,490 42,335,718,457 44,847,772,802
SOBRETASA AL ACPM 59,098,573,339 35,741,158 896 37,778,404953 1057
PART ICIPACION IMPLESTO COMNSL MO TELE RO MIA MOVIL 0 0 [
Impuesto consumo tel efonia movil - Cultura - - -
Imnpuesto consumo te =onia movil - Deporte - - -
PART ICIPACION IMPUESTO R4 LCORES 1052077151 5,594 553561 7,069,567 549
Participacion Iva U cores, Winos, Aperitivosy Similares 1052077151 5594 550561 7068367 540 1.072
SISTEMA GEMERAL DE PARTIC P ACIDMES 489,920,759,838 530,023,358,952 560,234,690,112
SGP - Agua Potable ¥ Saneamie nto Basico 11,333,3 97,2 84 14,039,043,981 14,639,269,188 1057
SGP - Eduaddn 465,447,559,5 96 500,837,808,707 529,385,563,503
Prestacidn de servicios CSF 5953516, 473,005 420456524112 444,424 977 056 1057
Prestacidh deservicios $5F B9 656 757 636 77044 507 553 §2,3687 661,901 1.057
Cance acidn prestaciones sociales 2,244 325955 2434176 742 2572924 5316 1.057
SGP - Salud 13,139,602,958 15,146,506,2 64 16,009,857,121
Salud publica 11942254974 14541190567 15,155,655,429 1057
Salud prestacidn de servicios poblaci éh pobreno afiliada

11597517954 S05 315597 551218652 1057
Salud aportes patronales 55F ; ; B B
_Cofuegos - 520,772,057 550,456,054 1057
RECURSOS DE CAMTAL §,055,617,513 I 4.

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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14.5.2. PROYECCION DE LOS GASTOS

SERVICIOS PERSONALES: Los servicios personales, en general, para el afio 2024 se incrementaron
en un 13%, previendo que el salario de los funcionarios publicos del nivel territorial se incremente
en ese porcentaje. En las vigencias siguientes se proyectaron con el 3%.

GASTOS GENERALES: Los gastos generales de la unidad ejecutora Gobernacidn para el afio 2024,
crecieron el 5.7% tomando como base el presupuesto definitivo de la vigencia fiscal 2023 con corte
a junio, para conservar buenos margenes de seguridad en el cumplimiento de los limites del gasto
establecido en la Ley 617 del 2000. Para los afios siguientes del Plan Financiero se utilizé el 3%.

TRANSFERENCIAS: Las transferencias se estimaron fundamentalmente de conformidad con las
rentas e ingresos que se deben transferir al sector publico, y las rentas con destinacion especifica
para sufragar la prevision y seguridad social.

SERVICIO DE LA DEUDA: Esta apropiacion se proyectd de conformidad con el Servicio de Deuda de
los créditos vigentes de $120.000 millones y de $30.000 millones para desarrollar el Plan Vial del
Departamento del Cesar, respaldados con la sobretasa al ACPM. Asimismo, hacen parte los
intereses y la amortizacién de los créditos vigentes hasta por un valor de $150.000 millones
respaldados con recursos del Sistema General de Regalias. También incluye el servicio de la deuda
del crédito vigente con el Banco BBVA por valor de $13.000 millones, respaldados con recursos de
la sobretasa al ACPM para la conformacion del Banco de Maquinarias Departamental.
Adicionalmente, se incorpord el Servicio de la Deuda de los créditos contratados por valor de
$221.409 millones, cuyos contratos de empréstitos se suscribieron a finales del afio 2021 y a
mediados de 2022.

INVERSION: La proyeccién de la inversidn, esta definida basicamente por los recursos del Sistema
General de Regalias y por el crecimiento de las transferencias para inversién, donde sobresalen los
recursos del Sistema General de Participacidn y de la Sobretasa al ACPM. También influyeron el
crecimiento de las Rentas Propias con Destinacién Especifica y el porcentaje de los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién orientados a la Inversién, que crecieron de acuerdo con el
comportamiento histérico y al analisis coyuntural de las mismas.
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TABLA No. 16

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO TOTALES
VIGENCIA FISCAL 2024

Cifra en Pesos Corrientes

CONCEPTO ESTIMADO 2024
SERVICIOS PERSONALES - GOBERNACION 40,543,401,104
GASTOS GENERALES - GOBERNACION 32,308,319,135
TRANSFERENCIAS - GOBERNACION 33,296,881,961
SERVICIOS PERSONALES - EDUCACION 8,167,091,014
GASTOS GENERALES - EDUCACION 150,000,000
TRANSFERENCIAS - EDUCACION 110,000,000
SERVICIOS PERSONALES - SALUD 4,460,417,788
GASTOS GENERALES - SALUD 3,063,208,716
TRANSFERENCIAS - SALUD 1,764,184,869
FONDO RENTAS DEPARTAMENTALES 479,868,029
FONDO IDECESAR 1,100,000,000
CDT GANADERO 475,072,416
FONDO INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO 933,239,747
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 4,677,226,347|
ASAVIBLEA DEPARTAMENTAL 7,095,484 ,398|
TOTAL GASTOS 138,624,395,524

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

Los Gastos Totales de Funcionamiento comprenden: Los gastos de las Unidades Ejecutoras del
Presupuesto 01 Asamblea Departamental, 02 Contraloria Departamental, 03 Gobernacidn del Cesar,
04 Educacién, 05 Salud, 09 Fondo Departamental de Rentas, 10 Fondo Instituto Departamental de
Transito, 11 Fondo IDECESAR y 12 CDT Ganadero.

TABLA No. 17
TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SUFRAGADOS CON INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION
VIGENCIA FISCAL 2024

Cifra en Pesos Corrientes

CONCEPTO ESTIMADO 2024
SERWVICIOS PERSONALES - GOBERNACION 40,543,401,104
GASTOS GENERALES - GOBERNACION 32,258,161,672
TRANSFERENCIAS - GOBERNACION 11,602,432,142]
FONDO RENTAS DEPARTAMENTALES 479,868,029
FONDO IDECESAR 1,100,000,000|
CDT GANADERO 475,072,416
FONDO INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO 933,239,747
CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTAL CESAR 4,677,226,347
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR 7,095,484,398
TOTAL GASTOS 99,164,885,855

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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Los gastos sufragados con ingresos corrientes de libre destinacion (ICLD) se clasifican por separado
para resaltar la importancia que tienen estos ingresos en la operatividad del Departamento. Este
ejercicio permite establecer el porcentaje utilizado de estos ingresos para gastos de funcionamiento
y el porcentaje direccionado para gastos de inversion, como lo establece la Ley 617 de 2000.

TABLA No. 18
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO COMPUTABLES LEY 617 DE 2000
VIGENCIA FISCAL 2024
Cifra en Pesos Corrientes

CONCEPTO ESTIMADO 2024

SERVICIOS PERSONALES - GOBERNACION 40,543,401,104

GASTOS GENERALES - GOBERNACION 32,258,161,672

TRANSFERENCIAS - GOBERNACION 11,602,432,142

FONDO RENTAS DEPARTAMENTALES 479,868,029

FONDO IDECESAR 1,100,000,000

CDT GANADERO 475,072,416
FONDO INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE TRANSITO 933,239,747
TOTAL GASTOS 87,392,175,110

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

Los gastos computables para la Ley 617 de 2000, hacen parte de los componentes basicos para el
célculo del indicador Gastos de Funcionamiento/ Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn, de la Ley
617 de 2000.

TABLA No. 19
SERVICIO DE LA DEUDA
VIGENCIA FISCAL 2024

Cifra en Pesos Corrientes

CONCEPTO ESTIMADO 2024

1. CREDITOS INTERNOS

29,445,865,698

A Total Intereses 8,981,386,356

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
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- Intereses entidades financieras - ACPM

7.014.265,180

- Intereses entidades financieras - Monopolio de Licores

1,967,121,176

B. Total Amortizaciones

20,464,479,342

- Amortizaciones Entidades Financieras - ACPM

20,464,479,342

- Amortizaciones Entidades Financieras - Monopolio de Licores

[¢)

2. FONDO DE CONTINGENCIAS

7,020,326,231

Sentencias y Conciliaciones

5,616,260,985

Ahorro Contingencias

1.404.065,246

TOTAL SERVICIO DE LADEUDA

36,466,191,929

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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Contiene el Servicio de la Deuda de los créditos vigentes del Departamento del Cesar para el
Plan Vial y la infraestructura educativa. Adicionalmente, se incluyen $7.020 millones para el

Fondo de Contingencias que hace parte del Servicio de la Deuda.

TABLA No. 20
GASTOS TOTALES DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
VIGENCIA FISCAL 2024

Cifra en Pesos Corrientes

CONCEPTO VALOR
REMUNERACION MENSUAL POR DIPUTADO 32,190,000
REMUNERACION MENSUAL TOTAL DIPUTADOS 354,090,000
REMUNERACION ANUAL TOTAL DIPUTADOS 3,186,810,000)
PRIMA DE NAVIDAD 354,090,000
PRIMA DE VACACIONES """""" 177,045,000
vacaciones | 271,469,000
CESANTIAS 354,090,000
INTERESES CESANTIAS 42,490,800
SEGURIDAD SOCIAL 669,931,198
PARAFISCALES 286,812,900
FUNCIONAMEENTO 1,752,745,500
TOTAL GASTOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 7,095,484,398

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

TABLA No. 21

TRANSFERENCIA A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CESAR

VIGENCIA FISCAL 2024

Cifra en Pesos Corrientes

CONCEPTO VALOR
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
BRUTOS 155,476,049,428
MENOS DESCUENTOS LEY 9,312,726,085

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
NETOS BASE LIQUIDACION

146,163,323,343

% DEL GASTO PARA DEPARTAMENTOS DE SEGUNDA
CATEGORIA

3.2

TOTAL TRANSFERENCIA CONTRALORIA

4,677,226,347

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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Las transferencias a la Asamblea y Contraloria Departamental se liquidaron de conformidad con
las leyes 617 de 2000 y 2200 de 2022, respectivamente.

TABLA No. 22
INDICADOR LEY 617 DE 2000
VIGENCIA FISCAL 2024

Cifra en Pesos Corrientes

CONCEPTO VALOR
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 155,476,049,428
MENOS TRANSFERENCIAS FONPET ICLD 4,664,281,483
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION NETOS 150,811,767,945
GASTOS DE FUNCIONAMENTO COMPUTABLES LEY 617 DEL 2000 87,392,175,110
INDICADOR : GF / ICLD 57.95
LIMTE DEPARTANTOS SEGUNDA CATEGORIA 60.00
DIFERENCIA -2.05

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024

El indicador Gastos de funcionamiento/ ICLD 2024, se determind con la Ley 617 de 2000 y
las directrices de la Contraloria General de la Republica, donde a los ingresos corrientes se

les descuenta la transferencia prevista para el Fonpet, para poder establecer la relacién
referenciada.
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TABLA No. 23
DETERMINACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, SERVICIO DE LA
DEUDA Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2024

Cifra en Pesos Corrientes

WALOR FUNCIOMNA MIENT O SERWICIO CE LA DEUDA] INSRESCS DISPEOMNIBLES
FUENTE TING PROTECTADO 2024 2024 2023 INVERSION 2024
:\'l\g'OEDS{ESLE; CTES  UBRE  DESTINACKM o) risecTrmal 144, 526, 528, 400 55,164,855, 550 ,557,447, 407 35574155175
ICLD 1% LEY 99 DE 1993 (Compra predios
Cabeceras Hidogratias) AMEIENTA L 1,554,760, 454 1,554,750,454
ICLD 3.5% FONDD DE RIESSOS (O rolerares|
L35/2018) RIESSOS FIAEE0, 247 FIEEE0,2A T
ICLDIG 52 A0 MO B MBERL RIESE OS TR0, 2AT FIF3E0.247
ICLD SOSTENBIUDAD QPEReCK N SETERE
ESTRTEGKD DE TRAMSPORTE PUBLICD DETRAMNSPORTE 7, 540,000, 00 7, 540,000,000
WA LLEDLPRR - KA
1M PUESTED R EGISTRO PO NPET 20% TRAMNSFEREMCIAS 3,565,423, 990 3,555,423,930)
SO BRETASA A LA GASO U Mt ESPECIAICE, TRAMSFEREMCIAS 808, 726, 947 206,726,347
VEHICULDS  AUTOMOTORES  DESTINACION
e Pl TRAMSFEREMCIAS 2,575,771, 107 2,675, 771,107) o
PETIPC FOMPET MESADS PENSIO MAL TRAMNSFEREMNCIAS 2,085,617,21 2,025,617,21H
FONCC CEL DEFGRTE TRAMNSFEREMCIAS 14,310, 014 144,310,014 of
CLOTR AL MINISTR ACICS N CHANCE FUMNCIOMNAMENTD 50,157, 453 50,157,453 of
CUDTRS PARTES PENSIC NALES MESADA PEMSIOMAL 2,079,273 2,079,277 o
ESTRMPILLAS 27,082,603, 437 E.415, 520,557 ,555,082,745
DESARRO LLO
PRODESARRC LD IO EOMS MICO 4, 279,408, 34 255,881,269 3,423,525,074
DESARRO LLO
PRODESARPG LD FRONTERIZO IO EOMD MICO 17,705,171, 213 2,541,034, 24 14,164,135, 95
PROCULTURS CULTURA 3, 746,278, 34| 743,255, 565 2,937,022,67
POBLACION
PRO AGULTD MATOR
WULNE RA BLE 1,351, 747,539 270,343, 50 1,087,398,03 7
SO ERETASA AL AC P wias 7,778,404, 553 o 27,475,744, =20 10,255,550,421)
SEP ELS POTREBLE AG LA POTABLE 14,833,253, 455 14,835,265,455
SER EDLEAIOR ED LA ACION 529,385,565,595 £,427,051,014 20,555,472, 755
SEP ERUCACIC N PRESTACICN SERVICIOS EDLCACIGN 526,812,633, 357 8,427,091,004 515,355 547,57
SEP APCRTES PATRONALES EDLCACION o 9
SGP CANCELACIO N PRESTRCIONES SOCIALES | EDUCACION 2,572,924,514 2,572,324514
LICORES - DEPORTE La y 181 6/2016 DEPCATE 1,135335,015) 1135335015
CISARAILLOS - DEPO ATE Ley 161 /1095 DEPORTE 325,723,357 25,723,357
£ NTRIBLE K5 T Pe, RS SESLAI DRD SEG URIDAD 13,535,340, 03 13,535,340,053
SEP sA LD SaL L 15,009 857121 168.005,857,121
SEPSLLUD PUBLICE saLuD 15,158,533, 429 15,158,535, 42 o
SEP SALUD AP RTES PATRO NALES SALUD o E
SGR PRESTACION CE SERMICIDS POBLACION
) BRI 10 AU ADA, saLUD 251,218, 59 251,218,693
RENTAS PROPIGS EBSPECIFICASSALLD sALUD =3, 506,425, 01 3 5,287.511,375 of 244,31 5,516,635
APUESTAS PER AN ENTE CHAMCE SALUD 4,555,523, 150 1,458,087, 40 3,098,435,747
LOTERIAS FORANEAS sALUD 1,373,293, 92 433,647,559 934,251,267
CERECHD MONCROUC LICO RES DESTILADOS -
SALUD 374 1LY 15 1572018 saLUD 13, 420,620,573 2,334,267,913 of 17,02 5,352,565
IVACERVERS SALUD SALUD 13,153,355, 74 3,289, 466,437 9,865,393,30
COMPONENTE  ADWALDREM | MPUESTOS]
COTUME CIGARRILOS - SAD Ly 181073006 |2 0 2 357,105, 329 2,357,105,323
CO NELIMO CIGARRILOS ESPECIFICS SALUE LE
1B16/ 3016 saLun 4,543,204, 104 4,243,204,105
PARTICI PACIC N | Wi LICD RS SALUD 7. 053,357,549 1, 767,341,369 5,302,025,55 7]
Vin i de Abdicanen s Grntaladas sAL LD 263,003, 521 2£3,003,22 )
Swrieins de5ai gy Frew s saial S et 2,352, 307 2,352,302
COULES 08 SAL LD 556,456,064 550,455,054
TOTALRE LRSOS PAOYEC TR COS 855,505,655 27 138,524,355, 504 35,455,151, 525 S50,81 5,077,520
Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental — 2024
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Este cuadro contiene las fuentes de financiacidn de los gastos totales del Departamento, donde se
identifican fuentes con destinacién especifica y de libre destinacién. igualmente contiene el
presupuesto de gastos clasificados en gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversiones.
Este ejercicio se replica para los afios 2025, 2026 y 2027.

14.6. BALANCE FISCAL 2024

Finalmente, al confrontarse los ingresos y los gastos proyectados para la vigencia fiscal 2024, el
balance financiero para el afio 2024, arroja una meta del superavit primario de $186.786 millones y
una sostenibilidad de la deuda del 204%, que garantiza recursos suficientes para atender el servicio
de la deuda. El limite de gastos de funcionamiento tiene un indicador del 57.95% que equivale a
decir que esta garantizada la funcionalidad de la Administracion Departamental dentro de los
pardmetros de las leyes de Responsabilidad Fiscal. Todo esto permite concluir que el afio 2024
muestra resultados financieros que garantizan la sostenibilidad del Ente Departamental en el
periodo 2024-2027.

14.7. RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION 2024 -2027

Este es un insumo esencial para dinamizar el componente operativo del Plan de Desarrollo
Departamental. En este orden de ideas, y atendiendo los criterios de proyeccién de ingresos
ajustados a los principios presupuestales de la coherencia macroeconémica y la sostenibilidad y
estabilidad fiscal; y a las normas de disciplina y responsabilidad fiscal, se origina un amplio horizonte
favorable para la ejecucion de los programas, subprogramas y proyectos de inversion contenidos en
el Plan de Desarrollo 2024 - 2027. Es asi como los presupuestos plurianuales de ingresos y gastos
muestran un ahorro disponible para inversién por valor de $959.168.698.632 para el afio 2024,
$938.319.419.077 para el afio 2025, $941.304.965.049 para el afio 2026 y $970.644.187.303 para el
afio 2027, para un total de $3.809.437.270.061 para el periodo 2024-2027, recursos estos que
adicionados a los principios de concurrenciay complementariedad soportaran la inversion necesaria
para propiciar el desarrollo previsto en el Plan de Desarrollo del Departamento del Cesar 2024-2027
como lo muestra el siguiente cuadro.
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PLAN FIN

FUENTE

ANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027
CONSOLIDADO RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION

DISPOMIBLE
INVERSION 20324

DISPOMBLE
INVERSION 2025

DISFONIBLE
INYERSION 2028

DISFOMIBLE

INVERSION 2027 UL

% PARTICIPACICN

INGRESOS CTES LIBRE DESTINACION

35,337,275.071 33,610,042,359 32,287,83%,531 33,864,773,551 135,099.330.542] 3,55
METOS{CLD)
ICLD 1% LEY 33 DE 1933 (Carmpr

1,554, 760,494 1,531,653.074] 1.,633,402,671 1,568, 584,75 5,474, 400,394 0a7
predios Cabacaras Hidrograficas)
lclb 0.5 FOMNDO DB RIESGOS 77380247 7355824,539 213,701,335 244,292,375 3,237, 200,495 0,08
{Crderarea 135 21 5)
ICLD 0.58 FONDO BOMB ERIL 777,380,247 795826,539 212,701,335 844,792,375 3,737,200,496 0.08
ICLD  SCSTEMIBILIDAD CPERACICN
SISTEMA ESTRATEGICO . 7,54.0,0:00,000 7,766, 200,000 7,333,185,000 2,233,151,580 31,544,547,530 .23
TRAMSPORTE PUB LCO sl i e i PR e :
VALLEDUPAR - SIVA
ESTAMPILLAS ,566,082,743 22,315,065,232 22,385547,183 23,675,113,604 3,5AZ,808,774 2,38
PRG DES ARRGLLG 3,423,525,076 3,526,230,829 3,632,017, 754 3,740,573,286 14,322,791,345 0,38
PRG DES ARRGLLG FRGNTERIZG 14, 164,136,963 14,583,061,07] 15,026, 732,520 15,477,534,898 8,257 4658 54| 1,58
PRO CULTURA 2,957.022,673 3,086,533,353] 3,179,541,354) 3,274,927,594 12,588,424,373 0.33
PRO ANCIANG 1,081,398,031 1,113,838,972 1,147,255,172) 1,181, 672,826 4,534,166,000 012
SOBRETASA ALACPM 2,204,666,4 7 11,812, 583,468 25,313,978,451 2%,487,112,650 75,218,291,055 139
SSP AGUA POTABLE 14,239,253 ,488 15284,447,573) 15,7432,381,0004 15,215,270,430 52,081,368,490] 1563
SEP EDUCAGON 520,358,472,73% 536,587,228,974 552,684,843,782 552,265,329,096 | 2,1 73,455,935,641 57.21
SGP  EDUCACION  PRESTACIGN|
SERVICIOS 518,385,547,973 533,337,117,413] 543,355, 227,544 S66,453,854,680| 2,168, 731,777,310 55,35
§GP APORTES PATRO NALES - 0| 0| ] o -
SGP CANCELACIGN PRESTACIGNES 2,572,924.216 2,650,112,561) 2,725,615,939] 2,811,504,416 10, 754,157,731 028
S OCIALES
UCCRES - CEPORTE L=y 1816,/2006 1,125333,418 1,153,393,189) 1,204,481 164 1,240,61 5,533 4,743,834,970 ¢1z
CIGARRILCS - DEFCRTE  Ley|

471,033,221 485154,387] 453,713,214 514,710,832 1,870,627,370 .05

181/1335
CONTRIBUCION PARA SEGURIDAD 13,338,340,053 14,355,490,254] 14,787,184,953 15,230,800,511 2,312,215,750] 1.53
56 SALUD 16,108,257,1 21 15,490,152,825 15,324,857,420 17,494,402,147 19,174,573,324 .50
§GPSALUD PUBLICA 15,158,633,429 15,613,397,582| 16,081, 795,510f 16,564, 253,435 15,613,3597,582 .41
SGPSALUD APGRTES PATRG NALES - 0| 0| ] o -
SaP PRESTAGON DE SERVICIOS 251,218,692 276,755,252 903,057,510 930,143,647 3,551,181,502 0.02
POBLACION POBRE NG AFILIADA
RENTAS PROPI AS ESPECIFICAS SALUD) 42,623,245,84% 43,901,624,212 45,219, 265,686 46,575,972,068 178,320,107,814 458
APUESTAS PERMANENTE CHANCE 3,052,435,742 3,192,388,814 3,287,130,472| 3,385, 744,393 12,962,659,426] 0.34
LOTERI &S FORANEAS 934,251,267 262,272,204 991,147,169 1,020,221,584] 3,902,5528,225] 010
DERECHG MONCPOUC  UCGRES
DESTILADGS - SALUD 37% LEY 17,086,352,65% 17,598,943,233 18,126,911,536 18,670, 718,882 71,482,926,315] 1.88
IBAE[F006
1WA CERVEZA- SALUD 3,865,355,309 10,161,361,257 10,456, 202,095 10,780, 188,157| 41, 273,150,813 1.08
COMPONENTE ADVALE REM]
IMPUESTOS COSUMG CIGARRILLGS - 2,367,105,322 2,438,118,482 2,511, 262,035 2,586,599,899 9,503,085,738] .25
SALUD Ley 18132016
CONSUME O GARRILLOS ESPECIFICG 4,843,204,105 4,588,500,228 5,138, 155,235 5,292,295,292 20, 262,155,460 .53
SALLD LEY 181372015 343,204, ,928,500, ,138,155, , 292,233, , 262,153, .
PARTICIPACIO N 1WA LICORES 4,157,121,162 4,221,374,457 4,420,273,232 4,542, 537,602 17,331,352,495) 045
VENTA DE BIENES ¥ SEVA 05 - SALUD 271,285,282 278,652,290 228,177,304 296,951 555 1,135,174,732 0.03
Viewta de Medicamentos Controlados 268,002,381 277,074,100 2253865322 292 847,912 1,125,412,317] 0.03
Servicios de Salud p Previsisn sockal 2,282,302 2,524,750 2,731,581 3,003,742 10,752,415 0.00
COLIUEGOS 551,455,364 565,968, 746 582,972,239 501,498,704 2,302,902,253 0.05
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 272,785,138 585 228,788, 732,638 200,732,235 271 204,862,196 432 309,15%,425,087| 23.87
TCTAL RECURSOS PROYECTADCS 958,168,692,632 838,318,418,077 841,3014,955,042 970,644,187,302 | 3,309,437,270,061 100.00

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra

Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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14.8. CAPACIDAD DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR VIGENCIA 2024

CUADRO 1

GOBERNACIONDEL  pEpPARTAMENTO DEL CESAR

“‘“ CESAR

DETERMINACION DE LOS INGRESOS CORRIENTES COMPUTABLES PARA LA LEY 358 DE 1997, PARA EL CALCULO DE LA
CAPACIDAD DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, VIGENCIA FISCAL 2024

GOBERNACION

CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Cifras en Pesos Corrientes

CONCEPTO

EJECUCION 2023

PROYECCION 2024
IPC = 3,0%

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS

223,769,270,638

230,482,348,757

VEHICULOS AUTOMOTORES

14,733,995,031

15,176,014,882

IMPUESTO DE REGISTRO

13,097,909,973

13,490,847,272

IMPUESTO CONSUMO LICORES

30,220,186,800

31,126,792,404

IMPUESTO CONSUMO CERVEZA

65,596,167,000

67,564,052,010

IMPUESTO COMSUMO CIGARRILLOS

3,731,366,914

3,843,307,921

DEGUELLO GANADO MAYOR

3,072,613,204

3,164,791,600

SOBRETASA A LA GASOLINA

14,353,034,150

14,783,625,175

ESTAMPILLAS

77,019,848,752

79,330,444,215

LICORES DEPORTE

1,529,552,490

1,575,439,065

IMPUESTO DEPORTE CIGARRILLOS 290,217,427 298,923,950
OTROS TRIBUTARIOS (FONDO DEL DEPORTE) 124,378,897 128,110,264
TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS 93,448,631,192 308,638,342,078
MULTAS Y SANCIONES 3,016,342,356 3,106,832,627
CUOTAS PARTES PENSIONALES 472,273,805 486,442,019
IVA TELEFONIA CELULAR 0 0

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

14,039,043,983

14,460,215,302

SOBRETASA AL ACPM

35,698,016,799

36,768,957,303

CONTRIBUCION CONTRATOS

40,222,954,249

41,429,642,876

REGALIAS Asignaciones Directas Plan de recursos DNP

0

212,386,251,950

TOTAL RECURSOS DEL BALANCE

82,234,819,199

84,701,863,775

RECURSOS DEL BALANCE AGUA POTABLE

8,900,694,325

9,167,715,155

RECURSOS DEL BALANCE CONTRIBUCION SEGURIDAD

19,737,260,794

20,329,378,618

RECURSOS DEL BALANCE ICLD

15,878,731,649

16,355,093,598

RECURSOS DEL BALANCE ACPM

9,604,347,402

9,892,477,824

RECURSOS DEL BALANCE ESTAMPILLAS

28,113,785,029

28,957,198,580

TOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS 77,750,787 80,083,311
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONTRIB.SEGURIDAD 0 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS AGUA POTABLE 0 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS ACPM 77,750,787 80,083,311
RENDIMIENTOS FINANCIEROS ESTAMPILLAS 0 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS ICLD 0 0
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 399,530,471,816 623,902,637,920

NOTA: INCLUYE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS POR LA SUMA DE $212.386.251.950
ASIGNACIONES DIRECTAS DEL PLAN DE RECURSOS DEL DNP, VIGENCIA FISCAL 2024.

, CORRESPONDIENTES A LAS

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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GOBERNACION DEL CUADRO 2

CESAR  DEPARTAMENTO DEL CESAR

GOBERNACION

CJ

G
l||t

DETERMINACION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO COMPUTABLES PARA LA LEY 358
DE 1997, PARA EL CALCULO DE LA CAPACIDAD DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR,

VIGENCIA FISCAL 2024

CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CIFRAS EN PESOS CORRIENTES

< PROYECCION 2024
CONCEPTO EJECUCION 2023 IPC = 3.0%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 78,707,865,380 81,069,101,341
SERVICIOS DE PERSONAL (Gobernacién) 28,700,081,824 29,561,084,279
GASTOS GENERALES (Gobernacién) 31,589,890,263 32,537,586,971
TRANSFERENCIAS (Gobernacion) 3,950,498,958 4,069,013,927
FONDO DEPARTAMENTAL DE RENTAS 279,918,959 288,316,528
FODO INSTITUTO DPTAL DE TRANSITO 882,913,668 909,401,078
IDECESAR 1,408,803,317 1,451,067,417
CIENCIA Y TECNOLOGIA 449,453,563 462,937,170
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 4,921,061,875 5,068,693,731
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 6,525,242,953 6,721,000,242
TOTAL GASTOS 78,707,865,380 81,069,101,341

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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GOBERNACION DEL CUADRO 3

U‘:‘D CESAR DEPARTAMENTO DE’L CESAR

GOBERNACION
SECRETARIA DE HACIENDA

CAPACIDAD DE PAGO SIN PROYECTO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, DE CONFORMIDAD CON
LAS LEYES 358 DE 1997, 715 DE 2001, 819 DE 2003, 1530 DE 2012 Y 2056 DE 2020, VIGENCIA FISCAL
2024

CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CIFRAS EN PESOS CORRIENTES

CONCEPTO 2024
INGRESOS CORRIENTES 623,902,637,920
MENOS VIGENCIAS FUTURAS COMPROMETIDAS PARA LA VIGENCIA 0
INGRESOS CORRIENTES (Descontando vigencias futuras) (1) 623,902,637,920
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (2) 81,069,101,341
AHORRO OPERACIONAL (1-2) 542,833,536,579
INTERESES DE LA DEUDA I 74,197,537,474
INTERESES DE LA DEUDA A PAGAR EN LA VIGENCIA 74,197,537,474
SALDO DE LA DEUDA ‘ 309,873,104,461
SALDO DE LA DEUDA VIGENCIA ANTERIOR (2023) 309,873,104,461
MAS DESEMBOLSOS EN LA VIGENCIA
MENOS AMORTIZACIONES CORTE 30 DE SEPTIEMBRE 0
SOLVENCIA = INTERESES/AHORRO OPERACIONAL 13.67%)
SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA/INGRESOS CORRIENTES 49.67%
SEMAFORO: ESTADO ACTUAL ENTIDAD VERDE
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR MANTIENE HOLGADAMENTE LOS
INDIC;ADORES DE SOLVENCIA'Y SOSTENIBILIDAD DE LA LEY 358 DE 1997, EN
SEMAFORO VERDE
CONCEPTO INDICADORES DE LA LEY RESULTADOS
INDICADOR SOLVENCIA 'SEMAFORO VERDE = 0%-60% 13.67%
SEMAFORO ROJO =60% EN ADELANTE
INDICADOR SOSTENIBILIDAD ,SEMAFORO VERDE =0%-100% 49.67%
SEMAFORO ROJO = 100% EN ADELANTE

NOTA: Incluye Recursos del Sistema General de Regalias. Los intereses se proyectaron con la tasa
de cobertura de riesgos (1,921).

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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CUADRO 4
DEPARTAMENTO DEL CESAR
GOBERNACION
SECRETARIA DE HACIENDA

CAPACIDAD DE PAGO CON PROYECTO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR DE CONFORMIDAD
CON LAS LEYES 358 DE 1997, 715 DE 2001, 819 DE 2003, 1530 DE 2012 y 2056 DE 2020, PARA TODO EL PERIODO DE LA VIGENCIA DE LOS CREDITOS VIGENTES Y CONTRATADOS SIN DESEMBOLSAR

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CONCEPTO 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

INGRESOS CORRIENTES 623,903 750,830 742,754 745,251 762,239 777,214 791,677 811,567 832,234 856,425
INGRESOS ORDINARIOS 411,517 423,863 436,578 449,676 463,166 477,061 491,373 506,114 521,297 536,936
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 212,386 326,967 306,176 295,575 299,073 300,153 300,304 305,453 310,937 319,489
MENOS VIGENCIAS FUTURAS 0

INGRESOS CORRIENTES - VIGENCIAS FUTURAS (1) 623,903 750,830 742,754 745,251 762,239 777,214 791,677 811,567 832,234 856,425
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (2) 81,069 83,501 86,006 88,586 91,244 93,981 96,801 99,705 102,696 105,777
AHORRO OPERACIONAL (1-2) 542,834 667,328 656,748 656,664 670,995 683,233 694,876 711,862 729,539 750,649
INTERESES DE LA DEUDA VIGENTE 74,196 65,666 54,762 43,073 37,356 22,293 15,239 8,912 4,456

INTERESES CREDITOS REGALIAS 52,860 47,716 39,765 30,740 22,090 14,546 9,745 5,636 3,037 695
INTERESES CREDITOS ACPM 15,232 11,705 9,313 7,538 6,095 4,735 3,375 2,048 1,085 217
INTERESES CREDITOS LICORES 6,104 6,245 5,684 4,795 9,171 3,012 2,119 1,228 334 0
INTERESES DE LA DEUDA POR DESEMBOLSAR 5,872 7,570 7,088 6,472 5,446 4,334 3,220 2,106 1,147 586
INTERESES CREDITOS REGALIAS 1,650 3,298 3,298 3,270 2,887 2,415 1,944 1,473 1,003 530
INTERESES CREDITOS ACPM 3,757 3,652 3,170 2,616 2,061 1,510 955 401 0 0
INTERESER CREDITOS LICORES 465 620 620 586 498 409 321 232 144 56
TOTAL INTERESES DE LA DEUDA EN LA VIGENCIA 80,068 73,236 61,850 49,545 42,802 26,627 18,459 11,018 5,603 586
SALDO DE LA DEUDA VIGENTE VIGENCIA ANTERIOR 309,873 269,320 231,855 191,006 149,076 108,489 78,496 51,231 30,696 13,843
SALDO DE LA DEUDA CREDITOS CONTRATADOS SIN DESEMBOLSAR 31,938 30,224 27,983 24,363 19,725 15,087 10,449 5,811 3,414
TOTAL SALDO DE LA DEUDA VIGENCIA ANTERIOR 309,873 301,258 262,079 218,989 173,439 128,214 93,583 61,680 36,507 17,257
INTERESES /AHORRO OPERACIONAL (*) 14.75% 10.97% 9.42% 7.54% 6.38% 3.90% 2.66% 1.55% 0.77% 0.08%
SALDO DEUDA / INGRESOS CORRIENTES (**) 49.67% 40.12% 35.28% 29.38% 22.75% 16.50% 11.82% 7.60% 4.39% 2.02%
SEMAFORO VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE

(*)INTERESES /AHORRO OPERACIONAL: DE 0% - 60% = SEMAFORO VERDE

(**) SALDO DEUDA / INGRESOS CORRIENTES: 0% - 100% = SEMAFORO VERDE

NOTA: INCLUYE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS Y EL SERVICIO DE LA DEUDA DE LOS CREDITOS GARANTIZADOS CON ASIGNACIONES DIRECTAS.

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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TODOS LOS INGRESOS Y TODOS LOS GASTOS SE PROYECTARON CON EL IPC =3.0% PARATODOS LOS ANOS, TOMANDOSE COMO BASE LA EJECUCION RESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS, VIGENCIA FISCAL 2023, A EXCEPCION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS. EL CALCULO DE LOS INTERESES Y EL SALDO DE LA DEUDA OBEDECEN A LAS CONDICIONES FINANCIERAS DE
LOS CREDITOS VIGENTES Y CONTRATADOS SIN DESEMBOLSAR. LA TASA DE [NTERES ESTRESADA SE DETERMINO DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No.1973 DEL30 DICIEMBRE DE 2022 DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, PARA EFECTOS DE LA PROYECCION DEL PAGO DE INTERES DE LA DEUDA VIGENTE Y CONTRATADA SIN DESEMBOLSAR ( 1,921),
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 14 DE LA LEY 819 DE 2003. INLCUYE CREDITOS CONTRATADOS SIN DESEMBOLSAR POR VALOR DE $31.937.770.919 , DE LOS CUALES $14.250.166.954 MILLONES RESPALDADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL PLAN VIAL, $2.526.605.670 RESPALDADOS CON DERECHO MONOPOLIO
LICORES DESTILADOS PARA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y $15.160.998.295 MILLONES CON LA SOBRETASA AL ACPM PARA LA VIA PALENQUILLO.
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DEPARTAMENTO DEL CESAR
GOBERNACION

SECRETARIA DE HACIENDA

MONTO MAXIMO DE LOS CREDITOS QUE SE PUEDEN CONTRATAR DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 358 DE 1997, EN EL ANO 2024

MONTO MAXIMO DE LOS CREDITOS A CONTRATAR
MP = Monto de los créditos a contratar

(Meta de solvencia * AO/100) - la
MP1 =

I
MP2 = ((Meta de sostenibilidad * 1C/100) - Sa

Donde:

AO = Ahorro Operacional

la = Interese a pagar en la vigencia
| = Tasade Interés

IC = Ingresos Corrientes

Sa = Saldo de la deuda

Remplazando:
MP1 = (0.50 * 542.834 - 67.245) / 0.1375 = 1,484,887 Millones

MP2 = (0.90 * 623.903 - 309.873) = $ 251,640 Millones

El menor de los valores entre MP1 y MP2, es el monto de los préstamos que el Departamento del Cesar
puede obtener durante la vigencia fiscal 2024, cumpliendo con los limites establecidos por la ley; en este
caso el menor valor es $251.640 millones. Sin embargo, para definir el monto exacto de los créditos a
contratar en la vigencia 2024, se recomienda que la Entidad realiza un analisis a cada una de las rentas
susceptibles de pignoracion.

La capacidad de endeudamiento se encuentra limitada por el Indicador de Sostenibilidad, si se compara con
el Indicador de Solvencia, sin embargo, es importante aclarar que para el calculo de la capacidad de
endeudamiento el Indicador de Sostenibilidad tiene una meta de Sostenibilidad del 90% lo que significa que
dejo un margen de seguridad, para las finanzas del departamento, de 10 puntos porcentuales por debajo del
limite maximo del semaforo verde de este indicador, que es del 100%, lo que hace sostenible la deuda, sin
ningun riesgo en el Corto, Mediano y Largo Plazo.

| =10.25 + 3.50 = 13.75
DTF = 10.25% 1 de abril de 2024

Fuente: Olga Lucia Iglesias Ibarra
Secretaria de Hacienda Departamental - 2024
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15. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

15.1. ESCENARIO PISO

°q° GOBERNACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027
'&'l]o CESAR PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ESCENARIO PISO

Fuente: Elaboracién Propia OAPD 2024.

Nota: Para realizar el seguimiento y monitoreo del PDD se tomard como referencia el escenario piso.
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RECURSO ANUAL META PRODUCTO
TG % DE
A ROGRA A DEPENDENCIA RESPONSAB
024 0 0 0 P 0 PARTICIPACION
PILAR 1. CESAR MODERNOS, EFICIENTE Y TRANSPARENTE $ 5.300591.261 |$ 12426.779.752 | $ 4.843.175.930 | $ 5.079.716.037 |$ 27.650.262.980 07%
Programa 1. DEBILITANDO LA DEPENDENCIA Y AUMENTANDO LA|
AUTONOMIA: EN MARCHA LA ESTABILIDAD FISCAL $ 1.766.863.754 | $ 1680502118 |$ 1614391977 [$ 1.693.238.679 |$ 6.754.996.527 | Secretaria e Hadenda 0,2%
Programa 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN MARCHA La| Secretaria General,TIC, Oficina e
|SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL $ 3.533.727.507 |$ 10.410177.211 | $ 3.067.344.755 | $ 3.386.477.358 | $ 20.397.726.831 | 0o dorumental 0,5%
PROGRAMA 3. EL CESAR JUGANDO PARA GANAR $ - s 336100424 | $ 161.439.198 | $ - s 497.539.621 | Ofcina Asesora de laneacion 0,0%
PILAR 2. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS. B 85.256.991.550 | $ 49.952.945.684 | $ 44.281.693.090 | $ 60.225.816.316 | $ 239.717.446.639 63%
PROGRAMA 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, SOSTENIBLE| Secretariade Agrculura y Desarrolo
[ Con IMPACTO SOCIAL $ 30.105.495.964 | $ 5702512215 |$ 6.597.673.000 |$ 10.903.669.744 | $ 53.300351.013 | e e R R 1,4%
[SUBPROGRAMA 1. CULTIVANDO EL|
FUTURO:  FORTALECIMIENTO Secretari de Agricuturay Desarrollo
DESARROLLO et/ $ 19.066.810.291 |$ 21.717.824.874 |$ 14.513.492.081 | $ 15.550.522.635 | $ 70.848.649.882 |ge 1! 19%
[SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA 5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, PRODUCCION|SUBPROGRAMA 2. EN MARCHA LA
IAGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL CRECIMIENTO|TRANSICION 7.191.504.239 | $ 5.680.070.707 |$ 5192.547.015 |$ 5.372.390.440 23.445.552.401 | Scretaria de Minas 0,6%
INCLUSIVO DEL CESAR ENERGETICA DEL CESAR
[SUBPROGRAMA 3. RIQUEZA|
ICULTURAL: ~ FOMENTANDO  EL[$ 21377612169 | 10.264.515.398 | $ 11.641.314.773 | $ 18.800.206.159 62.083.648.499 | Seretaiade Culturay Turismo. 16%
ITURISMO ¥ LA CULTURA LOCAL
PROGRAMA 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y ACCION| Secretaria de Medio Ambiente, Gestion
AT $ 7.515.528.886 |$ 6.579.022.489 |$ 6.336.666.130 |$ 9.599.027.338 30.030.244.844 |0 mites 0,8%
I X , TEN [
:ola';s CESAR HUMANO, TEIDO CON BIENESTAR $ 828.396.224.624 | $ 839.028.162.678 | $ 857.495.107.972 | $ 869.747.312.295 3.394.666.807.569 89,1%
PROGRAMA 7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD, LA 5
P ERMANENCIS, LA EXCELENCIA Y LA INCLUSION $ 572.235.084.056 | $ 562.120.807.974 | $ 591490.925.220 | $ 608.974.831.162 2.334.830.648.412 | secretori de Educacion 61,3%
PROGRAMA 8. CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR: EN MARCHA POR|
N SALUD INTEGRAL $ 77.770.034.523 | $ 77.539.742.831 | $ 77.667.892.693 | $ 81.980.612.355 314.958.282.402 | secreariade salud 8,3%
PROGRAMA 9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS: MEJORANDO LOS| Secretara de Inraestructur, Secretaria
SERVICIOS PUBLICOS Y EL AGCESO DE VIVIENDA PARA TODOS $ 51.104.831.209 |$ 36.360.949.857 | 45.246.540.097 | $ 50.524.139.322 183.236.460.486 |1y T 48%
PROGRAMA 10. MOVILIDAD EFICIENTE: MODERNIZACION Y|
DESARROLLO DEL TRANSPORTE $ 56.662.437.414 |$ 100.355.161.262 | $ 84.496.238.544 | $ 74.601.469.598 316.115.306.818 | Secretariade Ifraestuctura 8,3%
e I TORINOS DE VIDA DIGNOS: ACCESO DE VIVIENOA) $ 8.989.430.299 [$ 10.284.698.047 | 7.243.429.881 |$ 5.435.099.322 31.952.657.549 | secretaria de Ifraestructura 0,8%
PROGRAMA 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO UNA|
ISOCIEDAD ACTIVA Y SALUDABLE $ 17.868.374.401 | 8.727.108.640 |$ 8441975117 [$ 14.626.919.564 49.664.377.722 | Seretaria de Recreacin y Deportes 13%
PROGRAMA 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: REDUCIENDO LAS|
INEQUIDADES SOCIALES Y FOMENTANDO LA COMESION SOCIAL $ 43.766.032.722 | $ 43.630.694.066 | $ 42.908.106.422 | $ 33.604.240.970 163.909.074.181 | Poltica socal 43%
PILAR 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE $ 40.214.891.197 | $ 36.911.530.963 | $ 34.684.988.058 | $ 35.591.342.655 147.402.752.873 3,9%
PROGRAMA 14. TEJENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ
I UN FUTURO DE ARMONIA Y CONVIVENCIA| $ 1171728169 |$ 1.028.469.805 |$ 925.075.284 | $ 953.234.325 4.078.507.584 | Oficina Asesora de Paz 0,1%
PaciFic
PROGRAMIA 15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD TERRITORIAL
PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO $ 16.513.606.360 | $ 17.016.557.154 | $ 17.055.572.273 | $ 17.571.837.143 68.157.572.930 | Seretaria de Gobierno 1,8%
PROGRAMA 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR SOCIAL s 22.529.556.668 | $ 18.866.504.004 | $ 16.704.340.500 | $ 17.066.271.186 75.166.672.359 | Secretaria de Gobierno. 2,0%

2024
2027

TOTALINVERSION

Fuente: Elaboracion Propia OAPD 2024.

959.168.698.632

938.319.419.077
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15.2. ESCENARIO TECHO

G20 | GOBERNACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027
301
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OmO PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ESCENARIO TECHO

Fuente: Elaboracién Propia OAPD 2024.
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ESCENARIO TECHO

RECURSO ANUAL META PRODUCTO
RSOSTOTALDEMETAS . % DE
024 0 026 0 PRODUCTO PARTICIPACION
PILAR 1. CESAR MODERNOS, EFICIENTE Y TRANSPARENTE $ 5.300.591.261 | $ 12.426.779.752 | $ 4.843.175.930 | $ 5.079.716.037 | $ 27.650.262.980 0,6%
Programa 1. DEBILITANDO LA DEPENDENCIA Y AUMENTANDO LA|
A, 25 A L Eor A AL $ 1.766.863.754 | § 1.680.502.118 | $ 1614391977 |$ 1.693.238679 | 6.750.996.527 | secetaiace Hacienda 0,1%
Programa 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN MARCHA LA Secretria Genera,TC,Oficina de
oo ENBILIOAD INSTITUCIONAL $ 3.533.727.507 | § 10.410.177.211 | § 3.067.344.755 | $ 3.386.477.358 | $ 20.397.726.831 | et oo 0,4%
[PROGRAMA 3. EL CESAR JUGANDO PARA GANAR $ - s 336.100.424 | $ 161.439.198 | $ - s 497.539.621 | Oficina Asesora de Planeacion 0,0%
PILAR 2. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUEROS. $ 109.019.558.741 | § 73.715.512.875 | § 68.044.260.281 | $ 83.988.383.507 | $ 334.767.715.405 6,9%
[PROGRAMA 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, SOSTENIBLE| ‘Secretaria de Agricultura y Desarrollo
| CON IMPACTO SOCIAL $ 30.105.495.964 | $ 5.702.512.215 | $ 6.597.673.090 | $ 10.903.669.744 | $ 53.300.351.013 [ b e AR 1,1%
ISUBPROGRAMA 1. CULTIVANDO EL|
FUTURO:  FORTALECIMIENTO Y] Secretariade Agrcultura y Desarrollo
[dboroiy oal$ 23.331.327.343 | 25.982.341.926 | $ 18.778.009.133 | $ 19.815.039.687 | $ 87.906.718.090 [Sorre 1,8%
ISECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA 5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, PRODUCCION|SUBPROGRAMA 2. EN MARCHA LA|
|AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL CRECIMIENTO|TRANSICION $ 21.616.769.477 | $ 20.114.295.945 | § 19.617.772.253 | $ 19.797.615.678 | $ 81.146.453.352 | Secretaria de Minas 1,7%
INCLUSIVO DEL CESAR ENERGETICA DEL CESAR
ISUBPROGRAMA 3. RIQUEZA|
ICULTURAL: ~ FOMENTANDO  EL| $ 23.947.265.301 | $ 12.834.168.530 | S 14.210.967.905 | $ 21.369.859.291 | $ 72.362.261.027 | Secretaria de Cultura y Turismo 1,5%
ITURISMO ¥ LA CULTURA LOCAL
PROGRAMA 6. GESTION AMBIENTAL DE RIESGO Y ACCION] Secretaisde Medio Ambiente, Gestion
oyl $ 10.018.700.656 | $ 9.082.194.259 |$ 8.839.837.900 | $ 12.102.199.108 | $ 40.042.931.923 [ e ele 0,8%
PILAR 3. CESAR HUMANO, TENDO CON BIENESTAR
b $ 1171312644977 | $ 1.030.960.583.030 | $ 1.049.427.528.324 | $ 1.061.679.732.647 | $ 4313.380.488.979 89,4%
PROGRAMA 7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD, LA|
PERMANENCUA, LA EXCELENCIAY LAINCLUSION $ 572.235.084.056 | $ 562.129.807.974 | $ 591.490.925.220 | $ 608.974.831.162 | $ 2.334.830.648.412 | secetara de Educacion 48,4%
PROGRAMA 8. CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR: EN MARCHA POR| s 123.468.229.845 | $ 123.237.938.153 | $ 123.366.088.015 | $ 127.678.807.677 | $ 497.751.063.690 | secretara de salud 10,3%
[UNA SALUD INTEGRAL
PROGRAMA 9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS: MEIORANDO LOS| Secretariade nfraestructura, Secretaria
CERVICIOS PUBLICOS Y EL ACCESO DE VIVIENDA PARA TODOS $ 114.574.546.934 | § 99.830.665.582 | $ 108.716.255.822 | $ 113.993.855.047 | § 437.115.323.386 |y ot IO 9,1%
PROGRAMA  10. MOVILIDAD EFICIENTE: MODERNIZACION Y|
DESARROLLO DEL TRANSPORTE $ 263.499.787.252 | § 156.208.511.100 | $ 140.349.588.382 | $ 130.454.819.436 | $ 690.512.706.170 | ecretaiade nfaestructura 14,3%
o i
g ENTORNOS DE VIDA DIGNOS: ACCESO DEVIVIENDA $ 18.636.827.089 | $ 19.932.094.837 | $ 16.890.826.671 | $ 15.082.496.113 | 70.542.244.709 | Secretara de nfaestructura 1,5%
PROGRAMA 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO UNA|
|SOCIEDAD ACTIVA Y SALUDABLE $ 35.132.137.078 | $ 25.990.871.317 | $ 25.705.737.794 | $ 31.890.682.241 | $ 118.719.428.431 | Secretaria de Recreacion y Deportes 2,5%
PROGRAMA 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: REDUCIENDO LAS|
INEQUIDADES SOCIALES ¥ FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL $ 43.766.032.722 | § 43.630.694.066 | $ 42.908.106.422 | § 33.604.240.970 | § 163.909.074.181 | polticasocal 3,4%
PILAR 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE $ 40.214.891.197 | § 36.911.530.963 |$ 34.684.988.058 | $ 35.591.342.655 | $ 147.402.752.873 3,1%
[PROGRAMA  14. TEJENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ|
CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA ¥ CONVIVENCIA $ 1.171.728.169 | § 1.028.469.805 |$ 925.075.284 | $ 953.234.325 | 4.078.507.584 | Oficna Asesora de Paz 0,1%
PACIFICA
[PROGRAMA 15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD TERRITORIAL]
S LA SEGLRIDAD ¥ ORDEN POBLICO $ 16.513.606.360 | $ 17.016.557.154 | $ 17.055.572.273 | $ 17.571.837.143 | $ 68.157.572.930 | Secretara de Gobierno 14%
PROGRAMA 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR SOCIAL $ 22.529.556.668 | $ 18.866.504.004 | $ 16.704.340.500 | $ 17.066.271.186 | $ 75.166.672.359 | scretaria e Gabierno 1,6%

TOTALINVERSION § 1.325.847.686.176

Fuente: Elaboracion Propia OAPD 2024.
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16. CAPITULO DE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL CESAR 2024- 2027.

El Departamento del Cesar, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley
2056 del 30 de septiembre de 2020, la cual tiene como objetivo determinar la
distribucidn, objetivos, fines, administracién, ejecucion, control, el uso eficiente y la
destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables, desarrollé mesas publicas de participacion ciudadana en el Departamento del
Cesar para la construccion del capitulo de inversiones del Sistema General de Regalias —
SGR.

El capitulo de inversiones con cargo al SGR en los PDT es un conjunto de iniciativas o
proyectos de inversién que las entidades territoriales identifican y priorizan para ser
financiados con recursos de las Asignaciones Directas, Asignacién para la Inversién Local y
la Asignacion para la Inversidn Regional del Sistema General de Regalias.

Lo anterior, se logra a partir de los objetivos: identificar los proyectos e iniciativas
susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas y la Asignacion
para la Inversién Regional; priorizar los proyectos a partir de ejercicios de planeacion,
atendiendo a los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los
de planeacién con enfoque participativo, de género, democratico y de concertacion.

El presente documento presenta la relaciéon de las iniciativas y/o proyectos susceptibles
de ser financiados con recursos del SGR para el periodo 2024-2027, para las fuentes de
Asignaciones Directas y Asignaciéon para la Inversién regional, enmarcados en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental Cesar 2024-2027.

Se desarrollaron mesas de participacion de las comunidades étnicas, acorde a los montos
de las asignaciones correspondientes.

Asimismo, se tuvo en consideracién destinar como minimo el 5% de las asignaciones
directas para financiar proyectos de infraestructura educativa o proyectos de inversién
dirigidos a mejorar la ampliacién de cobertura, permanencia y calidad de la educacidn
superior publica para alcanzar estandares nacionales e internacionales, tal como lo sefiala
el pardgrafo primero del articulo 40 de la Ley 2056 de 2020.
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16.1. MARCO LEGAL DEL CAPITULO DE REGALIAS

El Sistema General de Regalias —SGR- es un conjunto de ingresos, asignaciones, érganos,
procedimientos y regulaciones, que se crea para el uso eficiente y la destinacion de los
ingresos provenientes de la explotacidn de los recursos naturales no renovables, precisando
las condiciones de participacién de sus beneficiarios.

El articulo 2° de la Ley 2056 de 2020, indica que, conforme con lo dispuesto por los articulos
360 y 361 de la Constitucidn Politica, son objetivos y fines del Sistema General de Regalias
los siguientes:

1. Crear condiciones de equidad en la distribucion de los ingresos provenientes de la
explotaciéon de los recursos naturales no renovables, en orden a generar ahorros
para épocas de escasez, promover el caracter contraciclico de la politica econdmica
y mantener estable el gasto publico a través del tiempo.

2. Propiciar la adopcidon de mecanismos de inversién de los ingresos
mineroenergéticos que prioricen su distribucidon hacia la poblacién mas pobre por
encima de otros criterios y contribuya a la equidad social y la promocién de la
diversidad étnica cultural.

3. Promover el desarrollo y competitividad regional de todas las entidades
territoriales, dado el reconocimiento de los recursos del subsuelo como una
propiedad del Estado.

4. Fomentar la estructuracién de proyectos que promuevan el desarrollo y la
formalizacion de la produccidn mineroenergéticos, en particular la mineria
pequefia, mediana y artesanal.

5. Fortalecer la equidad regional en la distribucién de los ingresos mineroenergéticos,
a través de la integracion de las entidades territoriales en proyectos comunes;
promoviendo la coordinacidon y planeacién de la inversién de los recursos vy
priorizacion de grandes proyectos de desarrollo.

6. Propiciar los mecanismos de participacién ciudadana, las practicas de buen gobierno
y la gobernanza territorial.

7. Implementar mecanismos que hagan efectiva la inclusiéon, igualdad, equidad,
participacién y desarrollo integral de las comunidades negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, del Pueblo Rom o Gitano y de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, de acuerdo con sus planes de etnodesarrollo, planes de vida respectivos
y demas instrumentos propios de planificacién y contextos étnicos y culturales.

8. Incentivar o propiciar la inversidon prioritariamente en la restauracién social y
econémica de los territorios donde se desarrollen actividades de exploracion vy
explotacién de recursos naturales no renovables, asi como en la proteccidén y
recuperacién ambiental, sin perjuicio de la responsabilidad ambiental que les asiste
a las empresas que adelanten dichas actividades, en virtud de la cual deben
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adelantar acciones de conservacién y recuperacion ambiental en los territorios en
los que se lleven a cabo tales actividades.

9. Propender por la generacion de conocimiento del subsuelo colombiano, asi como
que la exploracién y explotacion de recursos naturales no renovables promuevan
los procesos de la transicién energética, la proteccion ambiental y los derechos
humanos, en el marco de la normativa vigente y los estdndares internacionales
reconocidos por el Estado colombiano.

10. Fomentar la estructuracidon y aprobacidon de proyectos de inversidon que permitan la
implementacién del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccién de una Paz Estable y Duradera, en los términos establecidos en las
normas vigentes.

11. Promover la estructuracion de proyectos de emprendimiento que de manera
progresiva generen fuentes de ocupacidén alternativas de la mano de obra local de
las zonas donde se desarrollan actividades de exploracién y explotacion de recursos
naturales no renovables.

12. Fomentar y promover la formulacion de proyectos de inversién por parte de los
esquemas asociativos de las entidades territoriales en el marco del Sistema General
de Regalias.

13. Propiciar el didlogo entre las comunidades locales y las empresas que exploten
recursos naturales no renovables, que promueva el restablecimiento
socioecondmico y ambiental de los territorios donde se desarrollen las actividades
de exploracién y explotacién.

Asi pues, el Marco Normativo aplicable al Sistema General de Regalias, es el siguiente:

El Articulo 315 de la Constitucion Politica, establece como atribuciones del alcalde
municipal, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno, las
Ordenanzas, y los Acuerdos del Concejo.

La Constitucidon Politica de Colombia, en el Articulo 360, sefiala que la explotacién de un
recurso natural no renovable causara, a favor del Estado, una contraprestacién econdmica
a titulo de regaliza, sin perjuicio de cualquier otro derecho o compensacién que se pacte,
asi como que una Ley, a iniciativa del Gobierno, desarrollara el conjunto de ingresos,
asignaciones, drganos, procedimientos y regulaciones, lo cual constituye el Sistema General
de Regalia.

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece como funciones del alcalde municipal, en relacién con la prosperidad integral de
su region, las siguientes: “(...) 3. Para lograr el mejoramiento de la gestidn local, promover
la armoniosa concurrencia de la Nacion, las entidades territoriales, las autoridades
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ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de planificacion en el
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales en materia territorial. En
especial, contribuir en el marco de sus competencias, con garantizar el despliegue de
infraestructuras para lograr el desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con
lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo. 4. “Generar, apoyar y financiar procesos de
planeacion participativa que conduzcan a planes de desarrollo estratégico comunal y
comunitario de mediano y de largo plazo”.

La Ley 152 de 1994 tiene como propdsito establecer los procedimientos y mecanismos para
la elaboracién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo, para lo cual, en el articulo 39 consagra las normas que deben ser tenidas en
cuenta para la elaboracién de los Planes de Desarrollo, sefialando, entre otras, que
corresponde al Alcalde impartir las orientaciones para la elaboracién de los Planes de
Desarrollo conforme al programa de gobierno presentado al inscribirse como candidato. La
Ley 2056 de 2020 "por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias”, cuyo objeto consiste en determinar la distribucion, objetivos, fines,
administracién, ejecucién, control, el uso eficiente y la destinacién de los ingresos
provenientes de la explotaciéon de los recursos naturales no renovables, precisando las
condiciones de participacién de sus beneficiarios.

El Decreto 1821 de 2020, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema
General de Regalias”

El Articulo 04 de la Ley 2072 del 31 de diciembre de 2020, “Por la cual se decreta el
presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio del 1° de enero de 2021 al 31
de diciembre de 2022”, ordend la autorizacion maxima de gastos con cargo a las
asignaciones para la inversién del —SGR-, durante el mismo periodo, para las diferentes
entidades beneficiarias en territorio colombiano.

El Acto Legislativo 05 de 2011 constituyd el SGR, y modifico los articulos 360 y 361 de la
Constitucion Politica, dictando disposiciones sobre el régimen de regalias y
compensaciones. Mediante este Acto se modificd el Articulo 361 de la Constitucidn Politica
y se previo que la vigencia de este nuevo régimen estaria sujeta a la expedicién de una Ley
gue ajuste el Sistema General de Regalias a las disposiciones alli previstas.

A continuacién, se indican los ajustes en la distribucién de los recursos que establece la
reforma al SGR, la cual aplica tanto para la inversidn, como para el ahorro y el
funcionamiento de las entidades que apoyan las actividades de ese Sistema.

v" Otorga mayores recursos de asignaciones directas a los departamentos y municipios
en donde se adelante la explotacion de recursos naturales no renovables, asi como para
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los municipios con puertos maritimos y fluviales por los que se transporten dichos
recursos o productos derivados de los mismos, pasando del 11.2% al 20%.
v Establece una participacién adicional del 5% exclusiva para los municipios donde se
exploten recursos naturales no renovables.
v" Asigna recursos por 15% para los municipios con mayores indicadores de pobreza.
v" Mantiene la participacién de los recursos para la inversién regional en el 34%. Este
porcentaje se distribuye en:
e Un 40% se asigna a los departamentos, municipios y distritos que
realicen proyectos que beneficien a varias de esas entidades de uno o
mas departamentos. Dicho porcentaje serd aprobado por el respectivo
OCAD Regional.
e Un 60% que se asigna para la aprobacion exclusiva a proyectos de cada
uno de los departamentos.
v" Crea un rubro con participacién del 1% para la conservacién de las dreas ambientales
estratégicas y la lucha contra la deforestacion.
v' Destina el 7% para la implementaciéon de los Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial

v" Mantiene en 0,5% la asignacion para los municipios riverefios del rio Magdalena,
incluidos los del Canal del Dique.

v" Destina el 1% para la operatividad del sistema de seguimiento, evaluacién y control
(la mitad de este porcentaje se destinara a la Contraloria General de la Republica).

v" Destina 2% para el funcionamiento, la operatividad y administracién del sistema, para
la fiscalizacion de la exploracion y explotacidon de los yacimientos, conocimiento y
cartografia geoldgica del subsuelo, la evaluacidn y el monitoreo del licenciamiento
ambiental a los proyectos de exploracion y explotacion de recursos naturales no
renovables y para el incentivo a la exploracién y a la produccion.

v" Deja un remanente del 4,5% para el pasivo pensional y ahorro para la estabilizacién
de lainversion.

v" Reduce el porcentaje de ahorro que se asigna para el FONPET y FAE®, pasando del
22,5% al 4,5% con el objetivo de aumentar los recursos para la inversion.

2. Reduce el nimero de OCAD: Se eliminan 1.144 Organos Colegiados de
Administracion y Decisién (OCAD), que aprobaran el 30,6% de los recursos del SGR,
permaneciendo Unicamente ocho (8):

e Seis OCAD correspondientes a cada una de las regiones del Sistema General de
Regalias: Caribe, Centro Oriente, Eje Cafetero, Pacifico, Llanos y Centro Sur
Amazonia. Los cuales aprobaran una parte del 34% de la asignacion de inversién
regional, equivalente al 40%.

e EI OCAD Paz asignara el 7% del total de los recursos para financiar los Planes de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

e EIOCAD de Cienciay Tecnologia, al que le corresponde la asignacién del 10% del
total de los recursos.

3. Asigna a cada una de las entidades territoriales la responsabilidad de aprobacion de
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los proyectos que aplican por el 60,4% de los recursos del SGR.

4. Asigna al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible la aprobacién de los
recursos que corresponden al 1% del total de recursos del SGR, mediante el
mecanismo de convocatorias publicas, abiertas y competitivas.

5. Asigna a la Corporacion Autonoma de Rio Grande de la Magdalena la ejecucién del
0,5% de los recursos del SGR para beneficiar a los municipios riverefios del rio
Magdalena, incluidos los del Canal del Dique.

La distribucidn de los recursos anteriormente expuesta se puede visualizar en la
siguiente grafica:

llustracidn 1. Distribucion del SGR

” + Funcionamiento y fiscalizacién SGR 1% @

» Asignaciones Mcipiosriberefios del Rio Grande
de la Magdalena 0,5%

+ Funcionamiento, la operatividady
administracién del sistema 2%

» Pasivo pensional y ahorro para la estakilizacion
de la inversion 4,5%

+ Asignacién PAZ Planes de desarrollo con
enfoque territorial 7%.

30,6% * Asignacién para la Ciencia, Tecnf)'logld e Aprobaciones OCAD
Innovacién 10%.

» El 40% de las asignaciones de inversién regional,
equivalente al 13,6%.

« Asignaciones directas a Departamentos y
61,4% Municipios 20 + 5%. Aprobaciones no OCAD
* Asighacion Inversién Local 15%.

» Asighaciones ambientales 1%

+ El 60% de las asignaciones de inversidn regional,
equivalente al 20,4%.

Fuente: Confecamaras - 2021.

16.2. DIAGNOSTICO TERRITORIAL DE REFERENCIA
16.2.1. PROBLEMATICAS TERRITORIALES

Los recursos del SGR, son una fuente importante para coadyuvar a producir bienes y
servicios que permitan cerrar brechas en el departamento. Por este motivo, los recursos del
SGR para los préximos dos bienios (2023 a 2027) deben ser coherentes y consistentes con
los problemas diagnosticados en los capitulos 5, 6 y 7 del plan de desarrollo.

Para este efecto, a continuacién, se presenta una sintesis de dicho diagnodstico:
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El Cesar debe continuar proyectando la prestacion de bienes y servicios
para una poblacién dispersa que esta bajando la velocidad de crecimiento
y se estd envejeciendo.

El departamento del Cesar, con una poblacion cercana a los 1.2 millones de personas, una
cuarta parte de estan viviendo en el drea rural, esta dividido en 25 municipios y 165
corregimientos, los cuales en su mayoria son pequefios. El promedio de poblacién por
municipio, basado en el Censo 2018, es 26 mil habitantes (sin incluir la poblacién de
Valledupar y Aguachica); lo que evidencia que la asimetria poblacional en el departamento.

A lo anterior, se le suma el hecho de que la poblacion del departamento se proyecta crezca,
pero a tasas decrecientes, en especial en el drea urbana -la tasa anual de crecimiento
demografico del 2021 fue de 2.4%, y se proyecta para 2040 una tasa anual del 0.6%, segln
proyecciones del DANE-. Esto, en otras palabras, se estima que el departamento crezca,
poblacionalmente del orden de 15 mil personas por afio, en los proximos 10 anos, 5 mil de
estas en area rural. Situacidn, que profundiza aun mas la asimetria, pero agrega la presion
de prestar bienes y servicios en drea rural, zona donde precisamente se visualizan las
mayores complejidades.

Sin embargo, la prestacidn de bienes y servicios también se ve afectada por la composicion
de género, etérea (edad), y étnica de la poblacidn. Por un lado, la poblaciéon que esta
compuesta ligeramente por mds mujeres que hombres, 50.5% mujeres, se proyecta que
estd envejeciendo. Por ejemplo, las personas mayores a 60 afios -edad base para el
concepto de la nueva longevidad- pasaron de representar cerca del 5% de la poblacion
segun el censo de 2005 a cerca del 10% con el censo de 2018, situacion que, sumada a la
disminucion de la poblacidon de menos de 14 afios, la que pasa de representar el 37% al
29.6%; evidencia que la piramide poblacional, se esta achatando, es decir, la poblacion esta
envejeciendo, situacién que automaticamente cambia las caracteristicas de la demanda de
bienes y servicios a ofrecer.

Sumado a esto, debe tenerse presente que cerca del 18% de la poblacién tiene
autodenominacidn étnica, es decir, se identifican como indigenas (4.8%) o de comunidades
negras (13%). Poblacién, que cuenta con reconocimiento especial desde la constitucion y
requieren que la prestacién de servicios a estos incorpore el contenido étnico asociado.

La prestacion de bienes y servicios del departamento debe continuar con
la busqueda de equidad e inclusion en lo poblacional y lo regional.

El departamento, con mas de 22.9 mil kildmetros cuadrados, se podria subdividir en cuatro
(4) subregiones, las cuales, por razones geograficas, culturales y demograficas, han venido
desarrollando vocaciones y especializaciones diferentes.
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Al norte, contamos con una subregidon compuesta por siete (7) municipios, la cual gira
alrededor de Valledupar, que es en si misma una microrregién con fuerte relaciéon de
atracciéon a los municipios del centro y sur de La Guajira, tales como la Jagua del Pilar,
Urumita, Villanueva, el Molino, San Juan y Fonseca. El principal vector de atraccién se
concentra en la prestacion de servicios comerciales, bancarios y de transporte aéreo.
Ademas, es el centro administrativo del departamento.

Esta subregién ademas concentra el 54.7% de la poblacién del departamento, con una
pobreza cercana al 46% (IPM, DANE, 2018), principalmente rural, la cual es 1.8 veces mayor
que la urbana. Donde, al igual que en todo el departamento, la pobreza, rural y urbana, es
explicada principalmente por la presencia del trabajo informal y la baja calidad del sistema
educativo (logros y rezago).

Por el lado empresarial, la mayor presencia poblacional, trae a su vez una gran presencia
empresarial, cerca de 23 empresas por cada mil habitantes, mayor al promedio
departamental.

Otra de las subregiones, es la Sur, liderada por el municipio de Aguachica, segundo en
poblacion del departamento, y compuesto por siete (7) municipios mas, concentrando el
19.7% de los habitantes del departamento. Esta region tiene una que se encuentra dentro
del radio de accion del centro de atraccién regional de Bucaramanga, y ejerce atraccién
sobre los municipios del Sur de Bolivar, como Simiti, San Pablo, Cantagallo, y Barranca de
Loba. Su principal vector de atraccién se concentra en la prestacion de servicios
comerciales, bancarios.

Esta regidn, en materia de pobreza, esta en niveles superiores al promedio departamental,
pero la relacidon entre la pobreza urbana y rural es inferior, al menos, a la de la subregién
norte, evidenciando, una menor heterogeneidad entre la zona rural y urbana.

La tercera subregion, es la del centro, compuesta por seis (6) municipios, donde a su vez
estan dos de los municipios que conforman el llamado “corredor del carbdn” notacion que
refleja los municipios con mayor produccién de carbdn. Esta, tiene una fuerte relacién de
atraccidon con el principal centro urbano del departamento, Valledupar; sin embargo,
muestra una doble relacién de atraccién regional. Por un lado, se encuentra la atraccién
respecto a Barranquilla, pero por el otro lado, estd la atraccidén que ejerce Bucaramanga, en
especial frente a los accesos de servicios especializados de salud.

Esta subregion, con el 15% de la poblacion departamental, igualmente esta en niveles de
pobreza superiores al promedio departamental, con una diferencia menor entre las zonas
rurales y urbanas.
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Y la cuarta subregidn, noroccidental, conformada por cuatro (4) municipios, concentra el
10.6% de la poblacion. Es a su vez la region mas pobre del departamento, tanto en el area
urbana como el drea rural. Esta subregidn, tiene una fuerte relacion de atraccién con el
principal centro urbano del departamento, Valledupar, y se encuentra dentro el radio de
accion del centro de atraccion regional que es Barranquilla.

Comparando las cuatro dinamicas subregionales, es evidente que las estrategias para
abordar la prestacién de bienes y servicios en una y otra han de ser diferentes, teniendo
presente: la conectividad de la subregién, los niveles de pobreza vy el tejido empresarial que
soporta cada una, tanto en nimero de empresas, como en diversidad sectorial.

Para estos efectos, se adjuntan dos cuadros a tener presente. El primero, asociado a la
pobreza multidimensional del departamento, evidenciando el nivel de privaciones que se
tiene, en el que se resaltan las principales privaciones: trabajo informal, bajo logro
educativo y rezago escolar, asi como las diferencias mas marcadas entre la pobreza en zona
rural y zona urbana: el acceso a fuentes de agua potable, condiciones inadecuadas del piso
en las viviendas y el analfabetismo.

Y el segundo, en términos del tejido empresarial del departamento, tanto en materia de
empresas por cada mil habitantes por municipio, como en la diversidad sectorial de las
empresas. Informaciéon que deja de relevancia, que las empresas del departamento son
pocas y pequeiias para poder acoger la mano de obra de este, y que la mayoria de estas,
estan en el sector comercio, las cuales, al tener poco nivel de transformacién, aportan poco
al valor agregado del departamento.

La dindmica productiva del departamento combina un modelo de economia
de enclave con una de servicios, principalmente ligado al corredor de la
ruta del sol.

El proceso de Vertebracion® del territorio, estd dominado por dos factores: una localizacion
de actividades de enclave (cultivo de palma, principalmente) y de base primaria productiva
(explotacion del carbdn); y el jalonamiento de los sectores de servicios asociados al
transporte, principalmente en los vértices de la Ruta del Sol, complementado,
parcialmente, con los servicios comerciales y bancarios desarrollados sobre los dos nucleos
urbanos.

Sobreponiendo estos dos factores en el territorio, se identifican tres patrones de
localizacion. Uno de movilidad, dependiente del modo de transporte carretero, donde
todas las vias conectan de manera concéntrica con la ruta del Sol. Esto ha llevado a que las

40 Los intercambios articulan lo que pudiéramos denominar “vertebracion territorial”, esto es, el conjunto de intercambios
territoriales que indican los lazos y relaciones que cohesionan funcionalmente un sistema, lo que a su vez estaria
imprimiendo cierta aproximacion diferencial de un espacio con respecto a otros (Juarez, 2001).
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inmediaciones a esta via nacional se especialicen en actividades de servicios asociados al
transito de automotores, ya sea de vehiculos de carga, de pasajeros o particulares; de
conexidn con el interior del pais. Por ejemplo, en el corredor san Alberto-Bosconia se
contabiliza la presencia de mas de 300 locales asociados a servicios de transporte (talleres,
restaurantes, hoteles, estaderos y servicios acompafiantes), ocupando menos de 1000
hectdreas.

El segundo, tiene que ver con la localizacion y desarrollo de actividades de enclave como la
mineriay el cultivo de palma de aceite. Estas actividades muestran un patrén de expansion.
La actividad minera posee un area concesionada de 280.000 has, de las cuales en la
actualidad se encuentran con explotacién plena 50.000 Has y se espera que aumente a
120.000 Has en el afio 2025. Por su parte, el cultivo de palma viene incrementando su
localizacion a lo largo de la mesoregidn en la actualidad ocupa 42.000 has. A diferencia del
carbon, esta actividad de enclave se encuentra distribuida en varios corredores.

Y el tercer, tiene que ver con localizacién de las actividades manufactureras, centradas
particularmente en las areas de Valledupar y Aguachica. Sin embargo, el patron que
muestran es el de un proceso de yuxtaposicion de actividades, o especie de retazos de
actividades que no permiten una cohesién y ordenamiento a su desarrollo. Segun cifras del
ICER 2018 y 2021, las actividades manufactureras ocupan no menos de 300 has en la ciudad
de Valledupar y de 190 has para Aguachica.

El modelo econdmico, principalmente extractivista, no ha logrado crear
condiciones para migrar a uno basado en la transformacién productiva que
involucre actividades como agricultura, servicios y manufacturas.

El Cesar ha desarrollado un patrén histérico de desarrollo econdmico poco diversificado,
basado en una dindmica dual, por un lado, una actividad agricola de baja productividad y
de baja dinamizacién regional, a pesar de haber tenido algunos booms en el pasado, como
el del algoddn o recientemente el de la palma. Y por el otro, actividades masivas de
extraccién de recursos naturales bajo el formato de enclaves, centrada en el carbdn, el cual,
si bien ha dejado una gran cantidad de ingresos para la regidn, via regalias, y una actividad
pujante en algunas subregiones, especialmente en el centro y sur, no han logrado trasladar
esa pujanza a crear condiciones para una transicion energética justa y de diversificaciéon
productiva del territorio.

Este modelo de desarrollo ha tenido efectos no deseados en la competitividad del
departamento, tales como el escaso desarrollo tecnolégico, la escasa gestion empresarial y
una infradotacion de estructuras de comercializacion y financieras, sumado a una
agricultura de subsistencia predominante, lo que termina favoreciendo a la existencia de
una economia débil y desestructurada. Solo en agricultura, debe tenerse presente que de
un area potencial para produccién agropecuaria de 786 mil ha., el departamento explota
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de manera adecuada 86 mil (Problema 17). Otro aspecto de este desarrollo dual se asocia
a la inversién directa en macroproyectos, principalmente mineros, y el desarrollo de
infraestructuras singulares (ruta del sol), si bien han atraido recursos al departamento, han
favorecido de manera puntual las subregiones asociadas a estas actividades, pero a su vez
ha colaborado en la desintegracién de la economia local y regional, a la vez que ha
favorecido cambios demograficos, efectos ambientales y territoriales.

Este dualismo econdmico, ha incidido en la diversificacion empresarial del departamento.
Por un lado, dado el nivel de inversién de los dos sectores dominantes (sin incluir sector
publico), las empresas de estos son, en tamafio, las mayores, pero son pocas en cantidad,
mientras que la gran cantidad de empresas de departamento, estan en el sector de
comercio al por mayor y menor, pero a su vez, son las de mas bajo tamafo. Lo cual, ademas
de ser un tejido bajo en densidad, es altamente vulnerable.

Las deficiencias en la comunicacidon han permitido un desarrollo incipiente
del territorio, induciendo a un uso del suelo con riesgo y costo ambiental.

La vialidad del Cesar, como se identificé anteriormente, gira alrededor de la “Ruta del Sol”
via nacional que conecta al centro del pais con el Caribe, y en particular con los puertos de
Cartagena, Barranquilla y Santa Marta. Via que cruza el departamento, atrayendo las
actividades de servicios asociadas.

El sistema de comunicacién vial interno del departamento, compuesto por 327.2
kildmetros, EL 60% de estos pavimentados, en principio busca conectar a los municipios con
la Ruta del Sol, lo cual, si bien ha favorecido la competitividad del departamento, termina
afectando negativamente la integracién de las zonas rurales con las urbanas, ademas de
gue ha presionado porque se dé un fendmeno de ocupacion espontdnea del territorio, que
a su vez favorece la debilidad econdmica del sistema al privar a la actividad econdmica de
un territorio competitivo. Esta relacion entre las comunicaciones y el bajo nivel de
integracion territorial favorece las restricciones a la comercializacion de los productos y
servicios locales y las deficiencias de servicios publicos y sociales.

El incremento de la ocupacién espontdnea del territorio ha afectado el uso de la tierra. Hoy,
del total del territorio, el 63% hace un uso inadecuado del suelo (Problema 26). Esto ha
favorecido el incremento de una urbanizacion deficiente, con similares efectos en la
prestacion de servicios publicos y privados. Tanto la ocupacion espontanea del territorio
como la urbanizacién no controlada son favorecidas por unos mecanismos de ordenacién
territorial deficientes. Es decir, las principales dindmicas territoriales y urbanas carecen de
una orientacién estratégica de largo plazo. Esta carencia de mecanismos de ordenacién
también tiene sus efectos sobre los recursos naturales. En los ultimos afios, el Cesar se ha
visto disminuido en 35 mil ha. sus humedales, entre otros. (Problemas 1, 3).
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Esta situacion tiene su centro en la ocupacidn del territorio dando lugar a un sistema
territorial desintegrado, y su raiz se encuentra en carencias de planificacién territorial
(POBT-EOT desactualizados, POMCAS no integrados), en las dinamicas migratorias, en los
megaproyectos extractivos, asi como en la economia agropecuaria extensiva.

La falta de integracién territorial incrementa la debilidad econdmica del sistema y la
ineficiencia de la prestacién de servicios sociales y publicos, que también se ve incentivada
por el incremento del urbanismo ineficiente, por su parte, todos estos incrementan la
debilidad institucional. Asimismo, incrementa la debilidad del sistema para corregir las
dinamicas territoriales descompensadas, favoreciendo la debilidad de la institucionalidad
ambiental y de los mecanismos de ordenamiento territorial.

La desigualdad social, el acceso desigual a los servicios publicos, aunado a
los bajos logros educativos, es un reto para las politicas publicas de
nuestro departamento.

Las desigualdades econdmicas y sociales del departamento se han venido asentando,
evidenciando aun mas las diferencias entre las subregiones y el drea urbana y rural. Hoy, la
pobreza, medida desde la l6gica multidimensional, es el doble en las zonas rurales, que las
urbanas. Lo que, sumado a los desequilibrios en materia de empleo en estas, presiona
porque se dé un proceso migratorio de la zona rural a los cascos urbanos, y entre estos a
los dos ejes poblacionales del departamento -Valledupar y Aguachica-, lo que estaria
descuidando y haciendo auin menos competitivo el campo.

En materia de servicios publicos, el Cesar ha avanzado en cobertura en agua potable, pero
tiene rezagos en la calidad y la continuidad. En alcantarillado la cobertura avanza, pero
muestra rezagos en el manejo de los vertimientos. En ambos casos, los mayores avances se
acentuan en las zonas urbanas y en menor medida en las zonas rurales. A pesar de avanzar,
los rezagos tienen efectos en aspectos como la pobreza multidimensional y monetaria, los
gue a su vez se afectan por la estructura econdmica débil, que alimenta el desempleo, lo
gue en su conjunto determina la capacidad de pago de los cesarenses, factor que es decisivo
para tener sistemas de acueducto y de tratamiento de aguas residuales que operen de
manera sostenible.

En agua potable, aunque con buena cobertura (97% urbano y 59% rural), existen problemas
de calidad. 20 de los 25 municipios, captan el liquido de fuentes que han sido declaradas
areas de proteccién especial. Lo que incide en que el 60% de las cabeceras municipales no
reciban agua apta para el consumo humano, situacion agravada en la zona rural, donde este
porcentaje asciende al 86%.

Los servicios donde menos cobertura se evidencia son los de alcantarillado y aseo, lo cual,
ademas de los efectos que puedan tener en la salud de nuestra poblacién, la cual viene
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presentando aumentos en las tasas de morbimortalidad (, también lo tienen sobre el medio
ambiente al no tener un tratamiento adecuado y ser dispuestos libremente sobre nuestras
fuentes hidricas. Situacidn que, vista desde la lupa territorial, se tiende a agravar con la
distancia a los centros urbanos de Valledupar y Aguachica.

El caso de la energia eléctrica avanza en las coberturas urbanas y un poco menos en las
areas rurales, sin embargo, la dindmica territorial muestra problemas de continuidad del
servicio y costos (aspectos que no son de la competencia del ente territorial), generando
insatisfaccidn social. Ahora, las condiciones de la prestacion del servicio y las brechas de la
cobertura, tiene efectos en la pobreza multidimensional y monetaria, la que a su vez se
retroalimenta de la dindmica de empleo y economia departamental, que reproduce una
capacidad adquisitiva baja, lo que favorece servicios de alto costo y de baja sostenibilidad.

Otra situacién asociada a la desigualdad se ve en la atencidn a las poblaciones de especial
atencion. Mas de la mitad de las victimas del conflicto asentadas en el departamento - una
poblacién que supera las 350 mil personas, cerca del 30% de nuestra poblacién- adn no
superan la condicién de vulnerabilidad (Problema 6), lo que a su vez se refleja en la presiéon
juridica que tiene la gobernacion de atenderlas, con 780 érdenes judiciales para atenderlas.

Otro grupo vulnerable, es el de migrantes internacionales, en especial los venezolanos, los
cuales han visto en el departamento un espacio de transito y en algunos casos de hospedaje
permanente, dada nuestra cercania con Venezuela. Ellos, ya representan el 6% de la
poblacion, asentados principalmente en Valledupar, Aguachica y Agustin Codazzi.

Sumado a lo anterior, y como uno de los problemas que, de no solucionarse prontamente
afectara el futuro del departamento, esta en la calidad de la educacién impartida. Segun la
prueba Saber 11, nuestros resultados han estado por debajo de la media nacional, la cual
ya esta en si misma baja. Una baja calidad educativa, pone en vilo ideas de desarrollo que
han sofiado los cesarienses, como el desarrollo del turismo, el corredor de innovacion y en
general la transformacidén productiva necesaria para superar nuestro modelo basado en la
extraccion del carbon.

La convivencia social del departamento se ha visto afectada por la
presencia de grupos al margen de la Ley, las actividades ilicitas, los
problemas en la tenencia de tierra y el malestar social dado el
incumplimiento de los acuerdos sociales.

La ubicacion estratégica del departamento se ha convertido en un corredor propicio para la
actividad ilicita. Su cercania a fronteras internacionales -terrestre con Venezuela y maritima
a través de los departamentos de La Guajira y Magdalena, ademas de estar en medio de las
serranias del Perijay la Sierra Nevada de Santa Marta, sumada a la incipiente infraestructura
de comunicacién terrestre, y la débil presencia institucional de las autoridades, crean un
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espacio en el que las actividades ilicitas se puedan desarrollar, actividades, que a diferencia
de otros departamentos se han centrado en el trafico de drogas, mds que en la siembray
procesamiento.

Hoy el departamento tiene presencia del Clan del Golfo, grupos guerrilleros del Eln y
disidencia de las Farc. En la actualidad, se estima que hay presencia de grupos armados
organizados -AGC- en 21 de los 25 municipios del departamento, tendencia creciente en los
Ultimos 5 afos (Indepaz). Esta situacion se ha traducido en un aumento de las tasas de
extorsion, secuestro, microtrafico y hurto, entre otras acciones de inseguridad.

En hurto, el departamento viene registrando unas tasas superiores a la medida nacional,
44.9 hurtos por cada 10.000 habitantes, mientras que la nacional es de 35.3, segun datos
de 2022; mientras que, en homicidios, supera a la nacional en un 63%. Tasas que, analizadas
por municipio, superan ampliamente las nacionales.

La serie historica de acciones de inseguridad, muestran una tendencia al deterioro, lo que
en efecto se ha trasladado a la convivencia ciudadana. En 2022, el departamento registré
1928 casos de violencia intrafamiliar -1548 son mujeres-, la mayoria realizados en la
vivienda (93,6%), donde las victimas, por el nivel educativo reportado, se presumen
menores de edad. 49% de las victimas, encontraban en un nivel escolar de educacion media
o secundaria alta.

Situaciones, que, sumada a la limitada capacidad econdmica e institucional para hacer
frente a estos flagelos, crean un ambiente poco atractivo para la inversidn y el desarrollo
de los negocios, limitando a su vez las opciones para combatir el desempleo.

En conclusion, el Departamento del Cesar muestra avances en algunos aspectos vy
ralentizacién en otros, por ello la intensidad en el cierre de brechas aln tiene retos que sin
lugar a duda deben abordarse en el presente cuatrienio.

Los avances y la ralentizacion en el cierre de brechas que evidencian los indicadores se
convierten en un elemento de justificaciéon para la apuesta del presente plan de desarrollo,
definida en el capitulo 1 del presente documento. El territorio del Cesar requiere poner En
Marcha una estrategia de inversidén y ejecucidn que continte con los avances y dinamice las
ralentizaciones para lograr el cierre de brechas.
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16.2.2. Situacion de ingresos y gastos asociado a la fuente SGR

Ingresos del SGR

Al finalizar el bienio 2022-20223, el presupuesto total de ingresos del SGR sumé $706.012
millones, de los cuales el 92% correspondié a ingresos corrientes y el 8% a recursos de
capital.

Las asignaciones del SGR que reportaron mayor participacion en los ingresos corrientes
fueron las Asignaciones Directas y la Asignacidn para la Inversién Regional. Por otra parte,
se identifica que el total de Recursos de Capital corresponde a Recursos de Crédito Interno.

Tabla 1. Presupuesto definitivo del Sistema General de Regalias
Valores en millones de $

Concepto SIEHATIMD Composiciones
20212022 i

Ingresos Corrientes 651.722 92%
Administracion del Sistema General de Regalias 1 0%
Asignaciones del Sistema General de Regalias 651.721 92%
Asignaciones Directas 302.236 43%
Asignacion para la Inversion Local 0 0%
Asignacion para la Inversion Regional 303.229 43%
Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion 33.756 5%
Asignacion para la Paz 12.499 2%
Recursos de Regalias Transferidos por Otras Entidades para Su Ejecucion 0 0%
Recursos Excedentes del Fonpet 0 0%
Recursos de Capital 54.290 8%
Disposicién de Activos 0 0%
Rendimientos Financieros 0 0%
Recursos de Crédito Extemno 0 0%
Recursos de Crédito Interno 54 290 8%
Reintegros y Otros Recursos No Apropiados 0 0%
TOTAL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 706.012 100%

FUENTE: DAF-MINHACIENDA

Gastos del SGR

Con respecto a los compromisos presupuestales con cargo a recursos del Sistema General
de Regalias (SGR), para el bienio 2022 — 2023, estos fueron de $727.480 millones,
destinados a financiar principalmente gastos de inversién. Los gastos en mencion hacen
referencia tanto a los compromisos suscritos en el bienio como los contraidos en vigencias
anteriores pendientes de completar su ciclo de ejecucidn presupuestal de acuerdo con las
reglas de ejecucidn presupuestal del SGR.

No obstante, es pertinente que el Departamento verifique la informacién que viene
reportando relacionada con la ejecucién de gastos financiados con SGR, teniendo en cuenta

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL Oﬁ‘b GOBERNACION DEL 349
u Ta GV U

“Gobernando El Cesar Imparable” 2@27 t:r,pe CESAR




que no incluye el servicio de la deuda de los créditos financiados con esos recursos. Sin
perjuicio de lo anterior, el saldo de esta deuda es de $111.243 millones.

Tabla 2. Compromisos presupuestales con recursos del SGR

Valores en millones de $
BIENALIDAD C o
2021-2022 omposiciones

Gastos de Funcionamiento 2.001 0%
Gastos de Inversion 675.529 93%
Servicio de la Deuda 49.951 7%
Intereses y Comisiones 13.642 2%
Amortizaciones 36.309 5%
Aporte al fondo de Contingencias 0 0%
Bonos pensionales 0 0%
TOTAL COMPROMISOS SGR 727.480 100%

FUENTE: DAF-MINHACIENDA

16.2.3. Cierre de brechas

De acuerdo con el uUltimo informe de cierre de brechas para el desarrollo territorial,
publicado por el DNP en el afio 2022, los recursos del sistema, en el Cesar observan la

siguiente dindmica:

Indicadores de Desarrollo Priorizados:
Mayor inversion y su resultado

El E9% de la inversidn en Vivienda tuvo comao finalidad
disminuir el déficit cuantitativo, pero este aumentd 1,8 pp.

QEI 56% de la inversion Educacidn no se relaciona con la

Clerre de cobertura neta, la desercion escolar o las pruebas saber.

brechas Un 53% de la inversidn en APSB se destina al aumento de
é_ cobertura en acueducto la cual crece 20 pp.
1 ®y El 78% de la inversidn en Salud se destina a indicadores
o diferentes TMI, TFA y cobertura en régimen subsidiado.

El 1% de la inversidn en Minas y Energia, se destina a
$3 3 @ temas diferentes a la cobertura en energia eléctrica.
r

billones
I—I @Mejuré la conectividad de redes urbana, terciariay

. secundaria del departamento, con inversidn del 54,5% de
Inversidn SGR; sin embargo, su PIB construccion cayd 23,9%.

total Inversidgn SGR del 8% en CTel en lineas de I+1+D,
2012-2021 registrando un incremento del 13% en el IDIC.

Inversion SGR del 5% en ADS para atencion de desastres
conservacion de la biodiversidad. Decrecio -18% en el
Pilar 4 del IDC.

@ Inversion SGR del 4% en desarrollo rural, contribuyd al

-
o
c
2
|

=
L]

T

crecimiento del PIB sectorial registrado de 6,6%.

Inversion SGR del 0,34% para impulso a ventajas
competitivas de las cadenas productivas, turismo y

@emprendedores gue han dinamizado la economia. Mejord
1 pesicidn en el ranking nacional del IDC.

FUENTE: DNP-2022
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16.3. PARTICIPACION CIUDADANA

16.3.1. METODOLOGIA

Para la identificacién y priorizacion de las iniciativas o proyectos de inversién, con cargo al
Sistema General de Regalias —SGR-, se utilizd una metodologia participativa, la cual, en un
primer momento, se consultd la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 Reglamentario del SGR,
la Guia para la Planeacion Participativa de Inversiones con recursos de regalias y el paso a
paso para la elaboracién del capitulo independiente "Inversiones con cargo al SGR", del
Portal Territorial de Colombia.

Conforme a lo expuesto, se determinaron cuatro fases:
PRIMERA FASE: AUTODIAGNOSTICO.

La primera fase, se trata de la realizacidn de un autodiagndstico, el cual se desarrolla a partir
de la consulta de los instrumentos de planeacidn, tales como El Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de la Vida, el Programa de Gobierno. Planes de Vida
o de etnodesarrollo de las comunidades étnicas. Los Planes de Accién para la
Transformacion Regional (PATR). el Plan de Desarrollo Territorial, el Plan Plurianual de
Inversiones y el Plan Indicativo, los cuales permiten recolectar insumos para la construccién
de este capitulo, asi como la identificacidon de las metas del Plan de Desarrollo financiadas
por los recursos del SGR, los proyectos relacionados con la ejecucidn de dichas metas y los
posibles ajustes que deberian realizarse a los proyectos, en caso de ser priorizados por la
ciudadania.

SEGUNDA FASE: IDENTIFICACION DE LOS PROYECTOS.

En una segunda fase, se plantea la metodologia para la identificacion de los proyectos a
nivel interno y los ejercicios de participacién ciudadana. Asi, para la identificacién de los
proyectos, a nivel interno, se consulta con las diferentes secretarias cuales, de los proyectos
identificados en la fase anterior, cuentan con los enfoques dispuestos por la Ley 2056 de
2020, desarrollo competitivo y productivo del territorio y los Proyectos de Inversién con
enfoque de género, en desarrollo de las politicas publicas en pro de la equidad de la mujer,
con énfasis en los temas de mujer rural.

De manera que se identifican iniciativas, las cuales se socializan con el gabinete
departamental. Entre dichos actores se identificaron las iniciativas que se llevarian a la mesa
de participacidn para su respectiva priorizacion.
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TERCERA FASE: MESA DE PARTICIPACION.

Al contar con los proyectos e iniciativas que se llevarian a la mesa de participacién, se
desarrolla una tercera fase, en la cual se identifican los actores que se invitarian a la mesa
de participacién. Entre ellos, se invitd a Senadores de la Republica y Representantes a la
Camara, Asamblea Municipal, funcionarios publicos, comisién de competitividad,
Federacién de Departamentos, Universidades, pueblos indigenas y comunidades
afrodescendientes, representantes de organizaciones sociales y comunitarias,
representantes de gremios o asociaciones del sector econdmico y ciudadanos que
participan de los servicios ofrecidos en la politica social del Municipio.

Se desarrollaron las mesas de participacion ciudadana para cada fuente de financiacion del
SGR, asi:

llustracién 2. Distribucion de grupos

Distribucion de la participacion

‘e . . . G 2. Enrelacid la Asi ién Directa de |
Grupo 1. En relacién con la Asignacion para la Inversién ripa nre acmg::a':t:m:r";'::cmn irecta de los
Regional de los departamentos

Gabernador, gue s elfa lider, y su equipo de trabaje. Gobermador, que es ifla lider, y su equipo de trabajo.

Representantes a la Los delegados de:
Comité ejecutivo de la Camara de cada
Comision Regional de deparamento v los
Compaetitividad senadores que hayan
8 Innovacion (CRCI). cblenido mas del 40% LaAsamblea Las Los pueblos ¥
de su volacidn en la Departamental. | Organizacones Las comunidades
respectiva region. Sotiales. Instituciones de indigenas, y las
Comunidades indigenas a traves de sus auloridades, Eguca.c,ic'ln cur::gl[gidas
B —- dras upsrior.
wmab, asodiaciones y ofras formas organizativas. e Fatratarriash dmmh—rbbunas
Maota UMil: El CRCI podra confarmar comités técnicos antre sus Organizaciones  |a Camara de cada Los principales dlla;z,a u;,’;_b
actores e instancias para acompariar los procesos de andlisis y de Accion  deparlamento vy los seclcresacur_lommus patang
conceptualizacion sobre los diferentes proyectos e iniciativas, Comunal. ;:;:?‘:’;Zﬁi'a'z gg‘;ap‘r;f:;':;?"::;
mas dal 40% de su municipios gue ko
\lu'aqdn an la integran, in:lui!:la.s las
Grupo 3. En relacion con la Asignacion Directa y la raspactiva regian. ciudades capitales.
Asignacion para la Inversién Local de los municipios
Alcalde, que es alla lider, ¥ su equipo da trabajo.
Reprasentantas Los principales Los pusblos y
ala Camara de setloras :S!'r'unldadfls
s de cada BCandmicos con iganas, y las
Loz delegados de: departamento presencia an el comunidadeas
¥ los senadoras rmunicipio. neqgras,
qua hayan afrocolombianas,
oblenido mas raizales y
El Concajo Las Juntas Las Las del 40% de su palenquaras.
Municipal. Administradoras Organizaciones Organizaciones volacion en la
Locales. de Accidn Sociales. respactiva
Comunal. ragian.

Fuente: DNP.2023

A su vez, se elaboré el orden del dia, la cual contd con los siguientes puntos:

1. Saludoinicial.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL o) (OS5, | GOBERNACION DEL 352

% € CESAR




Actividad de presentacion.

Socializacién del articulo 30 de la Ley 2056.
Socializaciéon de los proyectos a priorizar.
Espacio para preguntas y aportes.

Ejercicio de participacion y priorizacion.
Socializacion del ejercicio

Cierre.

N Uk WN

Una vez convocados los actores y se hayan dispuesto los recursos y la logistica necesaria, se
lleva a cabo cada mesa. Se realiza con tres momentos especificos:

PRIMER MOMENTO:
a) Introduccion: El lider del proceso da la bienvenida, (Sefior Gobernador).

b) El jefe de la Oficina de Planeacién explica los alcances e intenciones del taller
participativo y presenta la metodologia del taller.

c) El equipo organizador designa un facilitador, persona responsable de acompafar cada
mesa para la orientacion metodoldgica especifica de la sesion de trabajo y de verificar
su cumplimiento.

SEGUNDO MOMENTO:
Desarrollo.

1. Se realiza la presentacidn central de la mesa especifica por parte del facilitador.

2. Debe existir un moderador y un relator y se deja claro que un participante no puede
extenderse por 1 minuto en cada intervencion.

3. Se conforma grupos de trabajo (maximo 10 personas para su correcto funcionamiento).

4. A cada grupo se le entregara una “ficha de trabajo”, formatos donde se consignan y
priorizaran situaciones/problemas relacionados con la tematica especifica de cada
mesa, asi como alternativas de solucion para los mismos.

5. Para cada grupo de trabajo se debe escoger un moderador, quien registrara la
informacién que se va obteniendo en un formato “Priorizacién de alternativas”.

6. Finalmente, se realiza una socializacion ante todos los asistentes por parte del
moderador de cada grupo de trabajo, con base en el formato de resumen de trabajo.

TERCER MOMENTO: FINALIZACION

e Elequipo organizador recoge los dos instrumentos (ficha del trabajo y resumen de grupo
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de trabajo).

e El facilitador realiza la moderacidn de la socializacién en plenaria de los resultados de la
mesa.

e El Relator expone los resultados de priorizacion de la mesa.

Para la concertacién, se identificaron los proyectos en comun mencionados por los
diferentes grupos, en la matriz de concertacién de los proyectos e iniciativas de
concertacion, en la cual se mencionaba el proyecto.

CUARTA FASE: SISTEMATIZACION Y PRIORIZACION DE RESULTADOS DE LA MESA DE
PARTICIPACION.

Los resultados de la mesa de participacidon se sistematizaron en la matriz capitulo de
regalias, en la cual se plasmaron los proyectos e iniciativas priorizados, su respectiva
articulacion con las metas del Plan de Desarrollo Territorial.

16.3.2. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE INICIATIVAS:

Para el planteamiento estratégico de las inversiones con cargo al SGR, se realiz6 la
identificacion y priorizacién de las iniciativas y proyectos susceptibles a ser financiados con
los recursos provenientes de las Asignaciones Directas y la Asignacién para la Inversiéon
Local. En ese sentido, es importante diferenciar entre Iniciativa y Proyecto de Inversién.

Una Iniciativa, se trata de la “identificacidon de una oportunidad de mejora o situacién no
deseada o negativa que padece una comunidad en un momento determinado, cuya
solucidén es susceptible de formularse y estructurarse como proyecto de inversién”. Por su
parte, un proyecto de inversion, “contempla actividades limitadas en el tiempo, que utilizan
total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la
capacidad de produccion o de provisidn de bienes o servicios por parte del Estado” (DNP,
2021).

En el marco de la construccidn de este capitulo, a continuacidn, se presentan las incitativas
identificadas en el ejercicio de participacién:
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Tabla 3. Identificacidn de iniciativas (resultante del ejercicio)

1

1.

CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Estrategias que permitan fortalecer la infraestructura, el talento
humano y la tecnologia de sistemas de informacidn y equipos de las
instituciones publicas.

. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Fortalecimiento de la Comisidon Regional de Competitividad Cesar

. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Gestionar un proyecto de fortalecimiento institucional, en pro de la
conectividad e Inter operatividad estatal e intergubernamental

. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Construir la sede de la secretaria de salud.

. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Dotar a la gobernacién de salas de videoconferencia y coworking.

. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Mejorar la arquitectura tecnolégica mediante la adquisicion y
sostenimiento de hardware y software que optimicen la operatividad
de la Gobernacién del Cesar.

. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Promover el desarrollo de los ecosistemas de innovacién
tecnoldgicos y/o territorios inteligentes, mediante la articulacion del
gobierno con el sector productivo y academia, para el usoy
apropiacién en tecnologias emergente.

. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Promover la formacién, uso y apropiacién de los cesarenses en
nuevas tecnologias.

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Generar ventajas competitivas en los sectores econémicos del
departamento a través de la transformacion tecnolégica de los
procesos productivos.

10

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Construir proyectos de autogeneracién y consumo de energia
eléctrica a partir de fuentes no convencionales de energias
renovables y/o eficiencia energética.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” Q2024

,9"‘5 GOBERNACION DEL

v CESAR

355



11 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Cpnstruw red'es ‘para‘ !a conexion de vn,nenczlas rurales y/o urbanas al
sistema de distribucidn local de energia eléctrica
12 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Ap,oyo. financiero para la fmanaauon de infraestructura de energia
eléctrica en las zonas no interconectadas ZNI.
13 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Constrwr. proyectos q.ue permltar.1 Ia normalizacién d_e VIVIEII"Ida.S
pertenecientes a barrios en condicidn de subnormalidad eléctrica.
14 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS ::soyo financiero para subsidios a la oferta en el servicio publico de
Apoyo emprendimientos productivos en las areas de metalmecanica,
15 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS confecciones y sectores agroindustriales y agropecuarios en el
departamento del Cesar
16 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Programa de incentivo a capitalizacién industrial.
17 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Imple.methaf .Ia cultura ambiental y de desarrollo sostenible y el
cambio climatico.
Realizar convocatoria a través de fondos de emprendimiento.
18 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Fortalecimiento a! Des:.arrollo de I.a Convqcatorla Cerrada del Fondo
Emprender para Financiar con Capital Semilla las Ideas de Negocios de
Proyectos Productivos en el Departamento del Cesar.
Articular interinstitucionalmente programas de formacién de talento
19 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS humano en sectores productivos potencialmente exitosos del
territorio.
- Fortalecer centros de desarrollo, innovacién y tecnoldgicos del
20 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS
departamento.
21 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Turismo agroforestal y comunitario.
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29 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Desarr.olla.r acciones en poblacién victima del conflicto psicosocial en
el territorio.
53 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Dlseno' y.construcaon de salones comunales' multlfur?FlonaIes e,n‘los
corregimientos y sus veredas, con su respectiva dotacién tecnoldgica
24 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Construccién de ecoparques.
Creacion de escuelas de formacién y liderazgo para la real y efectiva
25 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS participacién e incidencia politica de las mujeres en el departamento
del Cesar.
26 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Implementar una estrategia de gestién catastral del orden
departamental.
27 | 2. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Disefiar, desarrollar e implementar el Gobierno data, como
instrumento de administracidn y visualizacidn de informacién publica.
o~ Brindar apoyo financiero para el mejoramiento de productos o
28 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS
procesos.
Realizar apoyo financiero a programas y proyectos de CTel que
29 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS promueven la innovacién, la transferencia tecnoldgica y el
emprendimiento.
30 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Apoyar la creacion de emprendimientos productivos
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Realizar convocatorias de emprendimiento

31 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Departamental para atender al micro, pequefio y mediano
empresario.

37 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Fortalec.er Mlemfes, e.s.que.rr)as asocila.tlvos y establecimientos de
comercio para la diversificacion de actividades.

33 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Pro_mover la Pamagaaon en‘eventos de‘comeruahzacu‘)n conimpacto
regional, nacional e internacional de unidades productivas.

34 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Gestionar apoyo financiero con la linea especial de crédito LEC.

35 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Gestionar apoyo financiero a través de incentivos a la capitalizacion
rural ICR

36 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Impulsf':\rofortalecerlos distritos de adecuacion de tierras construidos
y ampliados.

37 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Apoyar la certificacidon de predios agropecuarios

. Realizar capacitaciones a productores sobre implementacion de

38 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS . . , -
Buenas Practicas Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura.

39 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Realizar la construccpn de infraestructura para la transformacion de
productos agropecuarios.
Servicio de asistencia técnica para los museos. Hace referencia al

40 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS apoyo técnico para realizar el registro, actualizacién de registro y
acompafiamiento en las diferentes dreas museoldgicas.
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41 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Entregar apoyo financiero al sector artistico y cultural.
42 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Servicio de apoyo financiero al sector museos.
43 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Fgrmzit guias turisticos con habilidades y capacidades tecnoldgicas y
bilingliismo.
44 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Implementar 1 estrategia de promocién de la marca territorial del
departamento.
Realizar la construccion e instalacion de estufas ecoeficientes que
45 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS disminuye el consumo de lefia y la emisidon de gases de efecto
invernadero - GEI.
Realizar la construccion de un Jardin botanico con el fin de contribuir
46 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS con el mantenimiento de colecciones de flora y la generacion de
informacioén cientifica.
Apoyar la realizacion de estudios en zonas urbanas y rurales
47 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS re‘Iacllo‘nados. con: amgnaza, vulnerabilidad, .rlesgo, fenor.nlenos
climaticos orientados hacia el sector agropecuario y de remocién en
masa.
48 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS Ifortal.ecer los S|sterT1,as de prevencidn y atencion de desastres con
énfasis en la formacion del talento humano.
Fortalecer organizaciones, bases y/o comunidades étnicas en el
49 . CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS conocimiento de los escenarios de riesgo, vulnerabilidad y riesgo en
sus comunidades.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” 2027

,9‘-"&5 GOBERNACION DEL

w0 CESAR

359



50

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Implementar proyectos en el marco del Plan Regional Integral del
Cambio Climatico.

51

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Apoyo a la formulaciéon y/o actualizacion de los planes municipales de
Gestion de Riesgo de Desastre.

52

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Construir proyectos de autogeneracion y consumo de energia
eléctrica a partir de fuentes no Convencionales de energias renovables
y/o Eficiencia Energética.

53

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Construir redes para la conexién de viviendas rurales y/o urbanas al
sistema de distribucidn local de energia eléctrica.

54

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Apoyo financiero para la financiacidon de infraestructura de energia
eléctrica en las zonas no interconectadas ZNI.

55

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Construir proyectos que permitan la normalizacién de viviendas
pertenecientes a barrios en condicién de subnormalidad eléctrica

56

. CESAR INNOVADOR, CUMPLIENDO SUENOS

Construir proyectos que permitan la normalizacién de viviendas
pertenecientes a barrios en condicion de subnormalidad eléctrica.

57

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Fortalecer la dotacién tecnoldgica para los procesos de ensefianzas-
aprendizaje en los establecimientos educativos oficiales del
Departamento del Cesar.

58

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Estrategias que permitan fortalecer la infraestructura, el talento
humano y la tecnologia de sistemas de informacidon y equipos
biomédicos de las instituciones red publica.

59

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Activar acciones e iniciativas que garanticen el acceso y permanencia
de los cesarenses en el sistema educativo a través del Plan de
Permanencia Escolar. Plan de alimentacién escolar (PAE) y transporte
para las Instituciones Educativas del Departamento del Cesar.
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60

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Promover una estrategia articulada con el SENA y/o Instituciones
Educativas que permita a los estudiantes del nivel de educaciéon media
la doble titulacién y la oferta de otras modalidades en la Educacién
Media. Construccién de infraestructura y comedores en el
departamento del Cesar.

61

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Plan Infraestructura de Instituciones Educativas del Departamento del
Cesar.

62

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Construccion y/o adecuacidn de Infraestructura y dotacion de
Instituciones Educativas en el sector real del departamento, incluye
territorio de grupos étnicos.

63

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Gestionar la dotacién de herramientas tecnoldgicas (TIC) vy
conectividad en el marco de la CTel que apoyen y faciliten mejores
aprendizajes.

64

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Fomentar el acceso, uso y apropiacién de diferentes herramientas
tecnoldégicas y tecnologias emergentes que promuevan la
transformacion digital de la comunidad educativa.

65

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Implementacion de tecnologias digitales para aprender en las sedes
educativas publicas del departamento del Cesar.

66

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Estrategia para promover el uso de las nuevas tecnologias para que
mas adolescentes, jévenes y adultos accedan al servicio publico
educativo a través de la Educacién Virtual.

67

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Apoyar el desarrollo de Programas de Educacidn Propia de los Pueblos
Indigenas y Afrocolombianos de acuerdo con sus usos y costumbres,
como su Cosmovision. Garantizar financiera y técnicamente la
implementacion de los componentes del sistema educativo indigena
propio (SEIP).
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68

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Fortalecer financieramente a FEDESCESAR (Fondo Departamental de
Educacidn Superior del Cesar) para aumentar los beneficiarios. Apoyo
al ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil de los niveles del
Sisbén 1, 2 Y 3 (o su equivalencia) para acceder a la educacién Superior
en el Departamento del Cesar.

69

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Aplicacién de Mecanismos de Financiacion condonable a los
estudiantes vulnerables para el ingreso y permanencia en la Educacién
Superior del Departamento del Cesar

70

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Infraestructura y/o dotacion para Instituciones de Educacién Superior

71

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Fortalecimiento de la red hospitalaria a través de infraestructura y/o
dotacién de los hospitales y/o centros de salud de la red publica del
Departamento del Cesar.

72

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Dotacion de equipos biomédicos para los diferentes municipios del
Departamento del Cesar.

73

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Dotaciéon de Equipos Médicos Hospitalarios para los diferentes
hospitales en los municipios del Departamento del Cesar

74

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Dotacion de equipos biomédicos e industriales de uso hospitalario
para el area de urgencias de los diferentes hospitales en los municipios
del Departamento del Cesar.

75

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Dotacién de equipos médicos y/o biomédicos e industriales para
hospitales de municipios del departamento del Cesar
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76 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Fortalecimiento del Transporte Asistencial Basico y Medicalizado en
el Departamento del Cesar.
77 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Im.plementauon <'je programas culturale.s, deportivos y recreativos
orientados a los diferentes grupos poblacionales.
Mejoramiento de espacio publico urbano, obras civiles y dotacién de
78 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL mobll!arloly gqU|pam|ento para construccién, y/o mejgramlento de
espacio publico urbano y de centros poblados corregimentales de
municipios del Departamento del Cesar.
79 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Construccidn de escenarios culturales y deportivos.
Adecuaciones, remodelaciones y/o reparaciones de escenarios
80 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL deportivos y/o de espacios para la practica del deporte en municipios
del departamento del Cesar.
Construir y desarrollar programa departamental para la equidad de
81 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL género qug Ifortalezca las msjtltuuones para la promocién .del respeto,
la proteccion y la garantia de los derechos de mujeres en el
Departamento del Cesar.
Empoderamiento de la mujer indigena en los procesos organizativos y
82 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL politicos de su pueblo en los diferentes resguardos del departamento
del Cesar.
83 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Apoyo erw fortaleumler?t.o y liderazgo a las mujeres comunales,
emprendimiento y creatividad.
84 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Creacion del Centro de emprendimiento de la mujer en municipios del
departamento.
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85

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Centros de atencién integral para las personas con discapacidad
severa y profunda en el departamento del Cesar.

86

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Estrategias del nivel interinstitucional e intersectorial que permitan
la implementacién de la Politica Colombiana de Envejecimiento
Humano para garantizar la atencién integral de las personas
mayores.

87

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Construccion y/o mejoramiento de centros de vida para el adulto
mayor.

88

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Asistencia Social en Alimentacién Apoyo Psicosocial y Actividades de
Participacion para Poblacion Adulto Mayor Brindandoles Atencion
Digna en el Departamento del Cesar.

89

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Proyectos productivos de capital semilla en los municipios del
departamento, para diferentes grupos poblacionales, campesinos,
victimas, LGBTIQ+, discapacidad, familias y cuidadores, etc.

90

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Promover sistemas productivos sostenibles, con uso eficiente del
suelo y/o del agua, desarrollados de acuerdo con las condiciones
agroecoldgicas de la region.

91

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Establecer programas fitosanitarios y zoosanitarios.

92

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Realizar programas de mejoramiento genético que permitan
aumentar la productividad de la ganaderia en el departamento,
implementando reproductivas.

93

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Mejoramiento genético y productivo de a través de la biotecnologia,
fertilizacion in-vitro y transferencia de embriones del departamento
del Cesar.

94

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Fortalecimiento del diagndstico reproductivo en los toros a través de
pruebas de fertilidad en pequefios y medianos productores del
departamento del Cesar.
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95

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Trabajar en el encadenamiento de la produccidon agropecuaria,
fomentando la participacion de esquemas asociativos.

96

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Alianzas productivas de pequefos productores agropecuarios a
través del establecimiento de cultivos en el departamento del Cesar.

97

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Mejoramiento socioecondmico para la seguridad alimentaria 'y
nutricional de pequefios productores agropecuarios a través del
establecimiento de cultivos de pan coger, hortalizas y frutales en el
departamento del Cesar.

98

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Construccidn de espacios de desarrollo con enfoque diferencial.

99

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Para garantizar seguridad alimentaria y desarrollo agroindustrial,
pensando siempre en generar nuevas oportunidades de empleo de
calidad y riqueza para nuestras comunidades.

100

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Proyectos de irrigacién en municipios del departamento del Cesar

101

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Apoyar iniciativas innovadoras que tengan como componente la
sofisticacion y/o transformacién de bienes o productos con valor
agregado.

102

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Formacidon técnica, formacion en gestion empresarial vy
emprendimiento frente a las transformaciones econdémicas y sociales
en el Dpto. del Cesar, como apuesta de reactivacion econdmica de la
region.

103

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Implementar esquemas de pagos por servicios ambientales en areas
de nacimiento de cuencas hidrograficas de fuentes surtidoras de
acueductos municipales y rurales, para garantizar la calidad y cantidad
del recurso hidrico en el Departamento.
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Consolidacion de areas para la recuperacidn y/o conservacion de la
104 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL biodiversidad y la cultura en resguardos indigenas del departamento
del Cesar.

Promover proyectos enmarcados el plan de manejo ambiental del

105 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL . , .
sistema departamental de dreas protegidas.

Reforestacién protectora con especies nativas, en las rondas y

106 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL o .
terrenos aledafios a las ciénagas.

Implementacion de estrategias de recoleccién y manejo de residuos

107 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL L)
solidos en el departamento del Cesar.

Implementacion de estrategias de aprovechamiento de residuos

108 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL . . .. L
organicos para la produccion de biogas en el departamento del Cesar.

Implementacion de estrategias para el manejo adecuado de residuos
109 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL solidos domésticos generados en territorio de Resguardos Indigenas
del departamento del Cesar.
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110  |3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Implementacion de un programa de repoblamiento ictico en la
ciénaga de Zapatosa y humedales con especies nativas de la region.
Desarrollar proyectos encaminados a almacenar el recurso hidrico

111 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL identificado como excedente de fuentes hidricas en épocas de lluvia y
darle uso doméstico y agricola.
Recuperacidn de suelos y fuentes hidricas como estrategia para el

112 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL restablecimiento de la base natural de los rios en el departamento del
Cesar.

113 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Promoye.r proyectos de lg.enerauon, desarrollo comercial y
tecnoldgico del sector energético.

114 |3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Apoyar programas y/o proyectos de oferta de energias limpias
generadas en el territorio.

115 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Forfcaleumlento.de.: las capacidades en CTel mediante la apropiacién
social del conocimiento en el Departamento de Cesar.

116 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Proyect(.)s' d.e gasificacidn en diferentes cabeceras y corregimientos de
los municipios del Cesar.
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117

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Gestionar proyectos de energizacion para zonas interconectadas y no
interconectadas.

118

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Rehabilitacion y/o pavimentacion de vias de primer, segundo y tercer
orden a cargos del departamento y de los municipios.

119

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Apoyar los disefios y construccion de plataformas logisticas
multimodales, aprovechando las potencialidades de los diferentes
modos de transporte en el territorio.

120

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Construccion y/o adecuaciones de puertos y/o muelles en municipios
y corregimientos del departamento.

121

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Rehabilitar y mantener kildmetros de vias de segundo y tercer orden
con la aplicacion de tecnologias

122

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Mejoramiento de vias secundarias y terciarias en diferentes
municipios del departamento del Cesar.

123

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Creaciéon y puesta en marcha de esquemas asociativos para el
mantenimiento rutinario de tramos criticos en vias de zonas
productivas.

124

. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Construccion de pavimento de vias y/o andenes urbanos y
corregimentales en municipios del departamento del Cesar.
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Construccidon de pavimento rigido y obras complementarias en los

12 . CESAR HUMANO, TEJID N BIENESTAR IAL
> 3. CES v O, TEJIDO CO > S0C diferentes municipios de Valledupar, departamento del Cesar.

Construccidn de puentes en vias urbanas y rurales del departamento

126 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL
del Cesar.

Mejoramiento de viviendas en cabeceras y sector rural de municipios

127 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL
del departamento del Cesar.

Construccidon de viviendas nuevas en diferentes municipios del

128 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL
departamento.

Optimizacion del sistema de acueducto, alcantarillado y pluviales en

129 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL . L
los diferentes municipios del departamento del Cesar

Construccion del sistema de acueducto, alcantarillados y pluviales en

130 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL . L
los diferentes municipios del departamento del Cesar

Construccion y/u optimizacion de PTAP en los diferentes municipios

131 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL
del departamento del Cesar.

Construccion y/u optimizacion de PTAR en los diferentes municipios

132 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL
del departamento del Cesar.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL S’“Q\ GOBERNACION DEL

| %% CESAR

369



133 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL G_estlonar la adfec?u.auon y/o dotacién de escenarios culturales en los
diferentes municipios del departamento del Cesar.

134 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL G‘estlonar la adfec?u.auon y/o dotacién de escenarios culturales en los
diferentes municipios del departamento del Cesar.

135 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Aumento en el nimero de aulas nuevas.

136 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Aumentar la infraestructura educativa construida
Dotar ambientes de aprendizaje significativo con material didactico,

137 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL pedagégico, tecnoldgico o de mobiliario en espacios estructurados
para el aprendizaje significativo.

138 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Dotar centros educativos con material para la educacidn inicial.

139 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Aumentar la infraestructura educativa dotada.

140 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Desarrollarms'srumentos de articulacién entre la educaciéon mediay el
sector productivo.

141 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Preparar y fortalecer a la poblacién estudiantil del Cesar para la
presentacién de pruebas saber 11.
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142 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Fortalecer el bilingliismo en la poblacién estudiantil del Cesar.

143 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL :S;\Qrcilgr de apoyo financiero para la permanencia a la educacién
Construir sede en Valledupar, aulas, auditorio y laboratorios. Sede

144 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Sabana y escenarios deportivos. Sede Aguachica de la Universidad
Popular del Cesar.
Dotacion de laboratorios de salud publica con equipos biomédicos,

145 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL d|sp.05|t|vos meleos, n:]ObI|Iar.IO asistencial, mob.|I|ar|c? adn?lnlstratlvo,
equipos TIC, equipos industriales de uso hospitalario, diferente de
insumos para su operacion.
Mantenimiento de infraestructura de laboratorios sobre el cual se
realizan obras, operaciones vy cuidados necesarios para su
conservacién en buen estado o en una situacién determinada para

146 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL .eV|tar”su degradacién. Cuando es .adelantado COI?] . recursos de
inversién, debe asegurarse de cumplir con las condiciones de una
operacion de inversién publica, es decir, debe orientarse a crear,
ampliar o mantener la capacidad de produccion del Estado, y contar
claramente con actividades limitadas en el tiempo.

147 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Ampliar el servicio de transporte de pacientes.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” 2027

,9"'&5 GOBERNACION DEL

w0 CESAR

371



Garantizar un  sistema  integrado de informacién vy
radiocomunicaciones que articule el CRUED con los municipios del

148 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL departamento en tiempo real para fortalecer la referencia y contra
referencia, emergencias y desastres, donacién de drganos, misidon
médica, centro de reserva, ambulancias, red publica y privada.
Dotar el Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres
CRUED vy reglamentar el desarrollo y operacién del Sistema de

149 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Emergencias Médicas (SEM) para fortalecer la regulacién de los
eventos tipo urgencias, emergencias, apoyar la Referencia vy
Contrarreferencia del Departamento del Cesar.
Infraestructura hospitalaria de primer nivel de atencion, construida y

150 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL dotada con equ.o,s y mobiliario, para la prestacién de servicios de
salud a la poblaciéon. Incluye centros de salud, puestos de salud e
infraestructura local de prestacién de servicios.

151 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Construccion de vivienda de interés prioritaria nueva, construida y
entregada

152 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Realizar la titulacion y saneamiento de bienes fiscales

153 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Aumentar el nUmero de eventos deportivos de alto rendimiento que
tengan como sede el Departamento del Cesar.

154 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Aumentar el nimero de deportistas identificados con talento y
actitudes favorables para el deporte.
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155 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Construir nuevos escenarios deportivos.

156 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Realizar la entrega de raciones de comidas para poblacién de adulto
mayor vulnerable.

157 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Realizar atencidn integral para a Adultos mayores

158 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Impl_elmentar mecan!smos de articulacion implementados para la
gestion de oferta social
Desarrollar mecanismos de articulacion para la gestion de oferta

159 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL social

160 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Desarrollar Esjcrateglas dfz promgcpn de la salud en temas de salud
mental y convivencia social pacifica implementadas - LGTBIQ+++

161 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Realizar acciones que consoliden una oferta social de atencién para el
adulto mayor.

162 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Formu.lar e mnplementar es.trateglas para la promocion y prevencion
de la violencia contra la mujer.

163 . CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL Crear el Observatorio de la mujer y equidad de género.
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Fortalecer los programas de salud mental, ambiental y/o nutricional,
derechos sexuales y reproductivos, enfermedades transmisibles y no
transmisibles, laboratorios de salud publica, vigilancia comunitaria,
164 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL , ., . . .
PAI-Red de frio, reducciéon de mortalidad infantil y materna y/o
programa de atencién psicosocial y salud integral a victimas —PAPSIVI,
e infraestructura y dotacion de equipos biomédicos.
165 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE Constru,ccpn y dotacion de'la.morgue en las e.nt‘lda.d.es de la red de
salud publica, para el cumplimiento de sentencia judicial.
Institucionalizar encuentros departamentales de coordinadores
166 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE mumupalesyepllaces deIV|ct|rr.1as de los 25 mun|IC|p|os,en.eIn.warco de
la conmemoracion del Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad con
las Victimas del Conflicto Armado.
167 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE Elaborar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana - PISCC
168 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE Correspo.nd‘e ala dotacpn realizada a infraestructura de los centros
penitenciarios y carcelarios.
Apoyar a los consejos comunitarios del
169 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE Departamento del Cesar, para el proceso de
fortalecimiento organizacional y cultural.
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Financiar o cofinanciar proyectos de inversion para promover la

170 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE .. S
participacién ciudadana.

Hace referencia a los diferentes servicios de

171 4. CESAR SEGURO Y CONFIABLE . . . .
bienestar que reciben las personas privadas de la libertad.
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Las iniciativas identificadas en el ejercicio de participacion para la poblacién indigena son

las siguientes:

Tabla 4. Identificacidn iniciativa pueblos indigenas

Sector de

(\ELIE]

Linea estratégica del PDT

Programatica del
Publico

de

inversion del
Clasificacion

Gasto

Plan de Desarrollo Territorial (PDT)

Linea Estratégica / Dimension /Eje / Pilar

Nombre del
inversion con el que se
financiara la intervencion

sector de

Proyecto o Iniciativa priorizado

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONFIANZA  EN
CIUDADANA.

SANA  CONVIVENCIA

1 Gobierno territorial

Poner en marcha un proceso de modernizacién de las
instalaciones y oficinas, dotacién de mobiliario y de
equipos e infraestructura tecnoldgica.

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONFIANZA  EN
CIUDADANA.

SANA  CONVIVENCIA

2 Gobierno territorial

*Disefiar, garantizar e implementar de manera
concertada con los pueblos indigenas una politica
publica de proteccion ambiental, de acuerdo con el
conocimiento ancestral indigena y sus sistemas de
ordenamiento ambiental.

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONFIANZA  EN
CIUDADANA.

SANA  CONVIVENCIA

3 Gobierno territorial

*Construir e implementar concertadamente con las
autoridades de los pueblos indigenas infraestructura
comunitaria.

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONFIANZA  EN
CIUDADANA

SANA  CONVIVENCIA

4 Gobierno territorial

*Fortalecer y apoyar los procesos internos de las
mujeres y los jovenes en los pueblos indigenas para
salvaguardar los sistemas de conocimientos
relacionados con la espiritualidad, la integridad de la
familia indigena y el territorio.

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONFIANZA  EN
CIUDADANA.

SANA  CONVIVENCIA

5 Gobierno territorial

*Plan de choque para la atencidn del adulto mayor. en
los pueblos indigenas.

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONFIANZA EN
CIUDADANA.

SANA  CONVIVENCIA

6 Gobierno territorial

*Fortalecimiento de la autonomia alimentaria
mediante  sistemas  productivos tradicionales,
programas, planes y proyectos nutricionales que
permitan la pervivencia de los pueblos indigenas.

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y
CONFIANZA  EN
CIUDADANA.

SANA  CONVIVENCIA

7 Gobierno territorial

*Institucionalizar, financiar e implementar la politica
publica para la recuperacion, fortalecimiento, fomento
y promocion de practicas ancestrales, practicas
apropiadas, deportes, recreacion y actividad fisica en
los pueblos indigenas.
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Linea estratégica del PDT

Linea Estratégica / Dimension /Eje / Pilar

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y

de inversion del
de Clasificacion
Gasto

Sector
Manual
Programatica del
Publico

Nombre del sector de
inversion con el que se
financiara la intervencion

Plan de Desarrollo Territorial (PDT)

Proyecto o Iniciativa priorizado

*Plan de choque para la atencién de la nifiez en los

8 |CONFIANZA EN SANA CONVIVENCIA | SOPiemo territorial pueblos indigenas.
CIUDADANA.
Implementacion de medidas de manejo
PILAR Il SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR . . . socioambiental para el aprovechamiento de los
p Comercio, industria vy . . , . .
9 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y turismo espacios de interés colectivo como areas para la
CREANDO OPORTUNIDADES. practica del turismo de naturaleza al interior del
territorio indigena municipio de Valledupar.
PILAR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR 'Fortalecimiento del mgde}lo de salud propio e
10 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | Cultura 'S';t;;i:‘rll,ta“;ar']ciirz;‘jb;f c';‘;'fsza d: ;OTan;ir:;e;ad:
CREANDO OPORTUNIDADES. .
intercultural.
PILAR 111 SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR Impulsar y gestionar programas de emprendimiento
11 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | Cultura para fortalecer los procesos de economia creativa en
CREANDO OPORTUNIDADES. el sector cultural en los pueblos indigenas.
Fortalecimiento de los saberes ancestrales de
PILAR Il SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR medicina tradicional, el bienestar y armonia del pueblo
12 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | Saludy proteccién social Arahuaco en el marco del Sistema Indigena de salud
CREANDO OPORTUNIDADES. propio Intercultural SISPI. Resguardo Indigena
Arahuaco Departamento del Cesar.
PILAR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR Incluye el mejc?famient('), adecuacion, mantenimiento
13 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | Educacién y/o construccién de infraestructura educativa en
CREANDO OPORTUNIDADES. instituciones oficiales en todo el departamento del
Cesar.
Incluye la construccién de redes, la ampliacién y/o
PIL’AR 111 SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR VIVIENDA CIUDAD Y optimizacién de acueductos tanto en cabeceras
14 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y TERRITORIIO municipales como en zonas rurales (centros poblados),
CREANDO OPORTUNIDADES. y las inversiones de todos los elementos que hacen
parte de la prestacion del servicio.
PILAR 111 SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR Incluye el mejoramiento, y/o construcciéon de
15 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y $8R'\1|5El5|(30’ INDUSTRIA ¥ viviendas tanto en cabeceras municipales como
CREANDO OPORTUNIDADES. rurales del departamento del Cesar.
PILAR 11l SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR Construccion de centros de comercio y/o
16 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | DEPORTE Y RECREACION mejoramiento de las condiciones de infraestructura de
CREANDO OPORTUNIDADES. los mercados publicos en el departamento del Cesar.
PILAR 111 SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR Incluye el mejoramiento, mantenimiento, adecuacion
17 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y AMBIENTE ¥ DESARROLLO y/o construccién de espacios publicos y escenarios

CREANDO OPORTUNIDADES

SOSTENIBLES

para la recreacion, practica de deportes y plazas

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024}
“Gobernando El Cesar Imparable” 2027/

U l]f'J

OO

OQ GOBERNACION DEL

CESAR

377




Linea estratégica del PDT

Linea Estratégica / Dimension /Eje / Pilar

Sector de inversion del
Manual de Clasificacion
Programatica del Gasto
Publico

Nombre del sector de
inversion con el que se
financiara la intervencion

Plan de Desarrollo Territorial (PDT)

Proyecto o Iniciativa priorizado

publicas y escenarios culturales en todo el

departamento del Cesar.

18

PILAR 111 SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y
CREANDO OPORTUNIDADES

GOBIERNO TERRITORIAL

Desarrollar programas que ayuden al saneamiento,
conservaciéon y salvaguarda de los territorios
ancestrales definidos por las comunidades indigenas.

PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO:

CREANDO OPORTUNIDADES

19 CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD ¥ Gobierno territorial ;:::stc:'t::lr’a ':IZZSt(r:l:)Ir:;unfi(c)i;?:slar’ind?c:r:gzana;ra Y/I(a)
CONFIANZA = EN  SANA  CONVIVENCIA materializacién de sus planes de vida ¢ i
CIUDADANA P '
PILAR 11l SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR ., ., . .

20 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | Educacion Construccidn, dotacion y funcionamiento del SENA

étnico con enfoque afrodescendiente.

Las iniciativas identificadas en el ejercicio de participacion para la poblacion NARP fueron
las siguientes:

Tabla 5. Identificacion iniciativa pueblos NARP

Linea estratégica del PDT

Sector de inversion del
Manual de Clasificacion
Programatica del Gasto
Publico

Plan de Desarrollo Territorial (PDT)

Ni
Nombre del sector de
Linea Estratégica / Dimension /Eje / Pilar | inversién con el que se | Proyecto o Iniciativa priorizado
financiara la intervencion
PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO: Fortalecimiento organizativo para la construccidn
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y de Planes de Uso y Manejo del Territorio y Planes de
1 CONFIANZA  EN SANA CONVIVENCIA GOBIERNO TERRITORIAL Etnodesarrollo a Consejos Comunitarios y demas
CIUDADANA. formas y expresiones organizativas.
PILAR 11l SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR Enfocado en garantizar condiciones o6ptimas de
2 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | SALUD calidad en la atencién de la poblacién ubicada en
CREANDO OPORTUNIDADES zonas apartadas.
PILAR I SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR matenimiento /o conauccion de nfaeesroctur
3 |MAS HUMANO, TEJNIENDO BIENESTAR Y | EDUCACION educativa en izstituciones oficiales en todo el
CREANDO OPORTUNIDADES.
departamento del Cesar.
Incluye la construccién de redes, la ampliacion y/o
PILIARIIISOCIALYHUMANO: POR UN CESAR VIVIENDA, CIUDAD Y optlr_r1|.zaC|on de acueductos tanto en cabeceras
4 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y TERRITORIO municipales como en zonas rurales (centros
CREANDO OPORTUNIDADES poblados), y las inversiones de todos los elementos
que hacen parte de la prestacién del servicio.
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Sector de inversion del
7 o Manual de Clasificacion .
Linea estratégica del PDT " Plan de Desarrollo Territorial (PDT)
Programatica del Gasto
Publico
Ni
Nombre del sector de
Linea Estratégica / Dimension /Eje / Pilar | inversion con el que se | Proyecto o Iniciativa priorizado
financiara la intervencion
PIL’AR IISOCIALY HUMANO: POR UN CESAR VIVIENDA, CIUDAD Y Ir?c!uye el mejoramiento y/o cor?s_truccic')n de
5 MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y TERRITORIO viviendas tanto en cabeceras municipales como
CREANDO OPORTUNIDADES rurales del departamento del Cesar.
PIL,AR 11 SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR VIVIENDA, CIUDAD Y Compra vy titulacién fie predios para el u.so .y
6 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y TERRITORIO desarrollo para comunidades NARP en el territorio
CREANDO OPORTUNIDADES del departamento del Cesar.
Construccion de centros de comercio y/o
PILAR III SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR . . .. .
7| s s TeNEND mengsTaR v | ARG MOUSTRA ¥ o e s oo e et
CREANDO OPORTUNIDADES
Cesar.
Incluye el  mejoramiento, mantenimiento,
PILAR 111 SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR adecuacién y/o construccion de espacio publico y
8 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | DEPORTE Y RECREACION | escenarios para la recreacién, practica de deportes
CREANDO OPORTUNIDADES y plazas publicas y escenarios culturales en todo el
departamento del Cesar.
Incluye el mejoramiento, adecuacion,
PILAR III SOCIALY HUMANO: POR UN CESAR mantenimiento y/o construccién de infraestructura
9 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | MINAS Y ENERGIA limpia para la generacidon de energia eléctrica en
CREANDO OPORTUNIDADES territorios ancestrales pertenecientes a
comunidades NARP.
Desarrollar programas que ayuden al saneamiento,
P”',AR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR AMBIENTE Y DESARROLLO | conservacion y salvaguarda de los territorios
10 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y SOSTENIBLES ancestrales definidos por las comunidades
CREANDO OPORTUNIDADES Lo
indigenas.
(P:IEL;\ARR “L;;?Elg:?gl) IIASREEGNUFI;IUD%ALII)COY: Contribuir, construir, formular, acompafar y/o
11 CONFIANZA EN SANA  CONVIVENCIA GOBIERNO TERRITORIAL asesor.ar. a .Ilas comunidades indigenas para la
CIUDADANA materializacién de sus planes de etnodesarrollo.
ELL§R I\;ng_?:(;:gglj :A;)R?EEGNUI;IUD%IDCOY: Fomentar y desarrollar procesos de apropiacion de
12 CONFIANZA EN SANA  CONVIVENCIA GOBIERNO TERRITORIAL :25; f;i:ittcﬁzijir'z:;ologlcasyde culturas propias en
CIUDADANA
PIL,AR Ml SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR Recuperar, producir, adecuar, promocionar y
13 | MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y | AGRICULTURA - o . .
CREANDO OPORTUNIDADES comercializar semillas criollas nativas del territorio.
PILAR IV SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO: Reafirmar los procesos de identidad, los usos y
CESAR PROTEGIDO, PAZ, SEGURIDAD Y costumbres y los principios de unidad, territorio,
14 CONFIANZA EN SANA CONVIVENCIA GOBIERNO TERRITORIAL cultura, autonomia y espiritualidad de los territorios
CIUDADANA. NARP.

Las iniciativas identificadas en el ejercicio de participacién para las instituciones de educacion
superior fueron las siguientes:
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Tabla 6. Identificacidn iniciativa pueblos IES

Sector de inversion del
Manual de Clasificacion
Programdtica del Gasto
Publico

Linea estratégica del PDT

Nombre del sector de
Linea Estratégica / Dimension /Eje / Pilar inversion con el que se
financiara la intervencion

Plan de Desarrollo Territorial (PDT)

Proyecto o Iniciativa priorizado

PILAR 11l SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacién
1 | CREANDO OPORTUNIDADES.

Fortalecer la formacion de docentes calificados

PILAR 1l SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacién
> | CREANDO OPORTUNIDADES.

Construccién y/o mejoramiento de
infraestructura en las IES publicas

PILAR 11l SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacién
CREANDO OPORTUNIDADES.

Fortalecer financieramente a FEDESCESAR
(Fondo Departamental de Educacidn Superior
del Cesar) para aumentar los beneficiarios.

3
PILAR 11l SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR Z‘Zﬁ:::f; prog;zmj ic::' dolzabccl)?gtoriii
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacion especializados ypsofta agre ra el proceso de
CREANDO OPORTUNIDADES. L. . .

4 formacion e investigacion.
PILAR IIl SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR Generacion de programas en las Instituciones
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacién Educativas que permitan determinar y
CREANDO OPORTUNIDADES. promover la vocacion del estudiante

5

PILAR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacién
6 | CREANDO OPORTUNIDADES.

Dotacion de mobiliario y elementos
tecnoldgicos en las sedes de las IES publicas

PILAR 11l SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacién
7 | CREANDO OPORTUNIDADES

Ampliacion y remodelacion de sedes en las IES
publicas

PILAR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR
MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y |Educacién
g | CREANDO OPORTUNIDADES.

Dotacidn de sedes de las IES publicas.

16.4. MARCO FINANCIERO

Los recursos disponibles por el SGR con los cuales se pueden apalancar las iniciativas

identificadas en el ejercicio de participacidn son los siguientes:

16.4.1. ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL

La asignacion para esta bolsa es la siguiente:
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Tabla 7. Inversion regional 40%

OCAD REGION

CARIBE
ATLANTICO

2023 AIR 40%

85.458.128.638

2024 AIR 40%

56.963.918.149

2025 AIR 40%

86.760.371.420

2026 AIR 40%

55.903.122.753

2027 AIR 40%

73.665.241.096

BOLIVAR

120.046.196.846
94.865.600.895

80.019.324.553
63.234.667.206

121.782.920.364
96.473.055.355

78.478.914.572
62.161.037.360

103.347.177.325
82.050.775.191

517.852.891.482

776.823.883.913
1.294.632.228.705

517.808.344.792

1.965.224.975.272

788.213.134.388

PROYECTADO 25-27
2.483.077.866.754

CORDOBA 131.497.469.907 |87.652.412.145 |133.072.175.487 |85.777.771.094 (112.711.515.686
LA GUAJIRA 126.645.500.340 |84.418.229.491 |128.811.926.926 |83.008.873.718 (109.603.055.056
MAGDALENA  |102.569.585.738 |68.369.920.798  |103.999.869.648 |67.031.941.040 |88.245.362.623
SUCRE 93.179.716.823  62.110.905.619  |94.511.158.543  |60.907.307.285 |80.196.220.661
SAN ANDRES 22.561.684.725 [15.038.966.830 |22.801.656.646  |14.680.816.298 |19.242.709.127

507.949.784.120 669.062.056.764

1.296.162.918.508

669.062.056.764

16.4.2. ASIGNACION REGIONAL DEL 60%

La asignacion para esta bolsa es la siguiente:

Tabla 8. Inversion regional 60%

AR 60%

$93.612.955.826

PROYECTADO 25-27

111.706.287.142

S 279.862.320.474

$391.568.607.616

16.4.3. ASIGNACION DIRECTA

La asignacion para esta bolsa es la siguiente:
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Tabla 9. Asignacidn Directa

CONCEPTO

20% Asignaciones Directas

2024

$212.386.051.950

2025

$188.157.903.932

2026

$174.015.649.955

2027

$173.867.715.549

5% IES de Educacion

$10.619.302.598

$9.407.895.197

$8.700.782.498

$8.693.385.777

poblacion NARP)

Superior
2% Comunidades Etnicas
(Poblacion indigenas vy |$4.247.721.039 $3.763.158.079 $3.480.312.999 $3.477.354.311
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17.

METAS DE GESTION

ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
Mejorar la arquitectura tecnoldgica
Programa 2. MODERNIZANDO LA mediante la adquisicion y
;ICIES"IE':'?(RTRAN'\SAPOADR?\I'\'II'(;’ GOBERNACION: EN MARCHA LA NA Asesor TICS sostenimiento de hardware y software
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL que optimicen la operatividad de la
Gobernacion del Cesar.
Fortalecer las capacidades
1 CESAR MODERNO, 1.DEBILITANDO LA DEPENDENCIA Y ' admmlst'ratlvas y técnicas de Ia
EFICIENTE Y TRANSPARENTE AUMENTANDO LA AUTONOMIA: EN N.A. Secretaria de Salud | Secretaria de  Salud para el
MARCHA LA ESTABILIDAD FISCAL cumplimiento de los compromisos
derivados de la ley 1955 de 2019.
Disminuir la poblacion pobre no
1. CESAR MODERNO, . asegurada y poblacidn sin afiliacidn con
EFICIENTE Y TRANSPARENTE 3.EI CESAR JUGANDO PARA GANAR N-A. Secretaria de Salud los diferentes actores del sistema y los
municipios del departamento del Cesar.
Fortalecer el proceso de humanizacién
1. CESAR MODERNO, . L. .
EFICIENTE Y TRANSPARENTE 3.ElI CESAR JUGANDO PARA GANAR N.A. Secretaria de Salud | en la prestacion de los servicios en
salud.
Apoyar la Sostenibilidad de los
1 CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN . hos’pltales Rc?sarlo Pumarejo de.LopeNZ y
EFICIENTE Y TRANSPARENTE MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. Secretaria de Salud | José David Padilla Villafane,
INSTITUCIONAL configurando dos grandes zonas de
atencién.
1 CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN . !mplementauon de un. sof.tware
EFICIENTE Y TRANSPARENTE MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. Secretaria de Salud | integral para la Red Hospitalaria del
INSTITUCIONAL departamento del Cesar.
1 CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN . Gestlona.r el proce§o hacia Ia.conver'5|on
EFICIENTE Y TRANSPARENTE MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. Secretaria de Salud | del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez
INSTITUCIONAL en un Hospital Universitario.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

1. CESAR

MODERNO,

2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN

Apoyar el programa de saneamiento

fiscal y financiero del Instituto de

MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. Secretaria de Salud | Rehabilitacién y Educacion Especial del
EFICIENTE Y TRANSPARENTE INSTITUCIONAL Cesar IDREEC e impulsar su avance
hacia una IPS competitiva.
Brindar Asistencias Técnicas a las E.S.E.
. categorizadas en Riesgo Fiscal vy
1. CESAR MODERNO, i/.IAl\gg_I?AERNIZANE)AO LA GO?;E‘?SV(:IEI[\:D:’; NA Secretaria de Salud Financiero Medio o Alto por parte del
EFICIENTE Y TRANSPARENTE o Ministerio de Salud y Proteccion Social,
INSTITUCIONAL L.
en la elaboracién de los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero. - PSFF.
Mejorar el direccionamiento
1 CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN Oficina Asesora de gstrateglco y la pllaneauon ,de los
EFICIENTE Y TRANSPARENTE MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. laneacién indicadores de gestion a través de la
INSTITUCIONAL P plataforma del Formulario Unico de
Reporte de la Gestion Publica FURAG.
1. CESAR MODERNO, i/.lAl\ggl-?f\RNIZANE:\J LA GOESE‘?S\EESDE\E NA Oficina Asesora de | Gestionar la conformacion de la Oficina
EFICIENTE Y TRANSPARENTE INSTITUCIONAL planeacion de Atencidn al Ciudadano.
1 CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN Oficina Asesora de Gestionar la .re?orgarnzauon de. la
EEICIENTE Y TRANSPARENTE MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. laneacion estructura administrativa de la entidad
INSTITUCIONAL P territorial.
. Elaborar un Plan Maestro de
1. CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN Oficina Asesora de | Tecnologias de la Informacion y las
MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. L. L
EFICIENTE Y TRANSPARENTE planeacion Comunicaciones para el Departamento
INSTITUCIONAL
del Cesar.
p Implementar y/o ajustar estrategia que
2. DERNIZANDO L. BE ' E
1. CESAR MODERNO, MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN Oficina Asesora de | aumente la eficacia y eficiencia en las
MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. L. . -
EFICIENTE Y TRANSPARENTE INSTITUCIONAL planeacion actuaciones juridicas en defensa de la

entidad territorial.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

1. CESAR

MODERNO,

2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN

Oficina Asesora de

Fortalecimiento en la formacién de un
equipo técnico que apoye a las alcaldias

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. - en la estructuracion de proyectos e
EFICIENTE Y TRANSPARENTE INSTITUCIONAL planeacion implementacién de politicas
gubernamentales.
1 CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN Oficina Asesora de Avanzar en. la Iegallze?uon y titularidad
EEICIENTE Y TRANSPARENTE MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. laneacién de los predios para la infraestructura de
INSTITUCIONAL P bienes y servicios publicos.
Adoptar mecanismos para que las
1 CESAR MODERNO, 2. MODERNIZANDO LA GOBERNACION: EN Oficina Asesora de secto.rlales y la ”mstltuaonalldad
EEICIENTE Y TRANSPARENTE MARCHA LA SOSTENIBILIDAD N.A. laneacién adscrita a la gobernacion, avancen en la
INSTITUCIONAL P adquisicion y operacion de software
libre.
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y - Asesor TICS apropiaciéon de los cesa’ren;es er:l
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DESARROLLO DEL SECTOR nZev’;s tecnologias
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR AGROPECUARIO
p BPROGRAMA 1.
5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, CULS#IJVANSS EL FUTURO: Generar ventajas competitivas en los
2.  CESAR INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y ’ Asesor TICS sectores econdmicos del departamento
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL a través de la transformacion

tecnoldgica de los procesos productivos

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar el desarrollo de
emprendimientos basados en la
industria 4.0

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Fortalecer la Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Empresarial, para dinamizar
el crecimiento econémico y la
generacion de empleo.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

PROGRAMAS
5. TURISMO,  ENERGIAS  LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agricultura 'y
Desarrollo
Empresarial

Crear wuna incentivos

politica de
departamentales para las empresas que
amplien y generen nuevos procesos
Agroindustriales.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Impulsar procesos de emprendimiento
y formalizacién empresarial.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Impulsar la diversificacidn productiva, a
partir de la incorporacion de
tecnologias, innovacién y el
fortalecimiento empresarial

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Realizar acciones para el
fortalecimiento de los sectores de
servicios y comercio, actividades de
entretenimiento, manufactura,
gastronomia, artesanias, cultura, entre
otros componentes, que promuevan la
region como emporio generador de
riqueza.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar y promover los
emprendimientos de los grupos con
enfoque diferencial.

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agricultura 'y
Desarrollo
Empresarial

Impulsar el mejoramiento de la
produccién acuicola y pesquera.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

PROGRAMAS
5. TURISMO,  ENERGIAS  LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agricultura 'y
Desarrollo
Empresarial

Fortalecer las
productores a través de la entrega de
equipos, maquinarias, herramientas e
insumos agricolas.

asociaciones y

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Promover y fortalecer la asociatividad
como eje fundamental para |la
produccién 'y comercializacion de
bienes y servicios.

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Impulsar el acceso a créditos vy
microcréditos a emprendedores para
fortalecer el desarrollo empresarial

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar estrategias de marketing para
promocionar los productos agricolas
nacionales en mercados internacionales

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Implementar programas de formaciény
capacitacion para mejorar  las
habilidades de la fuerza laboral y
alinearlas con las necesidades de la
industria.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Fomentar la investigacién aplicada y el
desarrollo tecnoldgico en el sector
agroindustrial  para  mejorar la
productividad y la calidad de los
productos.

SUBPROGRAMA 1.

Establecer alianzas con centros de

2. CESAR INNOVADOR, | 5. TURISMO ENERGIAS LIMPIAS Secretaria de
. ! o | CULTIVANDO EL FUTURO: . investigacion y universidades para
CUMPLIENDO SUENOS PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y Agriculturay impulsar la innovacién
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL OCJQ\ GOBERNACION DEL
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

AGROPECUARIO

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL

AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL | DESARROLLO DEL SECTOR Desarrollo

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR AGROPECUARIO Empresarial

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, CUL?'lIJ\I/g:IS(D)gIZﬁ':IL/J-\TtRO Secretaria de Mejorar la infraestructura agricola,
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y ’ Agriculturay como sistemas de riego,
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DESARROLLO DEL SECTOR Desarrollo almacenamiento y transporte, para

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR AGROPECUARIO Empresarial optimizar las cadenas productivas.

> TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, CUL?'lIJ\I/g:IS(D)gIZﬁ':IL/J-\TtRO Secretaria de Establecer plataformas de colaboracidn
2. CESAR INNOVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y ’ Agriculturay o rompevan la transferencia de
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DESARROLLO DEL SECTOR Desarrollo S(l:nocri)mienutos v buenas practicas

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR AGROPECUARIO Empresarial

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, CUL?'lIJ\?:IS(D)giﬁl\I:/IL’IJ-\TtRO Secretaria de
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y ’ Agriculturay Apoyar convocatoria de FONDO
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DESARROLLO DEL SECTOR Desarrollo EMPREDER

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR AGROPECUARIO Empresarial

. unswio,  evenias uwas | SOROSIIL T eearge |00 0 e e pein
2. CESAR INNOVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y ’ Agriculturay de empleabilidad del de artgamento
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL Desarrollo P . 'p

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR DESARROLLO DEL SECTOR Emoresarial para determinar nichos de

AGROPECUARIO P oportunidades laborales

oo, eneroas s | UITIOSAL T marage | e o obenaee
2. CESAR INNOVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y ’ Agriculturay rodp tividad om etitividZd ;:omo
CUMPLIENDO SUEROS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL| LeeARROLLO DEL SECTOR Desarrollo ipmpatio o inyvecrsioges ) proyectos

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR AGROPECUARIO Empresarial ejecutados.

s o, eneos e | SIOSIL T ge | oot e o
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y ORTALEIMIENTO Y Agricultura y arintizar o acpceso erm;nents o
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DESARROLLO DEL SECTOR Desarrollo fecurso hidrico en ch)nas con eran

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR Empresarial g

potencial agricola: (pozos profundos,
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

reservorios,

embalse multipropésito,
canales de conduccién con el fin de

recuperar la vocacion productiva

agricola).

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Promover el desarrollo de mercados
campesinos

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar en la gestiéon de la politica
publica del Cesar como despensa
agricola y agropecuaria, incluyendo
actualizacion del plan de irrigacion

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Promover acciones para atraer la
inversion basada en oportunidades
para las empresas.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Articular interinstitucionalmente los
programas de fortalecimiento
empresarial, agropecuario,

investigativo, de competitividad e I+D

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Impulsar estrategias orientadas a la
creacién y sostenibilidad de empresas

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar planes, programas y proyectos
restaurativos
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PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Impulsar proyectos agropecuarios con
enfoque ancestral, tradicional y cultural

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Promover e impulsar la industria, la
agroindustria y el sector
manufacturero, a través de Incentivos a
la Capitalizacidon Industrial

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar procesos para la incorporacion
de tecnologias en los sectores
productivos. (Agricultura de precisidn).

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar vy fortalecer la Comisidn
Regional de Competitividad - CRC

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar las cadenas productivas
priorizadas en el departamento.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agricultura 'y
Desarrollo
Empresarial

Promover y/o apoyar el modelo de
agricultura por contrato.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
5. TURI§MO, ENERGIAS LIMPIAS, CUL??\?:SSSE?'\!S&J-RO: Secretaria de Articular acciones con el gobierno
2. CESAR INI\!OVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y Agriculturay nacional que incentiven la
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL Desarrollo transformacion productiva del
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR DESARROLLO DEL SECTOR Empresarial departamento.
AGROPECUARIO
Hacer seguimiento permanente al

cargue, gestién y calificacion de los
indicadores de competitividad,
calificados por el consejo privado de
competitividad y la Universidad de El
Rosario.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Gestionar la prestacion del servicio de
extension agropecuaria a los
productores.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Gestionar el acuerdo de ordenacion
pesquera a través de un trabajo
participativo, que involucre aspectos
biolégicos, pesqueros, sociales y
econdmicos tendientes al uso y manejo
sostenible de los recursos pesqueros.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Fomentar el potencial agropecuario, a
través de la investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Gestionar la denominacion de origen
para productos de interés regional en el
departamento.
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SUBPROGRAMAS

SETORIAL

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

PROGRAMAS
5. TURISMO,  ENERGIAS  LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agricultura 'y
Desarrollo
Empresarial

Fortalecer las cadenas hortofruticolas y
la agroindustria.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Gestionar alianzas entre la industria, la
academia y las comunidades
organizadas, con énfasis en la
investigacion e innovacion.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Promover la inversién en ciencia vy
tecnologia, y buscaremos aumentar la
competitividad del departamento del
Cesar en los mercados nacionales e
internacionales.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Trabajar en la articulacion
interinstitucional a través de la
estrategia regional CEmprende,

priorizando proyectos de alto impacto
regional, sociales, verdes, de energias
limpias, del sector agro.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Apoyar los emprendimientos de
innovacion tecnolégica desarrollados
en el departamento del Cesar.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Gestionar financiamiento para todos los
proyectos cesarenses de ciencia e
innovacion tecnoldgica.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

FORTALECIMIENTO Y

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
> TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, CUL??\?:SSSE?'\!S&JRO Secretaria de Promover la importancia de la ciencia
2. CESAR INNOVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO Y ’ Agricultura 'y Ia innovaciénp como motores dZ
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DESARROLLO DEL SECTOR Desarrollo desarrollo
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR AGROPECUARIO Empresarial
e, s s | SO | |D i s s
2. CESAR INNOVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y ’ Agriculturay g P y

constante a su ejecucion, para corregir

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

CUMPLIENDO SUENOS QRGSS:\;'E:%R:S'CLU SIV“S%TE(L)EE; AR DEL | DESARROLLO DEL SECTOR E?:‘S::lrli:l problemas sobre la marcha, y
AGROPECUARIO P finalmente, evaluar el impacto de estas.
Implementar politicas publicas

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

pensadas con el uso de estadisticas, que
nos permitan identificar los desafios y
fortalezas del departamento en los
diferentes campos de accion, y de esta
manera enfocar esfuerzos para la
resolucién de estos.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Priorizar la ejecucion con indicadores de
seguimiento, en procura de ajustar todo
aquello que sea susceptible de mejora,
dandole continuidad a aquellas que
sean merecedoras por su éxito.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

SUBPROGRAMA 1.
CULTIVANDO EL FUTURO:
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Empresarial

Fomentar la agroindustria sostenible y
los clusteres productivos.

Secretaria de

2. CESAR INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y NA Ambiente Fortalecer las cadenas hortofruticolas y
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o la agroindustria.
Departamental
2. CESAR INNOVADOR, |6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y A s‘f:;?;at:e Gestionar alianzas entre la industria, la
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o academia y las comunidades
Departamental
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
organizadas, con énfasis en la
investigacidn e innovacion.
Promover la inversion en ciencia y
2. CESAR  INNOVADOR, |6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y A Sfr;e;?er:tse zzcn:oftlgt'lil dya:“;jr:r:o:rt?:;‘:"t‘;ardz
CUMPLIENDO SUERNOS ACCION CLIMATICA o P partam
Departamental Cesar en los mercados nacionales e
internacionales.
Trabajar en la articulacion
, interinstitucional a través de |la
. Secretaria de . .
2. CESAR INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y NA Ambiente estrategia regional CEmprende,
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o priorizando proyectos de alto impacto
Departamental . . .
regional, sociales, verdes, de energias
limpias, del sector agro.
2. CESAR  INNOVADOR, |6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y A ST:;?;atse m?\l/zrciér:ostecsg?gri:dl?;::?;na d‘:;
CUMPLIENDO SUERNOS ACCION CLIMATICA o &
Departamental en el departamento del Cesar
2. CESAR  INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y A S‘f::;?;i:e Gre;t::’cr;zzf'Zae::'raer:s'zztodiariit::g:IOZ
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA A proyectos ne
Departamental innovacion tecnoldgica.
2. CESAR  INNOVADOR, |6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y NA se::;::t:e :;ror?:r:’s\::ig:poza;]ga dmec')focr'eesnc'adz
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o
Departamental desarrollo.
Disefiar politicas publicas iddneas,
2. CESAR  INNOVADOR, |6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y A se::;?er:t:e :Eﬁitranteszgsu"zifimnOp:rr;ucnoc;re i‘;
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA A U ejecucion, p &
Departamental problemas sobre la marcha, vy
finalmente, evaluar el impacto de estas.
Implementar politicas publicas
2. CESAR  INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y A S‘fr:]e;?;i:e Eszsa:f;ict‘;:‘?Liiii:‘z:rsﬁz‘:'Zt:;;’l,:'s”e
CUMPLIENDO SUEROS ACCION CLIMATICA A P y
Departamental fortalezas del departamento en los
diferentes campos de accion, y de esta
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PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

manera enfocar
resolucién de estos.

esfuerzos para la

Secretaria de

Implementar un programa de residuos
posconsumos en la zona norte, centro y
sur del departamento, seguimiento vy

2. CESAR  INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y NA Ambiente evaluacién a programas que sean
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o sometidos a sistemas de gestion
Departamental . . . . .
diferencial y evitar que la disposicion
final se realice de manera conjunta con
los residuos de origen doméstico.
Desarrollar 4 ferias, ruedas de negocios
, para impulsar los planes de negocios de
. Secretaria de .
2. CESAR INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y NA Ambiente los productos y negocios verdes en el
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o departamento del Cesar: Incluye la
Departamental e PR
verificacion y asesoria técnica en la
consolidacién de negocios verdes.
Implementacidon del Plan Integral de
Secretaria de Cambio Climatico PIGCTT y apoyar en el
2. CESAR INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y NA Ambiente seguimiento e implementacion de las
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o medidas territoriales comprometidas
Departamental . -
en la NDC segun la Ley de accion
climatica 2169 de 2021.
Implementar acciones establecidas en
los Planes de Ordenamiento y Manejo
2. CESAR  INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y NA se::;::t:e gemﬁii'l;?s aa‘igplt:dorso f:crcliZ:ui:)tzdra;
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o P . p g
Departamental del recurso hidrico y participar

activamente en los
cuencas.

consejos de
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

2. CESAR

INNOVADOR,

6. GESTION AMBIENTAL, DE

RIESGO

Secretaria de

Fortalecer y poner en marcha las mesas
interinstitucionales de mineria en el
Cesar, hidrocarburos y proyectos de
infraestructura de gran envergadura

CUMPLIENDO SUEROS ACCION CLIMATICA N.A. Ambiente para' potenciar I‘as compens.a’uones
Departamental ambientales y sociales en relaciéon con
la conservacion de la biodiversidad,
restauracion ecoldgica de areas vy
proteccidn del recurso hidrico.
Secretaria de Coadyuvar a la creacion del sistema
2.  CESAR INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO NA Ambiente departamental y locales de dreas
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o protegidas e impulsar las reservas
Departamental . L
naturales de sociedad civil.
2. CESAR  INNOVADOR, |6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO A Se:rf;?;at:e Fomentar el desarrollo de estrategias
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o de economia circular y sostenibilidad.
Departamental
2. CESAR  INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO A S‘f::;?;i:e Lrgi’::grentatre ;s;:?adaiesdzn::s&e“j;
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o . ¥ P
Departamental animales.
p Secretaria de Desarrollar estrategias de gobernanza
2. CESAR INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO NA Ambiente ambiental para la oroteccion de los
CUMPLIENDO SUEROS ACCION CLIMATICA A P protecc
Departamental recursos naturales.
, Realizar acciones orientadas a la
) Secretaria de . . .
2. CESAR INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO NA Ambiente siembra, mantenimiento y monitoreo
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o de 500.000 plantas para aportar a las
Departamental L ,
metas de reforestacion del pais.
2. CESAR  INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO A se::;::t:e '";:’a:e'?ae”t;rn:::\'/‘;:fg‘ndedgl’te:r’sgg32
CUMPLIENDO SUENOS ACCION CLIMATICA o P
Departamental urbano en el Departamento del Cesar.
2. CESAR  INNOVADOR, | 6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO A S‘fr:]e;?;i:e acrc;”b‘c’i:::aclfs” uzea ::ig:cssconptl:::;as
CUMPLIENDO SUEROS ACCION CLIMATICA A que apt y
Departamental fomentar el uso eficiente y responsable
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

de
Departamento del Cesar.

los recursos naturales en el

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

6. GESTION AMBIENTAL, DE RIESGO Y
ACCION CLIMATICA

N.A.

Secretaria de
Ambiente
Departamental

Priorizar la ejecucion conindicadores de
seguimiento, en procura de ajustar todo
aquello que sea susceptible de mejora,
dandole continuidad a aquellas que
sean merecedoras por su éxito

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 2. EN MARCHA
LA TRANSICION ENERGETICA
DEL CESAR

Secretaria de minasy
energia

Apoyar, acompaniar, fomentar,
coadyuvar las acciones del Gobierno
Nacional, entidades nacionales,

internacionales, privadas y locales en
materia de transicion energética y
diversificacion  productiva en el
Departamento del Cesar.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 2. EN MARCHA
LA TRANSICION ENERGETICA
DEL CESAR

Secretaria de minasy
energia

Capacitar y acompafiar a los municipios
del Departamento del Cesar para la
modernizacién de los sistemas de
alumbrado publico con tecnologias mas
eficientes y bajas en carbono, de
acuerdo con la Ley 2169 de 2021.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 2. EN MARCHA
LA TRANSICION ENERGETICA
DEL CESAR

Secretaria de minas 'y
energia

Acompafiiar la implementaciéon de las
Mesas Interinstitucionales de Mineria
para la articulacion  de las
compensaciones ambientales y sociales
del sector minero-energético a los
Planes de Desarrollo Departamental y
Municipales.

5. TURI%MO, ENERGIAS LIMPIAS, Subprograma 2. EN MARCHA Realizar seguimiento al proceso de
2. CESAR INI\EOVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y LA TRANSICION ENERGETICA Secretaria de minasy | reasentamiento de El Hatillo y al Plan de
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DEL CESAR energia Manejo  Socioeconémico de la

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR comunidad de Boqueron.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 2. EN MARCHA
LA TRANSICION ENERGETICA
DEL CESAR

Secretaria de minas 'y
energia

Apoyo a municipios y comunidades
para la proteccidon de cuencas/cuerpos
de agua con explotaciones de Ia
Concesionaria Rio Grande — Veeduria

ciudadana.

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 2. EN MARCHA
LA TRANSICION ENERGETICA
DEL CESAR

Secretaria de minasy
energia

Desarrollar el Observatorio del sector
Minero-Energético del Departamento
del Cesar.

Acompafiar, promover y/o gestionar

> TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, Subprograma 2. EN MARCHA acciones para lograr la justicia tarifaria
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA YA 'FRAﬁSICIC’)N. ENERGETICA | SECTetaria de minasy | 27" rofecciéng - |on ]
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL DEL CESAR energia zervicir; de energia eré;rica del
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR g
Departamento del Cesar.
2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, A Oficina Asesora de Lmz:::::;iitarateiase?]l;fa'zirgrzzvj;fr
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL o planeacion & ,y &
en la economia.
Promover acciones para la atraccion de
IDECESAR/SECRETARI inversiones basada en oportunldades
A DE CULTURA Y para las empresas, mejorando los
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA TURISMO/AGRICULT ambientes de negocios, reduciendo
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL o tramites, tributos, mejorando los
URA Y DESARROLLO indices de seguridad, optimizando los
ECONOMICO 65 de sepuridad, optimiz
servicios publicos, promoviendo la
transparencia.
Realizar acciones para el
IDECESAR/SECRETARI fortalec_lmlento del sector de servicios y
A DE CULTURA Y comercio, sustentada en aspectos
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA TURISMO/AGRICULT como: riqueza y diversidad, en especial
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL o URA Y DESARROLLO los subsectores folcléricos/cultural,
ECONOMICO atractivos turisticos naturales,

gastronomia y artesanias, entre otros
componentes que ratifiquen la region

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” Q2024

A2
L,
U B

e

GOBERNACION DEL

CESAR

0000000000000 00000000000000000000000000000000CCOCCOOIOIOGGOIOOEOEOSIEOTS

398



ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
como emporio generador de riqueza en
este campo.
Formalizar la operacion de la Agencia de
IDECESAR/SECRETARI | Promocion de Inversiones y que
2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, A TUARlI)S';:VICCEJ /:TGU:IQJLT S;SrzzZEEivz: g;rtaggggrt::eztegm;e;
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL URA Y DESARROLLO | como proyectos o perfiles de estos de
ECONOMICO potencial éxito para atraer la inversion
nacional y extranjera.
IDECESAR/SECRETARI Gestionar con el aIcaI.d.e, del municipio
A DE CULTURA Y de Valledupar, la revision del Plan de
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA TURISMO/AGRICULT Ordenamiento Territorial, como una
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL URA Y DESARROLLO ;n;;f:r\‘/qai\c:;\raerj;r:“:)n;;frelnosesszcctiglreesl
ECONOMICO Y € empieo, en esp
sector de la Construccién.
IDECESAR/SECRETARI
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA TUARIIDSI;:VICC?/IZFGURRIQJLT Promover el emprendimiento en los
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL URA Y DESARROLLO grupos con enfoque diferencial.
ECONOMICO
IDECESAR/SECRETARI . ,
A DE CULTURA Y Promover una estrategia de estimulo y
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA TURISMO/AGRICULT acomparfiamiento a los municipios para
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL o que pongan en marcha la actualizaciéon
URA Y DESARROLLO de los POT
ECONOMICO )
IDECESAR/SECRETARI
2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, A TUARIIDSI;:VIC(;J /:TSSQJLT ;\:ggf;ar;as'”te”;':t't“c'c;gf:;?:g:sier:‘:;
LIEND EN ENIBLE L o
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENI Y CON IMPACTO SOCIA URA Y DESARROLLO | empresarial.
ECONOMICO
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA IDiC;:iRJfgSEi‘T?RI Impulsar procesos de emprendimiento
LIEND EN ENIBLE L o ial.
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENI Y CON IMPACTO SOCIA TURISMO/AGRICULT y formalizacién empresarial
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

URA'Y DESARROLLO
ECONOMICO
IDECESAR/SECRETARI
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA TUARII:;IIEVIC(;J/LA-I-(L;J;?JLT Impulsar estrategias orientadas a la
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL URA Y DESARROLLO | creaciony sostenibilidad de empresas.
ECONOMICO
IDECESAR/SECRETARI . e .
A DE CULTURA Y Promover la diversificacién productiva,
2. CESAR INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA TURISMO/AGRICULT a partir de la incorporacion de
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL URA Y DESARROLLO ;i::acile?:ig,:‘ise’nto el:nnor\;aszlrczgl y el
ECONOMICO P :

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA,
SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de
infraestructura

Impulsar la construccion de la segunda
fase del Aeropuerto Hacaritama de
Aguachica, para mejorar la movilidad y
la competitividad del sur del Cesar.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Actualizar el decreto departamental
que define los municipios de Vocacion
Turistica para que coincida con los
sefialados en los planes del gobierno
nacional.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Implementar el Plan Sectorial de
Turismo del departamento del Cesar
Visién 2030

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Trabajar de la mano del gobierno
nacional en el programa piloto Zonas
Especiales de Turismo en el
departamento.

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Promover la modernizacién y adopcion
de herramientas tecnoldgicas en el
sector turistico.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

PROGRAMAS
5. TURISMO,  ENERGIAS  LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Desarrollar programas y proyectos que

permitan aprovechar las
potencialidades territoriales para el
desarrollo de turismo en sus diferentes
tipos, especialmente de naturaleza,
cultural y étnico.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Gestionar la certificacion de productos
y destinos turisticos el departamento
del Cesar.

2.  CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA
CULTURAL: FOMENTANDO
EL TURISMO Y LA CULTURA

LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Promocidon y mercadeo del centro de la
musica y Cultura Vallenata.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Fomentar la innovacion y el
emprendimiento a partir de la
investigaciéon y la participacién en
eventos académicos a nivel nacional e
internacional.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Realizar acciones para combatir el
turismo sexual como atractivo o
producto turistico del destino.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Fortalecer la Ciénaga de Zapatosa como
atractivo de turismo ecoldgico.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Promover un programa de insercién de
las comunidades locales y diferentes
grupos étnicos, en los procesos
productivos generados por el turismo.

2. CESAR INNOVADOR, | 5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, | Subprograma 3. RIQUEZA Secretaria de cultura | Mejorar y fortalecer la conectividad en
CUMPLIENDO SUENOS PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO y turismo los sitios turisticos del departamento.
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL OCJQ\ GOBERNACION DEL
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL | ELTURISMOY LA CULTURA
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL
5. TURI?MO, ENERGIAS LIMPIAS, Subprograma 3. RIQUEZA Promocién de proyectos en asociacién
2. CESAR INNOVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO Secretaria de cultura pblica privada para el desarrollo
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL| ELTURISMOY LA CULTURA y turismo competitivo del sector turfstico.
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL
5. TURISMO, ENERGIAS  LIMPIAS, | Subprograma 3. RIQUEZA Detsagouar programas | publicos e
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO | Secretaria de cultura g:t‘l’jl dzzss”e SJ er:gl'ctzg € da:cezc;ij af/
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL| ELTURISMOY LA CULTURA y turismo recreacion a la poblaci,c')n en condicion
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL K .
de discapacidad.
Consolidar  programas de becas
5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, | Subprograma 3. RIQUEZA nacionales e internacionales de
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO | Secretaria de cultura | formacién para mejorar y/o ampliar la
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL | ELTURISMOY LA CULTURA y turismo cobertura 'y contenidos de los
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL programas actuales en torno a la
gestion cultural y el turismo.
Realizar el inventario y actualizacién de
5. TURISMO,  ENERGIAS ~ LIMPIAS, | Subprograma 3. RIQUEZA 'd"ztjzrato:;zressgtna;"aZ’Speci;elgft":e’
2. CESAR INI\£OVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO Secretaria de cultura bienes matelriales o inmateriales' del
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL | ELTURISMOY LA CULTURA y turismo departamento {consultorfa a través de
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL . . .
universidades y entidades expertas en
el tema).
5. TURI%MO, ENERGIAS LIMPIAS, Subprograma 3. RIQUEZA Reestructurar y activar los consejos
2. CESAR INI\£OVADOR, PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO Secretaria de cultura Departamentales de Cultura
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL | ELTURISMOY LA CULTURA y turismo Patrimonio y Cine. !
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL
5. TURISMO, ENERGIAS  LIMPIAS, | Subprograma 3.RIQUEZA Impulsar desde la investigacion
2. CESAR  INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO | Secretaria de cultura | CONtenidos diversos que salvaguarden
o . la musica Vallenata tradicional en el
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL| ELTURISMOY LA CULTURA y turismo marco del Plan Departamental de
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL Musica

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL % Og‘l\
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Elaborar el cultural

diagnéstico
apoyado con directores de la casa de la

cultura municipal, consejo
departamental de cultura, cine vy
patrimonio (tabular informacién sobre
ferias, fiestas y festivales,
organizaciones culturales, grupos de
danza, teatro, etc., no existe linea base
al respecto)

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Formar a gestores, creadores vy
beneficiarios de las escuelas de
formacién en los municipios e Impulsar
la economia creativa a través de los
programas del Ministerio de cultura —
SENA — Universidades.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Promover y gestionar la oferta del
Ministerio de Cultura la adecuacion,
construccion y/o dotacién de
escenarios culturales.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Gestionar la priorizacién de municipios
del Cesar en la construccion de
bibliotecas publicas, salones de danza,
casa de cultura.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Gestionar y articular a  nivel
interinstitucional el disefio y realizacion
de diplomado en economia creativa.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL

CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR

Subprograma 3. RIQUEZA

CULTURAL: FOMENTANDO

EL TURISMO Y LA CULTURA
LOCAL

Secretaria de cultura
y turismo

Coordinar la convocatoria para acceder
arecursos IVA de la telefonia moévil para
proyectos de Patrimonio Cultural.

2. CESAR
CUMPLIENDO SUENOS

INNOVADOR,

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS,
PRODUCCION AGROPECUARIA Y

Subprograma 3. RIQUEZA
CULTURAL: FOMENTANDO

Secretaria de cultura
y turismo

Organizar y realizar las acciones que
correspondan a la Agenda cultural
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AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL | ELTURISMOY LA CULTURA interinstitucional (gastronomia,
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL biblioteca, Literatura, artes plasticas,
danza, teatro, musica en vivo, deportes,
cine, etc.).
Promover los servicios bibliotecarios en
5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, | Subprograma 3. RIQUEZA la zona rural y urbana de los municipios
2.  CESAR INNOVADOR, | PRODUCCION AGROPECUARIA Y| CULTURAL: FOMENTANDO | Secretaria de cultura | (veredas, corregimientos, barrios,
CUMPLIENDO SUENOS AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL| ELTURISMOY LA CULTURA y turismo organizaciones  comunitarias, etc.
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR LOCAL Tradicién oral a través de narradores de
las localidades.
2. CESAR INI\{OVADOR, 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA. IDECESAR Crear un fondo para apoyo a
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL emprendimientos productivos
Implementar procesos que conlleven al
2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, A DECESAR :?S?or?;nt;igto gﬁéa Cz'f'czgr‘::i;’:r']“e i‘
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL Ly
participacion en el mercado de
intermediacién.
2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA DECESAR Sle::':’crl‘s;;?nc;:tc’o”:; ﬂi:ﬁi::";f:j
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL . X . ’
fortalecimiento financiero.
Celebrar convenios con entidades
2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, A DECESAR ip;ztlc::r yel prc;‘éz:frsou‘;°“tererlit:r?al df/
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL X
empresarial en sectores con mayor
potencial.
Presentar 'y ejecutar proyectos
2. CESAR INI\{OVADOR, 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA IDECESAR encaminados a mejorar las condiciones
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL o socioecondmicas y culturales de los
municipios del departamento.
Fortalecimiento financiero, a través de
2. CESAR INI\{OVADOR, 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA IDECESAR capitalizacion y gestion de la cesidn de
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL o la planta fisica para el funcionamiento
del instituto.
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Implementar estructuracién y
articulacion de la ejecucion de politicas
N.A. IDECESAR nacionales y regionales para el fomento
y desarrollo en el Departamento del
Cesar y la Region

2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA,
CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL

Disefiar e implementar estrategias de
Desarrollo Empresarial que mejore la

2. CESAR  INNOVADOR, | 4. ECOSISTEMA EMPRESARIAL EN MARCHA, NA. IDECESAR competitividad R incentive Ia

CUMPLIENDO SUENOS SOSTENIBLE Y CON IMPACTO SOCIAL . .. . .
innovacion en microempresarios y
emprendedores del departamento.

10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto Implementar un plan de campafias y
. CESAR HUMANO, TEJID p - e g
3. CES v O, THIDO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | acciones pedagdgicas de sensibilizacion
CON BIENESTAR SOCIAL L . .

INTERMODAL transporte y comunicacion en seguridad vial.

Apoyar el proceso de formulacién e
implementaciéon de los planes de

10. NECTIVIDAD EFICIENTE: Insti
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | -2 CONEC ¢ nstituto movilidad  escolar enfocados en
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de . . S
CON BIENESTAR SOCIAL seguridad vial en 60 instituciones
INTERMODAL transporte . .
educativas en los municipios donde
tiene jurisdiccion el OT Departamental.
Implementacidn de intervenciones que
integren los componentes de sistema
. . seguro con el fin de favorecer la
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CQNECTMDAD EFICIENTE: Instituto mitigacion de los comportamientos de
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de riesgo Ia romocién  de  los
INTERMODAL transporte § Y . P
comportamientos seguros en los
diferentes actores viales (64 puntos
intervenidos).
Concientizar a los conductores vy
. propietarios de vehiculos sobre la
10. E DAD E ENTE:
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 0 CO,N CTIVIDA FICIENT Instituto importancia del mantenimiento
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de reventivo la revision
INTERMODAL transporte P ¥

tecnicomecanica, para ayudar a
disminuir la probabilidad de ocurrencia
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de siniestros viales por causa de las
condiciones de los vehiculos.
Informar a los usuarios sobre la
. importancia de utilizar los elementos de
10. NECTIVIDAD EFICIENTE: | .
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12 CONEC ¢ nstituto proteccion personal para ayudar a
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de N - .
CON BIENESTAR SOCIAL disminuir la probabilidad de sufrir
INTERMODAL transporte .
lesiones graves o fatales en caso de
ocurrencia de un siniestro vial.
Mejorar las condiciones de disefio e
implementacion de  sefializacion
. . (horizontal y vertical) y dispositivos para
3. CESAR HUMANO, TENDO | 20" CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto la regulacién del transito en los
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de . L
CON BIENESTAR SOCIAL corredores viales de los municipios de
INTERMODAL transporte .
competencia del OT Departamental,
como elemento fundamental para la
seguridad vial.
Implementar reductores de velocidad
10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto en zonas escolares, pasos peatonales,
zbEEI:IAERNEgLTJZ?AS'\é)OC’IATLE“DO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | barrios, zonas de tréfico calmado y en
INTERMODAL transporte general, en aquellas zonas donde se
haya identificado esta necesidad.
Disefiar,  implementar y  hacer
seguimiento de zonas con pacificacion,
en 16 puntos, donde se consideren
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CQNECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto medld}as de , t.raflco ‘ cf'a\lmado y
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | urbanismo tactico siguiendo los
CON BIENESTAR SOCIAL . . - .
INTERMODAL transporte lineamientos técnicos vigentes, con el
fin de favorecer el transito a
velocidades seguras y la proteccién de
los actores viales mas vulnerables.
10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto Realizar un estudio que permita
zb§E§|AERNEi$ZRAS’\éJ%|:LEJIDO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | visibilizar los puntos criticos de
INTERMODAL transporte siniestralidad vial en el territorio con el
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
fin de promover la priorizacién de
acciones, estrategias y recursos de
intervencion por parte de
administradores viales en aquellos
sitios de mayor criticidad.
) . Implementar estrategias para
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CO,NECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto fortalecer la gestion del equipo
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de . . L.
CON BIENESTAR SOCIAL operativo de la entidad, dotacion de
INTERMODAL transporte .
equipos y recursos.
Mantener e implementar 2 sistemas
. . tecnoldgicos para la disuasion de
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CO,NECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto conductas riesgosas en la via, siguiendo
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de . .
CON BIENESTAR SOCIAL los parametros nacionales y en
INTERMODAL transporte . L. . .
articulacion con las demds entidades
responsables del control en via.
Crear el cuerpo operativo de la entidad,
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CQNECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto integrado por 3 agentes . y 30
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | reguladores, para poder realizar los
INTERMODAL transporte operativos de control en los municipios
de competencia del OT Departamental.
Optimizar el proceso de imposicién y
cobro oportuno de las multas de
transito, como herramienta disuasoria
10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto de comportamientos inseguros en la
zbEEI:IAERNEgLTJZ?AS'\é)OC’IATLE“DO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | via, apoyados en el fortalecimiento
INTERMODAL transporte institucional 'y de herramientas
tecnoldgicas. El proceso administrativo
sancionatorio debe culminar con el
cobro ejecutivo de las multas no pagas.
. Estructurar de manera articulada con
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 1% CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto las entidades relacionadas el NUSE
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de , . .
CON BIENESTAR SOCIAL (Nimero Unico de Seguridad vy
INTERMODAL transporte . .
Emergencias), y la ruta integral de

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

2024
“Gobernando El Cesar Imparable” Q2024 ‘

0%

"lﬂl"

I»{‘u

GOBERNACION DEL

CESAR

407



ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
atencion a victimas de siniestros viales,
adoptarla por medio de resolucion.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CO,NECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto Realizar 16 intervenciones de
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de rbanismo tactico
INTERMODAL transporte ! :
Realizar 60 intervenciones  de
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CQNECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto sefializacion y pasificacion c.iel tfaf{co en
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | entornos escolares de las instituciones
INTERMODAL transporte educativas de los municipios de
competencia del OT Departamental.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 1% CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto Actualizar el Plan Departamental de
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de Sesuridad Vial del Cesar
INTERMODAL transporte &
10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto Poner en funcionamiento la sede de
zbEIESQEEF;?mAS'\:)o({I;LEJIDO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de IDTRACESAR en el Municipio de San
INTERMODAL transporte Alberto, Cesar.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | -9 CONECTIVIDAD ~  EFICIENTE: Instituto Radicar o matricular al menos 5,000
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION ¥ DESARROLLO N-A. Departamentalde ||\ 1oc en el OT Departamental
INTERMODAL transporte P )
10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto Instalar los comités locales de seguridad
zbﬁEééEEi'LrJZRAS'\(‘)o({IATLEJIDO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | vial de los municipios de competencia
INTERMODAL transporte del OT Departamental
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CQNECTIVIDAD EFICIENTE: Instituto |m'plement.al\r un sistema deln.formellc!on
CON BIENESTAR SOCIAL MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de | e interacciéon con los usuarios pagina
INTERMODAL transporte web, redes sociales, etc.
) . Implementar el Modelo Integrado de
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | -%: CONECTIVIDAD  EFICIENTE: Instituto Planeacién y Gestién de la entidad,
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Departamental de . L. .
CON BIENESTAR SOCIAL orientado a la gestidn de calidad de los
INTERMODAL transporte
procesos.
p Construir y desarrollar programa
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: .
?:bﬁ?é?ﬁiyxﬁs'\:)% ATLEJ DO | REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Oficina de la Mujer dzrf::;amueenf‘zlrtaplzza ::S &thiltduac?onii
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL & 4 L.
para la promocién del respeto, la
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proteccion y la garantia de los derechos

de todas las mujeres en el
Departamento del Cesar.

3. CESAR HUMANO, TEJIDO
CON BIENESTAR SOCIAL

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:
REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

N.A.

Oficina de la Mujer

Levantar la linea base de las vocaciones
laborales de las mujeres de los estratos
1 y 2 con el objetivo de disefiar
estrategias de emprendimiento con sus
respectivos planes de negocios que les
permitan mejorar la calidad de su
entorno.

3. CESAR HUMANO, TEJIDO
CON BIENESTAR SOCIAL

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:
REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

N.A.

Oficina de la Mujer

Garantizar la inclusion de la mujer,
especialmente rural, en procesos de
ordenamiento social, productivo y de
acceso a créditos, al igual que su
participacion en espacios de toma de
decisiones del sector agropecuario, que
conduzcan a un desarrollo rural
equitativo y sostenible.

3. CESAR HUMANO, TEJIDO
CON BIENESTAR SOCIAL

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:
REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

N.A.

Oficina de la Mujer

Generar estrategias comunicativas para
la erradicacion de la violencia contra la
mujer, promoviendo la transformacion
de imaginarios culturales de
discriminacidn, violencia, explotacién y
abuso contra nifias y adolescentes, e
impulsar programas que superen
estereotipos y construyan
masculinidades no  violentas vy
corresponsables.

3. CESAR HUMANO, TEJIDO
CON BIENESTAR SOCIAL

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:
REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

N.A.

Oficina de la Mujer

Crear y/o dotar centros de atencidn
integrales que promuevan la atencion
en conflictos familiares, psicosociales,
proteccidon y empoderamiento en busca
del mejoramiento de su calidad de vida
y de su entorno familiar.
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3. CESAR HUMANO, TEJIDO

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:

Promover estrategias que aporten al
empoderamiento, mejoramiento de la
calidad de vida y la igualdad de

oportunidades para las mujeres

CON BIENESTAR SOCIAL

FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

CON BIENESTAR SOCIAL EgﬁﬂiﬂixggsﬁiIE‘;SESI:%A“?E;(S:&CLIALES Y NA. Oficina de la Mujer cuidad'ora'\si, con el fin de.que se varlore y
se resignifique el trabajo del cuidado,
generando mayor valor
y reconocimiento.

Generar estrategias comunicativas e
institucionales para la erradicacion dela
violencia contra la mujer, promoviendo
) la transformacion de imaginarios
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: s . .
zbﬁE;’éEEiﬁmAs'\g% ATLE“DO REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Oficina de la Mujer :zgl‘:)rtaa':iz:eyd':‘;::]o'nig'::r'av':i';;‘sc'a;
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL .
adolescentes, e impulsar programas
que superen estereotipos y construyan
masculinidades no  violentas vy
corresponsables.
Crear y/o dotar centros de atencion
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: para las mujeres que promuevan la
?:bﬁE;éT\JEZLTJZRAs%% ATLEJ DO | RepUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Oficina de la Mujer ;Z?c”cfs'gzialees” y cz:::)'gtd":rar;?e";'t':risr;
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL . . .
busca del mejoramiento de su calidad
de vida.
Implementar estrategias que
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: promuevan la participacién de lideresas
?:'OEEI;?ET\IEl-gz/IIRAS’\é)%I;LE“DO REDUCIENDO LASINEQUID,ADES SOCIALES Y N.A. Oficina de la Mujer | en procesos politicos y de toma de
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL decisiones a nivel municipal y
departamental.
Crear una escuela de formacion integral
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: para las mujeres cesarenses en temas
3. CESAR HUMANO, TEJIDO REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Oficina de la Mujer | relacionados con la salud, participacion,

liderazgo, proyecto de vida,
empoderamiento y politica que les
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permitan potenciar habilidades para ser

multiplicadoras en su  entorno

comunitario.

Promover la implementacion del

CON BIENESTAR SOCIAL

MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

infraestructura

5. TURISMO, ENERGIAS LIMPIAS, modelo de atencidn de telesalud como
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | PRODUCCION AGROPECUARIA Y NA. Secretaria de Salud prueba piloto en el Departamento del
CON BIENESTAR SOCIAL AGROINDUSTRIA, MOTORES DEL Cesar a un (1) prestador publico para
CRECIMIENTO INCLUSIVO DEL CESAR mejorar la sostenibilidad de la salud de
la comunidad.
Impulsar el desarrollo portuario del sur
del Cesar sobre el rio Magdalena, a
través de una gerencia integral que
3. CESAR HUMANO, TEJIDO |9.  ENTORNOS ~DE VIDA  DIGNOS: A Secretaria de 't':j;r:polfe ﬂZ:’Ii‘easlt;eIZ';ro\T;:::ﬂe:g
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o infraestructura L.
del desarrollo y la generacién de
empleo que esta actividad produce en
el area de operaciones y en los
municipios del area de influencia.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 9. ENTORNOS ~DE  VIDA  DIGNOS: A Secretaria de L':‘;‘:E’:ﬂru':\fe‘:‘:r’fth?ez:;"rfg':tso qd”eel
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o infraestructura Cesar
. Implementacién de la flota de buses
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 9. ENTORNOS DE VIDA: DIGNOS: NA Secretaria de para el Sistema Integrado de Transporte
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o infraestructura
de Valledupar.
Apoyar proyectos de plataformas
3. CESAR HUMANO, TEJIDO [9. ENTORNOS DE VIDAI DIGNOS: NA Secretaria de logisticas multimodales aprovechando
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o infraestructura las potencialidades de los diferentes
modos de transporte en el territorio.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO |9.  ENTORNOS DE  VIDA  DIGNOS: A Secretaria de cpgzgf:cecrlon i cabﬁ:'g‘;‘izz”para‘:é ‘s’
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o infraestructura .
transportadores (teleféricos).
3. CESAR HUMANO, TEJIDO |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS: NA Secretaria de Gestionar la construccion de la

ciclorruta metropolitana.
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CON BIENESTAR SOCIAL

FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

Politica Social

3. CESAR HUMANO, TEJIDO |9. ENTORNOS DE VIDA, DIGNOS: NA Secretaria de Gestionar la solucion vial a la entrada de
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o infraestructura la Universidad Nacional Sede La Paz.

Gestionar proyectos que impulsen el
3. CESAR HUMANO, TEJIDO |9. ENTORNOS DE VIDA  DIGNOS: A Secretaria de ;jn‘::)zrcrtc::'°s;£ic;':te;'zzang:‘?cogeg:rﬁg
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o infraestructura ., .

poblacién ubicada en zonas de frontera

del departamento del Cesar.

Gestionar la construccion de la Planta
3. CESAR HUMANO, TEJIDO |9. ENTORNOS DE VIDA’ DIGNOS: NA. Aguas del Cesar de Tratamiento de Aguas residuales de
CON BIENESTAR SOCIAL MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS Valledupar para la descontaminacion

del rio Cesar.

3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de Dllsel.'\ar e |.mplerT1entar la po!ltlca
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LASINEQUID’ADES SOCIALES Y N.A. politica Social publica de infancia, adolescencia y
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL familia.

Apoyar el funcionamiento del Consejo
p de Politica Social como instancia
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. 'POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de | departamental para la planificacidn,
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUlD,ADES SOCIALES Y N.A. Politica Social decisidn, orientacion y evaluacion de la
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL ot L. .
operaciéon de la gestidon social en el
territorio.
Impulsar el funcionamiento de las
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de Mesas de InfanC|a,.’AdoIescenC|a y
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDIADES SOCIALES Y N.A. Politica Social Familia para la operacién y el desarrollo
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL técnico del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.
Apoyar e impulsar el funcionamiento de
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: - comités departamentales y municipales
3- CESAR HUMANO, TEJIDO | o e\ cienDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Oficina Asesorade | 4| gictoma Nacional de Coordinacisn

de Responsabilidad  Penal

Adolescentes.

para
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

3. CESAR HUMANO, TEJIDO

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:

Oficina Asesora de

Capacitar a los funcionarios de las

entidades implicadas en la
implementacién del Mecanismo para la
prevencion y atencion integral de
violencias y actos de discriminacion

CON BIENESTAR SOCIAL

FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

Politica Social

CON BIENESTAR SOCIAL Eg?,.ﬁggﬁgéﬁIggﬁg;%\?ggéﬂ\imwsY N-A. Politica Social cont.rg la muj.ef (Fiscalia, Comisaria§ Fle
Familia, Policia, Casas de Justicia,
Bienestar Familiar, etc.) en los
protocolos y rutas de atencion
establecidas.
Promover el funcionamiento del Comité
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Interinstitucional de Erradicacidon del
3. CESAR HUMANO, TEJIDO Oficina Asesora de | Trabajo Infantil (CIETI), como instancia
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDOLAS INEQUID,ADES SOCIALES Y N.A. Politica Social de coordinacidén técnica y especializada
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL L. Ly
en el tema de prevencién y erradicacion
de trabajo infantil.
Fortalecer las infraestructuras, las
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: - dotaciones, el talento humano y las
ibﬁE;’éRNE':?mAS%% ATLE“DO REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Of';é?;i?::f:’crizlde condiciones de trabajo en las
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL Comisarias de Familia y fortalecer el
Sistema de Justicia Familiar.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de Dlsenoelmplementamon de program?s
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDIADES SOCIALES Y N.A. Politica Social o proyectos orientados a la prevencion
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL de riesgos en entornos virtuales.
Impulsar la implementacion de hogares
p de paso en el departamento como
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR "UN FUTURO MAS ~JUSTO: Oficina Asesora de medFi)da de restgblecimiento de
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LASINEQUlD,ADES SOCIALES Y N.A. Politica Social derechos, consistente en la ubicacion
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL . . .. - o
inmediata y provisional de nifos, nifas
y adolescentes.
p Consolidar alianzas con el sector
3. CESAR HUMANO, TEJIDO ;ibUEICI;EDOUFAS II:\ILIJEEJURICD)ADII\E/ISASSOCIJ/-L\JI_S;SOY. NA. Oficina Asesorade | educativo de nivel superior para

posibilitar la transferencia académica
desde la interdisciplinariedad y Ia
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

aplicacidn de la practica profesional en
entornos sociales.

3. CESAR HUMANO, TEJIDO

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:

Oficina Asesora de

Habilitar espacios de cuidado vy

CON BIENESTAR SOCIAL

FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

Politica Social

REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. e . albergue en municipios receptores o en
CON BIENESTAR SOCIAL FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL Politica Social |, {1 sito de migrantes.
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: -
ibﬁ?ﬁE@?/x&As'\gocrl ATLEJ DO | REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Of':;?;iﬁ\:izc’czzlde Construccién de un centro de vida.
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR 'UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de | Disefiar e implementar la politica
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES ¥ N-A Politica Social Ublica de juventud
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL pu juventy
Desarrollar una estrategia de
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de generacnor? de empleo para la inclusidn
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. politica Social de poblaciones con mayores barreras
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL de acceso al mercado de trabajo.
(Jovenes-Mujeres)
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesorade | Aprobar e implementar la politica
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES ¥ N-A. Politica Social Ublica de discapacidad
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL P P '
Formular e implementar un plan
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de territorial de formauon docente,le.n el
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Politica Social que se enfatice en aspectos basicos
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL para la atencién educativa a
estudiantes con discapacidad
Adoptar e implementar un programa de
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de |rTcIu5|on. laboral de las personas con
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. politica Social discapacidad para garantizar el goce
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL efectivo del derecho a trabajo de esta
poblacion.
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: - Acompafiar los espacios de
. CE EJID ) .
3. CESAR HUMANO, TEJIDO REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Oficina Asesora de conmemoracion de fechas importantes

para el movimiento LGBTIQ+

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

22
“Gobernando El Cesar Imparable” 2@2‘ il‘a

A2
L,
U o

GOBERNACION DEL

CESAR

0000000000000 00000000000000000000000000000000CCOCCOOIOIOGGOIOOEOEOSIEOTS

414



PILAR

ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

3. CESAR HUMANO, TEJIDO

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:

Oficina Asesora de

de formacion

Promover procesos

CON BIENESTAR SOCIAL

FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

Politica Social

REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. s . politica a lideres y lideresas de los
CON BIENESTAR SOCIAL FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL Politica Social | . tores LGBTIOH
Promover espacios de asistencia
técnica a funcionarios de la Rama
p Judicial en derechos humanos, respeto
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de | a la diversidad sexual y la aplicacion del
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LASINEQUID,ADESSOCIALESY NA. Politica Social enfoque diferencial de género y
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL . .
diversidad sexual en el acceso a la
justicia y en la investigacion de los
casos.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de Promovelj la gestlon.del cor)oa.n,nento
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LASINEQUID,ADESSOCIALESY N.A. politica Social por medio de la sistematizacion de
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL experiencias exitosas.
Promover la aplicaciéon del enfoque
diferencial sobre diversidad sexual en
los centros de reclusién y capacitar a los
p funcionarios de los centros de reclusion
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR "UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesorade |en derechos humanos, respeto a la
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEO‘UID,ADES SOCIALES Y N.A. Politica Social diversidad sexual y las identidades de
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL . -
género y en los pronunciamientos de la
corte frente al estado de cosas
inconstitucional penitenciario y
carcelario.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. 'POR UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de | Habilitar espacios de cuidado vy
CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEO‘UID,ADES SOCIALES Y N-A. Politica Social albergue
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL
Construir centros de vida de larga
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: - estancia que garanticen vivienda
3. CESAR HUMANO, TENIDO | ey s 1ENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Oficina Asesorade | | ente o temporal, proteccion y

cuidado integral de las personas adultas
mayores.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

3. CESAR HUMANO, TEJIDO

13. POR UN FUTURO MAS JUSTO:

Oficina Asesora de

sector
para

con el
superior

alianzas
nivel

Consolidar
educativo de
posibilitar la transferencia académica

REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Y . . T

CON BIENESTAR SOCIAL EOMENTANDO LA COHESION SOCIAL Politica Social des.de "Ia |nterd|s’cu:.)I|nar|edac.i y la
aplicacidn de la practica profesional en
entornos sociales.

3. CESAR HUMANO, TEJIDO 13. POR 'UN FUTURO MAS JUSTO: Oficina Asesora de | Habilitar espacios de cuidado vy

CON BIENESTAR SOCIAL REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y NA. Politica Social albergue

FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL gue.
Regulacion de las solicitudes realizadas
al CRUED en contexto de urgencias,

3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 8. CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR: EN A secretaria de Salud Zemzrrgt?r::nsto c\i/el g:;::trzsranggan dec:

CON BIENESTAR SOCIAL MARCHA POR UNA SALUD INTEGRAL o P . ' &
el registro en el software del SEM y /o
bitdcora del CRUED de manera
permanente.

Gestion  de la referencia vy

contrarreferencia de la poblacion

) migrante irregular no asegurada, demas

3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CO,NECTIVIDAD EFICIENTE: . casos de acuerdo con lineamientos
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Secretaria de Salud . . .

CON BIENESTAR SOCIAL INTERMODAL normativos, garantizando el registro en
el software y /o bitacora del CRUED, de
los pacientes en tramite de remision en
el Departamento del Cesar.

Curso certificado asociado Traslado
) Seguro de pacientes - conductores de
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CONFCTMDAD EFICIENTE: . vehiculos de emergencias (COVE)
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Secretaria de Salud L R
CON BIENESTAR SOCIAL dirigido a los tripulantes de las 27
INTERMODAL . .
Empresas Sociales del Estado y privadas
del Departamento del Cesar.
Realizar 27  asistencias técnicas del
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 10. CONFCTMDAD EFICIENTE: . proceso de Referencia y
MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Secretaria de Salud L .
CON BIENESTAR SOCIAL INTERMODAL Contrarreferencia, incluido el traslado

de pacientes, suministro de sangre y
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

componentes sanguineos seguros en la
red hospitalaria del Departamento.

Gestidn del sistema de
radiocomunicaciones del

CON BIENESTAR SOCIAL

UNA SOCIEDAD ACTIVA'Y SALUDABLE

y Recreacion

10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: departamento del Cesar, a través de la
zbEE;AET\IEZ$mAS'\IOOC’|:LE“DO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Secretaria de Salud | instalacion y funcionamiento de las
INTERMODAL antenas repetidoras y demas equipos
para garantizar respuesta ante eventos
tipo emergencias o desastres.
Gestion de la remodelacion de
10. CONECTIVIDAD EFICIENTE: infraestructura de las instalaciones del
i-OEESIA;‘ERNEI-;?mAS'\é)OC’I;LE“DO MODERNIZACION Y DESARROLLO N.A. Secretaria de Salud | CRUED para garantizar la articulacidn
INTERMODAL con diferentes actores (gestion del
riesgo, organismo de socorro).
Fortalecimiento del programa de
donacién de 6rganos y tejidos, a través
p de la capacitacion en cuidados del
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: .
3- CESAR HUMANO, TEJIDO | o e\ cieNDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y N.A. Secretaria de Salyd | 2Onante, a profesionales de la red
CON BIENESTAR SOCIAL FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL hospitalaria (,SERVICIOS DE URGENCIAS,
UCI Y CIRUGIA) en todas las ESE E IPS y
los funcionarios del CRUED del
departamento del Cesar.
Fortalecer la cultura de la donacién de
13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: organos, a través de socializacién y
zbEEI:IAERNEgLTJZ?AS'\é)OC’IATLE“DO REDUCIENDO LAS INEQUIDIADES SOCIALES Y N.A. Secretaria de Salud | capacitaciones a la comunidad en
FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL general del programa, mitos y
fortalezas de este.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO Secretaria de Deporte | " 0%icionar al departamento del Cesar
N.A. en los XXl Juegos Deportivos

Nacionales 2027 en el puesto 16.
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PILAR

ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

3. CESAR HUMANO, TEJIDO

12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO

Secretaria de Deporte

Posicionar al departamento del Cesar

CON BIENESTAR SOCIAL

INCLUSION

educacion

CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVA Y SALUDABLE N-A y Recreacion en los Xl Juegos Deportivos
Paranacionales 2027 en el puesto 16.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO A Secretaria de Deporte :gs'g:”frji ‘i‘ng:a?r‘:i'\’/?s ‘ji'vf:i‘?‘zg
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVA'Y SALUDABLE o y Recreacion . g P
Nacionales 2024 en el puesto 15.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO NA Secretaria de Deporte | Construccion del patinédromo de
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVA'Y SALUDABLE o y Recreacion Pailitas Cesar.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO A Secretaria de Deporte ng'gsnfrj a; iipgr;a?ri:/?s cjelvec:jzg
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVA'Y SALUDABLE o y Recreacion . ues P Y
Paranacionales 2024 en el puesto 15.
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO NA Secretaria de Deporte | Realizar  anualmente los Juegos
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVA'Y SALUDABLE o y Recreacion Deportivos Intermunicipales.
Posicionar al departamento del Cesar
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO NA Secretaria de Deporte | en los juegos deportivos
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVAY SALUDABLE o y Recreacion Intercolegiados anualmente en el
puesto 20
Realizar  anualmente 1  evento
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO NA Secretaria de Deporte | departamental deportivo que integre
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVA'Y SALUDABLE o y Recreacion poblaciones indigenas, afros,
sexualmente diversas, Rom, ETC
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO NA Secretaria de Deporte | Adopcidn de estampilla pro-deporte
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVA'Y SALUDABLE o y Recreacion Ley 2023 del 2020.
Crear el Instituto departamental de
3. CESAR HUMANO, TEJIDO | 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO NA Secretaria de Deporte | Deportes del Cesar (INDERCESAR)
CON BIENESTAR SOCIAL UNA SOCIEDAD ACTIVAY SALUDABLE o y Recreacion mediante aprobacién de Ordenanza en
la Asamblea Departamental.
Implementar un Plan Departamental de
7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD, . incentivos para el desarrollo de
3. CESAR HUMANO, TENIDO | |\ peeViANENCIA, LA EXCELENCIA Y LA N.A. Secretaria de proyectos transversales (Seguridad Vial,

Proyectos Ambientales Escolares -
PRAE, Derechos Humanos, Educacion
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PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania, Estilos de Vida Saludable,
Educacion Econdmica y Financiera y

3. CESAR HUMANO, TEJIDO

7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD,

Secretaria de

Catedra de Paz, Catedra
Afrocolombiana) en los
establecimientos educativos oficiales.

Implementar el programa

departamental de convivencia escolar y

Y CONVIVENCIA PACIFICA

CON BIENESTAR SOCIAL LA PERMANENCIA’ LA EXCELENCIA ¥ LA N-A. educacién salud mental en establecimientos
INCLUSION . .
educativos oficiales del Cesar.
Fortalecer el ECOSISTEMA CTel de la
3. CESAR HUMANO, TEJIDO 7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD, Secretaria de |nst|tucu.:>n. de educaC|or.1 supetjlcfr y
LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA Y LA N.A. . establecimientos educativos oficiales
CON BIENESTAR SOCIAL ) educacion . -
INCLUSION para mejorar la productividad y
competitividad del Departamento.
. Fortalecer la dotacion tecnoldgica para
7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD, o ..
3. CESAR HUMANO, TEJIDO LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA Y LA NA Asesor TICS los procesos de en§er1anzas-aprend|.zaje
CON BIENESTAR SOCIAL p en los establecimientos educativos
INCLUSION -
oficiales del Departamento del Cesar.
7. EDUCACION EN MARCHA POR LA CALIDAD, Promover la formacién, uso vy
3. CESAR HUMANO, TEJIDO LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA Y LA N.A. Asesor TICS apropiacién de los cesarenses en
CON BIENESTAR SOCIAL p .
INCLUSION nuevas tecnologias.
Garantizar la  actualizacion  del
4 CESAR  SEGURO Y 14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: aplicativo web de misién médica, como
CbNFIABLE CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Secretaria de Salud | herramienta funcional de misién
Y CONVIVENCIA PACIFICA médica reconocida por el Ministerio de
la Proteccién Social y la OPS.
Actualizacién, fortalecimiento y
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . .
4. CESAR  SEGURO Y| (NSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Secretaria de Salud | [Uncionamiento  del - software del
CONFIABLE sistema de emergencia médica del

departamento.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Estrategia de desarticulacién del
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. secretaria de multicrimen,  priorizado  lavado,
CONFIABLE P Gobierno L
PUBLICO extorsion y contrabando
Coordinacién trasnacional y regional
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . con el fin de afrontar amenazas
4. CESAR - SEGURO Y/ 1eRRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. secretariade | nes - seguridad fronteriza
CONFIABLE P Gobierno . (e
PUBLICO (abigeato, narcotrafico, secuestro,
trata, homicidio, contrabando).
Desarrollar una estrategia integral de
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . acercamiento y  generacion de
ngFchE:fER SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. seé;fiae'::ode confianza y credibilidad desde la
PUBLICO sociedad hacia las autoridades
judiciales y de Policia.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Promover programas que contribuyan a
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de la prevencién del consumo de alcohol y
CONFIABLE P Gobierno .
PUBLICO alucinégeno.
Apoyar e impulsar el funcionamiento de
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . comités departamentales y municipales
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de del sistema nacional de coordinacion de
CONFIABLE P Gobierno .
PUBLICO responsabilidad penal para
adolescentes
Concertar con los alcaldes vy
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . comandantes de Policia, la presencia
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de continua de integrantes de este
CONFIABLE P Gobierno .
PUBLICO Organismo en los sectores de mayor
riesgo para la seguridad.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . . .
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de Establecer estrategias de seguridad en
CONFIABLE P Gobierno las zonas seguras.
PUBLICO
4 CESAR  SEGURO 15. CONSTRUYENDO  INSTITUCIONALIDAD Secretaria de ch?rjzgroc“r?tZCZZnsejgztiszr Sif:cr;ia;gmirs‘
’ TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. R R y. .
CONFIABLE PUBLICO Gobierno efectivos de seguimiento y control a los
resultados
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . L
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de cumbre de gob.ernadores indigenas en
CONFIABLE P Gobierno temas de seguridad
PUBLICO
Mejorar el modelo de Vvigilancia
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . comunitaria por cuadrantes y dreas
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de barriales que contribuyan con Ia
CONFIABLE P Gobierno - . s
PUBLICO prevencion y disuasion de conductas
delictivas.
Activar un plan de choque para la
4 CESAR  SEGURO 15. CONSTRUYENDO  INSTITUCIONALIDAD Secretaria de szzatzlr:zizz:ci:r?eslaen iziggd?t?angse
) TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. . P ’ . N y
CONFIABLE PUBLICO Gobierno rurales, y apoyos especialmente de
tecnologias, comunicaciones y
transporte para la Fuerza Publica.
Impulsar programas de prevencion y
educacion desde los hogares y las
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . e .
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret}arla de |nst.|tuuones educatlva§ . que
CONFIABLE p Gobierno enriquecedoras de la convivencia en
PUBLICO - . S
familia, escolar y barrial. Multipliquen
experiencias.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Fortalecer, de la mano de Migracion
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de Colombia, el registro y control de
CONFIABLE p Gobierno . .
PUBLICO ciudadanos extranjeros.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . - L.
4. CESAR SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de Propiciar la reglamentaciéon del Fondo
CONFIABLE P Gobierno Departamental de Bomberos.
PUBLICO
Articular acciones con los diferentes
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . entes gubernamentales y Ong’s, con el
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de objeto de aunar esfuerzos que permitan
CONFIABLE P Gobierno A . .
PUBLICO brindar una atencién efectiva a la
poblacion migrante en el Departamento

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DA 0“‘5

GOBERNACION DEL

4 €3 CESAR

421



ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . . ~
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de R-eallzar campaias de desarme
CONFIABLE P Gobierno ciudadano
PUBLICO
Desarrollar campafias de accion
integral, con el apoyo de las
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . L . L
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de !nstltuaones en la |m'plementaC|on'<Ele
CONFIABLE p Gobierno jornadas de seguridad, educacion
PUBLICO .
ciudadana, cultura, deportes para la
recreacién de la comunidad
Realizar campanias de consolidacion de
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . la seguridad en el departamento, con
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de operaciones  militares,  policiales,
CONFIABLE P Gobierno . . -
PUBLICO incremento de pie fuerza, fiscalia, CTI,
INPEC, medicina legal.
Concertar mecanismos de apoyo de
presencia del Ejército en vias y areas de
4. CESAR  SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de Imjzlc;: errllteesicr)] |ap:3 d;z czegi:arl'da:;rai
CONFIABLE SOCIAL . Gobierno guat paly
localidades de mayor concentracién de
poblacién y de condiciones complejas
de seguridad.
Apoyar la atencidn de zonas priorizadas
en armonia con la caracterizacion
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . adoptada por las Fuerzas Militares, las
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secret.arla de que segun las condiciones de seguridad
CONFIABLE P Gobierno ) . e,
PUBLICO seran objeto de estabilizacién o
consolidacién, las cuales demandan
intervenciones diferenciales
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Desarrollar estrategias para aliviar el
. E E .
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de hacinamiento de las carceles del
CONFIABLE , Gobierno
PUBLICO Departamento
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
Articular acciones con diferentes entes
4, CESAR  SEGURO 15. CONSTRUYENDO  INSTITUCIONALIDAD Secretaria de Itaer;rteosr;?;: dczngflIJ;:sc:T rc':anrtgr:rrwrfiitzll‘;
TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. . . .
CONFIABLE P Gobierno Ley en las zonas grises limitrofes
PUBLICO . . .
nacionales o internacionales del
Departamento.
Promover encuentros frecuentes con
empresarios, productores del campo y
4. CESAR  SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR NA Secretaria de con la dirigencia gremial para concertar
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno apoyos mutuos hacia la consolidacion
de la seguridad, haciendo énfasis en la
prevencion.
4. CESAR  SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR NA Secretaria de Realizar campanas de educacion
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno ciudadana para la autoproteccion.
4. CESAR SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de Ef:\'lzszié:i]'ncﬁ';iftac?;n ezrzr:rzcc':gs'
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno
humanos en el Departamento
4. CESAR SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR NA Secretaria de Realizar campafias de Educacién en el
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno Riesgo de Minas ERM.
Realizar jornadas de capacitacion a las
4. CESAR  SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR NA Secretaria de organizaciones comunales en todos sus
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno niveles en los 25 municipios del
Departamento
4. CESAR SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de 52535':.22 dael ?espaftf;':ifg"):e;avz
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno o ’
de la red institucional de apoyo.
4. CESAR  SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de Zc;rlza;zc'z;'jo:;f'zz :‘:ﬂ:‘ccc'lc(’):a'ﬂﬁp'a
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno
en el Departamento.
4. CESAR SEGURO 16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de g;f:;tigfczrlimntia? e"‘l'szig;z; Z
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno . . .
oportunidades educativas y atendiendo
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL

al reconocimiento de la cultura, las
tradiciones y la pertenencia.

Promover y apoyar las elecciones de

4. CESAR SEGURO Y |16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de S e
CONFIABLE SOCIAL A Gobierno

departamentales
4. CESAR SEGURO Y |16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de ﬁzoyzgi'::nzrocf:c’; dzso?::smsgz
CONFIABLE SOCIAL A Gobierno e B prop

éetnica.
4. CESAR SEGURO Y |16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR NA Secretaria de Realizar mesas de concertacién vy
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno consulta con la poblacién étnica

iniciar la inclusion productiva de las
4. CESAR SEGURO Y |16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de Zcr’g;’:ﬁaaf:; iinécjsf.ﬁsgfifr'gﬁ?;iﬂ
CONFIABLE SOCIAL A Gobierno '

capacidad para la generacion de
ingresos y la seguridad alimentaria.
revitalizar y recuperar las formas
4. CESAR SEGURO Y |16. CONVIVENCIA CIUDADANA: BIENESTAR A Secretaria de erf::‘e';i?:as :;r:c’isle Smecap';'rsam“ eyl
CONFIABLE SOCIAL o Gobierno o

fortalecimiento de la gobernanza y la
justicia propia.

15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD

4. CESAR SEGURO Y TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA Secret.arla de p!én de choque par? Ie.1 atencién de la
CONFIABLE P Gobierno nifiez en los grupos étnicos.
PUBLICO
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD ) L.
4. CESAR SEGURO Y TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de plan de choque para la atetm?n del
CONFIABLE p Gobierno adulto mayor. en los pueblos étnicos.
PUBLICO
Desarrollar estrategias para
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . .
4. CESAR SEGURO Y TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de co.ntrarrle.star la problerr}a.tlFa del
CONFIABLE P Gobierno microtrafico en los municipios del
PUBLICO
Departamento.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD .
4. CESAR  SEGURO Y| ¢ pRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de Realizar campafias de seguridad vial.
CONFIABLE PUBLICO Gobierno

424
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . - L,
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de Fortalecimiento de la transicion a los
CONFIABLE P Gobierno carro muleros.
PUBLICO
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Adopcion de la Politica Publica de
4. CESAR - SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de Libertad Religiosa en el Departamento
CONFIABLE P Gobierno
PUBLICO del Cesar.
Implementacion de politica publica de
libertad religiosa a través de la
dinamizacion del SINALIBREC en todas
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . sus instancias, lo cual derivard en la
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. secretaria de promocién de los espacios de
CONFIABLE P Gobierno S, .
PUBLICO participacién y toma de decisiones que
promoveran el fortalecimiento del
sector interreligioso en el
Departamento.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . . . .
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. Secret.arla de Congrucuon de estaciones de Policia
CONFIABLE P Gobierno Nacional.
PUBLICO
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD .
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de Realizar campafias de seguridad vial.
CONFIABLE P Gobierno
PUBLICO
Gestidn articulada con el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio para la
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: _ implementacién de programas de
?Z-ONFICAE;I'_AER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina sisora de | onstruccion y mejoramiento  de
Y CONVIVENCIA PACIFICA vivienda urbana y rural en el marco de
los RR y SRC, asi como las sentencias de
restitucion.
Impulsar y cofinanciar Programas de
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - ., . . L.
Conrmate | CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA e evsocia s 1 poblacion victima
Y CONVIVENCIA PACIFICA paico: P
conflicto armado en el Departamento.
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
Promover acciones contundentes en
cumplimiento de la Politica de Accion
Integral Contra Minas Antipersonal —
AICMA- en sus tres componentes: (i)
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: .. L. . .
onvme O Y| consTuveNoo N o DEARMON | cree e | e e
Y CONVIVENCIA PACIFICA L. -
de Atencidn Integral a Victimas de
Minas Antipersonal (MAP), Municiones
Sin Explosionar (MUSE) y Artefactos
Explosivos Improvisados (AEI).
Apoyo para la busqueda de personas
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - .
onras SO consTuveNoO N rUTURODE ARMON | ora ssorade |t por desapards o oot
Y CONVIVENCIA PACIFICA . L
a las victimas de desaparicién forzada.
Creacién del comité departamental de
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . gestion de tierras, orientado para
onreis SO0 consTuveNoO N FUTURODE ARMON | crem e |l e
Y CONVIVENCIA PACIFICA . .
nacional en la entrega de tierras y
formalizacién de la propiedad.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . . . L.
onrei SO Y| consTuveNoO N rUTURODE ARMON | orea aorace | Ao ety prservacn e
Y CONVIVENCIA PACIFICA
Vincular iniciativas y proyectos PDET
acordes a la estrategia de asistencia
técnica en articulacidon la Agencia de
Renovacion del Territorio. atendiendo
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - las medidas de los planes de reparacién
g()NFﬁAEI:I'_AER SEGURO CONSTRUYENDO UN,FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s;isora de colectiva y retornos y reubicaciones, asi
Y CONVIVENCIA PACIFICA como las drdenes de sentencias de
restitucion, con las iniciativas PDET,
teniendo en cuenta lo dispuesto en los
subpuntos 5.1.3.3. y 5.1.3.5. del
Acuerdo Final.
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PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

SETORIAL

4.  CESAR
CONFIABLE

SEGURO

14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ:
CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA
Y CONVIVENCIA PACIFICA

N.A.

Oficina asesora de
Paz

Impulsar la entrega de certificados de
uso del suelo, que permitan habilitar la
compra de tierras por parte de la
Agencia Nacional de Tierras, en la
implementacion de la Reforma Agraria.

4. CESAR
CONFIABLE

SEGURO

Y

14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ:
CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA
Y CONVIVENCIA PACIFICA

N.A.

Oficina asesora de
Paz

Promover y desarrollar acciones
interinstitucionales (convenios,
memorandos de entendimiento,
gestion de recursos, entre otras) con el
Fondo Colombia en Paz, Art, APC,
Ministerio de Agricultura, Agencia
Nacional de Tierras, Instituto
Geografico Agustin Codazzi,
Superintendencia de Notariado y
Registro, la Unidad de Planificacién
Rural, y Corporaciones Auténomas
Regional, con el fin de fortalecer los
procesos de regularizacion de la
propiedad rural.

4. CESAR
CONFIABLE

SEGURO

14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ:
CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA
Y CONVIVENCIA PACIFICA

N.A.

Oficina asesora de
Paz

Impulsar acciones interinstitucionales
orientadas a la gestidn de recursos, con
el Fondo Colombia en paz, APC vy
organismos de cooperacién orientados
a beneficiar a la poblacién objeto del
acuerdo de paz.

4. CESAR
CONFIABLE

SEGURO

14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ:
CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA
Y CONVIVENCIA PACIFICA

N.A.

Oficina asesora de
Paz

Creacion y fortalecimiento del comité
departamental de gestién de tierras,
cuyo objetivo es facilitar la articulacion
entre la ciudadania y las entidades del
orden nacional en la entrega de tierras
y formalizacion de la propiedad.
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
Identificar y poner en marcha planes,
programas y proyectos con caracter
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - restaurativo en los que participen
26NHCAE§fER SEGURO Y1 -oNSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina f,:‘zsora de | omparecientes ante la JEP, victimas del
Y CONVIVENCIA PACIFICA conflicto armado y sociedad civil como
medidas de contribucién a la reparacién
y a la reconstruccion del tejido social.
Garantizar la participacion efectiva de la
Mesa Departamental de Victimas
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - .
ot SO consTruveion N FUTURODE AN 1 bl et
Y CONVIVENCIA PACIFICA . ! ..
fortalecimiento a las mesas municipales
de victimas.
Fortalecimiento del Consejo
Departamental de Paz, convivencia,
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - e g
Conreia SEEURO Y| consTRNENCO N FUTURODE ARMON | orna aorade | worcaeln  deechos s
Y CONVIVENCIA PACIFICA L. X L
de accion y financiacién del fondo
departamental para la Paz.
Entrega de ayuda  humanitaria
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . inmediata, para cubrir eventos masivos
onreis U] consTuveNoO N rUTURODE ARMON | orea erace | ¢ s e depiamirt o
Y CONVIVENCIA PACIFICA . ne L.
y el minimo vital para la poblacién
victima en la jurisdiccion departamental
Desarrollar programas de proyectos
productivos, con acciones
complementarias de capacitacion que
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - contemplen equipos, maquinaria e
26NF|C:$ER SEGURO Y1 consTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:isora 98 | insumos, focalizando medidas de los
Y CONVIVENCIA PACIFICA PIRC y SRC, asi como las ordenes
contenidas en sentencias a cargo de la
entidad territorial, gestionando ante
entidades del orden nacional vy
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PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
cooperacion la apropiacion de recursos
que permitan aumentar la contribucion
en el goce efectivo de la poblacion
victima del conflicto y poblacién en
proceso de reincorporacion.
Entrega de ayuda  humanitaria
inmediata, para cubrir eventos masivos
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - . .
ConFaBle | CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA I | comtnamiente y gorantoor o atoncin
Y CONVIVENCIA PACIFICA miento, v & '
y el minimo vital para la poblacién
victima en la jurisdiccién departamental
Gestionar y cofinanciar  recursos
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - orientados a cumplir medidas de
:‘:bNFICAE;fER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:‘:”ra de | atisfaccion  encaminadas  a  Ia
Y CONVIVENCIA PACIFICA reparacién simbdlica y construccion de
la Memoria Historica.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Operatividad del comité de Justicia
?IbNF:fI:fER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina :‘:SO"" 9 | iransicional y  sus diferentes
Y CONVIVENCIA PACIFICA subcomités, mesa de reincorporacion.
Impulsar estrategias relacionadas con
los mecanismos para el acceso a
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - " - .
Y CONVIVENCIA PACIFICA proct P
conflicto y en personas en proceso de
reincorporacion.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Formular y actualizar anualmente el
z'ONFICAESfER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s;‘;sora 9 \plan Integral de Prevencién y
Y CONVIVENCIA PACIFICA Proteccion y el Plan de Contingencia.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Impulsar la construccion de vivienda de
. E E . L .
4. CESAR — SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de interés  prioritario  y/o  social,
CONFIABLE P infraestructura . . . .
PUBLICO cofinanciada por el gobierno nacional
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PILAR PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Fortalecer el Fondo de Vivienda del
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de Cesar para impulsar la construccién de
CONFIABLE p infraestructura L . , . S
PUBLICO vivienda de interés social y prioritario.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Acompaniar financiera, administrativa y
ngFFA\E;fER SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. I:;caf;izitifa técnicamente a los municipios en la
PUBLICO actualizacién de los POT.
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD .
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de Estructurar el banco de tierras y/o lotes.
CONFIABLE ) infraestructura
PUBLICO
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . Subsidio complementario al subsidio de
4. CESAR  SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN N.A. Secretaria de vivienda dentro del programa “Mi Casa
CONFIABLE P infraestructura ”
PUBLICO Ya
Apoyar estudios que permitan conocer
15. CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD . . -
4. CESAR SEGURO TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y ORDEN NA. ‘Secretarla de el nivel de demanda. de vivienda en el
CONFIABLE PUBLICO infraestructura departamento y su impacto sobre los
hogares.
4. CESAR  SEGURO 9 ENTORNOS =~ DE  VIDA  DIGNOS: N.A Aguas del Cesar E::zgigi:éanntzsl Egblsg:gsNadceul)nlillalfl
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o J
Departamental de Aguas del Cesar.
Implementar funciones operativas en
4. CESAR  SEGURO 9. ENTORNOS = DE  VIDA  DIGNOS: N.A Aguas del Cesar Qﬁ:f\zierdael a(r:zsar'e f\i)n seaUtiZ?;am::
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS A eu anciera, para qu P
objetividad de los proyectos de
inversion.
' G s v|o uromos o woa oows| sl | o o e b
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS A g4 para 1a_ prestacio
publicos domiciliarios.
4. CESAR  SEGURO 9. ENTORNOS = DE VIDA  DIGNOS: N.A Aguas del Cesar EZ?’::::IIZ:es l:n I;nverr:s('z;]ciéndede Ilg:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o g P .. . p_ L
servicios publicos domiciliarios.
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS o € . L, P X . y
disposicion final de los residuos sélidos.
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4. CESAR SEGURO Y |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

N.A.

Aguas del Cesar

Apoyar a los entes territoriales en la
formulacion y revision de proyectos de
Agua Potable y Saneamiento Basico

4. CESAR SEGURO Y |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

N.A.

Aguas del Cesar

Creacién de esquemas asociativos para
la operacidn de sistemas de acueducto
y alcantarillado en las zonas rurales del
Departamento.

4. CESAR SEGURO Y |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

N.A.

Aguas del Cesar

Gestionar la apertura de un relleno
sanitario en el Centro del Cesar, con el
fin de disminuir los costos de transporte
para disposicion final de los residuos
sélidos.

4. CESAR SEGURO Y |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

N.A.

Aguas del Cesar

Fortalecimiento institucional a
empresas de servicios publicos en el
departamento del Cesar.

4. CESAR SEGURO Y |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

N.A.

Aguas del Cesar

Apoyar a las asociaciones de servicios
publicos de acueducto y alcantarillado
de la zona rural del departamento en la
consecucion de subsidios a través de la
ruta comuniagua.

4. CESAR SEGURO Y |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

N.A.

Aguas del Cesar

Apoyar a los municipios en la
estructuracion de  proyectos de
aprovechamiento y tratamiento de
residuos solidos en el marco del
programa Basura cero.

4. CESAR SEGURO Y |9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS:
CONFIABLE MEJORANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS

N.A.

Aguas del Cesar

Vigilar la regulacion de la prestacidn de
los servicios publicos teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada
region; fijacion de metas de eficiencia,
cobertura y calidad, evaluacion de
estas, y definicion del régimen tarifario
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL

Gestionar ante el gobierno nacional, el
sector privado y la cooperacion
internacional, la implementacion de las
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - iniciativas viabilizadas y priorizadas
ngFchE;LAER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:‘zwa de | hara los Municipios PDET y ZOMAC, de
Y CONVIVENCIA PACIFICA acuerdo con la disponibilidad de
recursos  presupuestales con la
concurrencia y cofinanciacion del

Departamento.

14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Fortalecer los procesos de prevencion,
ngFchE:fER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:“zsora de | sistencia, atencion, proteccion a las
Y CONVIVENCIA PACIFICA victimas.

Apoyar iniciativas de consolidacion de
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - . L
Conrasle " CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMIONIA NA e e | Gepartamento como.una. apuests de
Y CONVIVENCIA PACIFICA paf una apu
Promover y acompaniar la
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - . L. . i
ConFaBle | CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA O 0o ™" % s e tox mrogrames  proyectos
Y CONVIVENCIA PACIFICA mas €n 10s prog v proy
de inversion social.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: .. L.
ééNFICAI;SLAI;R SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA. Oficina ﬁ:isora de l(;r'e;(;lon del Fondo Departamental para
Y CONVIVENCIA PACIFICA
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Acompafiar el proceso de
gONFICAE;I'_AER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina szjsora de implementacién del acuerdo de paz, la
Y CONVIVENCIA PACIFICA reincorporacion y adaptacion de los ex
integrantes de las Farc-Ep en la Vereda
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - . .
Y CONVIVENCIA PACIFICA rmas que Ing ar
similares de reincorporacion.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Gestionar y cofinanciar proyectos
&NHCAE;‘C\ER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina szssma de | roductivos como parte de una
Y CONVIVENCIA PACIFICA estrategia para la generacion de
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
ingresos con ejes angulares para la
legalidad y sostenibilidad de victimas,
reinsertados y reincorporados.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Liderar desde la oficina asesora de paz
ngFFA\E;fER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:‘z”ra de | transversalmente con otras sectoriales
Y CONVIVENCIA PACIFICA la orientaciény
acompafiamiento en los procesos de
inversion para los municipios en los que
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - . .
4. CESAR  SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA. Oficina asesorade | se |mp|ementa?ran .Ios PDET paira
CONFIABLE Y CONVIVENCIA PACIFICA Paz aprovechar las inversiones de regalias
del OCAD PAZ Yy las inversiones atraidas
por las ZOMAC.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: .. . .
Y CONVIVENCIA PACIFICA ’
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: .. L.
é(l:.ONFICAE;LAER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA. Oficina Iizssora de tAepr?iytlz:ialLas gestion de los PDET
Y CONVIVENCIA PACIFICA )
Fortalecer presupuestal y
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - .
Y CONVIVENCIA PACIFICA
2018.
14. TEJENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . Aunar esfuerzos con entidades  del
4. CESAR - SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina asesorade | SNARIV* para materializar proyectos y
CONFIABLE Y CONVIVENCIA PACIFICA Paz programas orientados al
restablecimiento de los derechos y
4 CESAR  SEGURO 14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: Oficina asesora de | reparacion, restitucion, rehabilitacion,
CONFIABLE CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Paz satisfaccion y garantias de no repeticion
Y CONVIVENCIA PACIFICA para las victimas del conflicto.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: Construir el Plan de Accién Territorial
. E E . ici !
20NF|CA|§fER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:isora de | srmonizado con el Plan de Desarrollo
Y CONVIVENCIA PACIFICA departamental.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL
Fortalecer el Consejo de Paz y el Comité
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - .. ..
Y CONVIVENCIA PACIFICA 4 L,
participacion
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . Apoyar las jornadas de atencion con las
4. CESAR - SEGURO Y| coNSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA. Oficina asesorade [ instituciones del Sistema Nacional de
CONFIABLE Y CONVIVENCIA PAC"FICA Paz Atencién Yy Reparacic')n Integral Victimas
(SNARIV) integrando a las sectoriales
4. CESAR SEGURO 14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PA,Z: Oficina asesora de | departamentales para la inclusion de las
CONFIABLE CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Paz victimas y reintegrad los distintos
Y CONVIVENCIA PACIFICA programas y proyectos.
Realizar cuatro (4) muestras
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - empresariales y culturales entre
ngFFA\E;fER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMON{A N.A. Oficina s:‘z”ra de | ictimas, reintegrados y sociedad civil
Y CONVIVENCIA PACIFICA como apoyo al proceso  de
reconciliacion
capacitar en educacion en el riesgo de
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . . . .. .
Y CONVIVENCIA PACIFICA explotar v P
improvisados
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Implementar la segunda fase del
?:-ONFICAEI:I'_AER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina i:‘:sora de | sistema de Informacion de Atencién a
Y CONVIVENCIA PACIFICA Victimas.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: _ Implementary trazar el mapa de alertas
‘CleFIC:;LAER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:sora de tempranas para prevenir y atender la
Y CONVIVENCIA PACIFICA conflictividad social.
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: . S .
?:bNFff;fER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA. Oficina :::isora de !ll'(\:se'!cls'::ﬂc;cs)npaallzz’?r anualmente el foro
Y CONVIVENCIA PACIFICA !
14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: - Actualizar e implementar el Programa
. CE E p !
2 ONFchSfER SEGURO CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:isora 98 | Departamental de  Proteccion y
Y CONVIVENCIA PACIFICA Prevencion.
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ASOCIACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS SETORIAL

Impulsar procesos de inclusién laboral

4. CESAR SEGURO Y CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA NA. Oficina asesora de pa.ra victimas, rellnsertado.s y
CONFIABLE P Paz reincorporados a través de alianzas

14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ:

Y CONVIVENCIA PACIFICA s .
publico-privadas.

14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: -
g-ONFIC,:AEBSI'_AER SEGURO ¥ LONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONIA N.A. Oficina s:“zsma de | Apoyary fortalecer la mesa de victimas.
Y CONVIVENCIA PACIFICA
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