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[EDITORIAL

Colanta reitera la necesidad de

os 10 mil asociados y los 3 mil 500
productores de La Cooperativa

ta reiteramos al Gobierno
Nacional la necesidad de mantener
excluido al sector lacteo colombia-
no de las negociaciones de la
Alianza del Pacifico, ante la amena-
za de pérdida de miles de empleos
en el sector agropecuario.

Los Tratados de Libre Comercio ya
suscritos vienen afectando al sector
lechero del pais al permitir el
ingreso de leche en polvo, prove-
niente de paises que:

@ Subsidian la produccién agrope-
cuaria.

“\‘g‘j‘

@ Son deficitarios en produccién
lactea, pero inexplicablemente
exportan a Colombia altos
volimenes de leche en polvo.

Esto genera un desequilibrio en el
mercado de la leche que pone en
riesgo a los productores colombia-
nos, quienes no estan preparados
para afrontar una competencia en
desigualdad de condiciones.

Colanta durante 55 afios ha promo-
vido la competitividad, la dindmica
social en el pais y la generacién de
empleo rural, posibilitando median-
te el modelo cooperativo, el
crecimiento integral de miles de
pequefios y medianos productores
de leche, que hoy estan afectados
por el incremento desbordado de
las importaciones de leche.

La produccién de leche en Colom-

mantener excluido al sector
lacteo colombiano de la
Alianza del Pacifico

bia genera mas de millény medio de
empleos en el campo y mas de 400
mil familias, en su mayoria peque-
fios y medianos productores, no
tienen otra alternativa para Ila
generacion de ingresos economicos.

Nueva Zelanda y Australia producen
el 41% de la leche que se exporta en
el mundo y cuentan con la infraes-
tructura y posibilidad para abastecer
a Colombia de lacteos, sacando del
mercado interno a los ganaderos
colombianos.

El ingreso de la leche de Nueva
Zelanda y Australia a la Alianza del
Pacifico significaria el cierre de
muchas fincas y desempleo,
especialmente en el area rural,
sacrificando un sector econdmico
muy importante, para abrirle posibi-
lidades a unas pequefias exporta-
ciones que no compensardn los
empleos que se perderian en el
sector lacteo.

Los Asociados Productores, Asocia-
dos Trabajadores y Productores no
Asociados de la Cooperativa Colanta
consideramos que el ingreso de la
leche proveniente de Nueva Zelan-
day Australia seria el principio del fin
de la produccion lactea colombiana,
lo que llevaria a la quiebra a miles de
productores, que no podrian
competir contra el bloque economi-
co que mas leche exporta en el
mundo.
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Colantale cu
sus Asgtiado

Palabras de
instalacion

56° Asamblea
General
Ordinaria de
Asociados de
Colanta, por

el Abogado
Daniel Cuartas
Tamayo,
Presidente

del Consejo de
Administracion
de Colanta.

onstituyen ustedes, apreciados
Asociddos, la razon de ser y la
-finalidad Gltima de nuestra coopera-
tiva Colanta, sesionando hoy en
Asamblea General ordinaria para
rendir cuentas de nuestra gestion
como administradores por el perio-
do 2018 en el cual |a administracion
en cabeza de nuestro Gerente Gene-
ral, Dr. Sergio Gonzalez Villa, dedicg
INgentes esfuerzos en |3 satiéfaccién
de necesidades Y concesion de bene-
ficios a todos log Asociados, como

corresponde a nuest
_ ra nat
COooperativa. ek
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Zgzepao Irai1 Sglggltgadefs vividas en 2018, genera-
el 2o reoferta de leche en el pais,

'8Inada no solo por el esfuerzo de mejora-
Miento permanente de nuestros Asociados,
SINO también por importaciones desmedidas
de leche en polvo y subproductos de terceros,
fuimos capaces de recibir, procesar y colocar
la totalidad de la leche producida por nuestros
Asociados, retribuyéndoles con un precio
promedio mas alto, a la vez que creclamos
Nuestra participacién en el mercadoy obtenia-
mos un mayor reconocimiento de nuestra
marca Colanta.

Nuestro secreto: La calidad de los productos
Colanta y la sensibilidad hacia nuestro consy.

midor, para que aquellos sean la base de g
alimentacion.
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Se continud con el desarrollo y construccion de
proyectos especializados como la planta de
secado de suero y leche en San Pedro de los
Milagros, la adquisicion de los activos de Prolinco
en Santa Rosa, la adquisicién de la empresa
Discolacteos en Bucaramanga, la continuacion
del proceso de incorporacion cooperativa de
Coolesar en Valledupar y de Unilac en la Union.

Especial atencién tiene el programa de “Futuros
Lecheros” para apoyar el relevo generquonal, la
escuela de mayordomia en cooperacion con e_zl
Sena y la iniciacion del programa de readquisi-
cion de aportes sociales de aquellos Asoc!ados
que ayudaron a construir nuestra cooperativa.

Igualmente, queremos resaltar la Alianza USAID
~ Colanta para contribuir con una agricultura
licita al articular las cadenas de valor de la yuca y
la leche en regiones de vocacion agropecuaria
afectadas por la violenciq y los cu_ltwos ilicitos,
ofreciendo una economia rural incluyente y
mejorando tecnologias para obtener mayores
rendimientos en yuca que sera lncor.p‘orada
como materia pri_ma en la e!aborauon de
alimentos para bovinos que requiere el produg-
tor lechero para alimer)tar sus vacas a un precio
mas competitivo contribuyendo a bajar el costo
de produccion. Damos las gracias USAID y a
nuestros aliados AyC Colanta, Clayuca, Umvgrsp
dad Catdlica del Norte, Red Nudo de Paramillo,
por creer en Colanta y hacer esta apuesta por el

campo.

La Casa del Asociado, la asistencia técnica

ermanente y especializada, el suministro de
concentrados, sales y fertilizantes, EqUIPOS.de
ordefio, tanques y §|Ios,’ drogas veterinarias,
laboratorios para el dlagnpstlco veterinario para
determinar de manera agil, econémicay oportu-
na las prefieces, enfermedades reproductivas,
calidad composicional de la leche, la Cooperativa
de Ahorro y Crédito para satisfacer las necesida-
des financieras de los asociados, la asesoria y
acompafiamiento en los costos de produccion
de los asociados, los Agrocolantas, los Mercolan-
tas, la compra de terneros y vacas de dgscarte,
etc., son la razon de ser de la existencia de La
Cooperativa, y su mejoramiento continuo, el

compromiso de todos.

Hoy se vislumbran fuertes nubarrones_sobre
nuestra actividad. Los Tratados de Libre Comer-
cio suscritos por €l Estado colombiano gue nos

e T DL N S R R A TR SR e T

han puesto a competir en condiciones de desigualdad, la falta
de tecnologia y los altos costos de produccién, son razones
para que el sector no sea tan competitivo como deberia sery
para que nuestros Asociados no tengan la rentabilidad
minima esperada.

lgualmente, la politica oficial de control de precios a la leche,
en vez de lograr la sostenibilidad de la actividad, esta siendo la
culpable de la sustitucién de la produccién nacional por la
leche en polvo importada y estd desmotivando todas las
campafas que buscaban la produccion de leche con la mejor
calidad composicional, higiénica y sanitaria. La Cooperativa
perdié toda movilidad para remunerar los contenidos de
protena y grasa, de recuento de unidades formadoras de
colonia, recuento de células somdticas y las bonificaciones
por hatos libres de brucelosis, tuberculosis y buenas préacticas
de produccién,

Pero lo que es peor, las grandes amenazas de la fiebre aftosa,
la brucelosis y la tuberculosis llegan como grandes epidemias
a los hatos y no se ven politicas de control y erradicacién por
parte del Gobierno Nacional, lo que en realidad atenta contra
la sostenibilidad y supervivencia del sector.

Solicitamos al Sefior Ministro de Agricultura que lidere una
campafia para erradicar estas enfermedades de nuestros
hatos, que se destinen recursos del presupuesto para estos
fines, que nuestra entidad de control y de produccién de
vacunas participe activamente en los programas de erradica-
cion.

Cerremos filas Asociados de la Cooperativa. Enfrentemos
unidos y solidariamente estas amenazas y demos un mejor y
seguro futuro a nuestra actividad.

€ 3
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Colanta crece
sus Asociados

'

A

pago periddico y superar el
valor indicado en la Resolu-

Precio inernacinal de

leche estandarizada

’ d//3 [ J!As o _ con 0017, alcanzando  [ETTTIN |
as de 3 mil Asociados sereunie-  ademds, una diferenciade ' { china | ot
\{orﬁ’el pg‘;ado 20demarzoenla $73 promedio por encima 2 il 0,51 1.638
56 Asamblea General de Colan-  del valor de compra de 2 ltalia 0,41 1.317
ta, en un entorno democratico otros acopios nacionales. 3 | Colombia 0,39 1.252%*
donde se escuchd la rendicion L‘,", | Holanda 0,38 | 1.221
de cuentas por parte del Geren- "5 TFinlandia = |
te Sergio Gonzalez Villa y se El valor de la produccién de —— : 38 1.205
ejercio el derecho al voto al leche colombiana es el mas 6 |Alemania 0,35 1.124
aprobar la distribucién de los alto del continente y el L_?___Tgnamarca 0,35 1.124
ex%edent?:a%en%r:ggi sgszmd% tercero en el mundo. ; 8 [Francia 0,35 1.124
entre o isi =
trascendencia para La Coopera- ~ ruente:Reporte .9 |Irlanda 0,35 1.124
ti internacional por paises ' 10 Suecia 0.35 1.124
va. de diciembre 2018, 1= ' .
11 India 0,35 1.124

2018, un aiio de * Pesos colombianos con | 12|Bélgica 0,34 1.092
contrastes EOR% Promedio diciembre i__‘_l§__i_Rein0 Unido 0,34 1.002
A pesar de la desaceleracion de ) 14 Rusia 0,34 1.092
la economia mundial (que **tPfiF'Ogablazgfg. 017/2012 15 | EEUU 033 | 1.060
; : ituacio- actualizado a en P Eaap !
e como s nechads, cavsads  ReBONES1y2 ponderado 19 Brasi 032 | 1028
por las masivas importaciones  Per elvolumendeestaspara | 17|NuevaZelanda) 031 | 996 |

I total d i 8 : — 1 - |
de leche en polvo y lactosuero al de Colombia. 18 Argentina | 0,25 ___77__78_(‘,\3,11
provenientes de los tratados e

comerciales  con  Estados
Unidos, Mercosur y la Unidn
Europea, La  Cooperativa
cumplié con los Asaciados al
comprar la totalidad de su
produccion, sin interrumpir el
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“Los altos
inventarios de leche
en polvo afectaron
significativamente
la operacion del
negocio porque se
tuvo un precio de
venta que no
correspondid a lo
que esperdhamos
del mercado.

Como respuestd,
tomamos la
decision de
disminuir al mdximo
los niveles de
ulverizacion
e impulsar la
produccion de
Ii?ﬁag do?de
el flujoy la
regtébf};dad
son mayoresy
comercializar parte
de este inventario,
renunciando
rentabilidad,
pero buscando
estabilidad”.

C.P. Sergio Gonzdlez V.,
Gerente General
de Colanta

El Asacigdo |

Miguel Angel Munera |
entregé ponchoy carriel
a Mr. Larry Sacks,
pirector de USAID

Colanta en cifras

N
(. P ™~
86654 || SL127 || 1890 | |Mdsde$22|| $6.278
de litr del litro de lech Sonaiacu bill i
delitros itro de leche | | exportadas por illones millones
2152018 Colanta a pérdida de pesos en excedentes
*6 para liberar los en ventas 63,2% menos,
\ inventarios de comparado
leche en polvo #@ con 2017
2,37 millones
dg litros diarios. 10573 mgs alto de 5 1 ] EB
epr it aga
et o sl nfieing 0oo oo
de 1.8%, es dedir USP unidad de
42.000 litros diun’os) seguimlento de precios o
"} - < \ J &
-y
roduccion

Asociados, productores y promedios de p

LT RRAATY R TR No asociad
Numero de proveedores 3.557 3 64 7.206
Litros/dia% - l
. 1.769.226 60
Litros/dia % 74,5 4:?.856; e
‘ i i 10
Promedio/proveedor (It/dia) 497.3 165,8 329 42
- ™ S
R
20528 | [ $2650 $1583 | 143 $520
giy || mSones || miones ||pufesiossies | miones
beneficiados Agrocolanta formaci6n # ?e?:rlzca(rllsos?am il gua?aa?aosnes
en 2018, con un pafapmg Asocdiados cooperativa, programas y actividades de
ot (Le iy y Productores g?;:n:;}bgz, servicios pecuarios los municipios
compara “ :
e ‘_?u antz ;g? $_1.383 asis;e:;foay ;é;nica de influencia
millones la'comunidad O Q O
en descuentos en los O
Mercolanta U %
para los Asociados HH '
38 4 N 1. S I 4/ T J ' l l “
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Respecto a los proyectos duran-
te el afio 2018, Colanta ha logra-
do importantes avances, como
la alianza Colanta-USAID, la
construccién de la planta de
secado de suero y leche en San
Pedro y la incorporacion de
cooperativas como  UNILAC,
COOLESAR y PROLINCO, que le
apunta a la expansion dentro
del territorio nacional y a evitar
la desaparicion del modelo
cooperativo.

Adicionalmente, subsidios a los
Asociados Productores en servicios
de inseminacién artificial a través
de Genytec, con un total de
39,174 inseminaciones; donacio-
nes de cuadernos con un total de
140.993 distribuidos; apoyo al
deporte con la dotacion de
uniformes e  implementos
deportivos a nifios y jévenes de
escuelas rurales y barrios, y las
alianzas PTP y FINTRAC.

Otros proyectos
comerciales

Construccion bodega de
secos Barrio Caribe en Mede-
[lin.

Traslado de la Comercializa-
dora Candelaria a Yumbo.

3 Apertura de la Comercializa-
dora Bucaramanga.

4Apertura de la Comercializa-

dora en Valledupar para
atender el mercado del
Cesary parte de La Guajira.

Puesta en marcha de tres
MerColanta en Ibagué, Agua-
catala (Medellin) y Valledu-

par.

Nueva linea de helados, con
el fin de aprovechar exceden-
tes de leche y diversificar el
portafolio de productos

En la Asamblea se resalto el
empefio de Colanta por hacer
que La Cooperativa sea mas
fuerte, solida y competente,

5| €=

enfocada en el bienestar de sus
Asociados y en la redistribucion
de sus excedentes, generados
en conjunto. A pesar de las
dificultades y de los retos con
los cuales se enfrenta en el
camino, se mantiene la fe y la
confianza de sus Asociados y la
implementacion de estrategias
que la impulsan a consolidarse
como una empresa solidaria y
pujante.

Para resaltar...

La empatia que genero el
Director de la Alianza de los
Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional
-USAID-, Larry Sacks, quien fue
recibido por los Asociados de la
Asamblea con poncho y carriel,
simbolos de la tradicién paisa.

Hizo alusidn a la relevancia que
tiene la union de Colanta y
USAID para transformar la vida
de miles de familias a través de
la siembra de yuca amarga

para el suministro de alimento
concentrado dirigido a
ganaderia, con una reduccién en
costos de produccion de la leche
y mejorar la productividad

de ambos sectores en mas de
60 municipios de Antioquia,
Cérdoba, Cesar y Sucre.

“Para USAID es un placer trabajar
con Colanta porque es un
referente de desarrollo no solo
para la regidn, sino para todo el
pais... Ustedes son los socios con
qguienes nos atrevimos a

pensar distinto y con quienes
compartimos esta tarea que
comenzamos hoy para la
transformacion de sus
comunidades y para dejarles

un legado a sus hijos”,

En Colombia, USAID ha
firmado 7 alianzas en las que
ha invertido cerca de 30
millones de délares y el sector

rivado, 110 millones de
dolares, para la generacién
de oportunidades econémicas
en las zonas mas vulnerables
del pais,

La cola interminable de cientos
de Asociados queriendo
degustar el nuevo Helado
Colanta.

La interpretacion y notas del
nuevo Himno de Colanta.

Como un homenaje a Colanta,
proxima a cumplir su aniversario
N°55, se hizo en el marco de la
pasada Asamblea, el lanzamien-
to de su himno, escrito por el
poetaJorge Robledo Ortiz, que
por afos estuvo custodiado por
el ex Director Administrativo de
Colanta Ramiro Carvajal.

Su musicalizacion estuvo a cargo
del maestro Juan Carlos Valencia
y la banda sinfénica de la Univer-
sidad de Caldas.

Sin duda este se constituye en un
significativo regalo en el afio que
La Cooperativa llega a su undéci-
mo quinquenio, con palabras
que a pesar del tiempo no dejan
de tener vigencia.

Compartimos la letra de esta oda

a La Cooperativa al
; se
lacteo: 4 SO




HIMNO DE COLANTA
Coro

Somos todos campesinos
Y creemos en Colanta
Que cambid en tierra con savia
Una tierra sin destino

|
Defender la produccién
De la leche en nuestra Patria,
Es nuestra firme esperanza
Y cotidiana misién

Coro

1
La leche que consumimos
No debe ser extranjera,
Asi como la bandera
No ha de ser la del vecino

Coro

i
Leche para la vejez
Y leche para la infancia
Es la que ofrece Colanta
Con demostrada honradez

\'
Fuerte cooperativismo
Es la base de esta empresa
Que va aumentando su fuerza
En la unién por el camino

Coro

Vv
Con leche se escriben paz,
Amor, progreso y concordia,
Nutricién para Colombia
Y respeto a la heredad

Coro

Actualizacion de datos en
la Asamblea

La Unidad de Cumplimiento de
Colanta hizo presencia en la 56°
Asamblea General Ordinaria
celebrada en el centro de
eventos Plaza Mayor, con la
jornada de actualizacion de
datos personales de los Asocia-
dos Productores. Esta labor se
realiza en los diferentes eventos
programados por Colanta, no
solo con el propésito de cumplir
con las exigencias que trae la
normatividad de SARLAFTylade
Proteccién de Datos Personales
(Habeas Data), sino para resaltar
la importancia del manejo
responsable de la informacion
personal, cuando se aplica en la
vida diaria o en los procedimien-
tos administrativos de La Coope-
rativa.

Adicionalmente, durante la
Asamblea se realizd la entrega
de un computador portatil y un
celular como premio a los
Asociados Productores Beatriz
del Socorro Gallego y Luis Maria
Cardenas Fernandez, quienes
fueron los ganadores del sorteo
entre quienes actualizaron su
informacion.

Invitamos a todos los
Asociados a seguir
actualizando sus datos
minimo una vez al afio,
seguir creando conciencia
y fortalecer el respeto y
cuidado en cuanto al
manejo de la informacién
personal propia y de los
demas. Se pueden
comunicar al niimero
445 55 55 Ext. 4624.
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eferidos es muy facil. En esta
edicion.te contamos cémo lo
puedes hacer:

Si eres Asociado Trabajador
podras hacer tus inscripciones
en la Intranet Sabemas.Net. Si
eres Asociado Productor, en la
extranet Mi Colanta. Para
ambos casos, ingresa con tu
usuario y clave, y continta con
los siguientes pasos:

Buscala seccion
mis servicios y haz

clicen laopcion
upeferidos Colanta®

Enla parte
superior derecha,
|ee las condiciones

y restricciones.

Ten alamano el

nombre completo
cédulade tus

referidos.

para diligenciar el
formato fisicamente...

L 1% l}é?ﬁﬁﬁfﬁ‘;;ﬁﬁ:@fz ra
.|| delasdiferente A
(5 | comerdial

V) Mercol

uam i :
SRS H DL RS B

Referidos Mercblanta, calidad
y sabor para compartir

Haz clic en/labarra
azul “+Nuevo"y, en
el formularioque a
continuacion
aparece, ingresa los
datos solicitados.

verde “Guardar”
para finalizar tu
inscripcion.

Haz clic en |a barra
}
E




Descuentos de
Insemmac:on Artlﬁaal

Hasta el
.-.) . (—/\J I
;ﬁn;q yo

de 2019

Porcentaje
de descuento |

| Precio de
\venta actual

Precno (Lo]y] ;‘
descuento l

05639 | Famous Man Holsteln 33.000 $26.900 18%
08436 | Hellas | Holstein 19.900 | $14.900 25%
08671 | IMly | Holstein 15.900 | $10.900 |  31%
06348 | Meido | Holstein 15.900 | $12.500 21%
01886 | Vaucluse | Holstein 33.800 $30.900 9%
08605 | Paloma Holstein Rojo | 11.900 $9.900 17%
70511:2 Genommator Jersey 30.500 $24.900 18%
03321 | Husky Jersey 27.900 $25.700 8%
08905 | Index | Jersey 22.900 $14.900 35%
08643 | Leonel | Jersey 34.900 | $28.900 | 17%
08413 | Tarheel | lersey 29.900 $21.450 28%
05632 | Hinnoy | Normando 42.600 | $39.700 7%
05557 | Pokomo Sahiwal 14.800 $9.900 33% _}
Inforn:nes_yventas: i1 ,;A ta :
3 \ Agrocolanta® Cel: 314 648 5669 4 MJ me;qwm
- Y { NO E< o1 E |

\ ACL J'JJJ‘UL}\-U |
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Colanta en el lanzamiento
de Alianzas Competitivas

Por: C.S. Felipe Trujillo Urrea
Analista de Comunicaciones Proyecto USAID
comunicacionproyecto@colanta.com.co

;,
1
|
I

f ALIANZAS COMPETITIVAS

/- _ PARA LA EQUIDAD
& . P
\g‘ L= 'Uﬁe.m. L5
on la presencia del Presidente P . | "=« / < ﬁ— |
de la Republica, Ivan Duque; el ] e o/
fior embajador de los Estados A \
Unidos, Kevin Whitaker; el ‘ﬁf’, A
director de USAID Colombia,
Larry Sacks y el Gerente de La _ [

Cooperativa, Sergio Gonzalez; (2 /)
se lanzo el 9 de abril |a estrate- i =y B 1
gia "Alianzas Competitivas para

la Equidad”, que busca atraer ) [ R s
inversion extranjera al pals.

La Cooperativa fue uno de los P Panzai | oetiti
ocho proyectos presentados _

por el Sefior Presidente como Camilo Restrepo Mejla, Director ProyectosAlD: Daniel,Cuartas Tamayo,
un modelo de” cooperacion | AAMEARSEACUG LI Tt W
internacional con el gobierno de Sergio Gonzdlez Villa, E;prcmo {Senerot?i‘: c‘:faz:::hdud s
los Estados Unidos. La alianza Juan Monuel Ceron Alzote, DirccrorDr'vr'sldnAgrop'ccuan'n de Colanta

de Colanta y USAID denomina-

da “Yuca amarga para una dulce

leche”, beneficiara a un total de “Colanta es un emblema del coopera- i i .
7.500 familias campesinas tivismo en el sector [dcteo, por%i‘{gs or o B g, compitiendo

W - co ,,
aumentando la competitividad ha tenido innovacién en productos e afﬁm%%?ﬁes entes ol mercado
del sector lechero del pais. residente Duque.

y.Felipe Trujillo\Urrea; Analista de Comunicaciones Paryeeto USAID,

Sabe mds,
Sabe a camp,w?
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Por: Ana Maria Amariles Mejia » )
Practicante de Educacion y Promocion Cooperativa
promocion3@colanta.com.co

:
\
|
|
! a Cooperativa renovo su plataforma
digital, un proceso en el que partici-
paron los departamentos de Merca-
‘:7 Publicidad y Educacion y
Promocién Cooperativa.

“Lo que se busca es adecuar el sitio
web de Colanta @ las condiciones
actuales del navegacian’; explica
Andrés Garcia, ejecutivo de El Grupo.

Antes

taba con una tecnologia

2 giegitca?gnacrénica debido a gue no

ce actualizaba desde el afio 2013y

or ello se adaptaba mas a las

necesidades y tecnologia de
aquella época.

{) La presenciade marcaera descen-
tralizada, es decir, habia una gran
variedad de sitios diferentes.

4gina nNo Se visqalizat_)g
{jlafiecﬁarg:lamente desde dispositi-

vos moviles.

Ahora

{) Se crea un enfoque mediante la
estrategia SEO (Search Engine
Optimization) con la intencién de
mejorar la visibilidad del sitio web
en los motores de blsqueda.

) La fusion de los diferentes sitios
web en uno, ayuda a que se evite
la duplicidad de informacion.

Y se daun optimo aprovechamien-
to de audiencias y se logra
segmentarlas y condicionarlas
mediante la introduccion de
nuevos contenidos.

) con una estrategia de comunica-
cién 360°% la nueva interfaz del
sitio web se caracteriza por ser
mas intuitiva, rapida y facil de
utilizar.

Como lo explica la jefe Olga
Beatriz Aguilar del area de Publici-
dad:

“Esta nueva pdgina web y, sobre todo el
ecosistena digital completo que se
disefio para Colanta, nos permitird
refrescar la marca en la mente de los

Colanta.com se renueva

consumidores, pues somos conscien-
tes de que el mundo cambia y como
marca no podemos quedarnos atrds.
Ahora tenemos una pdgina web mds
moderna, mds fresca, mds dgil y con lo
que se requiere hoy dia: es responsive.

Invitamos a todos los Asociados a
participar de este lindo proyecto que se
constituye en un beneficio mads para
todos los que hacemos parte de
nuestra querida Colanta”.

Y el jefe Alejandro Lépez M. de
Mercadeo:

“La renovacion del sitio web es estraté-
gica para La Cooperativa porque
contaremos con las  condiciones
técnicas apropiadas para su dptimo
funcionamiento.  Adicionalmente, la
integracion de los diferentes sitios
digitales de La Cooperativa en un solo
lugar permite ser mds eficientes en la
comunicacién con los  usuarios,
ofrecerles una mejor experiencia de
navegacion con énfasis en dispositivos
mdviles y mejorar la visibilidad del sitio
en los motores de busqueda”.

“Ahora el campo se puede saborear
desde internet”.

Internet sabe mds,
internet sabe campo
en nuestrd nuevd
pdgina web

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

www.colantd.com

Sabe mds

i. Sabela campo
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- " | ¢Algunavezte |
| ¢Elacceso |  hasdesgastado,
_ala | . enorganizar
 informacion | informacién
es hoy un que ya estaba
| limitante ' | consolidada? |
| ~ par@a¥d? - o e oo 3
Lo
o
-~ . .~ 7 7, ¢Hasestado
| &Slentes | en una reunion
| quese | ' enla que varias
_ limita tu | personas deberian |
| disponibilidad | " tener la misma
| paraelanalisis | ' jnformacion, pero
. porrealizar | | gysdatos difieren? |
tareas R J
| operativas? ' @
S T ] i . i
o ¢_t(_:uanto |
r . iempo
| éCuantas | | jpyiertesen |
. Veces hads . | construccion |
| cilntegrada | queeggrnan |
emanera | | tcaf
e | redatndost
En Colanta estamos

trabajando en la solucién,
Conocemasenla
seccion Con calidad
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ueda el balon con Ia
Copa Frescolanta®

" L Frescolan-
mpezaron arodar las copas ‘
ta® j Norte Antioquefio, Bogota,
elin y Eje Cafetero. un tomeo
esperado por los nifios del pafs.

fio contamos con la participa-
gsétﬁ aéwg 61 equipos en el Norte
Antioquefio, 142 en el Eje Cafgtero, 46
en Medellin y 57 en Bogota, todos
buscando un cupo para c!e;srﬂcar
dentro de los 24 equipos que disputa-
ran este maravilloso tormeo, cargado
de sorpresas.

14| €=

Arrancamos en la ciudad de Bogota
donde dimos inicio con un show de
"Free Style”, seguido de un acto
inaugural que atrajo la atencion de
muchos espectadores y familia en
general. La inauguracion que estuvo a
cargo la analista de Trade Marketing,

Maria Elena Septilveda y su grupo de
apoyo.

Nos trasladamos al Norte antioquefio
donde tuvimos la presencia de los
alcaldes de los municipios de San
Pedro de los Milagros, Yarumal y los
coordinadores de deportes de las
localidades restantes dando la bienve-
nida alatan esperada Copa acompa-

fada de desfilesy actos Culturales,

Nos dirigimos a Medellin donde

contamos con la presencia del jefe de
Me_rgadeo de Colanta, Alejandro Lopez
Meﬁa, quien dio Ia

Juien bienvenida e hizo
unainvitacion a con:

SUMIry preferir los
productos de Colanta ytener estilos de
vida saludables,

Los eventos estuvieron acompariados

de degustaciones de Jos productos de
lalinea infantil,

Felictaciones a los
personal de apoyo
Posible este evento,

Participantes y al
logistico que hizo
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Nuevo Yogur d
Bufala Colant

" |omando lo mejor de nuestro campo, Colant
’ campo, a ha lanzado
:;.gde ,B_Ufa|a, una perfecta combinacion entre la suavidad dglsrlusvo hiel
! geliciosos trozos de fruta que brindan una exquisita satisfacciénisazty s e
aen =

los paladares mas exigentes.

Bufala Colanta es un producto cucha-
reable, con buena fuente de proteina y calcio
elaborado con 100% leche entera de bufala de'
libre pastoreo. Viene en tres deliciosos sabores

del campo: maracuya, moray fresa.

n la presentacion de 170 gramos en
més cercano y almacenes de cadena.

El Yogur con

Encuéntralo e
tu Mercolanta

En contexto

En 2017, Colanta alcanzé la certificacion como “Leche Grado A"
(de maxima calidad) por la Agencia FDA de los Estados Unidos
dos fincas que proveen aLa Cooperativa una produccion diar'a
de mas de 5.000 litros de leche de bufala para la fabricacion dIEI
yogur, queso mozzarellay arequipe. e
Seguin la Directord de Asobufalos, Alba Suarez, “los
derivados de bu ala son muy apetecidos en
referentes en segmentos

| Estados Unidos y s0N
de la alta cocind O gourmet. El crecimiento o
la oferta depende de la capacidad de los

productores para abastecer la industria
e leche de calidad y buena composicion, \ :
que es la que necesitan los industriales e 1

para poder exportar”.

Colombia, segun el Censo Pecuario,
) cuenta con una poblacion bufalina de

336.417 animales distribuidos en 2.319
predios. Esta poblacién de bufalos se
concentra principalmente en los depar-
tamentos de Cordoba (26,55%), Antio-
quia (1 6,61%), santander (13,84%),
Magdalena (7,5 %)y Bolivar (7,34%) que
agrupan el 71,84% del total.




YOGUR DE BUFALA
COLANTA.

INSPIRADO EN EL TRABAJOU
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eliciosos! asi son
fos nuevos Helados

olanta

|

| helado sé ha convert

randes Y
consumid

ido en el postre preferido de
sta razon y buscando nuevos
lanzé su nueva linea de
lay chocolate, ademas de

chicos. Por €
ores, Colanta 1a
abores de vainil

helados en SC " salsa de fruta de fresa, moray mara-

cuya,__co helados especiales qu

cobertura de chocolate, y
e permiten mezclas
e coberturas (topplngs) como
da, chocolate, mani, arroz

illos, con

soplado, lluvia de chocolate y crema chantilly, entre
otros.

Actualmente, los Helados Colanta los disfrutas en el
punto de helados del Mercolanta Caribe 1, pero
préximamente se abriran nuevos puntos en Buenos
Aires y Aguacatala en Medellin y San Pedro de los
Milagros, en el norte de Antioquia.

La Division Comercial proyecta para el cierre de 2019
tener 10 puntos abiertos en su primera etapay crecer
en el resto del pais.
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Colanta
es de campesinos
colombianos.
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del pro
incas S

Colanta en 2018

El trabajo r_qalrzado
or la seccion de '8
Gestion Ambiental dé

Colanta durante los
7ltimos anos,
lr:lrria'diante el progra-
ma Fincas Sostem-d
bles, esta enmarcado
en la planeacion
estratégica de La
Cooperativa para
implementar estrate-
gias que ayuden al
Asociado Productor @
tener una produccno]n
mas amigable con €
medio ambiente.

uran,t'e:‘l2018, la Gestion Ambien-

tal de Colanta continué con la
_ejecucion de las  actividades
acordadas en los proyectos y
convenios establecidos con el
grupo ASEl, la fundacion Bioen-
torno, la Corporacion Cuenca
Verde y la Corporacion Auténo-
ma Regional CORNARE, con las
cuales los Asociados Productores
se vieron beneficiados en
servicios ambientales de acuerdo
con sus necesidades, ubicacion y
alcance de los mismos.

En su balance, se evidencia la
realizacion de dos jornadas de
recoleccion de residuos peligro-
<os en los municipios de Donma-

INATURALMENTE -

Residuos
£ recolectados
2 T en2018

Sl 7.444

Peligrosos y Especiales
«Empaques de
agroquimicos

» Medicamentos
veterinarios

« Corto punzantes

« Biosanitarios
«Pilas y Luminarias
« RAEES

« Medicamentos
de uso humano

tias, Entrerrios, La Unidn, San Pedro de
los Milagros y Santa Rosa de Osos, que
permitieron recolectar, transportar y
disponer finalmente 7.444 kilogramos
de residuos peligrosos y otros poten-
cialmente peligrosos como los RAEE
(Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos) generados en las fincas
de los Asociados Productores.
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I NATURALMENTEI
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" Actividades realizadas en el Convenio Colanta
l | CuencaVerde durante 2018
i | Acuerdos de intervencion 18
' Hectareas impactadas 1,089
| Hectareas Intervenidas ——37_
| Nacimientos de agua protegidos Sg
; Hectareas de nacimiento g
: Metros lineales de ribera — Of |
| Hectareas ribera 18.340 |
g | Hectareas de bosques protegidos 22 |
'}I' ‘ Siembra de arboles nativos para cercos vivos —__29L_
'l Siembra de arboles nativos dispersos en potreros -—_7_04_
1 Suministro e instalacion de bebederos ___E_
: Suministro e instalacion de sistemas sépticos M__S_
F ' Instalacion de pasos de ganado 3 |
. Estufas eficientes N
R Huertos lefieros 1
: | Asociados Productores con Pago por Servicios Ambientales (PSA) S
8]
‘ gcrj:?gafj'eds?srgaﬁggoSiﬁ/ggg;%gr]ﬁ:s g?tin‘gl]géonalgvoil,e?ggg é?ﬁoiéégm tando el usg racional, | i3
| como alternativa de manejo soste- Sonson y 1.953 arboles en e muﬁﬂ y la conservacién de % F[i’rrotecmon
| bs i He Kooard oy _Pedeshepr Inocuey Giemas de la calidad e
Sonsén congz Asociados t—:‘CoIanSf Los anterio acomI ad de la leche mediante el
ta I de la Corporacion tran el res resultados demues. opo Panamiento constante
y el apoyo de p n &l compromiso de Colanta po Portuno a sys Aso
Autonoma Regional CORNARE, una produccion sostenible, fomgn_r tores, Ciados Produc-

pIcion |
T |

U]

dﬁ‘i’l’)[jj//; _'J’ L esde campesinos

lombiangs, ‘ Sabe més,
- | ‘ @ | 'Sabe a campo
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Este gera un ano

Con laayuda
llegar ala meta de lanzar el ERP €l
01 de enero de 2020.
i " P

Ccomo me

aporta: - -

disposicion de la infor- \

invertiremos menos

Gracias ala
5 operativas, lo

\
\
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IF:-sogr.:Glithza Tatiana Quiceno Esspmosa,
Analista Gestién por Proceso
tatianage@colanta.com.co

A
o | o
. i r objetivo
: cto PRE tiene po
i pr?grientar el Sistema Integrado
lmﬁ rformacién ERP (Planificacion
:“gg_lgs Recursos Empresariales) y
sta estructuradg por fases para
e ilitar la planificacion y segui-
iriicelsnto de los resultados espera-
dos.

' do, te
e estes PREparado,
Egrqiarggnos los avancesh en las
fases del proyecto ala fecha:

0S avances de

ntamos

Fase | - Inicio def Proyecto; se

tas de proveedores del ERP
SIESA. Se elaboré

para la prestacign
objetivos y entreg

analizaron diferentes Propues-
y fue seleccionada la €Mpresa
3(; flue aprobado por |5 Gerencia g contrato
&l servicio, que €stablece |gg COMpram;
misos,

ables, entre otros s

Fase Il - Planeacign del proyecto: <
Referencia del Proyecto - |Rp _
humanos y el plan de traba
alcance contratado con SIES

e desarro)|
» que estable
O acorde con |gg r

16 el Informe de
Ce los 'eCursos
€querimientog y

Sentantes de p
previsto que el PR
de La Cooperativa
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?
;Quiénes conforman el PRE?
tadores: Encargados
lidacién, aprobaoon
las funcionalidades
3 ciado al proce-
madulo ERP aso
dsl o area a la que pertenece,
" tionar 105 cambios que se
gesuieran y designar los lideres
ge?-:‘racionales conlos cuales traba-
jaF;é de manera conjunta.

Lideres Facili
del disefio, va@
ejecucion de

Lideres Operaci_onales: Encarga-
dos del Ievantamigpto del requeri-
miento de operacion del proceso,
ejecutar y validar los cambios del
proceso Yy €s intermediario de los

usuarios claves y lideres funciona-
les.

Semanalmente se realizan reunio-
nes de seguimientq_del proyecto
con los lideres facilitadores pgra
retroalimentar avances, necesida-
des y propuestas de mejora.

Fase Il - Analisis y disefio: Todas las actividades y tareas de
esta fase estan orientadas a disefiar un modelo funcional de
negocios, a partir del aporte del conocimiento de los usuarios
de Colanta y el aprovechamiento de la experiencia de los
consultores de SIESA.

El personal de SIESA ha hecho un acercamiento a los procesos
de Colanta en todas las unidades de negocio, lo cual incluyé
recorrido por las instalaciones de las plantas de Medellin, San
Pedro Lacteos, Frigocolanta, San Pedro Carnicos y Concentra-
dos, Mercolanta y Agrocolanta.

Los consultores de SIESA entrevistan a los lideres funcionales
para entender la operacién actual y los flujos de informacion
entre procesos, lo cual serviré de base para la construccion del
circuito maestro, el cual tiene por objeto la presentacion de la
forma cdmo operara el sistema integrado de informacién -
ERP de SIESA.
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“enel

A |
nlos meses de enero y febrero de
2019 sevalidd y aprobo el flujogra-
=ma'de proceso del “Almacena-
miento en planta de productos
agroindustriales”. Este proceso se
identifica como el primer eslabén
de la cadena de la “Distribucién
regional, nacional e internacional
de productos agroindustriales yde
terceros”, como funcién relevante,
este proceso es el encargado de
recibir el producto generado en la
transformacién, para que inicie su

La gestion por procesos
almacenamiento
en plantas

proceso de distribucién y as llegar
al cliente final,

Importante: Esta gestion permi-
tio crear, documentar y estandari-
zar el proceso de almacenamiento

en planta de los productos en L4
Cooperativa,

Procesos que
lo conforman |

Despacho de Vehiculos

Planta Planeta Rica

Programacion de
Planta Planeta Rica

transporte Para despachg
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Flujograma del proceso “Almacenamiento en planta de productos agroindustriales”

Almacenamiento en
—@>  Plantade productos

Agroindustriales

Salida de vehlculo
autorizada / Productos
entregados

Almacenamiento Nacional de Productos
Agroindustriales

EAlmacenamiento Regional de Productos
Agroindustriales y de terceros

ETransporte Nacional de productos

Productos ingresados

alinventario
(Transformacién) pg:a;:'.‘:nlésn p‘i:a

almacenamiento

¢El producto debe ser
almacenado antes de la
entrega o despacho?

Inventario actualizado
en el sistema

Inventario de
productos

Aseguramiento del producto

Ubicacién de productos para
almacenamiento Planta

Inventario de productos

0S
Entrega de pFOdUCt Planta Funza Pulverizadora San Pedro
planta Medellin
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Por:

Ing. Verénica Amariles V.,
Analista SGI
veronicaav@colanta.com.co

Sistema de Gestidn Integral

-SGJ+, esta conformado por un

=equipo de profesionales en
diversas areas del conocimien-
to como Ingenieria de Alimen-
tos, Ingenieria de Productivi-
dad y Calidad, Ingenierfa Indus-
trial, entre otras. Su misidn es:

Liderar, implementar,
controlar y hacer
seguimiento a los Sistemas
de Gestion Integral de
Colanta, a traves de la
aplicacion de las
metodologias y
herramientas especificas
para garantizar la
identificacion de los
riesgos, cambios y
estrategias que aporten al
cumplimiento de los
objetivos estratégicos y
requisitos normativos.

.

A su vez, los Sistemas de
Gestidon son un conjunto de
elementos de la organizacién
que interactian para estable-
cer politicas, objetivos y proce-
sos para lograr estos objetivos,
| alineados con la Planeacidn
Estratégica.

De igual modo, para la Alta
Direccion de La Cooperativa,
estos Sistemas de Gestion se
convierten en una decision
estratégica y en mecanismos
clave para dar respuesta a
requisitos internos, legales y/o
normativos, con el fin de
lograr:

26.| €=

El sistema de gestion
integral -SGl- en Colanta

Actualmente en Colanta,
el SGl se encuentra trabajando
en torno a los siguientes sistemas:

La mejora continua
del desempefio tebnalng?
de los procesos.

La satisfaccion del
cliente y demas
partes interesadas. calidad Inocuidad
SONEC ]1'7235;5-2017 jiiccRDEgR00ea002
. -HACCP Dec. 1500 de 2007

El sostenimiento
de la cultura de
la calidad e
inocuidad.

Cumplimiento de
requisitos ante
las respectivas

autoridades. ::iTrTi;;danoSalud Plan Estratégico de

Sl
+Dec. 1072 de 2015 .fe?,‘i'%gg'i:'fc:n

Identificacién y
control de riesgos
estratégicos, tacticos
Y operativos,

- | Operador
- 1 i Yy -, -
. (s Econom|30
e , SR
Identificacion &7 | Lutorizado
de nuevas
oportunidades o
. perador F

T e ] Autoriz:dsconémmo Gestién de Riasgog

“DIAN *Anivellorganizacional

:Dec. 3568/de 2011
+Dec. 390 de 2018




Llegé la hora de pagar tus impuestos y
7D te acompaiia...

Credito

AyC

Te da mads

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

Aplican condiciones y restricéi
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SOMOS COOPERATIVAL

Cooperativas por
un trabajo digno

do de: https://www.ica coop/es/saIa-de—prensa/not\'cias/reveiamos—tema-diavinternacional-cooperativasQO1 S#topa
Recupera # g A

mayor y menor responsabilidad es menor;

® Suelen estar mejor distribuidos entre |as
areas rurales y urbanas,

| tema del Dia Internacional de
las s Cooperativas de 2019
{(CoopsDay) es COOPS X UN
TRABAJO DIGNO. «Las coopera-
tivas ayudan a preservar el
empleo y a promover el trabajo
decente en todas las ramas de |3
economia. A través de la partici-

Este fue el pacion, ‘Io miembros de llas
mensaje cooperativas tienen una motiva-
revelado por la cion para cambiar sus vidas, sus
Aci Américas,

comunidades y el mundo»,

el pasado 6 de declard Ariel Guarco, Presidente
febrero, para de la Alianza Cooperativa
ﬁi lgl:nacional Internacional (ACI).
gg ;as;arativas El empleo cooperativo esta lejos
2019. “Las de ser un fendmeno marginal,
cooperativas De acuerdo con un célculo
son empresas realizado recientemente, |as
centradas en cooperativas de todo el mundo
las personas, emplean a mas de 279 millones
quese de personas, o suponen su
caracterizatn | principal fuente de ingresos: lo
5:;1“'0':::&?‘:50 cual corresponde a aproxima.d,a-
que da mente un 10 % de la poblacién
prioridad al laboral total en el mundo.
desarrollo
humanoyla Mas alla de las cifras, varios
justicia social estudios confirman que en
en el lugar de comparacion con el empleo en
trabajo”. otros  sectores, los  trabajos
cooperativos...

® Tiendenasermas sostenibles
con el paso del tiempo;
e La diferencia entre

los
salarios de los puestos de
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ISOMOS COOPERATIVA

¢Por qué este tema?

Dadas las crecientes desigualdades, una seguri-
dad laboral cada vez mas precaria y unos
niveles de desempleo a la alza, especialmente
entre los jovenes, se eligi6 el tema para el Dia
de las Cooperativas 2019 con el objetivo de
apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) «Desarrollo inclusivo y trabajo digno».

ntradas en la persona y
arrollo (de acuerdo con el

Consenso Europeo sobre el Desarrollo de
2017), las cooperativas tienen un papel esencial
en la creacion de puestos de trabajo dignosy el
empoderamiento social y economico de las
comunidades locales. El segundo principio
cooperativo internacional: «control democrati-
co de los miembros», permite a las comunida-
des crear y dirigir cooperativas de manera
conjunta a través del control democratico, lo

Como empresas Ce
actores clave del des

cual les permite tener un crecimi i i i
: iento inclusivo y sosteni
que nadie se queda rezagado. g leene!

Puesto que las cooperativas son empresas dirigidas por sus
valores, que pertenecen a sus miembros, quienes las controlan
y dirigen, los trabajadores cooperativos trabajan «en pos de la
eficiencia, la flexibilidad compartida, con un sentido de la partici-
%aecr:‘%r&,aém amblenteI fgmiliar y un profundo sentimierFl)to de
» han revelado varias de las entrevi
cabo en diez paises distintos alrededor de]trrfdlr?é?js eirlwegtaeg?:iség
con la publicacion Cooperatives and Employment: a Global
Report (Cooperativas y empleo: un informe global). ' ]

La Organizacion Internacional del Trabajo celebra este afio su
centenario y pone un interés especial en el futuro del trabajo. En
este contexto, justo después de la 108° sesién de la ConferJer:ncia
Internacional del Trabajo, el préximo lunes 24 de junio de 2019
la OITy la ACI coorganizan una conferencia: Cooperati '
Futuro del Trabajo. P vasy e

C—
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VIVE BIENI

Tips nutricionales para
una vida saludable

Por: N.D. Elenith Hincapié B,
Coordinadora Nacional de Nutricién
elenithhb@colanta.com.co

T

No, te saltes ninguna comida, en
especial el desayuno, esto contribu-
ye a que mantengas un adecuado
metabolismo y reduzcas peso.

Incluye en tu alimentacion diaria
cinco porciones de fruta y verduras,
que aportan las vitaminas, los
minerales, la fibra y el agua,
indispensables para el buen funcio- x
namiento de tu cuerpo. y .

Haz de tu alimentacién un acto
consiente desde el momento de Ia
compra, hasta que comes. Investiga-
ciones demuestran que comer
sentado en la mesa, despacio y
masticando adecuadamente favore-
ce la saciedad y hace gue comas
menos.

Evita el consumo frecuente de
alimentos procesados y bebidas
azucaradas como las gaseosas, estos
desplazan alimentos mas nutritivos y
a su vez te ayudan a aumentar tu
peso de manera inadecuada e
incontrolada.

No recurras a dietas drasticas y sin
validez para adelgazar, puedes
perder liquidos y masa muscular,
conservando la grasa acumulada,
Cuando recuperes el peso perdido
ganaras mas grasa que masa
muscular.

Dormir de 7 a 8 horas diarias te
ayudara a mantener un mejor
control del peso corporal. Cuando se
duerme menos, el cuerpo produce
hormonas que generan mayor
acumulacion de grasa, mayor
ansiedad por la comida, lo cyal se
asocia al aumento de peso,
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Recuerda que puedes consumir
todo tipo. de alimento siempre Y
cuando seas moderado con su
consumo, todo en exceso s malo.

No existen los suplementos mMagicos,
si bien pueden ayudarte, €stos no
haran magja mientras estas acostada
en la cama, asf que"activate".

Acude al Nutricionista Dietista, esta
es la mejor manera de informarte,
educarte y aprender de una alimen-
tacion y estilos de vida saludables.

“ as dietas duran hasta que se
adelgaza, los cambios de habitos

duran para siempre”

5DORCIONES
VERDURAS

YFRUTAS

ERUTASY

BEBIDAS
NATURALES
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4 Cuidar los
.o activos es

;-'ai‘;*;:ﬁ'ezr tarea de
=it ¥ todos

rio utilizam Por: C. Carolina Arias S,

Practicante de Educacidn y Promocién Cooperativa
Practicante3@colanta.cor.co

OS activos fijos son todos |los
bienes tangibles para g desempe-
=iio de nuestras funciones g
interior de |3 Cooperativa, tales
como COmputadores, mesas,
sillas, escritorios, entre otros.

; activo del cual
ISpone. |3 responsabilidad de
Cuidarlg Y Mantenerlo en buen
€stado, recae directamente sobre
la persona que utiliza diariamente

icho Materijg|.

Jairo Gony
encargado
delos activ

alez Gonzélez, es el
de velar por cada uno
0s de Colanta para que
; tren en buen estado y
bajo |ag condiciones adecuadas
Para ser utilizados, Sy labor es, sin
d alguna, e garante de que
todas |ag funciones de los Asocia-
dos Trabajadores puedan desarro-
larse sin obstruccign y no se vean
afectadag Por fallas en las herra-
Mientas Necesarias para laborar.

T I\
-__f,ff/ru;;

to: Diego'A. Hurtado Ax

El trabajo de Jairo Gonzalez cons§-
teen gestionar |os activos nuevgs:
€s dedi, o5 que requieren F?}tas
diferentes dependencias, P |‘a nta
COmercializadoras de fgi da
ds, se encarga de ‘an an
baja” los activos que e?(tfd -
eSusg 0 que, por caducidad, y
no funcionan mas.




Desde el Sabem@s.net, también pueden
gestionarse los activos que ya no son
usados pero que s€ encuentran en buen
estado. Dichos activos son vendidos en
remates para que a otras personas

puedan serles utiles.

Jairo Gonzalez, auxiliar de contabilidad de
Colanta, recalca 12 importancia de que
cada uno de los Asociados Trabajadores
sea consciente de los activos que esta
usando y tiene a su cargo. Invita a seguir
dos recomendaciones basicas para el

buen manejo de estos:

: parles un uso adecuado.

Utilizar los activos para lo que
fueron dispuestos es uno de
los principales pasos para
asegurar una vida util mas
prolongada.

| Informar cuando los activos
- de los cuales se estd a cargo se
trasladan o deben ser dados
de baja. El traslado consiste
en darle entrega del activo a
otra persona que sera desde
ese momento [a responsabley
quien le dé uso a este.

=5y

IPOREEPLO
" - -

oto; DiegoA.Hurtade-, 2 :

gluigr%% ia;)e 3;1' daecg\ijja, es importante justificar
bio por otro. Este ti
I;;rqcte:dlm[entos se puede realizar a tra\E'eos gg
1 intranet Sabemas.Net. Desde alli se dilige
cia la orden de trabajo para el cambio RREE

Estas acciones, que son i

utillzalmos.los reccl].lrsos de tC?)rlgitad ?agll;cfnes
trabajo valioso que realiza Jairo Gonzélez e i I_EI
Cooperativa. Estar al tanto de este procn 5
que concierne a todos los Asociados Trabe'so
dores, es esencial. La extension 4309 iy
direccién de correo electronico: °la
jairogg@colanta.com.co estd i '

para brindar informacion al reé'lsréectcgspombles




BIBLIONOTASI

Bases de
datosy
recursos
electronicos
enla
Biblioteca
Colanta

Bibliotecéloga
Dora Elena Aristizabal .
doraav@colanta.com.co

Desde ya, nuestros usuariosg
tar en el portal http://bibliote
co/pmb/opac, la pestafa
Electronicos, donde podran n

pueden consuyl-
ca.colanta.com.-
de Recursos
avegar por las

Para ofrecer e

estos recursos
electrénicos,
La Biblioteca
realizé un
trabajo
exhaustivo en
sitios Web e
instituciones,
relacionados
con nuestro
objetivo, para
obtener
fuentes
asertivas de
interés para
nuestra
comunidad.

n esta era digital, la Biblioteca Colan-

ta se ha adentrado en este mundo

-de.bits, al que con un click, el usuario
puede navegar por mares de
metadatos.

Es asi, como la Biblioteca Colanta ha
migrado de los documentos impre-
s0s a los digitales, ademas a nuevos
recursos que permiten satisfacer los
requerimientos y facilitar el trabajo
para ofrecer a nuestros Asociados
informacion de calidad.

Este proceso, que inicid con la
digitalizacién ~ del repositorio
documental de La Cooperativa,
donde actualmente ofrece a la
comunidad 847 registros accesibles
atraveés de su portal, tiene ya proyec-
tado la consulta en Bases de Datos y
Revistas Electrénicas,

secciones de Bases de D
Electronicas o Enlaces de Interés,

atos, Revistas

Enla seccién
e Revistqgs
Electronicqs,
Publicaciones
Periodicas
€Specializadas
en el sector
agroindustrig|
y de interés

para la
comunidad.




Estos son nuestros
aliados mas recientes:

2
® \ \J
é't’g,t'ézgci'és” Unisabaneta’

Mds beneficios para ti y tu familia

|

'ﬁﬂUNIMINUTO |
Corporacién Universitaria Minuto de Dios ‘
Educacién de calidad al alcance de todos

Seccional Antioquia - Chocé

Porque nuestro
compromiso es
seguir creciendo

Entra ya y conoce todos nuestros aliados

https:llaIian-zascoIanta.wixsite.coml'alianzascolanta
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s "1 Vacune todos !05

Vacunandolevitamosilai s

propagacionidellal..ij {1+ IR

Exija que
los vacunadores
recojan el material
utilizado.

8| Vacune todos sus
bovinos y bufalinos. :

o Notifique al ICA Revise que

*l lesionesvesiculares lavacuna
en boca, pezunas o ubres estéebien [
en bovinos, porcinos, conservada. s

|
‘ caprinos y ovinos.
|
}
|

Revacunarcon Yoo Revacunar con
REE '

RB-51
Terneras entre Las hembras Las hembr.
as
3 ¥I e8 &Ilgfjes =1 entrel3y1s S hoprenadas
conCepa190 |l meses deedad. [ e 5 anos
S Obligatorio las |

RB-51. | de edad
primovacunadas |
conRB5L . y en adelante

cada 5 anos,

P
* San Pedro de los Milagros, m Sabe mads,

Entrerrios, Santa Rosa de Osos, Belmira, » | Sdbe a campo
Donmatias, Yarumal, Angostura, San Jose de CC) ’anfa
la Montaiia, San Andrés de Cuerquia y Bello, _




[VENTANA AL CAMPO

adela
na Veterinaria

Histor
Medic

Por: M.V. Carlos Humberto andoﬁo L;
Asistente Técnico de Donmatias
carlosll@colanta.com.co

El 10 de mayo
tradicional-
mente es el
dia del Médico
Veterinario en
nuestro pais,
aunque, por
recomenda-
cién de la
Asociacion
Mundial de
Medicina
Veterinaria,
se propone
celebrarlo el
tltimo sabado
de abril; vale la
pena recordar
el origeny
destacar su
importancia en
la salud animal
en el bienes-
tar humano.

B

“abemos que los primeros habitantes
del mundo eran némadas, camina-

L_-ﬁbén recogian frutos y cazaban
animales. Cuando en un lugar ya
escaseaba la caza y no habian
vegetales se marchaban; algunos
animales iban atras, a mucha distan-
cia para no ser cazados buscando
alimentarse de sobras. Poco a poco
esa distancia se fue acortando, ya
sea porque esos humanos tenian
alguna manifestacion de carifio o
porque entendieron que luego
podrian alimentarse de ellos. Estos
serian los primeros animales domés-
ticos. En esta relacion, se descubrio
que estos animales podrian, como
los humanos, enfermar y morir, lo
que inicio la busqueda de “curacio-
nes” (con hierbas, aguas y rezos)
para estas especies. Inicialmente,
quienes trataban enfermedades de
hombres lo hacian también para
animales.

Poco a poco el ser humano fue
guedandose en lugares. El primer
asentamiento con visos de pueblo o

Ciudad fue URUK, en Mesopotamia, a
orillas del Rio Eufrates (donde hoy es
Irak). Alli, la historia nos da indicios
de la convivencia entre humanos y
animales “domeésticos".

Dando un salto, encontramos que el
primer Veterinario en la historia fue
el sumerio URLUGANLEDINNA,
quien ha sido ubicado unos 3.500
anos antes de Jesucristo. Era recono-
cido como “Pastor que cura anima-
les”, y los que curaba eran ya anima-
les domeésticos y de pastoreo. Hacia
recetas y las firmaba con su sello
personal, este sello se encuentra en
el museo de Louvre, en Paris.

Los aprendices de URLUGALEDINNA
se fueron esparciendo por el mundo,
y evolucionando los procedimientos.
En la era de los metales fabricaban
herramientas que usaban en su
labor: cucharillas, para dosificar
pociones; cuchillas (como bisturies),
sierras (como trépanos) con las
cuales se hacfan “cirugias” tanto en
animales como en humanos. Llama
la atencién el procedimiento anesté-
sico de esa época. Dar al paciente
una “cerveza® de fermentacion de
granos, aplicar emplastos de cannabis
0 buscar hombres que le sujetaran, se
encuentran entre las maneras.

Veterinarios oficiales en China LaAnatomia en la Grecia Cldsica

Se crea el primer departamento
oficial de Medicina Animal de la
historia, hace 5,000 anos

Nace el término “Veterinarius"
Durante la época del Imperio Romano
se acufa el término “veterinarius®
para designar a los médicos

de caballos'y unos animales

Papiro de Kahum

Es la recopilacion de todo el saberegipdo.
IncIuyé un z‘g!ada de'todas fas epfemmtﬂ s
de los animales, con instrucciones
para tratarfos. Veterinarios oficiafes en China

Cadigode Hammurabi

Dotadoen 1692.c. en Babilonia,
es la primera norma escrita para
reqularla actividad veterinara.
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Paulatinamente, los aprendices de
URLUGALEDINNA se especializa-
ron. Algunos se dedicaron a tratar y
cuidar bovinos, a los que le se les
llamarian  BUIATRAS. Es muy
respetada la Sociedad Mundial de
Buiatria y sus Capftulos en muchos
paises. Otros aprendices hicieron lo
mismo con equinos. Estos son los
HIPIATRAS, entre los mas reconoci-
dos son los Hipiatras arabes, que a
través de la genética disefiaron un
caballo hermoso y resistente. A los
veterinarios arabes, se les llama
ALBEITARES y alla la profesion adn
se le llama ALBEITERIA. Poco
después los que trataban peque-
flas especies "MEDICUS PECUA-
RIUS” y los dedicados a perros
"CINOIATRAS".

Fue Lucio Junio Moderato Colume-
la, ya después de Jesucristo, quien
llamo Veterinario a aquellos pasto-
res que curaban las enfermedades
de los animales, dando asi nombre
a la profesidn,

Es interesante revisar como se
recompensaban  los  servicios
veterinarios. Inicialmente a todos
aquellos que prestaban servicios
(ya fuera de medicina humana o
animal, de construccién o de trans-
porte, etc.) se les recompensaba su
labor con agradecimientos y algln
alimento (trueque: un servicio por
alimento). En el cddigo de Hammu-

rabi, parrafo 224 dice: cuando el
médico de los animales ha tratado
un buey o un asno de un mal grave,
el duefio de los animales deberia
reconocer al veterinario un sexto
de ciclo de plata. Pero si el médico
de los animales originaba su
muerte deberia pagar al duefio un
cuarto de su valor.

En China, una sociedad oriental
muy drdstica con sus castigos,
cuando el animal en tratamiento
moria y se deducia que era por
culpa del veterinario, les daban
azotes. A quienes trataban las
personas (médico de humanos),
mal clinico, que no daba un buen
diagnéstico y su tratamiento no era
efectivo le sacaban un gjo, y al mal
cirujano le amputaban un brazo. A
aquellos constructores que por
cualquier razén se les derrumbaba
una obra causando alguna desgra-
cia a sus habitantes, los enterraban
alli vivos.

La primera escuela de Medicina
Veterinaria en el mundo se cred en
Lyon (Francia), fundada en 1761
por Claude Borgelat, Abogado
francés que siempre tenia dificulta-
des para conseguir hipiatras que
trataran sus caballos.

En Colombia, en 1885, el francés
Claude Vericel cre6 la primera
“escuela oficial de veterinaria” que

era anexa a la facultad de medicina
y ciencias naturales de la Universi-
dad Nacional de Bogota.

En Antioquia, La facultad de Medi-
cina Veterinaria de la Universidad
de Antioquia, fue la primera en el
Departamento. Inicié como Institu-
to de Medicina Veterinaria Y
Zootecnia el 1° de febrero de 1963,
y es la Cooperativa Colanta la
entidad que en Colombia, a juicio
propio, tiene uno de los departa-
mentos de Asistencia Técnica mas
grande del pais para atender las
zonas donde tiene presencia. Hoy
cuenta con 85 personas entre
profesionales y practicos del sector
agropecuario de los cuales 43 son
Médicos Veterinarios. La Cooperati-
va Colanta a través de |a mejora de
suelos y pastos, el mejoramiento
genetico de las razas existentes yla
introduccién  de nuevas razas
productoras de carne y leche
adgmas de capacitacién en calidad
e higiene de leche, en los diferentes
toplco_s de sanidad animal y
manejo de las fincas, con el acom-
panamiento de la Cooperativa AyC
Colanta, ha mejorado |a economia
y vida de sus Asociados y Producto-
res. Basado en ello, Colanta ha
llevado desarrollo y progreso a
todas las dreas donde esta presente.,

El origen de la palabra ‘Albeitar” Primer tratado de

_ P La Fisiologia Moderna
veterinario en Castellano

Escuela i
Entra en Escena Vererinan'éq 'éﬁ”ﬁ;‘{;ﬂg

Nace I Direccion General
de Ganaderia
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