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RESI.]MN\

Los objetivos del curso expresan las conductas que se va¡r a transformar y los conocimientos que el
usuario será capaz de aplicar como resultado de la capacitación. Para lograr este propósito es necesa¡io
seleccionar temas que tengari relación exacta con cada uno de los objetivos y definir una metodología
para el desarrollo de la estructura temática que facilite el aprendizaje y permita llegar a los objetivos. De
la metodología se desprenden los procedimientos que se vayan a utiliza¡ fundados en la experienci4 la
investigación y el análisis. La estrategia metodológica debe considera¡ las características de los usuarios,
la estructura del contenido y de los temas y algunos principios relativos al aprendizaje, y tener en cuenta
las 5 etapas del modelo operativo: vivencias, conceptualizaciones, documentación, ampliación y
aplicación. Una estrategia de comunicación como el curso, obedece a un proceso de actualización y
fundamentación pala la formación de interlocutores válidos en materia tecnológica y metodológica, que
aprovecha la experiencia de los participantes para que a través del debate se construya el conocimiento.

Para que una una unidad de aprendizaje logre la coherencia entre el objetivo terminal y los objetivos
específicos de la capacitación, se propone que los contenidos y las tareas sean dosificadas a través de
secuencias temáticas, organizadas y ordenadas de manera lógica y concatenad4 para facilitar y hacer
miás eficiente el aprendizaje. El desanollo de las secuencias se logra mediante una planificada
combinación de actividades. A través de ellas se presentan y discuten los temas, se buscan soluciones, se
ofrece información de retomo, se consulta, se hacen observaciones, reconocimientos, muestreos. y so
realizan prácticas de aul4 campo y laboratorio.

El diseño de una Unidad Instruccional está conformado por dos estructuras. Una intema que corresponde
a los contenidos y los temas que considera, y una extema, referida a la jerarquización, organización y
est¿blecimiento de relaciones entre los diferentes componentes definidos para la presentación formal de
la unidad. Estas estructuras son objeto de las secuencias en que se ha dividido esta Unidad.
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INTRODUCCION

Los objetivos del curso expresan las conductas que se van a transfonnar y los conocimientos que
el usuario será capaz de aplicar por ofecto del proceso de capacitación. Por eso, para el diseño de
un crrso basado en los planteanrientos del conductismo cognoscitivo, las estrategias inetodológicas
para el logro de este pr<lpósito deben considerar las cinco etapas del modelo opcrativo:

l. Wvencias. Son las actividades que realiza el participante durante el proceso de enseñanza-
aprendizaje.

2. Concepumlización.

3, Documentación. Es la thse de exposición de los telnas que hace el instructor, a través de rUstin-
tos medios.

4, Antplictción. Es la presentación de otros enfoques diferentes del que presenta cl orientador, la
inte$ación de saberes de otras dísciplinas.v, en general, el aporle de la discusión del grupo.

5. Aplicación. Es el espacio rnelodológico donde se pone a prueba el grado de apropiación del
aplendizaje, planteado corno logros en el curso de capacitación.

La selección de la estrategia o csttategias para el desarlollo de la estructura temática se debe
lsalizar considerando Ias características de los usuarios, la estructura del contenido y de los temas
que lo desarrollan, y algunos plincipios relativos al aprendizcje.
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SECUENCIA 1. SELECCION DE
Y RECURSOS

ESTRATEGIAS

nales del capacitador o la que tnelor se lnane1a.
E I objetivo dc seleccionar una estrategia es ct ear
arnbientes de aprendizaje para que el pafiici-
pante en el curso tenga las herratnientas, los
recursos y todo lo necesario para que <viva> el
aprendizaje o, como lo rnenciona Za1-ra ta (1992),
para que se <sume{o en el tema de estudio.

1.1 Estrategias de aprendizaje

Las estrategias rnetodológicas están sustenta-
das por conceptos de orden teórico y práctico
basados en el aprender a aprender, entendido
corno el procedimíento personal más adecua-
do para adquirir un conocimiento.

Una estrategia de cornunicación cor¡o el cur-
so, contempla para su estructuración una seric

INFORMACION

Considerando la metodologia como la ciencia
del método o lógica práctica, es evidente que la
enscñanza y cl  aprendizaje necesi tan una tne-
todología, es dccir, un coqunto dc métodos que
permitau llegar a los objctivos. De la metodo-
logía se desprenden los procedirnientos que se
vayan a utilizar para lograr la creación de espa-
cios d:idácticos donde los usuarios se convleL-
tan en interlocutores válidos para la construc-
ción de nuevos conocirnientos, tanto desde el
punto de vista teórico como del práctico.

Se trata de dcfinir la estlategia metodológica
más conveniente, de tal fotna quc facilite el
aprendizaje, no de utilizar aquella estrategia que
rnejor se acornoda a las características pcl'so-
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Al terminar el desanollo de la Se-
cuencia, los par-ticipantes estarán en
capacidad de seleccionar las estrate-
gias adecuadas para el  logro del
aprendizaje y detenninar los recursos
necesarios.



de niveles que orientan el desarrollo y Ia ejecu-
ción. El prirner nivel hace referencia a explicitar
las herramientas generales que no son otras que
los principios orientadores de la instirución,
corno el pluralisrno, la libertad, la equidad, la
ransferencia, etc.

El segundo nivel está relacionado con el desa-
rrollo de los programas específicos; de allí que
en el curso se deban incorporar las estrategias
propias del prograrna como la investigación, la

MANUAL PARA EL DISEÑO DE CURSOS DE CAPACITACION

solución de problemas, la creación de formas
de adecuar tecnologia, etc.

El tercer nivel considera la especificidad de las
fomas de operacionalizar el contenido, tales
corno talleres, seminarios, jomadas pedagógi-
cas, evaluación de resultados, investigación en
campo, etc. Se concluye definiendo el énfasis
de la capacitación, según el tipo de carnbio de
conducta que se desea en el participante (teóri-
co, práctico, o teórico-práctico).

Niveles que orientan el desarrollo y la ejecución de un curso

(Prütcipios generales) Ciencia y tecnología
Lineanrientos Usuarios

Adrninistración - organización

(htcorporados a través de)
Programas Programa I

Programa n
(Desarrollaclos a trüvés de estrategias conto)

Orientación de procesos
Calificación de personas

Curso Eficiencia en la acción
Habilidades cognoscitivas

(O pe rac io tt ttlizaclo s mediante)
Días de carnpo
Giras

Actividades Dernostraciones
Debates
Conferencias

Lo importante es resaltar que el curso
como estrategia de capacitación obedece
: r  un  p r ( ) eeso  de  ac tua l i zac ión  y
furidamentac ión para La formación de
inter loculolcs válr t los r 'n rnatcr ia tecno-
lógica y rletodológica, que aprovecha la
expcricncia dc los partrcipantes pal'a que
a través del debate se col'lstruya el cono-
cir¡iento y que sustenta los rnarcos con-
ceptual mediante la vivencia y aplicación.
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Existen, sin elnbargo, otras estl'ategias que de-
ben scl consideradas por quien diseña la capa-
cilación, como Ia difusión de infonnación a tra-
vés clc lnedios nlasivos de corlunicacitin, el
se rinario y el taller, entre otros.

El seninario se caracteriza por la pa icipación
de un grupo reducido que invesliga o estudia
por sus propios rnedios un tema de interés co-
lnún, de manera intensiva y en scsiones plaui-
ficadas, recurriendo a fuentes originales de in-
fornación.

El taller eswarécnica de trabajo dc grupo orien-
uda al enlrenamicnto en selicio con el fin de
discutir y producir un resultado especifrco, bajo
la onentación de personas cornpetentes.

1.2 Actividades de aprendizaje

La ¡azón de ser de una Unidad de aprendizaje
es lograr coherencia entre el objetivo tenninal
y los objetivos especificos. Para lograrlo, y re-
conociendo el prürcipio de que los mejores re-
sultados se obtienen mediante la dosificaCión
de los contenidos y las tareas, la Unidad se de-
sanolla a través dc secuencias instruccionales.
A su vez, las secuencias están sustentadas en
los ternas y cada tema se desarrolla por rnedio
de actividades.

Los objetivos del curso se logran con la obser-
vancia de una planificada combinación de ac-
tividades que pemrta llevar a cabo la estrate-
gia o estrategias scleccionadas. Estas se clasi-
fican según el sitio do¡rde se realizan, en acti-
vidades de aula, de carnpo y de laboratorio.

Entrc las aclividades de aula rnás colrunes se
encuentl'an la conferencia, el dcbate, el foro, la
mesa redonda, cl panel y las lecturas dirigidas.

Ett la c'onferencia el inshuctor expone a los
participantes su opinión de expefto o la inter-
pretación de un detenninado tema; puede o no
ser seguida por una serie de preguntas y res-
puestas, En el curso, es cornún que los partici-
pantes tarnbién real icen exposiciones.

En el debale se inte¡cambian ideas y opiniorres
entre los integrantes de un grupo, con el pro-
pós:ito de aprender, de resolver problernas, de
adoptar decisiones o de reunir datos sobre un
problema detenninado.

Er el.foro se confrontan puntos de vista opues-
tos sobre un tema en discusión. El rnoderador
ordena el procedimiento para la participación
del auditorio media e preguntas quc se diri-
gen directamente a los oradores y facilita la
discusión alrededor de las preguntas.

La mesa redonda se caracteriza ¡nr la itttewen-
ción de un grupo de expertos que sostienen pun-
tos de vista diveryentes sobre un nrisnto tcrna.

En el panel, un grupo de especialistas analiza
en fonna de diálogo frente al auditorio, un pro-
blema desde diferentes puntos de vista. Des-
pués de la intervención de los especialistas, se
da al auditorio la oportunidad de participar cn
una discusión general.

En las lecturas dirrgdas, el instructor propons
a los participantes una serie de documentos re-
lacionados con el teura objeto de la capacita-
ción; luego de un tiernpo prudencial para Ia lec-
tura, se lleva a cabo un debate sobre lo que se
ha leído.

Entre las actividades de catnpo y de laborato-
rio rnás conrunes se encuentran las delnostra-



ciones de métodos y resultados, el día dc carn-
po y la gira.

La dentostrnt'ión de ntélodo.s pennitc quc utt
grupo de participantes reciba explicación, paso
a paso, de un proceso o del desarrollo de una
habilidad específica. El objetivo es que el gru-
po aprenda un tarea lnediante su observación y
su oráctica o ensavo.

La detnostración de resultados tiene cotno ob-
jetivo lnostrar mediante ejemplos la convenien-
cia de la aplicación de una o varias prácticas
cuyas bondades han sido previarnente estable-
cidas.

En el día de cumpo se Íruestra una serie de téc-
nicas y procedinrientos que se llevan a cabo en
condiciones locales, con el objeto de prornover
el interés y motivar la adopción de ellas.

En la gira, el instructol muestra y explica al
grupo de part¡cipantes diversas fincas doude los
productores han incorporado distintas prácti
cas tecnológicas al sisterna productivo. Tienc
la gran ventaja de perrnttir la interacción entre
los participantes al curso y los productores
innovadores.

El curso es el resultado de la cor.nbinación ade-
cuada de algunas dc las actividades rnenciona-
das, para el  desarrol lo de los contenidos
preestablecidos. A través de ellas se prescntan
y discuten los temas, se buscan soluciones, se
ofiece infonnación de retomo, se cousulta, se
hacen  obse rvac iones ,  rec  on  o  c  i t n  i e  t t  t o  s ,
rnuestreos, tabulaciones, cálculos y se realizan
prácticas de aula, campo y laboratorio.
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Vale la pena destacar que cada una de las acti-
vidades mencionadas se puede convertir en un
cvento de capacitación, aunque no necesafiarnente
en un curso. La consideración de ellas como corn-
ponentes de un sister¡a y su combinación ade-
cuada para el desar¡ollo del curso, le dan a éste
las ventajas sobre otras estrategias.

1.3 Recursos para el aprendizaje

Un curso de capacitación bien diseñado se de-
sarrolla mediante un conjunto hnito de activi-
dades que consumen una cantidad limitada de
recursos, los cuales tienen un valor. La defini-
ción de las actividades en el planearniento de
la capacitación es importante para tener una
proyección realista del tipo de recursos que se
requiere, sean estos hurnanos, fisicos o finan-
cieros, para prever la rnagnitud de los cotnpro-
misos oersonales e institucionales.

Para los participantes, los recur-
sos en la instrucción tienen dos
propósitos específicos: servir de

apoyo a la práctica y simular o acercar-
se a la realidad

Los recursos para la capacitación son la base
del cumplirniento de los objetivos, ya que sín
ellos es diñcil, y en ocasiones imposible, llevar
a cabo con éxito la exoosición de los
ternas y el desarrollo de las
prácticas, que es donde el
panicipante afianza sus
conocimientos y desarro-
lla sus habilidades para su
mejor deseurpeño profe-
sional.

Para la correcta planificación, el instructor debe
considerar los recursos hutnanos involucrados,
el tierlpo, el apoyo logístico y Ios lecursos téc-
nicos para las exposiciones y las prácticas.

En cuanto al recurso humano, es esencial defi-
nir las especialidades y el número de especialis-
tas que se requieren para el desarrollo de cada
ter¡a. su disponibilidad institucional o externa,
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el apoyo adrninlstrativo que necesita en térrni-
nos de pasajcs. viáticos, alojarnicnto. cqr.ripo quc
utilizará y los costos, entre otros.

La definición del trernpo requiere un e.jercicio de
priorización para asignar los espacios a cada acti-
vidad que se quiere realizar': presentaciones teó-
ricas, priácticas, actividades de recreación, etc.

En ténninos logísticos se deben considerar el
sitio del evento, desplazamiento, salór, para
plenarias y salones auxiliares para trabajo en
grupos, alirnentación, alojarniento, viáticos,
becas, entre otros.

En los recursos técliicos para las exposiciones
resulta fundarnental detenninar el equipo de
cornunicación que se va a utilizar (proyector,
retroproyector, proyectoi de opacos, televisión,
VHS), material irnpreso necesario, fotografi as,
especímenes y equipo de apoyo (fotocopiadora,
computador, irnpresora, etc.).

Cuadro 1. Modelo para la elaboración del presupuesto del curso

Una capacitación efectiva debe contar tarnbién
con los ambientes adecuados para las prácticas
(aulas, invenraderos, laboratorios, parcclas, fi n-
cas, viveros, semilleros, etc.) y los equipos ne-
cesarios de caurpo y de laborator¡o, para lle-
varlas a cabo. Cuando se requicre disponer dc
materiales vegetativos o anirnales en deteuni-
nados estados de desarrollo, se debe plarrifrcar
con suficiente anticipación la sier¡bra de ensa-
yos y parcelas o la crianza de los animales-

El consolidado final de los distintos tipos de
recursos dará cor¡o resultado infonnación so-
bre la duración toLal del evento, el valor de los
insumos, equipos, pasajes, alojarniento, alilren-
tación, etc., necesarios para elaborar el presu-
puesto total del curso. En el cuadro I aparece
un rnodelo para la elaboración del presupues-
to, en consideración a los recursos comprorne-
tidos en el curso.

Tipo de gasto Cantidad Valor unitario TOTAL

LGastos oersonales

Valor instructores (especializado,
profesioual, etc)
Valor personal de apoyo:

Ayudantes de técnico
Secretarias

2. Gastos genemles

Pasajes aéreos y ler¡estrcs
Gastos de viaje
Honorarios
Cor¡risiones
Alojamiento
Alimentación
Alquiler de salones
Alquiler de equipos
Insünos
Papelería
Fotocopias, iDpresos
Otros

3. Recursos fisicos

Equipos conrunicaciones (alquiler)
Maquinalia (alquiler)
Equipos de laboratorio
Invemaderos
Lotes Campo

4. Imprevistos
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OBJETIVO

INFORMACION

Para el logro del objetivo tenninal se propone
que la docnrnentación del matcrial de instruc-
ción sea organizada rnediante una Unidad de
aprendizaje. Asitnisrno, se propone que la uni-
dad sea dividida en secuencias tenráticas don-
de se documenta el material necesario para al-
canzar cada uno de los objetivos específicos.
Para hacerlo, el instructor debe reflexionar so-
bre los principios pedagógicos y didácticos que
sustentan los rnateriales y utilizar los rnedios y
recursos necesarios pma lograr los objetivos
propuestos. Es decir, además de elaborar con-
tenidos adecuados y darles el tratarniento pe-
dagógico requerido, el instructor debe organi-
zar los y ordenarlos de rnanera lógica y

8 ' - l ' :

concatenada, para facilitar y hacer más eficiente
el aprendizaje.

El diseño de una Unidad instruccional tiene que
ver con la relación totalidad y singularidad o
generalidad y especificidad, y está confonna-
do por dos estn¡cturas. Una estructura intema,
referida a los coutenidos o conceptos desarro-
llados a través de las secuencias y los temas
que cada una considera. Una estructura exter-
na, referida a la jerarquización, organización y
establecimiento de relaciones entre los diferen-
tes componentes definidos para la presentación
fonnal de la unidad, colno título, flujograrna,
objetivos, población objeto, instrucciones de
rnanejo y bibliografia, p. ej. A esta estructura
intema haremos referencia en esta Secuencia.

SECUENCIA 2. DIAGRAMACIONDE UNIDADES
INSTRUCCIONALES

Al finalizar el desarrollo de la Secuen-
cia, los participantes estarán en capa-
cidad de ordenar y construir los com-
ponentes de una unidad instruccional,
para 1o cual se tendrá como indica-
dor una aplicación sobre el terna,
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L,STRATECIA I\4ETODOLOGICA

Este modelo de organización y secuenciación
de los conrponentes no es Ia úuica fbrma de
presentación y documentación del material de
instrucción. La flexibilidad y adaptación para
organ izarlos o para adoptar otros, debe ser con-
secuencia de la estructuración del marco
referencial y del enfoque desde donde se vayan
a desarrollar los contenidos y el tipo de objetivos
que se pretenda lograr.

2.1 Título

Tiene como objetivo informar r- orientar al lector
sobre la estrategia, el contenido y los usuarios. El
1ítulo debe ser claro, conciso y breve, y servir como
elemento motivac¡onal

Ejemplo

Curso de actualización en métodos de ca-
racterización municipal para los asistentes
técnicos de la UMATA

2,2 Flujograma

Señala de manera gráfica la estructura de aprendi-
zaje o ruta crítica para el desarrollo del contenido
del curso en general y la de las secuencias de apren-
dizaje en particular, haciendo hincapié en los dis-
tintos temas que se van a tratar.

El flujograma constituye un esquema anticipatorio
del rnaterial de instrucción y de las actividades que
se van a realizar, teniendo en consideración el prin-
cipio pedagógico de captar la globalidad del con-
tenido para propiciar el ¡nterés en los detalles
del mismo.

El flujograma se puede representar por cas¡-
llas, donde cada una representa un paso que el
participante debe realizar en el desanollo de
las secuencias, se recomienda unir las casillas
por medio de flechas direccionales, o utilizan-
do la numeración seriada de primero y segun-
do orden si es necesario, para dar nrayor clari-
dad al seguimiento de los pasos.
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Para presentar la estructura de aprendizaje pue-
den también utilizarse el cuadro sinóptico y el
índice. Este último, adelnás del orderramiento
.jerarquizado de los temas, indica la ubicación
correspondiente en el docunrento (capítulo,
página, etc. ).

2,3 Resumen

El resunren debe revelar de manera corta y pre-
cisa los principales elementos que contiene la
unidad, su justificación. su utilidad, los usua-
rios potenciales, elpropósito, la estructura para
desarrollar los contenidos y las actividades por
desarrollar. Su lectura debe motivar al partici-
pante a <sumerjirseD en el contenido. Es tanl-
bién común colocar el resumen al final de la
Unidad.

2.4 Objetivos

Los objetivos expresan la evidencia necesaria
y suficiente del aprendizaje que se propone y
las actividades que los participantes deben rea-



lizar en las diferentes etapas de la inst¡ucción.
Vale la pena recordar que un objetivo bien for-
mulado incluye el sujeto, la acción, la condi-
ción y el criterio.

Si bien los objetivos pueden ser fbrmulados de
manera independiente conro parte de la estruc-
tura del documento, es común incorporarlos al
flujograrna para mostrar la relación entre ellos
y los ternas de la capacitación.

2.5 lntroducc¡ón

La lntroducción constituye un colnponente de
rnotivación para el usuario y de presentación
del contenido, enrrrarcándolo en el problelna
que se quiere resolver medialrte la capacitaciótl
y lajustrficación para hacerlo. Es común hacer
ref-ererrcia a las caracteristicas de los autores y
su fbrtaleza en el planteantiento de los argu-
mentos para la instrucción. Dos elemelltos adi-
cionales, las características del usuario y las
instrucciones para el manejo de la Unidad, pue-
den ser incorporados a la lntroducció¡r o ser
considerados de martera independiente.

La caracterización de la población objeto del
curso define las características de los usuarios
ooterrc¡ales en térrninos de nivel de estudios
(tecnólogo. profesiorral, posgraduado, estudian-
te, etc.). su actividad o área principal de traba-
jo ( investi gador, asistente técnico. transf'eridor.
docente. etc.), área de especialización (agríco-
la o pecuaria), acreditación de experiencia,
clientela con la cual tnteractúa, entre otros.

El propósito de detinir algunas irrstrucciones
para el nrane.jo de la unidad es que el matedal
pueda ser utilizado por otros investigadores y
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extensionistas y que los autores expresen la
posibi l idad de real i¿ar los a. iustes neccsarios.
tanto en el contenido teórico como en aquellas
partes que se refierert a los resultados de la in-
vest¡gación Iocal. de tal ntanera quc el corl teni-
do tenga vigencia y cierta continuidad en el
tielnpo.

Se debe indicar de qué manera se distribuyen
las secuencias instruccionales, la inlbrmación
teór¡ca, los ejercicios, el tnate¡ial de apoyo y
todas las recorrendacioues pedagógicas que
f'aciliten el seguimiento lógico por parte del
capacitando. Asi nrisnro, se pueden dar inslruc-
ciones sobre ayudas. cquipos que se requieren,
recursos nretodológicos a utilizar. distribución
del tiempo para asegurar qtte todos los eventos
de instrucción programados se cumplan, pre-
paración de sitios y de material parala realiza-
ción de prácticas, etc.

2.6 Desarrollo temático

Es el cuerpo central del ctlrso y se presenta por
nredio de secuencias tetrláticas, las cuales tie-
nen su propia estructura y organización lógica
y didáctica. El desarrol lo de los contenidos y
conceptos constituye la estructura intema de la
unidad de aprendizaje.

2.7 Bibliografia

Se prcsentan la referencias bibliográficas utili-
zadas ¡rara el desarrollo de los tenlas. Más qtte
identificar las fuentes de la inforntación, se pro-
pone ofrecer al participante lecturas en las cua-
les pueda profirndizar el conocilniento que pre-
senta la\unidad y ampliarlo con otros enfoques.
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SECUENCIA 3. DESARROLLO DE UNA SECUENCIA
INSTRUCCIONAL

CONTENIDO
Objetivo
Infonnacrón

3. I Secuencialidad del aprendizaje
3.2 Estructura de una secuencia instruccional

OBJETIVO

INFORMACION

E[ desarrollo de una Secuencia instruccional
se propone establecer el orden'lógico que se
debe dar a las acciones de aprendizaje, refleja-
do en un conjunto de temas que se refieren a
un objetivo especifico de aprendizaje e incluye
prácticas dirigidas para su curnplimiento.

Debido a que el proceso se sustenta en la pre-
sentación de tetnas. entendidos éstos cor¡o la
disoosición de conocimientos encaminados a
estimular el desarrollo y el carnbio de actitu-
des de la personas, la organización clara, cohe-
rente e interrelacionada de ellos facilita el lo-
gro del objetivo de la instrucción, incremen-
tando y proporcionando nuevos saberes.

La presentación de la información en forma de
secuencias de instrucción favorece que el par-
ticipante conciba el aprendizaje como construc-
ción de conocimientos, en cuyo caso la secuen-
cia constituye un peldaño positivo para el do-
minio de otro conocimiento del orden superior.

J6

Como ya se había planteado, el diserlo de una
Unidad está confomrado por dos estructuras.
En esta Secuencia se hace referencia a la estruc-
tura intema, la cual corresponde a los contenidos
o conceptos y los tetnas que cada una considera.

3.1 Secuencialidad del aprendizaje

Desde la Didáctica Magna ( t 63 8) de ../.1
Comenitrs, se ha exigido el ordenatniento gra-
dual de la enseñanza en fases y Secuencias.
Herbat (1806) F¡e el pritnero que aplicó el con-
cepto de articulación a la enseñanza para ca-
ractenzar la conexión de las distintas fases de
ésta. Escuelas corno la sicológica (Roth ,1957)
tarnbién desarrollan el esquerna de aprendizaje
en fases.

La Secuencia de insüucción se refiere al orden
Iógico que se deben dar a las acciones de apren-
dizaje para llegar a obtener y dominar un nue-
vo conocimiento. El análisis de la Secuencia
del proceso instruccional se toma de la adapta-

Al finalizar el estudio de esta Secuen-
cia los participantes estarán en capa-
cidad de identificar y desarrollar los
componentes estructurales de una se-
cuencia de instrucción.



ción realizada por el doctor Crprla no López H,,
profesor de la Facultad de Educación de la Uni-
versidad de Antioquia sobre <Los tipos de
aprendizaje según Gagné>>, crfados tatnbien por
Ortega (1986), a fin dc que el participante lo-
gre la destreza requerida en la identificación
de  l os  ap rcnd i za j cs  y  su  pos te r i o r
secuenclalnlento.

3.2 Estructura de una secuencia instruccional

Una Secuencia de instrucción posee de algu-
na lnanera una estructura similar a la de la
Unidad, pero en la escala correspondiente.
Por tanto, posee tilulo, flujograma, objetivo,
introducción, contenido ternático y ejerci-
c ios o práct icas.

Los conceptos relacionados con el  t í tu lo,
flujograrna, objetivo e introducción son váli-
dos tanto para el desarrollo de la Unidad como
de cada Secuencia.

Ahora bien, el desarrollo tetnático constituye
la esencia y razón de ser de la Secuencia. Las
secuencias se orientan a identificar problemas
y plantear soluciones adecuadas a las necesi-
dades de los usuarios, así como a los desarro-
llos cientíhcos y didácticos que se realicen a
los ternas seleccionados.

6. Los ternas de las sccuencias de-
W,  b " , ,  o l i cn ta l se  ruás  hac ia  l a  ex -'\O{:' 

plicación de procesos que pueden
perfeccionarse, que a los contenidos
técnicos de verdad absoluta y deben
fomentar en el participante el hábito
de utilizar de nranera crítica y reflexi-
va la infomración que se presenta.

En términos generales, un contenido se presen-
ta con infonnación tecnológica, metodológica
y procesos operacionales y actitudinales rela-
cionados con el logro de cualquiera de los ob-
jetivos específicos del curso. El desanollo de
los contenidos se puede presentar en fonna es-
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crita. a través de ilustraciones o en arnbas for-
rnas, c incorpora adernás de la presentación de
los ternas, la realización de las actividades prác-
trcas y la retroalimentación con infonnación de
retomo.

Corno la práctica es el escenario preferente del
aprendizajc, toda secnencia instruccional debe
estar dirigida a la realización de actividades.
Los eiercicios y las prácticas deben planifi-
carse para lograr que concuerden con el ob-
jet ivo y elcontenido dc la Secuencia.  El  fun-
dar¡ento de [a act iv idad práct ica es cierta-
mente teórico, ¡nas la teoría por sí sola no
capacita para el desempeño de funciones o
para la real ización dc act iv idades. Las sesio-
nes de práctica cumplen en el curso con los
siguientes propósitos:

L Reafinnar los conceptos teóncos
2. Reconocer situaciones y/o probletnas.
3, Adquirir destrezas para la ejecución

de tareas

Las prácticas, según la actividad, se pueden
desanolfar en el campo (dernostraciones de
nrétodos y de resul tados, observación de
especírnenes, reconocirniento de problernas), en
el I aboratorio (reconocimiento de especirnenes,
realización de obseruaciones, pruebas, ensa-
yos). en itnernarleros (control de condiciones
clirnáticas para nonnal desarrollo de especies
agrícolas) o en eI aultt (reuniones, talleres, fo-
ros. prescntaciones. ejercicios grupales),

El procedimiento que se debe seguir se puede
resurnir en los siguientes puntos:

l. Detennine los objetivos de la práctica para
cada caso (de ser rnás de una se nur¡erarán en
fonna continua)

2. Seleccione los recursos necesarlos. es decir,
todos aquellos elementos que a criterio del ins-
huctor requieren los parlicipantes para reali-
zar la práctica (ubicar sitio de práctica, selec-
cionar ayudas, proveerse de insumos, herra-
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rnientas y equipos, papeler-ía, detenninar el per- acondicionamiento del sitio adecuaclo para la
sonal que eolaborará en la práctica, definir es- práclica, el trabajo en grupos con su respectivo
querna de trabajo y tienrpo requerido, preparar relatot la paticipación activa de los individuos,
Ia infonnación a entregar, etc.). el material suficiente y equipos necesarios para

desarrollar la pr'áctica, la superuisión de la prác-

3. Prepare lJna guía para el instructor, en la tica, etc.
que se precisan los objetivos, la selección y/o

Ej emplo .,,,,,".'11.Hn lilÍ?llil|,f;v.?,mffiL8 
",Tffi

Práctica l.l. Caracterización del rnaterial de propagación dc lr.rca en
condiciones de carnpo

Objetivo
r' Al finalizar la práctica los participantes estarán en condiciones de re-

conocer el material de propagación de la yuca que tenga buena cali-
dad agronórnica y fitosanitaria.

Recursos necesarios

a Un cultivo de yuca, de l0 a 12 meses de edad, sembrado con dos
clones: uno rarrificado y otro sin ramificar.

Machetes
Lupas de bolsillo
Reglas o rnetros
Hoja de trabajo

Orientaciolres para el instructor

¡ Msitar el lote donde se realízará la práctica dos días antes del evento,
para marcarlo y evalua¡ las características agronólnicas y fitosanitarias
de la plantación de ¡tca.

rl Fonnar dos grupos entre los participantes y nombrar un relator en
cada uno.

o Entregu. las hojas de trabajo, explicar los objetivos, y presentar la
llretodología que se seguirá.

o Orisntar a los parlicipantes sobre el desaffollo de los pasos que se
seguirán en los aspectos agronómicos y fitosanitarios presentados en
la hoja de trabajo.

o Al finalizar la práctica, pedir a cada relator que presente los resulta-
dos de su grupo ante todos los participantes, y entregar la información
de retomo.

60



4. Oriente lo práctica, proporcionando ejem-
plos, describiendo experiencias vividas acelca
del rnaneio de la ¡ealidad v detnuestre córno se

Ejemplo

5. Pennita al participante realizar la practica, lo
que fornenta la prernisa de aptender lnciendo.

6. Dé oportunidad para la autoevahtación. La
autoevaluación tiene un gran valor para el
aprendizaje, y se logra rnediante el trabajo eri
grupo y la presentación frente a los parlicipan-
tes que peftenecen a otros gnrpos de trabajo.

7 . Ofrezca inforntación de retonn Al finalizar
la práctica, pidá a cada relator que presente los
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ha de realizar. Corno complemento se debe
entregar a los participantes una guía para el
participante preparada previamente.

. . '  ,  ,  , !  r ; ' r ' i : 1 ' I I | ¡ l l ¡ r r ! i I i r l ¡ i i ! : :  ; I I ; i : l l ¡

Práctica 1.1. Caracterización del material de propagación de yuca
en condiciones de campo

Orientaciones para el participante

I Este ejercicio tiene por objetivo lograr que los participantes desa-
nollen la capacidad para reconocer e[ rnatenal de propagación
de la yuca que tenga buena calidad agronórnica y fitosanitaria.

') 
Organizar dos grupos de trabajo

I Nornbrar un moderador y un relator

I Leer las hojas de trabajo que entregará el insrructor. Discutir con
los conrpañeros del grupo la forma de realizar la práctica.

'I 
Al finalizar la práctica, preparar un infonne para ser presentado
en la plenaria por el relator

I La duración de la práctica será de 2 horas. El tiernpo disponible
para la presentación será de | 5 rninutos.

ry

resultados de su grupo ante los participantes,
busque consensos y plantee su propio análisis.
La infomración de retomo ayuda al participan-
te a reforzar el aprcndizaje, lo orienta para pro-
fundizar o ampliar los conocinrientos adquiri-
dos y cornprueba la correcta ejecución de la
práctica. Facilite el cornplemento de los conte-
nidos, recomendando lecturas y entregando bi-
blioerafia.
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