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INTRODUCCION

Dentro de las politicas prioritarias de la Subgerencia de
Desarrollo Rural en el presente afio, la capacitacidn de
sus funcionarios ocuba un lugar de gran importancia como
mecanismo de actualizacion y adquisicidn de nuevos cono-
cimiéntos técnicos que les permitird ser cada vez mas
eficientes en el cumplimiento de sus funciones y, conse-
cuentemente, en el 1ogro de los objetivos del Instituto

dentro del Programa DRI.

Con miras a lograr éste propdsito se ha preparado para és-
te afio el presente plan de capacitacidn, el cual fué dise-
fiado con base en un diagndstico de necesidades de los fun-
cionarios de las diferentes regionales del pafs, a fin de
buscar un sistema que permitiese capacitarlos en la forma
mas realista y ajustada a tales necesidades. Para la ela-
boracidon del Diagnéstico se 1levd a cabo un muestreo estra-
tificado de los profesionales, expertos y educadoras fami-
liares seleccionando en cada regional, de acuerdo con el
nimero de formularios recibidos, una muestra representativa
de cada profesion asi como de funcionarios del nivel auxi-
liar. En esta forma la muestra total fué: Ingenieros A-
grénomos g5y Médicos Veterinarios 50% Expertos Agropecua-
rios 40% y Edicadoras Familiares60% En el caso particu-

lar de los Economistas Regionales y Economistas del Hogar
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cuyo anero es reducido, se utilizé el 100% de los formu-
larios recibidos. Al efectuar el muestreo en cada regio-
nal se buscd que todos los Distritos estuviesen represen-

tados en la muestra,como en forma proporcional al nimero de

t

funcionarios de cada uno.

En Tas encuestas correspondientes tanto a nivel profesional
como a nivel auxiliar se solicitd a cada funcionario que in-
dicara hasta cinco dreas técnicas o metodoldgicas en las
cuales consideraba que requeria capacitacién en el servi-

cio. Con base en las respuestas obtenidas se establecieron .___.

i

&2
cuatro dreas generales en el Componente de Produccidn y cua- =5
. . i =
tro areas en el Componente Social. 5 &
7
(3 e

PPN 77 Y

Dentro de cada drea se establecieron varias prioridades de

P

acuerdo con un analisis de frecuencias de los diferentes

b

R ks

temas. Algunos cursos prioritarios como es el caso del de
Formulacién y Evaluacidn de Proyectos ,como el cual es ofrecido
dos veces por afio por el Programa Nacional de Capacitacion

del IICA, no fueron incluidos en este Plan ya que en él so-

lo se incluyeron los cursos que pudieran ser directamente
organfzados y/o coordinados por el ICA solo o con otra en-
tidad.

La programacidon de cursos ofrecidos por el IICA serd envia-

da a las regionales cuando se conozca en forma definitiva,

para que cada regional seleccione sus candidatos a parti-

cipar en ellos.

e e



2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

-3-

Es obyio que el éxito en el Jogro de los objetiyos de
éste plan dependerd no sélo de la oportunidad con que
lTos recursos puedan ser utilizados, sino de la permanen-
te cooperacidn tanto de las Gerencias Regionales como

de las demds dependencias del Institute que en una u

otra forma tengan injerencia en su realizacidn.
OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION.

OBJETIVO GENERAL

Promover y realizar actividades de capacitacién para los
funcionarios del ICA comprometidos en acciones del PROGRA-
MA DRI con el fin de que puedan actualizar e incrementar
sus conocimientos técnicos y metodo]égicos y ser mds efi-

cientes en el desempefio de sus funciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Capacitar a los funcionarios en los procedimientos metodo-

16gicos mds eficaces en relacidn con sus labores dentro del

Programa DRI.

Actualizar a los funcionarios a través de cursos cortos,
en Tos G1timos resultados de investigacién obtenidos por

el ICA.
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2.2.3,

2.2.4.

-4

Fomentar el intercambio de experiencias técnicas y me-
todoldgicas entre funcionarios de diferentes zonas geo-
grdficas del pais, con el fin de buscar un mejor cono-

cimiento e integracidn entre ellosacerca de 1a proble-

matica del desarrollo rural.

Crear a través de los curses un canal de comunicacién
directo entre los investigadores y los funcionarios de
campq, con el fin de definir criterios técnicos acerca de

los problemas de los distritos de Desarrollo Rural y de

.~ __.___sus _posibles _soluciones. —-

3.1.

3.2.

NIVEL TECNICO DE LOS CURSOS

Estos tienen dos niveles técnicos:

Nivel Profesional

Nivel Auxiliar

CLASES DE CURSOQS

En relacidn con su contenido y orientacign Tos cursos son

de las siguientes clases:

A

A
t
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4.1, En el Componente de Produccidn,

4;1;1. Agricolas

4.1.2, Pecuarios

4.1.3. Metodo1dgicos

4.1.4. Administrativos

5. - ASPECTOS QPERATIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION
5.1.

En el presente afio, los recursos financieros del Plan

de Capacitacidn estdn contemplados dentro del Cédigo

Presupuestal 05-08-01 Asistencia Técnica Estatal Agro-

pecuaria y las variaciones que cada afo se presenten

en el C6digo serdn comunicadas oportunamente.

“

Los recursos seran administrados desde el nivel nacio-
nal de tal suerte que cada Regional haré su gasto pa-

ra pagos de auxilios de capacitacidn de sus funcionarios,
pago de vidticos a conferencistas que deben viajar a
a]an curso y demds gastos que sean necesarios. ATEA

dard autorizacidn para imputar los gastos de 1os cursos

programados en este Plan,
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5.2,

5.3.

5.4.

Ninguna regional puede imputar gastos al cddigo si dicho
gasto no estd contemplado dentro del Plan de Capacitacion

o nd ha sido previamente autorizado por la Subgerencia o

~.| E.‘ AR 7’ 1 E. . s A n:FEn‘ E :i\ gl‘H ;asg sg a”_ e

torizardn gastos efectuados sin seguir este procedimiento.

Cada regional deberd rebortar trimestralmente en el for-

mulario 5 incluido dentro del boletin titulado: "PLAN

NACIONAL DE CAPACITACION-MANUAL DE PROCEDIMIENTOS" de“;ep-
tiembre/83 (pagina 14), el cual fue enviado a todas las
regionales, los gastos de capacitacidn realizados en el
trimestre anterior. Cada reporte deberé estar en DATEA
a mds tardar el°1Q de abril, 10 de julio, 10 de octubre

y 10 de diciembre de 1984,

Para tal fin es necesario que cada regional prepare las
fotocopias necesarias de dicho formulario, el cual deberd
ser 1lenado en las columnas pertinentes y enviado con los

anexos que sean del caso.

Puesto que habrd descentralizacidn administrativa en la
aplicacién del Plan, no habrd giros especificos para aten-
der los gastos de los cursos, sino que se atenderdn por
unidad de caja, para lo cual las regionales deben incluir

las partidas suficientes en los Acuerdos Trimestrales de

Gastos.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.7.1.

e ol

A nivel Nacional los cursos serdn coordinados por la Di-

visién ATEA. Regionalmente los directores de Desarrolio

Rural serdn responsables por los cursos que se 1leyen a

cabo en sus respectivas regionales, y designardn a las
personas responsables por la coordinacidn local de los
mismos. Para efectos de la coordinacidn entre los nive-

les nacional y regional, los directores de Desarrollo se-

rian los contactos a través de los cuaies Ta Division ATEA

coordinard los diferentes cursos de nivel nacional con

las regianales.

La Division ATEA supervisard los cursos que se desarro-
1len en las regionales y, cuando 1o considere convenien-
te, designard un funcionario que asista a ellos y parti-
cipe en las mesas redondas y en la evaluacion final para
conocer en forma directa las opiniones de Tos participan-
tes acerca de los contenidos, de las practicas realizadas
y de las necesidades de capacitacién qué como consecuen-

cia de cada curso puedan surgir,

Es responsabilidad de la regional donde se vaya a realizar

cada curso disponer con suficiente anticipacidn de los

siguientes elementos:

Salén de conferencias adecuado, comodo y que ofrezca faci-

lidades para presentar proyecciones.

sos, en la cual se tengan en cuenta los cultivos y especies



-8-

5.7.2, Papeldgrafo, marcadores, lapices, libretas de apunte y

demds materiales de trabajo.

5.7.3, Equipo audiovisual proyector de transparencias, retropro-

yector etc. dependiendo de las necesidades especificas de

cada curso.

5.7.4. Medios de transporte para 1os partfcfbantes gue no dispon-

gan de vehiculo, cuando en el programa del curso-estépip-——

cluidas algunas prdcticas de campo, visitas a fincas de Ja §§
o
o
zona, etc, )
Ly =
1 - :
&y &
5.7.5. Fotocopias del material escrito preparado por los confe- i
‘ ‘ [
LN B
rencistas, en nimero suficiente para ser distribuido en- £
by
tre los participantes al finalizar el curso. 3

5.7.6. Servicio de café y/ refrescos para ofrecer a los partici-
pantes.
6. Los gastos ocasionados por concepto de la organizacion lo-

cal de los cursos deberdn imputarse al c6digo mencionado
y reportarse trimestralmente a DATEA en el formulario No.

5 mencionado en el numeral 5.3.

7. Es responsabilidad del Coordinador local del curso hacer

1lenar de los participantes el formulario de Evaluacidn



-~

e

al final del curso, y hacer la tabulacién del mismo en-~
yiando la informacidn a DATEA a mds tardar dos semanas

después del curso.

8.1.

REALIZACION DE CURSOS LOCALES DE CAPACITACION.

Tenjendo en cuenta las limitaciones presupuestales y de

tiempo para programar cursos para todos los funcionarios

de campo dentroABel Plan Nacional de Capacitacidn, se con-
sidera necesario insistir en la necesidad, de que los Pro-
fesionales de los diferentes Distritos que asistan a los
cursos, capaciten a su vez al personal de sus Distritos
y hagan reproducir el material recibido en los cursos pa-

ra que pueda ser aprovechado por los otros técnicos.

Como puede observarse en é&ste Plan, con excepcion de los

cursos de Comunica;iones, Ajuste de Tecnologia, Expresidn
Oral y Dindmica de Grupos e Inseminacidn Artificial, no

se han incluido mas cufsos para Expertos Agropecuarios
para ser coordinados desde el nivel nacional, ya que se
considera que los cursos técnicos agropecuarios, sobre ma-
nejo y produccidn de cultivos y especies deberdn ser dic-
tados en cada Distrito por los profesionales que han asis-
tido a ellos, asesorados por técnicos regionales de inves-
tigacién, de acuerdo con una programacion regional de cur-

sos, en.la cual se tengan en cuenta los cultivos y especies
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8.2.

9.1.

9.2.

-10-
prioritarias de acuerdo con el Plan de Produccidén de cada
Distrito.

En tal sentido, cada Director Regional recibird la infor-

macién obtenida por el Diagnéstico de Necesidades de Ca-

pacitacion de los Expertos, acerca de las prioridades de-

tectadas en los diferentes distritos de su regional.

ACTIVIDADES NO- PROGRAMADAS DENTRO DEL PLAN NACIONAL DE
CAPACITACION. .

Cuando una regional requiera algln curso especifico para

sus funcionarios, né incluido dentro del Plan Nacional de

* Capacitacidn, deberd sufragar los gastos que implique su

realizacidén con cargo a su propio presupuesto, excepto en
los casos en que previamente haya solicitado la aprobacion
del nivel nacional y é&ste haya autorizado la imputacion
total o parcial de los §3§f6§‘€6??§§§6ﬁ6#éﬁtés“aﬂ”cédigo
05-08-01

En cursos ofrecidos por otras entidades, cuya programacidn

__y fechas de realizacitn generalmente son confirmadas con

dos meses de anticipacidn, podrdn participar funcionarios
de Desarrollo Rural siempre que las so]icitudes.correspon—
dientes sean tramitadas a DATEA a través del Director Re-
gional respectivo por 1o menos con un mes de anticipacion
a fin de que se autorice la imputacién de gastos al codi-

go mencionado anteriormgente.
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9,3,

Co11-

Los Directores Regionales asesorades por los Directores.
de Distrito deberdn seleccionar cuidadosamente los fun-
cionarios que vayan a participaren cursos ofrecidos por

otras entidades, especialmente el TICA a través del Pro-

grama Nacional de Capacitacidn Agropecuaria-PNCA - con el
£in de evitar la repeticion de participantes en los mis-

mos Cursos.

9.4.*”_"—__*“—“tE§”RégTUﬂaﬁzﬁrikﬂmﬂr1xnﬁﬁ¥4eaf—a—%a—Divisi6h ATEA acer-

9.5.

ca de la nd asistencia anterior a dicho curso o cursos si-

milares de los funcionarios seleccionados.

Una vez que el IICA dé a conocer la programacion defini-
tiva de cursos para éste afo, serd enviada a las Regiona-

les.

En Yos cuadros donde se describe el contenido de cada cur-
so hay un titulo indicativo del nimero de participantes
bajo el cual, en la maxofia de los cursos, aparecen dos ni-

meros separados por un guidn.

E1 ndmero antes del guién, hace referencia a 10s cupos
que en el respectivo curso serdn utilizados por funciona-
rios de la Subgerencia de Desarrollo Rural del ICA y el
ndmero después del guidn hace referencia a los cupos asig-
nados a otras entidades del DRI, las cuales seran selec-

cionadas-por el Dpto. Nacional de Planeacidn, y los gastos
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de sus funcionarios serdn cubiertos por las entidades
respectivas.

.

Los cursos donde aparece un sélo nimero bajo el titulo

-

9.6.

-8

10.

mencionado, han sido programados exclusivamente hara—¥anw
cionarios del ICA, debido a gue por ser basicamente préc-
ticos no es posible admitir en ellos un nimero grande de
participantes o, en otros cursos, por que hacenreferencia
a1tema§”?éTHcTGnaﬂos*con—aspecies normativos y administra-

tivos del ICA.

Para los cursos no programados en el Plan se dejard un
fondo el cual se especifica en el cuadro 3jcon el objeto
de financiar aquellos cursos regionales que hayan sido

aprobados previamente por ATEA.
PASANTIAS AL EXTERIOR

Con el fin de dar oportunidad a funcionarios de la Sub-
gerencia de actualizarse en algunas dreas técnicas y/o
metodolégicas se estd analizando la posibilidad de rea-
lizar algunos intercambios técnicos, a través de cursos
cortos, talleres y visitas de observacion, con otros
paises que estén en condiciones de ofrecer al nuestro
programas de capacitacidn gue se ajusten a sus necesida-
des. Se estdn estudiando las posibles fuentes de finan-

ciacién y a medida que se puean ir concretando algunas

- ;'ngﬂp
; y T3
ta i'\'._u AN "‘
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actiyidades egpecificas dstas se avisardn oportunamente

a las Regignales,

La seeleccidn de Jos candidatos y demds aspectos operati-

vos de este Proyecto estardn enmarcados dentro de la re-
glamentacidn actual del Instituto sobre comisiones de es<
tudios al exterior, consignadas en la Resolucidn 309 del

3 de marzo de 1977,
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CURSOS COMPONENTE DE PRODUCC ION



R

I.C.A,

-14-
COMPONENTE DE PRODUCCION ORI !
CRON OGRAMA DE CURSOS E !
e
CUADRO !
i .
MES : |
Sitio Nivel [MorzolAbri! MayolJunio {Julio |Agest.|Sept. : Octub. Nov.| Dic.
TEMA 4.
Estadistica Tiboita{Prof . 10-14
Evaluoc .Econdm.dd
la Tec.Agropecuar | Rioneg .[Prof. 7-1t <
Ajuste de TecnologdRioneg. [Prof. 28-31 o
Métodos de Comun.|Tibaita {Prof .| 26-30! s
Dindmica de Grupd| Turipan{ Prof . 24-28 %-). =
Frutales climacali+ i =3
do y medio Palmira[Prof. 5-8 g:} oy
Moz ~ |Palmira(Prof . 10-13 S
Cultivos Agociados | Rioneg .[Prof . 24-27 =D
( LR .
Papa .Tiboitat{Prof , 4-7 oy,
Hortolizas clima 5‘}3 2
frio Tibaitat{Prof. “-17 -
Manejo de svelos  Chinchil E‘S
de Ladera iné(Fede| E
café) &
Palmira
(CVQ) |[Prof. 3§ 3
Yuco Polmira|Prof. 2-5
Plagas enfermedad .
Frijol. Palmira| Prof. 23-27
Plétanc Caribio|Prof . 12-15
Pastos clima calide|Villav. | Prof. 301} 2
Pastos clima frio | Tibaitaf Prof . 24-27
Reproduccidn Tibait |{Prof. : 10-14
Reproduccién Palmira) Prof . 13-17
Sanidod Animal 8/marg{Prof . 2-5
Porcinos Palmirg} Prof, 23-%
Ganodo de Leche
clima frio Pasto |Prof. 8-11
Ganado leche cii-
ma célido Palmiral Prof . 6-9
Admén Operativa  |Tibait. {Prof, 5-18
Admén Operativa |Rioneg {Prof, 19-22
Insemin . Artificial |Tibait. ] Auxil 29 |2
Insemin.Artificial [Villov.[Auxil. 24-B
Métodos Comunic. |Pasto [Auxil 5-8 . '
Ajuste Tecnologia |Rioneg} Auxil, X ;'8‘2'
Dinam.Grupos y Ex- . i '
presién Oral Barbosof Auxil .f 6-9
Dingm.de G.Exp -OIJ Caquezg Auxil 24-27
Prod .y mane}.mediod
Audiov. Tibait Auxil. 3-6 ¢
Rigssanasl ™ 0/ oy et | 7-1 ~
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I. C. A.

COMPQNENTE TECNOLOGICO D. R. I.

~ (URSOS PARA PROFESIONALES

RELACION PRESUPUESTAL

CUADRO No. 2
PROFESIONALES SEDE No.Carl Viat. | Pasaj No.Paf. Durac.| Aux.Cap. | Pasaj.A&r.Pasaj. Papeler. Tot

feren- Conf. Conf. : dias (sOOO) ($OOO) Terr. ($000) (S
cistas | ($000) ($000 ($000)

Frutales clima medio y

cédlido. Palmira 2 45.0 22.0 18 5.5 247.5 165.0 - 25.0 504

Maiz Palmira 3 82.5 20 5.5 275.0 176.0 - 25.0 591

Cultivos Asociados Rionegro 3 97.5 33.0 26 6.5 422.5. 220.0 - 25.0 798

Papa Tibaitata 1 27.5 11.0 16 6.5 260.0 110.0 - 25.0 433

Hortalizas clima frio Tibaitata 1 27.5 11.0 14 6.5 227.5 66.0 20.4 25.0 377

Manejo de suelos de Chinchini o

ladera. Palmira (CVC) 3 82.5 33.0 14 6.5 227.5 66.0 - 25.0 43¢

Yuca Palmira 2 65.0 33.0 15 6.5 243.75 132.0 - 25.0 49¢

Frijol Palmira 2 65.0 33.0 15 6.5 243.75 132.0 - 25.0 49¢

Plitano Caribia 2 65.0 33.0 12 6.5 195.0 132.0 30.0 25.0 481

SUBTOTAL CURSOS AGRICOLAS 167 .61




Al 3

CURSOS PARA PROFESIONALES
RELACION PRESUFUESTAL
(Continuacidn) CUADRO No. 3
PROFESIONALES SEDE No.Con| Viat.| Pasaj} No. | Durac. Aux.Cap. |Pasaj.Aér| Pasaj| Papel Tct
g$g%n_ Conf.| Conf.| Part. dias .| (£000) ($000) Terr.| ($000) (&
as { ($000)| (5000 (5000}

Estadistica Tibaitat3i - - - 31 6.5 503.75 264.0 30.0, 30.0 82
Evaluacidn Econdmica de|la v
Tecnologia Agropecuaria Rionegro 3 97.5 33.0 31 6.5 503.75 264.0 30.0 30.0 95¢
Ajuste Tecnologia Rionegro 3 97.5 33.0 31 6.5 503.75 319.0 30.0 30.0] 1.01
Métodos de Comunicacidn Tibaitatd 3 - - 31 6.5 503.75 264.0 30.0{ 30.0 82"
Dindmica de grupos Turipani 31 6.5 503.75 264.0 30.0} 30.0 82
SUBTOTAL CURSOS METODOLOGICOS 4.471
Pastos y forrajes clima
cidlido. V/cencio 2 35.0 - 18 5.5 247.5 165.0 10.8 ] 25.0 43"
Pastos y forrajes clima
frio Tibaitata 1 17.5 11.0 17 5.5 233.8 132.0 - 25.0 41¢
Reproduccidn Palmira 3 70.5 | 33.0 10 6.5 162.5 110.0 - 25.0 401
Reproduccidn Tibaitati - - - 10 6.5 162.5 99.0 - 25.0 28¢
Sanidad Animal B/manga 3 67.5 33.0 31 5.5 426.25 286.0 7.0 25.0 84L
Porcinos Palmira 2 42.3 22.0 23 5.5 316.25 253.0 - 25.0 65¢
Ganado de leche clima frio | Pasto 4 90.0 44.0 16 5.5 220.0 154.0 - 25.0 533

PASAN. 3.626

_9L-



CURSOS PARA PROFESIONALES

RELACION PRESUPUESTAL

(Continuacidn) CUADRO No. 3(continuacir
No.Corl Vidt. | Pasaj. No. | Durac. | Aux.Cap.| Pasaj.Aér|. Pasaj|Papel| Tot
F : - -

PROFESTIONALES i SEDE ferenc1§_Conf. Conf. Part. dias ($000) ($000) Terr. | (S000X (SOG

| tas. 1($000) [($000) (5000)

Ganado de leche clima |

calido [ Palmira 4 90.0 | 44.0 20 5.5 275.0 220.0 - 25.4 654
| _
SUBTOTAL CURSOS PECUARIDS 145 _ 4.280.
Administracidn operativL Rionegro ' 3 97.5 33.0 20 6.5 325.0 165.0 - 25.4 620
Administracidn Operativa Tibaitatd 3 20 6.5 325.0 165.0 - 25.0 515
SUBTOTAL CURSOS OPERATINOS 40 1.135
TOTAL , 15.011

My ML
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CURSOS PARA EXPERTOS AGRICOLAS
RELACION PRESUPUESTAL
CUADRO No. 4
No. viat. Pasaj | No. Dutrac. | Aux.Cap. | Pasaj.Aér Pasaj| Papel.] Total
EXPERTOS SEDE Conf| Conf. | Conf.| Part. | dias ($000) ($000) Terr.| ($000)
($000) | ($000) ($000)
Inseminacidn Artificial Tibaitata - - - 10 6.5 162.5 88.0 6.0 25.0 281.5
Inseminacion Artificial La Libertad 2 81.25 - 10 6.5 162.5 88.0 15.0| 25.0 371.75
Métodos de Comunicacidn Pasto - - - 31 6.5 503.75 242, 20.0{ 25.0 790.75
Métodos de Comunicacidn Rionegro 3 1{-97.5 33.0 31 6.5 503.75 341.0 20.01 25.0 1.020.25
Expresidn oral y dinamica Barbosa 3 97.5 - 31 6.5 503.75 242.0 30.0{ 25.0 898.25
Expresidn oral y dinamica Caqueza - - - - 31 6.5 '503.75 242.0 20.0| 25.0 790.75
Manejo y produccidn de
medios audiovisuales B/manga - - - 31 6.5 503.75 | 242.0 20.0{ 25.0 790.75
Ajuste de Tecnologia Rionegro 3 97.5 | 33.0 31 6.5 503.75 341.0 10.0] 25.0]1.010.25
Manejo y produccidn de
medios audiovisuales Tibaitati 31 6.5 503.75 341.0 10.0} 25.0 879.75
SUBTOTAL 6.834.0
TOTAL 21.337.25
[]
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CUADRO! 5
Tftulo [del Regionales Parti- No.de No.de Lugar
Curso Nivel cipantes Contenido Conferencistas Cursos Partic. Fecha
Tecnologta del ] )
Cultivol del Mafz Profesfonal 1. 2-'5- - 7 - Suelos Técnicos Programa 1 8- 7 Palmira 10-13
: - Siembra de Maf2 Julio
Fertilizacién

T

Control de malezas
Control de plagas
Contral de enferme
dades

Cosecha y beneficio
Almacenamiento

-1~



*CUADRO 6

Titulo del Nipel Regionales que Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura-
Curso Participan ciante Cursos Part. cibn
Tecnologfa Prpfésio 1, 2, 3,5, §, 7 1. Preparacién del suelo Técnicos 1 15-10 Palmi- 23-27 5
del Culti- nal . : del ra abril dfas
vo del Fri- 2. Variedades CIAT (CIAT)*
jol 3. Sistemas de siembra
4. Fertilizacion
5. Control de malezas
6. Control de plagas y !
enfermedades
7. Cosecha y almacenamien-
to
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n
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CUADRO 7
Ter:n Contenido No.de Conferenciante Dura~ Nive| Lugar Fecho  Regionals que Participan
Partic. cién . '
4.Tecnologia 4.1 las hortalizas y su importancia 141 Progoma de 4 Profeq Tibaitatd 1447 I, 4,5,7
del Cultivo 4.2 Valoralimenticio Hortalizas dias  sional agosto
de Hortali- 4.3 Clasificacién botdnica
zasde clima 4.4 Preparacién de suelos
frio 4.5 Suelas y fertilizantes
4.6  Semilleros
4.9  Trotomiento de semillas
4.10 Tratamiento de suelos .
4.11  Siembro y tronsplante
4.12  Coliflor y pricticas de cultive
4.13  Repollo y prdcticas de cultivo
4.14  Zanohoria y su cultivo
4.15 Remolacha y su cultivo
4.16 Aracacha y su cultiva
4.17  Cebolla y su cultivo
4.18 Ao y su cultivo

Costos de produccién de c/u.

-12-



CUADRO

Tema Contenido No.de Conferencionte Dura Nivel Lugar Fecho Regioncies que partleipan
Partic. cién
1.Tecnologia  1.1. Evolucién del cultivo de lo papa en Colom- 16-9  Programa Tu- S Profe- Tiboita- Septiemb. 1,4,5,7 .
del Cultivo bia berosas ICA dias siono! té 3-7
de to popo
.2. Ecolcrgfa
1.3. Mejoramiento de la popo
1.4, Préctlicas culturales
1.5. Ferti]izacién
1.6. Conttol de Malezas
1.7. Enfedmedades
Fungpsos
Virotas
Bacteriales
1.8, Plogps y su control
1.9. Prodisccién de semilla libre de virus
1.10. Almgcenamiento
1.1, . Costlos de Produccién

Bz COLoNAIA

B:ELIOTECA AGROFECUARIA
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CUADRO 9

:ma Contenido “No.de Conferencianter Dura- Nivel Lugar Fecha  Regionks que participan
Partic. cion
Tecnologio 2.1 El cultivo de lo yuea en Colombia. 13-10 Posiblemente 5 Profe- Palmia Octubre |, 2,3, 4,5,6,7.
del Culti- CIAT e ICA dias sional I-5 s
vode la 2.2 Morfologia y compasicién de ko yuca
Yuca
2.3 Prdcticas culturales
2.4 Mejoramiento varietal .

2.5 Metodo de propagacién répida
2.6 Suelos y fertilizacion

2.7 Control de malezas

2.8 Equipo y Calibracion

2.9 Enfermedades

2.10  Plagas ' -
2.0 Cultivos asociados

2.12 Administracién de la produccién
2.13 Seguimiento

2.4 Almacenomiento

2.15 La yuca como forraje y como suplemento
alimenticio para cerdos

2.16 Costos de Produccion

AGROFECULRIA
107
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CUADRO 10
]
Titulo del ' Niivel Regionales que Contenido Conferen  No.de No.de Lugar Fecha Dura-
Curso Participan ciante Cursos Parti. __Cibn
Tecnologfa Profesio 2, 4,8 1. Preparacién del terreno Personal 1 1213 Caribia 12-15 3
del Cultivo nal . del Pro- i ; dfas
del Plitano 2. Variedades grama de Junio
3. Seleccién y preparacién Plitano
de semilia y Banano
4. Fertilizacién
5. Control de malezas
6. Deshije,deshoje y desbe-
1lote
7. Cosecha
8. Restronque
9. Control de plagas y enfer-
medades
!
! .
)
n
F-
)
i
i NTeEN mAnTaen e
BIZLIOTECA AGROPECUARIA
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CUADRO 11
Titulo del Regionales Parti- No.de No.de
Curso _ Nivel cipantes Contenido* Conferencistas Cursos Partic. Lugar Fechas
Frutales clima : Técnjicos Programa 1 287 Palmira 5-8
Medio y C&lido Profesional  2- 3- 4- 5- 6- Citricos de frutales Junio
7- 8. . Papaya
Aguacate
Mango
Pina
Uva
i
|
!
* Los aspectos especificos de cada cultivo se dardn a conocer
un mes antes del curso.
'
~n
b

Do
bgb sadatlar i

LIOTEN £ 500 o

D



CUADRO 12
Titulo del Nivel Objetivos Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura-
Curso ciante Cursos Part. cibn
Manejo de sue- Profesio 1. Crear interés sobre la La erosifn {Clases ) oor defi- 1 1510 Chinchind 31 jul. &
los de Ladera | nal importancia de la conser- : nir a dfas
Factores que contribuyen }
| vacién'de suelos. a la erosién. Palmira 3 agost.
2. Dar a conocer los ele- Fisicos
mentos técnicos (tebrico- Naturales
practicos) fundamentales Manejo
en la conservacidon de sue- .
Capacidad de uso de los
.1os de ladera. suelos
Clases Agroldgicas
Cultivos alternativos en
relacién con la Erosibn
Practicas de Campo para
1a conservacién y manejo
de suelos de ladera.
L]
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CUADRO 13

Titulo del Nivel Regionales Parti- Contenido Conferen- No. de No. de Lugar Fecha
Curso cipantes cista Cursos Partic. '

Cuftivos Asociat .
dos. Profesional Todas -Concepto de Sistema de  Por definir
Produccidn se. T 1 2679 Rionegro 24-27 jul,

¢ -Competencia y Compati-
bilidad.

-Evaluacién Agroecondmica
de Sistemas de Produccibn

. -Estabilidad biolégica de ’
. las Asociaciones

-Estado de la Investigacién
en cultivos asociados en
fincas de agricultores.

-Planeamiento de la inves-
tigacién en Cultivos Aso-
ciados.

-2~
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CuKDRO 14

T{tulo del Nivel iegionales parti- Contenido Conferen No.de Lugar  Fecha  Dura-
Curso cipantes cistas Part. cibn
Ganado de 1, 4,5, 7,9 . Manejo ( Personal 296 Obonuco B-11Mayo 4
Leche Profesio Terneros (sistemas de crian de los Pro 3 _ dias
nal 2,8,5,6,7,8,9 za ) " gamas de: 30-5 Palmira  6-9 Nov.

Nowillos (Levante para rrem Ganado de

plazo) leche, Nu-

Ordefio tricibn

Parto Animal y

Reproductivo Fisiologfa

s Animal

. Nutricibn

Necesidades alimenticias
terneros, novillas, va-
cas

Necesidades minerales del
Ganado de Leche
Alimentacién préctica del
hato lechero

. Sanidad

Manejo de los probiemas re-
productivos

Prevenci6n y control de las
principales enfermedades in-
fecciosas

Prevencién y control de las
principales parasitosis del
ganado lechero.

Prevencién y control de las
principales enfermedades no
infecciosas del ganado leche-
ro.

Ultimos resultados de Investiga
cién.



CUADRO 15

Titulo del

Curso Nivel Regionales Parti- Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura-
cipantes. cistas Cursos _Part. cibn
Reproduccibn Profe- 1, 2, 4,5, 6, 7. Anatomfa y fisilogfa de los Jaime 2 10 por Tibai- ¥0-14 Sep.5
Bovina sional y® organos reproductivos del ma Villar curso  tatd dfas
cho y la hembra .
Endocrinologfa ;232210 Paimi 13‘110“9
Infertilidad y Esterilidad ra. g0
en el ganado vacuno.
Diagnéstico de Gestacibn
Registros y manejo reproduc-
tivo
- Pricticas de Palpacifn rectal
- Resultados importantes de in-
vestigaci6n en reproduccibn
animal.
1]
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CUADRQ 18

Titulo del
Curso

Porcicul-
tura.

Nivel

Profesio-
nal.

-

Regionales Part
cipantes.

Todas

tio.de No.de

Contenido General Conferencistas Cursos Partic.
Manejo de: . Técnicos de los 1 23-7

- Hembras de cria Programas de

- Hembras gestantes Porcinos, Fisio

- Machos logia Animal y

- Lechones de Medicina Ve-

- Manejo de los aspec terinaria (LIMV)

tos reproductivos
de la Explotacién
Porcina.

- Aspectos Nutrciona-
les.

- Uso de Subproductos
en la alimentacion
Porcina.

- Seleccifn y mejora-

miento de razas.

- Aspectos sanitarios
de la explotacidn

- Profilaxis y control
de las principates
enfermedades infec-
ciosas y parasita-
rias.

- Ultimos resultados
de la Investigacidn
Porcicola.

- Inseminacidn Artiff-
cial Porcina.

BIELIOTECA FCROPECULRIA
CF COLOI™IA

Lugar

Palmira

Fecha

23-26
Octubre

Duracién

4 dias

-Oto



CLADRD 17

Tema

Sanidad
Animal.

Nivel

Profes.

No.
Partic.

3 -4

Contenido

[ I T T B |

Profilaxis y control de 1as
principales enfermedades in-
fecciosas.

Fiebre Aftosa

Brucellosis

Carbén sintomdtico

Carbon Bacteridiano
Leptospirosis *
Sintomatologia

Diagnéstico y Conducta Cli-
nica.

Profilaxis y control de pa-
risitos internos y externos.
Control de Hematozoarios.
Piroplasma, Anaplasma y Ba-
besia.

Conferenc ;tas

|

Técnicos Divisibn
de Cienciag Vete-
rinariss. |

: \

Lugar

8/manga

Fecha

23-26
Gctubre

Puracibn

4 dfas.

-€-



CUADRO 18

Titulo del Nivel Regignales parti- Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura-
Curso cioantes cistas Cursos_Part. cidn
Pastos y Fo- Profe- d - Principios bdsicos de qui- Personal 1 269 Tibat- Appit 4
rrajes (cli- sional 1, 4,5,7,9 mica de suelos, nociones de los tatd 24-27 dfas
ma frio ) de fertilidad. Programas i
- E1 andlisis del suelo y su de: suelos
' interpretacién. - Pastos y
- Gramineas y leguminosas Forrajes,
forrajeras. Nutricién
- Establecmiento y manejo de Animal
praderas

- Control de malezas,plagas y
enfermedades mds frecuentes
en las praderas.

- Fertilizacidon de praderas

Sistemas de utilizacién de

pastos.

Conservacion de Forrajes

(Henos y Ensilajes )

Relacién suelo-planta- ani-

mal.

~ Valor nutritivo de los fo-

rrajes de clima frio.

Resultados importantes de

investigaci6n en pastos de

clima frio.

[

BIBLIDTECA AGROPECUARIA

P 05y oyt
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CUADRO 19

Tftulo del

'No.de

Nivel Regionales Parti- Contenido Conferen No.de Lugar Fecha Dura-
Curso cipantes i} cistas Cursos  Part. cibn
Pastos y Fo- Profe Principios b&sicos de quf-  Personal 1 2F8 La Liber- Tenta- 4
rrajes (Cli- sional Todas mica de suelos y nociones de los tad tiva. dias
ma medic y de fertilidad. Programas
C51ido ) An&lisis del suelo y su de: Pastos Octub .30
in}erpretacién y forrajes Nov. 2
Gramineas y leguminosas Suelos y
forrajes para la zona Nutricién
(pastoreo y corte ) Animal

Establecimiento y manejo

de praderas.

Establecimiento y manejo

de pastos de corte.

Algunas consideraciones so-
bre fertilizacibén y riego
(pastos de corte)
Conservaci6n de forrajes (
Henos, ensilajes )

Relacibn suelo-planta animal
valor nutritivo de los forra
jes de clima cdlido y medio”
(Prod.de leche)
Suplementacién diaria a los
pastos de corte en produc -
cién de leche.

Resultados importantes de in-
vestigaci6n en pastos y forra-
jes de cyima c&1ido y medio.

-6~



CUADRO 20

Titulo det Nivel Regionates parti- Contenido Conferen  No.de No.de Lugar  Fecha Dura-
Curso ticipantes cistas Cursos_ Part.r ___tTentat. ci6n
Inseminaci6n Ayudan- Anatomfa y Fisiologfa de Jaime Villar 2 _ 10 por Tibai- 29 Oct. 5
Artificial tes de Todas los organos reproductores curso  taté 2 Nov. dfSas
en Bovinos técnico del macho y la hembra. Ignacio Ra- Villa- ,4.08
{tebrico - . Maneio del S mos vicen- Sept
Préctico ) anejo del semen cio. -

profilaxis de las prin-

cipales enfermedades

reproductivas.

Pricticas de Irseminacidn.

&

il H - -
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CUADRO 21

Titulo del
Curso

) Regionales Parti-
Nivel cipantes.

Contenido General

Conferencistas

No.de
Cursos

No.de
Partic.

Lugan

Fechas Duracidn

Estadistica

Profesio Todas
nal.

Estadistica Descripti-

va.

Probabilidades

Medidas de Tendencia
Central.

Medidas de Dispersién
Medidas de Asimetria
Distribucidn Binomial
Pruebas de Hipdtesis
NDistribucion Normal
Inferencia Estadistica
Muestras grandes y pe-
quenas.

Regresion y correlacibn
lineales.

Muestreo Aleatorio
Muestreo Estatificado

P oA -y
Bz.'.,’...:u’ 1200 .a.Gw::‘S;'ia.{:i

!-J: (2l SrtTmry

Profesionales
Divisidn de
Biometrfa.

A

3+4

Tibait

atd

10-14
Abril

5 dfas

_SE-



CUADRO 22

Titulo del Nivel Objetivos Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha  Dura-
Curso ciante Cursos Part. cibn
Manejo de En-  Profesio  Dar las bases Metodolbgicas . Procedimientos para el De-  H.Tobbn 1 31 La Selva Agosto 5 dias
sayos Agrico- nal para planear actividades de sarrollo de Tecnologias pa (Rionegro)27-31
las en Areas Ajuste Tecnolbgico. ra Agricultores:
de Desarrollo Enfogue de sistemas de Pro
Rural 2. Presentar Conceptos y fun duccidn.
damentos de 1a actividad de Fases de la investigacibn
(Ajuste Techolbgi¢o) Ajuste Tecnolbgico. de sistemas de Produccibn
La investigacidn en fincas
3. Proponer Metodologias de (requisitos e implicacio-
Diagnbstico de Identifica- nes).
cién de problemas tecnol6- Contexto de la politica de
gicos y formulacién de re- investigacidén agrfcola.
. comendaciones. Planificacién del Programa
de Investigacién en Fincas.
4, Ensefar y discutir téc- Metodologias y supuestos de
nicas de Manejo de Ensayos la investigacién tradicional’
de Ajuste. R
. E1 Conjunto Productivo y el C.Pantoja
5. Presentar el enfoque de Sistema de Produccifn como
la investigacifn en Siste- base para plantear )a nece-
mas de Produccifn y la in- sidad y el disefio del Ajus-
terpretacifn de resultados. te Tecnol6gico.
Antecedentes (Ley Natural)
6. Ensefiar y Discutir el Clasificacién de los facto-
uso e interpretacién del di- res de la Produccibn.
sefio y anélisis estadistico Desarrollo del Concepto de
para el Ajuste de Tecnolo- Conjunto productivo y sis-
gia. tema de Produccidn
Ejemplo de una clasifica-
cién de Conjunto productivo. ,
(7
. Pasos a seguir en la Plani- T

BiLld

fiacién de Experimentos
Agricolas en Fincas.

————

TECA AGROPTCUARIA

preopomi

H.Tobbn



- Tema de datos y Registros

D. Algunos aspectos de la in- C.Tarazona
vestigaci6n en cultivos
asociados en Colombia.

- Consideraciones generales
sobre la investigacibn en
cultivos asociados.

- lLa competencia y compati-
bilidad en cultivos asocia-
dos (Investigaciones al
respecto) . )

- Resultados de investigacibn
en asocios de gramineas por
leguminosas.

- Resultados de asociaciones
con maiz

- Resultados de asociaciones
con papa.

- Otras asociaciones

E. Fuentes de Informacion adi- C.Tarazona
cional en 1a toma de datos
de Ajuste Tecnolbgico.

- Algunos conceptos genera-
les sobre clima y suelo.

- Fuentes con respecto a clima

- Fuentes con respecto a suelo

PEYe

N red nomsa

1T LT LY abetw
BIELIQTEOA AS ROPECUARIA

-~ B LY
CUADRO No. 22 |(Cont.) ’
Titulo del Nivel Objetivos Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura-
Curso ciante Cursos _ Part. cion
Manejo de En- Profesio - Interrogantes Principales H.Tobbn
sayos Agrfco- nal - Planeacidn de Experimentos
las en Areas - Delimitacifn de Regiones
de Desarrollo - Ngmero de Fincas
Rural { - Seleclidén de Fincas
- quce]a Testigo
{Ajuste Tecnolpgico) - Tipos de Ensayos

-{€-



CUADRO 22 (

ont.)

Titulo del
Curso

Nivel

Objetivog

Contenido

Conferen
ciante

No.de No.de Lugar Fecha
Cursos  Part.

Dura-
cibn

Manejo de En-
sayos Agrico-
las en Areas
de Desarrollo
Rural

{Ajuste Tecnol§

Profesional

gico)

Preparacién de manteriales
de siembra:

Algunas experiencias de
Errores mis frecuentes en
ensayos agricolas.
Planeacién del! Experimento.

Toma de Informacibn en En-

sayos de Ajuste Tecnoldgi-
co:

Informacién de tipo gene-
ral.

Informacifn especifica de
cultivos.

Planeaci6n del Ajuste Tec-
nolégico distrital.

Enfoque de las actividades
de Ajuste Tecnolégico en el
Distrito.

Etapas del Ajuste'Tecnoldgi-

co

Conceptos sobre el Proyecto
de Ajuste Tecnolbgico.
Clases de Proyectos
Preparacién del bosquejo de

un proyecto de Ajuste Tecno-

16gico {contenido ).

Tramitacién de los Proyectos

de Ajuste.

Informes finales y de progre-

SO.

BIELIOTECA AGRIPECUARIA

|4 L Ao YA R T 1YY

H.Tobbn
C.Pantoja

C.Pantoja

C.Tarazona

-9€ -



CUADRO No. 22

(Cont.)

Titulo del
Curso

Nivel Objetivos

Contenido

Conferen  No.de No.de Lugar
ciante Cursos _Part.

Fecha

Dura-
cibn

fanejo de En-
sayos Agrico-
las en Areas

de Desarrollo
Rural

(Ajuste Tecnoldg

Profesional

ico)

. Métodos estadisticos para el

disefo de Ensayos Agricolas
en &reas de Desarrollo Ru-
ral. ,

Modelo Matemético y Modelo
Estadistico.

Disefio Experimental

Clases de disefios Experi-
mentales.

Disefio de tratamientos
Espacios de Exploracidn
Conceptos sobre inferencia
Estadistica.

prueba de CHI cuadrado.

Pruebas de comparacién mul-
tiples.

Modelos de Regresidn Lineal
simple.

Pruebas de Hipdtesis
Correlacifbn lineal simple

. Sistemas de Informacidn pa-

ra Ensayos Agricolas en
Areas de Desarrollo Rural:
Uso de formularios para en-
sayos agrondmicos
Definiciones para un Con-
junto de datos.

BIBLIGTECA AGROFECUARM

L7 ooty

Divisibn
de Esta-
distica

y Biome-
tria.

Divisibn de
EStadistica
y Biometria
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CUADRO 23 _

| Titulo del Nivel Objetivos Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura-
| Curso ciante Cursos Part. cibn
Ajuste de Tec Auxi- 1. Adiestrar al personal pa Naturaleza y fundamentos H.Tobbn 1 Ri 18-21 4
‘ ' nologfa para liar ra profesional len el Manejo del Ajuste de Tecnologfa C.Tar onegro oS- dias
Ayudantes de de ensayo de Ajuste Tecnold : : -1arazona Sept.
| Técnico ico o= £1 conjunto productivo y C.Pantoia
| gico. el sistema de produccibn : J
2. Capacitarlo en la prepa- en eb planeamiento del Ajus-
racibn de ensayos de campo te tecnolbgico.
3. Impartir instrucciones Pasos a seguir en la planea-
sobre 1a toma de datos y cibn y ejecucibn de experi-
manejo de libros de campo. mentos agricolas en fincas
4. Dar criterio para la Aspectos logisticos en el
adecuada seleccidn de usua- manejo de ensayos en fincas
rios y lotes para experi- de agriculturas.
mentacifn Seleccién de usuarios coo-
peradores
Escogencia de lotes
Preparacion de los ensayos
Montaje y seguimiento
. Toma de datos y manejo del
1libro de campo
Cosecha y recopilacibn de
resultados finales
Presentacidn de resultados
I
e

BLIOTECA MEND: Z0USRIA



CUADRO 24

Titulo del Nivel Objetivos Contenido Conferen No.de No.de (Lugar . Fecha Dura-
Curso ciante Cursos Part. cibn
Evaluacién Profe  1.0frecer criterios de tipo 1. Elementos de Introduccidn 1 30 La Selva 7-W1 5
gcoqém}ca sional  econ6mico para formular re- a la Economia. Por (Rionegro) Mavo dfas
ec- -
n:]°;1a C comendaciones tecnolfgicas. 2. Nociones de Macroeconomfa definirse
Agro = 2.Dar a conocer concepto pa- : ;
r?a.pecua ra validar recomendaciones 3. E;e?§:§°Z :;::25;5?25 en le
de acuerdo con el anlisis L ESricturs do costos
econémico. - Manejo de la informacifn
3.Adiestrar a los partici- - Elementos de contabilidad
pantes en el mangjo y and- - Andlisis financiero
lisis de indicadgres eco - : Py
némicos y uso de jtécnicas 4. l:?;:es Técnicos y Coyuntu-
de presupuestos pgarciales . s
y curvas de beneficio neto _ 2;2??2§;Z122dtécnicos
para la interpretacibn de - Crecimiento
resul tados - Financiacibn
- Empleo
- Mercados
- Formacién de Capita1
5. Planificacidn de Fincas
- Técnica de presupuesto Par-
ciales.
6. Indices Econbmicos
- Retribucién a los factores con
Produccidn
- "Rentabilidad
- Relacidn beneficio-costo
- Retorno Marginal de Ya Inves- ,
tigacién. >

!'- . N ? ‘i
Frawived ¥ gits

R

. An§lisis Econbmico de los Ré-
sultados de Investigacifn
Determinacién de méximos ff-
sicos y Gptimos econdémicos

..;::\Q;(Lgui%m

ma‘lvri»_‘:!
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Titulo del
Curso

Nivel Objetivos

Contenido Conferen
ciante

No.de
Cursos

No.de
Part.

Lugar

Fecha

Dura-
cibn.

Evaluacién
Econdmica
de la Tec-
nologfa
Agropecua-
ria.

Profe
sional

*

- Modelo Discontinuo

8. Formulacidn de Recomendacio-
nes a partir de datos agro-
némicos.

- Recomendacibén exitosa para el
agricultor

- (Condiciones experimentales
representativa

- Metas del Agricultor ‘

- Relacibn entre andlisis es-
tadistico y andlisis econ6-
mico

- El dominio de la Recomenda-
cidn

- Anilisis de Presupuesto Par-
cial de experimentos

- Escasez y costo de capital

- Uso de curvas de beneficio
neto y andlisis marginal

- Variabilidad de beneficios
netos e implicaciones para
tas recomendaciones

- Fuentes de variabilidad en
el rendimiento

- Ajuste de recomendaciones con

- respecto a la variabilidad en
el rendimiento

- Variabilidad de precios y ané-
1isis de sensibilidad

- Estimacidn de costos y bene-
ficios.

9, La disponibilidad de 1a tecno-
logfa y su uso de acuerdo con
el atractivo ‘econdmico.

) . A T e I
IS 3 N “"'J‘vc‘)i»t

N COLOISBIA

2=



CUADRO 25

Titulo del Nivel Regionales jparti- Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura-
Curso cipantes cistas Cursos _ Part. cibn
Métodos de Profe-
Comunica- sional Todas 1. Dfas de Campo Div. de 1 k)| Tibaitat§ 26-30 &
ci6n para. y 2. Demostracibn de métodos Comunicac. marzo  dfas
1a Transfe- Auxiliar
rencia de 3. Demostracidm de resultados
Tecno}og‘ia 4. Giras campesinas 1 k) Pasto 5-8
grupa . Junio 5 dfas
5. Conferencias o charlas
6. Titeres .
' 7. Encuentros campesinos
8. Reuniones con agricultores
9. Experiencias de Distritos en
la Transferencia de Tecnologfa
Grupal
)
-3
(r)
\ . » - P
AR FEGUAT RIA

bsr

e
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CUADRO 26

Titulo del Nivel Objetivos Contenido Conferen No.de No.de Lugar Fecha Dura Regionale:
Curso ‘ cistas Cursos Part. cién Participar.
Dindmica de Profe- 1.Que los participantes E1 individuo como unidad Div. de 1 2. Turipa 24.23 3 Todas
Grupos sional conozcan los diferentes El individuo como grupo Comunic. 9  ni. — Octubre fas

elementos del comporta-
miento del individuo co
mo unidad y en el grupo.

2. Que los participantes
conozcan y practiquen di
ferentes técnicas de tra
bajo con grupos.

Técnica de respuesta circu-

lar
Técnica de promocién de
ideas

Di&logos simulkéneos y gru-

pos de cuchicheo
Técnica de creatividad

Técnicas de solucién de pro-

blemas

Técnicas de estudio de caso

€1 simposio

E) Panel

El Foro

La mesa redonda
Técnica recreativa

Factores de dindmica interna

de grupo y roles

Observacidn comportamiento

grupal

-tv-



CUADRO 27

Titulo del Nivel Contenido Objetivos Conferen  No.de  No.de Lugar Fecha Dura Regionales
Curso cistas Cursos _ Part. cién  q' parti.
Expresién Auxi- . la conferencia 1.ldentificar los elementos del Div. de 2 N Barbosp 6-9 4 2, 3,7
ORAL y di liar Planeamiento proceso de comunicacibn y los Comunic. marzo dfias
namica de Desarrollo problemas que se presentan en cada uno
grupos Conclusiones 1a comunicacién oral y escrita.

. La comunicacién 2.Conocer y practicar las eta- N Clquepa  24-27 1, 4. 5,

Problemas en la Expre- pas del planeamiento y desarro- julio 6,8,9

sibn cral
Uso de las ayudas au-
diovisuales en la con-
ferencia

. Técnicas de trabajo en

grupo

. E1 poder de escuchar
5. La improvisacién

110 de una conferencia.

3.Conocer y practicar diferentes
técnicas de trabajo con grupos

4,Conocer los elementos de compor-
tamiento del Individuo como unidad
y como parte del grupo.

5.Desarrollar habilidad en técnicas
de comunicacién con grupos pequefios
y audiencias mayores (o piblicos
numerosos )

-gv-



CUADRO 28

Titulo del Nivel Objetivos Contenido Conferen No.de No.de Lugar fecha Dura
Curso cistas Cursos Part. cibn
Produccidn Auxfliar Aprender a diagramar . Diagramaci6n elaboracitn y utili- Div. de 31 por 8/manna=~ 7-11
y manejo de elaborar y utipizar zacibn de materiales Comunic. CUPSO  1ipai4q MAYO 4 dias
ayudas audig bien las ayudas au- Tablero t; aita 3
visuales diovisuales Franelfgrafo -6
Julio 4 dfias

Rotafolio *

portafolio gréfico

Sonovisos

Carteleres

Vallas

Radio

Perifdico Veredal
Tranparencias no fotogréficas

. Preparacién y uso de equipos

Proyector de transparencias cine
Retroproyector
Proyector opaco

“9%-
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CUADRO 29

Titulo del Regionales Partici- No.de No.de
curso Nivel pantes. Contenido General Conferencistas Cursos Partic. Lugar Fechas Duracidn
Administra- Profes’ 1-7-8-6 Las funciones de Admn Por definirse 1 20 Tibattat§s 15-18 4 dias
cibn Operati- Mayo
va. Profes® 2-3-6-9 Normas Administrativas .

del Instituto. 1 20 Rionegro  19-22

Janio 4 dias

- Aspectos presupuesta-
les

Aspectos Juridicos
Relaciones humanas

| - Las comunicaciones
en la Entidad

'

* Unicamente para Directores Naciomales y Regionales
de Desatrollo Rural y Directores de Distritos.

_lv-
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CUADRO 30. COMPONENTE DE PRODUCCION
PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION - 1984

( $000)

a) CURSOS DE NIVEL PROFESIONAL '
Agricolas $ 4.616.0
Pecuarios 4.280.4
Metodoldgicos 4.471.8
Administirativos 1.135.0
SUBTOTAL 14.503.2
b) CURSOS DE NIVEL MEDIO 6.834.0
TOTAL . 21.337.2

_87_
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CUADRO 31 RELACION ENTRE LOS RECURSOS DISPONIBLES Y

LOS COSTOS DE CAPACITACION 1984

‘ ( $000)
a) RECURSOS PRESUPUESTALES
- Apropiacidn Resolucidn 001/84 $ 18.000.0
- Reservas solicitadas a/ 8.063.7
Total Recursos 26.063.7
| <
b) COSTO DEL PLAN 21.337.25 o2
=
o=
c) Saldo para Cursos Distritales y 3 <
Pasantias al Exterior 4.726.45 2 §§
<5 G
il e
- Cursos Distritales-para Expertos i
Agropecuarios (organizados por cada A
Regional) b/ 2.700.0
- Cursos nd programados ofrecidos por
otras .entidades y Pasantias al Exterior 2.026.45

a/ Solicitud en tramite

b/ Se autorizardn hasta $300.000. por cada
Regional.
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