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Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Agropecuaria - Pectia, 2017-2027
Informe base para la actualizacion Foco de:

Formacion de capacidades: recursos humanos e

infraestructura?

1. Introduccion

Desde la primera version del Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del sector
Agropecuario colombiano (PECTIA) en 2016, el sector agropecuario y el pais en general han
atravesado procesos importantes que desembocan en nuevos escenarios que deben analizarse
para identificar elementos adicionales o alternativos de interaccion entre los representantes

del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA).

En este sentido, el capitulo de Formacién de capacidades: recursos humanos e infraestructura
del PECTIA que tiene por objeto brindar los insumos para su actualizacién, presenta los
antecedentes, el marco conceptual y un diagnostico de: i) el marco politico y normativo, ii) los
instrumentos y iii) el analisis de la oferta educativa para el sector agropecuario. De igual forma
se presentan los avances en la implementacion de la primera versién del PECTIA y un analisis

DOFA.

! Elaborado por: Sandra Paola Gonzalez Cerdn <spgonzalez@agrosavia.co>; Alvaro Andrés Martinez
Rodriguez <amartinezro@agrosavia.co>, Profesionales de la Direccion de Planeacion y Cooperacion
Institucional, Departamento de Direccion de Planeacion y Cooperacion Institucional de Agrosavia donde opera
el Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del sector agropecuario colombiano (OCTIAGRO). Fecha
de entrega: 30 de marzo de 2023.
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2. Antecedentes

El Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Agropecuario Colombiano - Pectia,
2017-2027, es el resultado de un proceso de construccion social coordinado por el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR), el otrora Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Colciencias) hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias) y la Corporacién Colombiana de Investigacién Agropecuaria (AGROSAVIA),
llevado a cabo entre 2015 y 2016, con la participacion de 5.731 actores de 992 organizaciones
del pais, entre los que estuvieron productores, investigadores, académicos, representantes

gubernamentales y de la sociedad civil.

En este plan, se definieron: 1 escenario apuesta, 4 objetivos estratégicos, 16 estrategias y 81
lineas de accion, relacionadas con diversos factores identificados como especificos para el sector
agropecuario por las particularidades en su aplicacién, y como habilitantes de la ciencia, la

tecnologia y la innovacion.

El Plan, que en el momento de su lanzamiento (marzo de 2017) no tenia efecto vinculante para
ninguna organizacion, fue pensado desde el inicio como un instrumento de politica publica
sectorial, producto de una construccién social, cumpliendo con los principios de
representatividad, participaciéon y pertinencia; coherente con los procesos sectoriales e

intersectoriales.

Para ello, fueron considerados en su momento instrumentos de politica y planeacidn relevantes
como el Plan Nacional de Desarrollo - Todos por un nuevo pais (2014-2018), el Plan Nacional
de Ordenamiento Social y Productivo de la Propiedad Rural (2015), las recomendaciones de
Politica de innovacién agricola de la OCDE (2015), las recomendaciones de la Misién para la
transformacion del campo colombiano (2015), la Politica Nacional de Desarrollo Productivo

(Conpes 3866 de 2016), el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las
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Comunicaciones (PECTIC) en 2016, y la Politica de Desarrollo Agrario Integral de los Acuerdos

de Paz (2016).

El 29 de diciembre de 2017, se expidi6 la Ley 1876 que crea el Sistema Nacional de Innovacion
Agropecuaria y le da caracter vinculante al Pectia y la Agenda de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion que lo integra, al definirlo como el “marco orientador de la politica de
ciencia, tecnologia e innovacién para el sector agropecuario”, el cual debera ser actualizado al
menos cada cuatro afios por el MADR en coordinaciéon con el Departamento Nacional de

Planeacién (DNP), Minciencias y AGROSAVIA.

En materia de capacidades, el Pectia elaborado en 2016 propuso 4 estrategias enfocadas en
fortalecer, ampliar, incentivar y articular el recurso humano y la infraestructura del sector
agropecuario, a partir de un proceso basado en resultados e indicadores del orden nacional y
territorial. Dichas estrategias contaban con lineas de accién para su cumplimento con base en
un contexto sectorial en el cual el SNIA y su marco normativo estaban apenas en proceso de

aprobacidn para su puesta en marcha a la cual este documento contribuye.

3. Marco conceptual

La Ley 1876 de 2017 fue un punto de partida importante en el proceso de innovacion,
competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario, es asi como, bajo la sombrilla del SNIA,
se involucraron tres subsistemas a saber: Investigacion y Desarrollo tecnolégico Agropecuario,
Formacién y Capacitacién para Innovacion Agropecuaria y Extension Agropecuaria. Por esto es
importante dar a conocer algunas definiciones relacionadas con formacién y capacitacion ya

que es la tematica a tratar en este capitulo:

Formacion: podria enmarcarse en la educacion formal definida en el articulo 10 de la Ley 115

de 1994 como aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
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secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y

conducente a grados y titulos.

Capacitacion: se enmarca en la educacién no formal y definida en el articulo 36 de la citada ley
como la educaciéon que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y

grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.

Extension universitaria: segin la ley 30 de 1992 la extension “comprende los programas de
educacion permanente, cursos, seminarios y demds programas destinados a la difusién de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”. Es el
establecimiento de un didlogo entre la universidad y la sociedad de manera que ambos actores
logren un intercambio de conocimientos y se vean beneficiados, en donde las Instituciones de
Educacion Superior - IES buscan organizar las actividades de extension de forma que den

respuesta a las necesidades del entorno local, regional y nacional.
4. Diagnostico

La CTI ha sido identificada por la sociedad colombiana como fuente de desarrollo y crecimiento
econdémico para todos los sectores de la economia, incluido el agropecuario; utilizar esta via de
desarrollo en el sector requiere una politica de Estado con estrategias que incrementen la
capacidad del pais a fin de generar y usar conocimiento cientifico y tecnolégico para el campo.
Con el propdsito de lograrlo, es necesario articular los esfuerzos y fortalecer las capacidades

fisicas y organizativas de las instituciones vinculadas.

El capitulo de “Reforma rural integral” de los acuerdos de paz (Acuerdo de Paz, 2014), resalta
la necesidad de garantizar cobertura, calidad y pertinencia en la educacién rural, en todos los
niveles de formacion, que vincule capacitaciéon técnica, tecnoldgica y profesional desde el

territorio, enfoque de perspectivas de género (mujer rural y mujeres de ciencia), acceso
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especial a recursos de financiacién e incentivos educativos, focalizacién en area prioritarias,
como modelos flexibles de educacién preescolar, basica y media, que se adapten a las
necesidades de las comunidades y del medio rural, con un enfoque diferencial, garantia de la
gratuidad educativa para educaciéon preescolar, basica y media, oferta de programas e
infraestructura de recreacidn, cultura y deporte, becas con créditos condonables para el acceso
de hombres y mujeres rurales mas pobres a servicios de capacitacién técnica, tecnolégica y
universitaria, que incluyan, cuando sea pertinente, apoyos a la manutencién y la promocién de

la formacién profesional de las mujeres en disciplinas no tradicionales para ellas.

Para actualizar la propuesta de estrategias, fue necesario conocer y analizar la situacion actual
de la educacion en el sector agropecuario en todos los niveles, y de las capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacién, a través de la revisién de las normas y politicas existentes,
instrumentos y la actualizacién de una serie de indicadores, para cuantificar las capacidades en

CTI que posee el sector.

4.1 Marco politico y normativo

En esta seccion se presenta una revision del marco politico y normativo orientado a estimular
las capacidades en cuanto recurso humano e infraestructura relacionados con las actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria, aspectos centrales del Subsistema Nacional

de Formacién y Capacitacion para la Innovacién Agropecuaria que conforman el SNIA:

Ley 115 DE 1994: esta ley establece las normas generales para regular el sistema de educacion
publica. En esta se define y organizacién la prestaciéon de la educacion formal, no formal e
informal en los diferentes niveles dirigido a ninos y jovenes en edad escolar, a adultos, a
campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con
capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacién social. Esta ley se
encuentra vigente al ser una de las principales en cuanto a la organizacion de la educacién en

Colombia (Congreso de la Reptblica, 1994).
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Ley 1064 de 2006: se establecen las normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la Ley General
de Educacién; esto basado en que el gobierno reconoce la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano como parte integral del proceso educativo. Esta ley que se encuentra vigente
y buscaba reemplazar la definicién de Educacion no formal contenida en la Ley 115 de 1994

por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. (Congreso de la Republica, 2006).

Decreto 1075 de 2015: a través de este decreto se recopilan las normas reglamentarias que
rigen al sector educativo. En este decreto, el cual se encuentra vigente, se estable la estructura

del sector, régimen reglamentario, entre otros (Congreso de la Reptiblica, 2015).

Resolucion 2198 de 2019: actualmente esta resolucién modifica la clasificacion y los niveles
de los programas de formacion, su denominacién y su duracién, las modalidades de formacién
y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral;

deroga la Resolucidon 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resoluciéon 2130 de 2013.

Ley 1876 de 2017: el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA), se crea mediante
esta ley. Es un sistema coordinado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y esta
compuesto por subsistemas, planes estratégicos, instrumentos de planificacién y participacion,
plataformas de gestion, procedimientos para su implementacion, asi como mecanismos para su

financiacién, seguimiento y evaluacion.

El SNIA esta integrado por las politicas, estrategias, programas, proyectos, metodologias y
mecanismos para la gestion, promocion, financiacién, proteccién y divulgacién de la
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacidon en el sector agropecuario, asi como por los
entes publicos, privados o mixtos, y demas actores que desarrollen o promuevan actividades

cientificas, tecnoldgicas o de innovacidn para el sector.

Los tres subsistemas que conforman el SNIA son: 1) Subsistema Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico Agropecuario; 2) 2. Subsistema Nacional de Extension Agropecuaria y
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3) Subsistema Nacional de Formacion y Capacitaciéon para la Innovacién Agropecuaria. Este
ultimo, velard por la calidad y pertinencia de los programas de formacién y capacitacion
dirigidos a generar competencias para la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la extension
agropecuaria y la innovacion, a través de la expedicién de lineamientos y politicas orientadas a

dichos objetivos, entre otras acciones.

El Ministerio de Educaciéon Nacional serd el coordinador del Subsistema Nacional de Formacion
y Capacitacion parala Innovaciéon Agropecuaria, para lo cual se articulara con los demas actores
del SNIA, principalmente con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de las

instancias que se definan para ello.

Con esta revision de los antecedentes normativos y de politica se pudo identificar la falta de una
ley que articule o unifique el sistema nacional de educacidn nacional para que obre de manera
coordinada con los organismos gubernamentales e instituciones centrales que promueva las
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion desde la normativa en educacion superior. Dado
que los diferentes niveles de educacién estan respaldados por una normatividad compleja e
insuficiente, que no permiten una buena articulacién entre las instituciones que hacen parte del
sistema y por lo cual, resulta necesario unir esfuerzos entre las instituciones formuladoras de
politicas de educacion, formacion y desarrollo agropecuario y rural con el objetivo de focalizar
recursos y acciones para su implementacion en el sector agropecuario, teniendo en cuenta lo
propuesto en la politica de ciencia, tecnologia e innovaciéon (CTI) y lo definido en el Pectia. De
igual forma, este capitulo del Pectia busca plantear algunas estrategias y lineas de accion para

fortalecer las capacidades en recurso humano para la innovacién agropecuaria.

4.2 Instrumentos

Plan Especial de Educacién Rural (PEER): es respaldado por el gobierno a través del objetivo
4 correspondiente a la Linea de Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para
todos y en particular con el componente de “Mas y mejor educacién rural” del Pacto por la

equidad del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. En dicho componente se plantea la
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formulacién de una politica de educacién rural que fomente el impulso regional, mejore el
acceso y la calidad de la educacién en las zonas mas apartadas del pais y reduzca las brechas
entre la ciudad y el campo.

El componente 4 del PEER: apuesta por una educacién superior rural incluyente y de calidad,
plantea cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacidn, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estdndares internacionales y logrando

la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos (Educacién, 2020).

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC): el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), en
articulacion y alianza con el sector educativo, productivo y gubernamental, avanza actualmente
en el disefio, desarrollo e implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) para
Colombia como instrumento para la clasificacién de las cualificaciones en funcién de un
conjunto de criterios, ordenados por niveles y expresados en términos de resultados de
aprendizaje. De manera paralela, adelanta acciones para organizar el Catalogo Nacional de
Cualificaciones (CNC), instrumento en el que se relacionan y ordenan las cualificaciones de
acuerdo con los niveles del MNC, las cuales se disefian buscando guardar coherencia,
pertinencia y consistencia entre ellas y las necesidades del mercado laboral y social del pais,
razén por la que se constituyen en un referente para la estructuracion de la oferta educativa,
asi como para la evaluacidn y el reconocimiento de las competencias adquiridas a través de
aprendizajes informales o adquiridos a lo largo de la vida.

También se crea el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), para clasificar y estructurar las
cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de
conocimientos, destrezas y aptitudes, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los
aprendizajes que logran las personas en las diferentes vias de cualificaciéon. (Ministerio de

educacion y Agrosavia, 2019).

Estos instrumentos se encuentran vigentes y son un avance en educaciéon para el sector
agropecuario, dado que buscan mejorar el acceso y la calidad en las zonas mas apartadas del
pais. Sin embargo se debe alinear los instrumentos con lo propuesto en la politica de CTI, con

lo definido en el Pectia y fortalecer la ejecucion de estos, como en el caso de MNC, en el que se
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identifican las cualificaciones para este sector, las cuales no se no se han implementado en su
totalidad y no han sido un insumo lo suficientemente utilizado. En términos generales, si bien
existen experiencias educativas significativas en el sector rural, su sistematizacién y analisis,

con el fin de eventuales réplicas o escalamientos, son escasas.

4.3 Andlisis de oferta educativa para el sector agropecuario

Para revisar y actualizar la propuesta de estrategias fue necesario conocer y analizar la
situacion de la educacion en el sector agropecuario en todos los niveles, y de las capacidades en
ciencia, tecnologia e innovacion a través de la definicion de una serie de indicadores para
cuantificar las capacidades en CTI que posee el sector. Esta informacién contiene cifras de
educacion basica, en cuanto a colegios, el talento humano dedicado a actividades de
investigacién sectorial, la oferta de programas de formacion afines y activos de las Instituciones
de Educacidn Superior (IES) en el pais y la informacién relacionada con estudiantes graduados
de estos programas afines al sector. Otra fuente de informacion consultada fue Minciencias, en

relacién con los grupos de investigacién registrados y reconocidos en la convocatoria de 2019.

Teniendo en cuenta la informacién reportada en la encuesta de calidad de vida, el indice de
analfabetismo de la poblacién urbana es de 3,52 %, mientras que para la poblacién rural es de
12,13 %, datos para poblacién mayor de 15 afios. En cuanto a la matricula por nivel educativo
reporta que el 45,6 % esta enfocado en primaria y el 32,9 % en secundaria (DANE, 2016). Una
de las cifras, en cuanto a educacién se refiere, mas representativas del informe “El campo

)

colombiano: Un camino hacia el bienestar y la paz” estd relacionada con el porcentaje de
estudiantes que finalizan su programa de formacion basica (92), mientras en la ruralidad solo
el 50 % de los estudiantes logran terminar sus estudios, los jovenes urbanos cuentan con
mayores oportunidades y el porcentaje es un 24 % superior. Estas cifras se explican entre otras
cosas por las tasas de cobertura de la educacién a nivel nacional, las cuales, segin el DNP
(2015), en las zonas rurales es baja y cubre solo 55 % en el nivel de basica secundaria y 25 %

en el nivel media, en especial, en las zonas de mayor dispersiéon poblacional; mientras que en
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las zonas urbanas esta cobertura es superior en aproximadamente 20 puntos en cada nivel de

formacion.

En Colombia, de acuerdo con los datos del Sistema de Informacién Nacional de Educaciéon
Basica y Media del MEN, existen 34.045 colegios registrados en el pais; 6.017 exclusivamente
rurales de los cuales el 88 % se encuentran activos. El mismo sistema reporta 1.191 colegios
con enfoque agropecuario activos, que representan el 59 % del total de colegios activos

registrados en el pais.

En cuanto a la calidad docente de las instituciones rurales, segtin los datos reportados en el Plan
Especial de Educacion Rural (MEN, 2020), del total de docentes registrados en el pais, solo el
40 % de profesionales o licenciados en educacion estan asociados a los colegios rurales; de la
misma forma menos del 10 % de los docentes con posgrado y menos del 30 % de los docentes

con maestria en educacién hacen parte de la planta docente rural.

Este analisis del entorno educativo en la zona rural a nivel de educaciéon media y basica,
evidencia que desde la formulacién del Pectia en 2017, el sistema educativo nacional todavia
no tiene la capacidad de garantizar a la totalidad de la poblaciéon rural el goce pleno del derecho
a la educacioén, asimismo la influencia de los problemas de orden publico, las altas tasas de
desercidn, la falta de infraestructura educativa, entre otros aspectos, han afectado tanto a

estudiantes como a maestros y directivos en el desempeiio de sus actividades.

En materia de capacidades y educacién superior, segun las cifras reportadas en el Boletin de
Indicadores en ciencia, tecnologia e innovacién del sector agropecuario? en 2021 se

identificaron 2.576 investigadores en Equivalencia Jornada Completa3 (E]JC) para el sector

2 Boletin de indicadores de CTI del sector agropecuario publicado por OCTIAGRO en
https://repository.agrosavia.co/handle/20.500.12324/36499.

3 Equivalencia Jornada Completa (EJC): es una medida empleada en recursos humanos para conocer el niimero de
trabajadores a jornada completa que realizan una actividad. Se define como la relacidon de horas de trabajo realmente
dedicadas a la actividad durante un periodo de tiempo determinado, dividido entre la cantidad de horas de un
periodo laboral completo (adaptado de Manual de Frascati, 2015).
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agropecuario a nivel nacional. Con respecto al afio anterior, los resultados evidencian una
variacion negativa del 7 % en la tasa de investigadores EJC por cada 100.000 habitantes rurales,
la cual se explica principalmente por variaciones en los datos debido a la confirmacién de
algunos actores que no realizan ACTI para el sector, pasando de 22,82 a 21,20 en el 2021.
Adicionalmente, se presenta un cambio en los datos de los afnos anteriores dado por un ajuste
por parte de las entidades en el nimero de investigadores reportados y la incorporacién de
nuevos actores encuestados en los datos analizado (Figura 1). De igual forma, se observa que la
tasa de investigadores EJC por cada 100.000 habitantes rurales llegd a 22,82 en 2020, siendo el
valor mas elevado registrado en los ultimos afios y desde la formulaciéon del Pectia. Este
aumento se explica principalmente por una mayor participaciéon de entidades en la Encuesta
implementada en 2021, aspecto que ademads permite ir robusteciendo estos indicadores con el

paso del tiempo y ampliando la cobertura de la informacién (OCTIAGRO, 2022).

Figura 1. Evolucidon de investigadores del sector EJC 2011 -2020
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Con el fin de tener una aproximacion al referente nacional, se incluyen también en el andlisis
los datos del total de investigadores reconocidos por Minciencias a través de la convocatoria
nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico
o de innovacién y para el reconocimiento de investigadores. Al respecto es importante aclarar
que esta convocatoria, en sus ultimas versiones, se ha venido realizando cada 2 afios por lo que
en estos casos (2015, 2017, 2019 y 2021), las cifras se mantienen iguales para cada afo

inmediatamente siguiente (2016, 2018, 2020 y 2022 respectivamente).

En este sentido, si bien la comparacién no se puede realizar en términos de proporciones por
sus diferencias conceptuales, es evidente que tanto las cifras nacionales como sectoriales de
investigadores han venido creciendo con el paso de los afos. En el periodo 2013 - 2021, el total
de investigadores a nivel nacional tuvo una variacion positiva del 163 % mientras que en el
numero de investigadores del sector esta fue de 133,61 %, lo que implica que se ha presentado

un aumento desde la formulacion del Pectia en el 2017 (OCTIAGRO, 2022).

Segun las cifras de programas de educacion reportadas por el Observatorio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (OCTIAGRO) del sector agropecuario colombiano en el boletin se
identifican aquellos afines al sector agropecuario por sus contenidos, Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC), nombres o perfiles de egresados, obteniéndose para 2021 un total de
1.773 programas relacionados con este sector. Al comparar esta cifras con las del afio 2018, se
evidencia un aumento en el numero de programas desde la formulacién del Pectia, pasando de

970 en 2018 a 1.773 programas afines al sector en 2021.

De acuerdo con la modalidad de formacidn y nivel académico, se puede inferir que el 90 % de
los programas afines se ofertan en modalidad presencial, siendo el nivel de profesional
universitario los de mayor frecuencia; el 5,5 % bajo modalidad a distancia tradicional, donde
los programas de nivel de tecnologia tienen la mayor participacion y el 4 % restante en
modalidad a distancia virtual (OCTIAGRO, 2022). Llama la atencién que, en esta ultima
proporcién, la mayor frecuencia se presentd en programas de nivel de especializacion

universitaria, por encima de los técnicos, tecnélogos y profesionales (figura2).
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Figura 2. Programas de educacion superior afines al sector agropecuario, por
modalidad de formacién y nivel académico
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacién del sector agropecuario, 2022.

De forma complementaria, se toma del boletin la distribuciéon por departamento# con el fin de
entender en donde se concentran estas capacidades. La Figura 3 muestra que en Bogota se
ofertan 571 programas afines al sector (32 %), en Antioquia 238 programas, es decir, un poco
menos de la mitad, en Valle del Cauca 141 programas (8,0 %) y en Caldas 81 programas, siendo

los departamentos con mayor nimero de programas de educacion superior afines al sector.

De igual manera se hace evidente una menor capacidad en otros departamentos como el
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina (0, 11 %), Vichada (0,11 %),
Amazonas (0, 11 %) y Vaupés (0, 05 %). (OCTIAGRO, 2022), evidenciando que en 2018y 2019
Bogota era el principal departamento, mientras que para 2020 Antioquia reporto un mayor

numero de programas afines al sector agropecuario.

4 Al distribuir los programas por departamento, segtin el reporte generado en septiembre de 2021 desde el SNIES,
se encuentran 4 sin clasificar a una zona especifica por lo que no se reflejan en la Figura 3.
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Figura 3. Programas de educacion superior afines al sector agropecuario por
departamento, 2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacidon del sector agropecuario, 202 2.

Los nucleos de conocimiento mas predominantes en los programas del sector son agronomia;
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; administracién; ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines; y biologia, microbiologia y afines. Estos nicleos son ofrecidos respectivamente en 419,
403,323,175y 166 programas en total en el pais. En los programas de doctorado, el nicleo de
conocimiento mas ofrecido es biologia, microbiologia y afines, como también se presenté en los
programas de maestria. La ingenieria ambiental, sanitaria y afines es el nticleo de conocimiento
mas abordado en los programas de especializaciéon universitaria, destacandose también en los
programas de tecnologia y de maestria. La agronomia es el nicleo de conocimiento que ocupa

el primer lugar en los programas de especializacidn técnica y tecnoldgica, técnica profesional y
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tecnologia. Los ntcleos de administracion e ingenieria agroindustrial, alimentos y afines son

ofrecidos en su mayoria en los programas de tecnologia.

En relacién con los graduados afines al sector, entre el 2012 al 2021, se registraron 35.719

graduados. Como se observa en la Figura 4, los territorios con las cifras mas elevadas de
graduados fueron Antioquia (5.658), Bogota D.C. (4.599), Valle del Cauca (2.886), Santander
(2.106), Boyaca (1.705), Cundinamarca (1.647), y Caldas (1.587). El menor nimero de

graduados se encuentra en Vichada (72), Amazonas (70), Vaupés (34), y el Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina (17), coincidiendo la tendencia con la oferta de programas

descrita anteriormente. (OCTIAGRO, 2022).

Figura 4. Graduados de programas de educaciéon superior afines al sector agropecuario,

por departamento (2012-2021)
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacidn del sector agropecuario, 202 2.
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En cuanto a graduados de programas de maestria y doctorado afines, el boletin reporté que en
2021 el pais tuvo un total un total de 690 egresados que representaron en total el 10,27 % de
maestriay 2,03 % de doctorado. El porcentaje de egresados de maestria en el 2012 fue de 4,74
%, lo que significa que en la actualidad ha aumentado mas del doble. Un crecimiento constante
se present6 entre el 2012 y el 2019, donde en dicho afio se alcanzé el porcentaje mas alto que
fue 11,36 %. Una ligera disminucidn se evidenci6 en los siguientes dos afios. Los egresados de
doctorado representaron el 1,05 % en el 2012 y su punto maximo fue en el 2020 con 2,24 %.

(OCTIAGRO, 2022). Sin embargo, se hace relevante destacar que esta proporcion de egresados

de doctorado en 2019 ha sido la mas alta en los ultimos 10 afios en el pais (Figura 5).

Figura 5. Evolucion de egresados de programas de Maestria y Doctorado, como
proporcion del total de graduados, 2012 - 2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacidon del sector agropecuario, 202 2.

De acuerdo con el andlisis realizado por OCTIAGRO, en el periodo de 2012 a 2021, se presentan
tendencias similares cada dos afios hasta el 2018, tanto para hombres como para mujeres. En
este periodo, la participacion de hombres fue mayor que el de las mujeres entre 2 a 3 %, es
decir, una diferencia menor a 100 personas (OCTIAGRO, 2022). No obstante, en el 2020, la
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participacién de las mujeres mostré un incremento marcado que super6 a la participacién de

los hombres. En el 2021, la participacién de ambos sexos presenté la mayor similaridad con

50,01 % para los hombres y 49,99 % para las mujeres (figura 6).

Figura 6. Evolucion de graduados por sexo, de los programas de educacion superior

afines al sector agropecuario, 2012 - 2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacién del sector agropecuario, 2022.

En cuanto a los grupos de investigacion, el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion en la

convocatoria nacional 894 de 2021 para el reconocimiento y medicién de grupos de

investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion del Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, reconocié 6.160 grupos de investigacion en los resultados definitivoss.

En general, la distribucién por categorias muestra que el 36,9 % de los grupos del pais estan en

categoria C, el 21,59 % en categoria B, el 19 % en categoria Ay el 13,78 % alcanzan la maxima

categoria de reconocimiento que es la Al; el porcentaje restante corresponde a los grupos que

no alcanzaron clasificacién o no se registraron en la convocatoria pero que son reconocidos por

Minciencias. En cuanto a la convocatoria del 2018, se observa que el nimero de grupos de la

3 Informacién publicada el 24 de mayo de 2022.
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categoria C disminuyé y el nimero de los grupos de la categoria A aumenté, indicando un
crecimiento en el cumplimiento de requerimientos del Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacién por parte de algunos grupos, lo que refleja que la calidad de investigacién del sector

estd mejorando en el pafs, cifras que son reportadas por el OCTIAGRO.

Parala identificacion de los grupos de investigacion directamente afines al sector agropecuario,
OCTIAGRO reviso la informacion de las lineas de investigacion del total de los grupos, con el fin
de identificar aquellas de incidencia directa en el ambito sectorialé. De esta manera, se
establecen 1.166 grupos afines al sector agropecuario, que representan el 18,92 % del total

nacional.

Al analizar este subconjunto de capacidades sectoriales y su distribucién a nivel nacional, se
encuentra que mas del 50 % de los grupos de investigacién afines al sector agropecuario estan
en cuatro regiones: Bogota concentra el 23 %, Antioquia el 15 %, Valle del Cauca el 9 % y
Santander el 4,3 %. El porcentaje restante se distribuye en 27 departamentos que al comparar
estas cifras con la convocatoria de 2018, se evidencia que el departamento de Putumayo ya
cuenta con 2 grupos de investigacion reconocidos. Sin embargo, no se registran capacidades de

este tipo en los departamentos de Vaupés y Guainia continuando con la tendencia de 2018.

En cuanto a la clasificacion por categorias para los grupos afines al sector agropecuario (figura
7), se encuentran en su mayoria (57,98 %) en las categorias Cy B con un 36,36 %y 21,61 % de
participacién respectivamente; mientras que en la categoria A1 aparece el 15,52 % del total,
proporciéon que aumenté en comparacion con 2018 donde esta categoria representé el 10 %.
En comparacion a la convocatoria 833 del 2018, se evidencié la misma tendencia que se
presenta a nivel nacional, en donde el nimero de grupos de la categoria C disminuy6 y el
numero de los grupos de la categoria A aumentd de 17 % a 19 % en 2021, indicando un
crecimiento en el cumplimiento de requerimientos del Ministerio por parte de algunos grupos,

lo que orientaria a mayores resultados de investigacion en el pais. Adicionalmente, el 97 % de

6 Se entiende como incidencia directa aquellas tematicas que repercuten sobre el desarrollo agricola, pecuario o
agropecuario; no se incluyen tematicas netamente ambientales o de ciencias basicas sin relacién con el sector.
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los grupos de investigacidn asociados al sector del pais provienen de Universidades, Centros de
Investigacion y Desarrollo, es decir, 1.129 grupos. Las Organizaciones No Gubernamentales y
Entidades de Apoyo aportan el 2 % de los grupos, los Gremios y Asociaciones el 0,5 %, el sector

Privado el 0,3 %, y las Entidades Publica del Orden Territorial el 0,2 %.

Figura 7. Distribucion de grupos de investigacion afines al sector agropecuario, por
categoria
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Fuente: elaboracidn propia a partir de informaciéon de Minciencias (Convocatoria 2021). Fecha de actualizacidon:
noviembre de 2022.

En relacion con el mercado laboral, el Informe Nacional de Empelo Inclusivo (INEI) 2020-2021
de la Fundacién Corona, la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) y la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID), la poblacién econémicamente activa
para 2020 cerr6 en 24 millones de personas, correspondiente al 49,8 de tasa de ocupacion, con
un desempleo de 15,9; lo que favorecio6 el desempleo en comparacion a los datos obtenidos para
2019, favoreciendo hasta en un 59 % la informalidad laboral, especialmente en las mujeres

(Fundacién Corona, 2021).
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Para el caso del sector econémico asociado a agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca la
dinamica laboral pas6 de 3'521.280 personas para 2019 a 3’336.078 personas para 2020, lo
que refleja un descenso en la ocupacidn del 5,2 % con una pérdida 190.000 empleos durante
este periodo y que se asocia al efecto de la pandemia Covid-19 (Informe nacional de Empleo

inclusivo INEI 2020-2021. Pag 263).

Por otro lado, dentro de las capacidades del sector agropecuario también es importante
mencionar la infraestructura con la que cuenta el sector, que de acuerdo con la Encuesta
Nacional CTI Agropecuaria se cuenta con capacidades vigentes en laboratorios, colecciones
genéticas controladas, softwares o bases de datos especializadas, entre otros, destinados a la
investigaciéon agropecuaria. De esta manera, una infraestructura reportada en un afio puede
aparecer nuevamente en afios siguientes, siempre y cuando esta se encuentre vigente. En este
componente de las capacidades, es relevante destacar que a través del esfuerzo que realiza
anualmente OCTIAGRO, en levantar la informacion en materia de infraestructura disponible, se
ha logrado consolidar informacién para entender la oferta en este sentido por parte de las

entidades que inciden en la CTI sectorial en el pais.

Para el caso de laboratorios, la encuesta recopil6 informacién de 338 laboratorios para el afio
2021, mostrando un incremento del 22 % respecto a 2020 como también un crecimiento
continuo anual, excepto en 2019. El mayor niimero de laboratorios en 2021 son para fines de
investigacién con 52 %, seguido de los laboratorios con propdsitos mixtos (34 %), fines
académicos (11 %) y comerciales (3 %). (Figura 8). En el caso de 2019, se aclara que no se
refleja informacion dado que para la recopilacion de esa informacion no se realizé operativo de
Encuesta en 2020 por motivo de la pandemia y durante 2021 se capturaron los datos

principalmente para el afio inmediatamente anterior (2020) (OCTIAGRO, 2022).

Cabe mencionar que el 97,7 % de estos laboratorios provienen de Universidades, Centros de
Investigacion y Desarrollo, es decir 330. Las Organizaciones No Gubernamentales y Entidades
de Apoyo aportan el 1,7 % de estas capacidades, los Gremios y Asociaciones el 0,3 % y las

Entidades Publicas del Orden Territorial el 0,3 % restante.

En este sentido, al comparar los datos desde la formulacién del Pectia, se evidencia que a través

de la Encuesta de Nacional CTI Agropecuaria que realiza el Observatorio anualmente, se ha
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recopila una mayor informacién sobre el nimero de laboratorios que existen en el pais para el

sector agropecuario pasando de 87 laboratorios en 2015 a 338 en 2021.

Figura 8. Laboratorios por tipo reportados entre 2015-2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacidon del sector agropecuario, 202 2.

En cuanto a los materiales genéticos (animal, vegetal o microorganismos) que son base para la
seguridad alimentaria y son considerados patrimonio de la humanidad, se reportaron en la
Encuesta colecciones genéticas durante el periodo de 2015 - 2021, las cuales se relacionan en
la figura9y 10. De las 40 colecciones reportadas en 2021, 60 % (24) se encuentran conservadas
en sus ecosistemas y entornos naturales, bajo condiciones in situ y 40 % (16) en condiciones ex
situ. Por su naturaleza, las colecciones corresponden a materiales de origen animal en el 23 %
de los casos (9), microorganismos en el 35 % (14) y vegetal en el 43 % (17

colecciones)(OCTIAGRO, 2022).

[gualmente, para el mismo periodo de tiempo, El Observatorio sectorial sefiala que dichas
colecciones se encuentran a cargo de quince instituciones, entre las que se encuentran 7 centros

de investigaciéon (AGROSAVIA, el Centro de Investigacién de la Cafia de Azticar - CENICANA; el
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Centro de Investigaciones del Banano - CENIBANANO, el Centro de Investigaciones del Café -
Cenicafé, la Corporaciéon Centro de Investigacion en Palma de Aceite - CENIPALMA, el Centro
Internacional de Agricultura Tropical - CIAT y la Corporacidn para investigaciones bioldgicas -
CIB), 5 universidades (Universidad Catolica de Maizales, Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales - UDCA, Universidad del Quindio, Universidad EAFIT y Universidad Nacional de
Colombia), y 3 organizaciones gremiales (Federacion Nacional de Arroceros - Fedearroz,
Federacién Nacional de cacaoteros - Fedecacao y Federacién Nacional de Cultivadores de

Cereales - FENALCE) (OCTIAGRO, 2022).

Figura 9. Colecciones genéticas por tipo Figura 10. Colecciones genéticas por
de conservacion, 2015 - 2021 tipo de material, 2015- 2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacién del sector agropecuario, 202 2.

Con relacidn a softwares y bases de datos especializadas, el boletin (OCTIAGRO, 2022) presenta
informacién de 272 activos para 2021, de los cuales 199 corresponden a softwares (73 %) y 73
a bases especializadas (27 %). Al analizar su tipo de desarrollo, se encontré que el 56 %

corresponden a desarrollos propios y el restante son de desarrollo externo (44 %). (Figura 11).
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Esto podria estar directamente asociado con el comportamiento de los datos en cuanto al tipo
de acceso, ya que la mayoria de los softwares, asi como la mayoria de las bases de datos
especializadas son de uso restringido. En general, el tipo de uso de los softwares y bases de
datos especializadas es restringido en un 64 %, pero al analizarlo especificamente para
softwares, este porcentaje llega al 65%, mientras que para bases de datos representa un 70%.

En este sentido, son de uso libre el 38% de los softwares y el 30 % de las bases de datos.

Figura 11. Softwares y bases de datos por acceso y tipo de desarrollo, 2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacidon del sector agropecuario, 202 2.

Es interesante acotar que el nimero de softwares y bases de datos especializadas propios en el
pais ha aumentado progresivamente en cada afo. Algunos ejemplos, identificados por
OCTIAGRO, de softwares propios son Geopalma de CENIPALMA que se emplea como sistema
de informacién geografico para el manejo agronémico en plantaciones de palma de aceite;
PestDisplace del CIAT que permite integrar y monitorear colectivamente la ocurrencia y el

movimiento de plagas y enfermedades, y SifaWeb de Fedearroz que es un programa de
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fertilizacién arrocera. En cuanto a las bases de datos especializadas propias se encuentra
Meteoporttal de CENICANA que provee informacién meteorolégica en tiempo real y
climatoldgica en registros histoéricos del Valle del rio Cauca, como también la base de datos de
las caracteristicas técnicas del sistema productivo de carne, especificamente de la actividad de

ceba, del piedemonte llanero y la altillanura plana de AGROSAVIA (OCTIAGRO, 2022).

Para el caso de areas de experimentaciéon, OCTIAGRO a través de la Encuesta recopild
informacién de 96 areas para el 2021. La naturaleza juridica de las dreas de experimentacion
mas predominante es la privada; las cuales pasan de 26 a 40 en el afio 2020 y a 69 en 2021,
mientras que la naturaleza juridica ptblica ha oscilado de 2 a 10 y a 27 &areas en el dltimo afio.
Al comparar estas cifras con las del afio 2017, se evidencia un aumento en el nimero de areas
de experimentacion desde la formulacién del Pectia, pasando de 28 en 2019 a 96 areas en el

sector en 2021.

La distribucion por territorio del nimero total de areas de experimentacion en el 2021 indicé
que Valle del Cauca lidera con 15 areas, donde el Centro Internacional De Agricultura Tropical
(CIAT) es el mas destacado con 12 de estas. Seguidamente se encuentra Bogota D.C con 14 y
Antioquia con 11, con un aporte notable de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota y
la Universidad de Antioquia (Figura 12); siendo este uno de los pocos indicadores donde las
capacidades no se concentran principalmente en la capital del pais. Cundinamarca se ubicé
posteriormente con 9 areas, las cuales provienen principalmente de AGROSAVIA. Caldas y
Santander cuentan cada uno con 7 areas, donde la Universidad Nacional de Colombia sede
Manizales y el Centro de Investigacion en Palma de Aceite (CENIPALMA) fueron los entes que
predominaron con areas de experimentacién. Cauca registré 5 areas, mientras que Tolima,
Norte de Santander, Quindio y Magdalena presentaron, cada uno, 3 areas. En total, se
contabilizaron 21 territorios del pais con areas de experimentacién. Los departamentos que no
registran capacidades de areas de experimentacién y que, por ende, requieren de acciones de
promocion y fortalecimiento son Amazonas, Arauca, Bolivar, Caquetd, Chocd, Guainia, Guaviare,
La Guajira, Putumayo, Sucre, Vaupés y Vichada, siendo una de las capacidades relevantes para
la puesta en marcha de procesos de investigacion y experimentacion para el sector (OCTIAGRO,

2022).
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Figura 12. Distribucion geografica de areas de experimentacion del sector
agropecuario en 2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacidon del sector agropecuario, 2022.

De acuerdo con el enfoque que establece la Ley 1876 de 2017 frente a la Extension
Agropecuaria (EA) en la prestacion del servicio, se puede inferir que este involucra el desarrollo
de capacidades humanas y sociales, asi como el acceso y aprovechamiento de tecnologias y
productos tecnoldgicos, por lo cual tanto la EA como la Asistencia Técnica (AT) pueden
involucrar acciones de Transferencia de Tecnologia (TT). En este sentido, desde OCTIAGRO se
ha venido haciendo el esfuerzo por visibilizar las capacidades relacionadas con esta tematica,
desde la informacién que directamente se captura a través de la Encuesta Nacional de CTI
Agropecuaria. Por esta razdn, al analizar la informacién recolectada para 2021en esta tematica,
el 36,8 % estan orientados al servicio de AT, el 35,6 % ala EAyel 27,6 % restante a TT. (Figura

13) (OCTIAGRO, 2022).
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Figura 13. Numero de entidades prestadoras de los servicios de AT, EAy TT - 2021
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacidn del sector agropecuario, 202 2.

Adicionalmente, el tipo de entidad de mayor participacion en estos servicios corresponde a
“universidades, centros de investigacion y desarrollo”, presentando una evolucion positiva con
respecto a 2018 y destacandose en 2021 con una participacion del 81,6 %, seguido de los
gremios y las asociaciones (13,7 %), las ONG o entidades de apoyo (2,3 %), entidades publicas
del orden nacional (1,1 %) y por ultimo las empresas (1,1 %) como se observa en la figura 14.
Al comparar este comportamiento con las EPSEAS habilitadas por el Agencia de Desarrollo
Rural (ADR) a diciembre 2021 de acuerdo con la informacién reportada en la plataforma
Siembra, se encuentra un panorama distinto, dado que la proporcién de ONG o entidades de
apoyo es de 36 %, le siguen las empresas con 28 %, gremios o asociaciones con un 24 %,
entidades publicas de orden territorial con 8 % y en ultimo lugar se encuentran las

universidades, centros de investigacion y desarrollo con un 3 %.

Lo anterior evidencia que las universidades y centros de investigacién y desarrollo juegan un
rol relevante en el desarrollo de acciones de EA, AT o TT, dado que, dentro de sus actividades
misionales, ademdas de la investigaciéon o la formacién, se encuentran estos procesos que

implementan a través de sus programas y estrategias (OCTIAGRO, 2022).
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Figura 14. Prestacion de servicios de AT, EAy TT - 2018 a 2020, por tipo de entidad
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Fuente: boletin de indicadores de indicadores en ciencia, tecnologia e innovacién del sector agropecuario, 202 2.

En este sentido, al comparar las cifras es evidente que desde 2017 se ha presentado un aumento
en el nimero de entidades que prestan servicios de Asistencia Técnica, Transferencia de
Tecnologia y Extension agropecuaria, manteniéndose la tendencia de las universidades, centros
de investigacion y desarrollo como el principal tipo de entidad de mayor participacion en la

prestacion de estos servicios.

El analisis del estado actual de las capacidades tanto en recurso humano como en
infraestructura en el pais identifica los esfuerzos por consolidar informacién para conocer y
entender la oferta en este sentido por parte de las entidades que inciden en la CTI sectorial en
el pais. Sin embargo, se debe continuar con el fortalecimiento de las capacidades fisicas y
organizativas de las instituciones, para lo cual, es importante seguir avanzado en aunar
esfuerzos entre las instituciones formuladoras de politicas de educacién, formaciéon y
desarrollo agropecuario y rural y las instituciones encargadas de la administracién de los

incentivos y recursos para formacion.
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5. Avances en la implementacion

En el siguiente cuadro se presentan los avances para las cuatro estrategias y sus respectivas lineas de accién, metas e indicadores para el

factor habilitante Formacidon de capacidades: recursos humanos e infraestructura.

(\05i10) (R CI Bl PANWAI Formacion de capacidades: recursos humanos e infraestructura
(05110} R SR ET I A PAVARI Formacion de capacidades: recursos humanos e infraestructura

_ Ajustar, creary articular incentivos orientados al fortalecimiento de las capacidades en capital humano e infraestructura del
Estrategia ) ) ) » ;
sistema nacional de innovacién agropecuaria.

¢Evidencia de

Lineas de accion Indicador avances? Descripcion

(Si/No)

. Si El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién otorgo
Desarrollar conjuntamente entre

Colciencias y el MADR

11.941 créditos educativos condonables en el periodo

2017 al 2021, enmarcados en el area de conocimiento de

instrumentos apropiados para Nuevos o )
ciencias agricolas. El 64% de las becas fueron asignadas a

acceder a becas, pasantias de instrumentos de Numero de . )
estudios de maestria, el 28% a nivel de doctorado y un 8%

investigaciéon, movilizacion de incentivos instrumentos . o o
a estancias posdoctorales. Actualmente el ministerio tiene

investigadores tanto nacionales creados
4 modalidades para la financiacién de formacién de alto

como internacionales y apoyo a la _ . o
nivel como lo son el crédito condonable Minciencias,

investigacion
dirigido a estudios de nivel de doctorado y cuyas
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caracteristicas para el acceso se centran en la admisién de
instituciones de alta calidad educativa (Ranking General de
Shanghdi 2019) y no exige retorno a Colombia para su
condonacién; el crédito condonable MinCiencias-Fulbright
enfocado en la financiacidon de estudios de doctorado en
Estados Unidos, al igual que el anterior busca la admision
en universidades de alta calidad segin diferentes rankings
de reconocimiento, no exige el retorno al pais para la
condonacidon ni la obligaciéon de trabajar en sectores
especificos de la economia. El tercer instrumento es el
crédito beca Colfuturo, el cual esta enfocado en la
financiacién de estudios de maestrias, doctorados y
especializaciones, condona hasta el 80% del crédito y exige
el retorno y permanencia en el pais por un periodo no
menor a 3 afos, dentro de los criterios de condonacién esta
la vinculacién como docente o investigador, finalmente
existe el crédito condonable Formacién para las regiones,
el cual depende de los recursos de regalias y cuyas
condiciones de asignacion y condonacion dependen de los

proyectos aprobados.

El Ministerio de Educacion Nacional financia la educacion

superior a través del ICETEX en programas especificos
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como fondos especiales que buscan facilitar el acceso a la

educacion superior de grupos vulnerables,

En términos de articulacién de las dos entidades se resalta
el programa de gobierno creado entre el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia de
Innovacion, el Ministerio de Comercio Industria y Turismo
y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez con el
proposito de contribuir al logro del objetivo de politica
publica sobre Educacién de calidad de la educacién
superior del pafs, a través de la promociéon y el
fortalecimiento de la investigacion, desarrollo e
innovacién (I+D+i) y contribuir al desarrollo de las
regiones, respondiendo de forma pertinente a las
necesidades del sector productivo, en focos estratégicos.

El Programa comprende dos componentes: Pasaporte a la
Ciencia que comprende créditos educativos parcialmente
condonables para doctorados y maestrias en cualquiera de
las primeras 500 universidades del ranking de Shanghai,

a 30 de junio de 2021 contaba con 226 beneficiarios, 96
beneficiarios son de maestria y 130 son de doctorado. El
programa Ecosistema Cientifico se concibe como un

instrumento de politica publica con el fin de contribuir al
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Identificar otros mecanismos de
financiacién que permitan
complementar las apuestas del
Gobierno nacional de apoyo a la
formacion superior, como

financiacién del sector privado,

Portafolio de
instrumentos Numero
complementarios instrumentos

de financiacion

de

Si

mejoramiento de la calidad de las Instituciones de
Educacién Superior  colombianas, mediante la
conformacién de alianzas estratégicas que impulsen el
desarrollo regional y respondan a los retos del desarrollo
social y productivo del pais. Este propoésito se logra al
financiar programas de I+D+i en cinco focos estratégicos:
Energia Sostenible, Salud, Alimentos, Bioeconomia y

Sociedad.

Si bien se evidencias acciones de articuladas e
independientes adelantadas por las instituciones, existen
ventanas de oportunidad con el fin de fortalecer los
instrumentos de financiacién como lo son la articulacion
de las necesidades de formacién y capacitacién del sector
agropecuario, la oportunidad de adicionar criterios de
condonacion a la vinculacion en actividades de docencia,
investigacion y extension y la articulacion con la Agenda de
[+D+i.

Teniendo en cuenta que la linea de accién menciona al
Sistema General de Regalias (SGR) como posible fuente de
financiacion, se hizo una revisién del nimero de proyectos
pertenecientes a la oferta de formacién de alto nivel
aprobados por el Fondo de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién (FCTel del SGR), desde el 2012 (afio en que
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regalias, vinculacion de actividades

de formacion a proyectos de

investigacion, entre otros.

Mejorar el acceso de la poblacién Lineas de

rural a la educaciéon superior y financiados Numero de lineas de

fortalecer

jévenes

programas

rurales,

becas

a

como preferenciales a crédito

los lapoblacién rural

Si

empez0 a funcionar este fondo) con corte al 17 de mayo de
2022.

Al respecto, se encontré que entre 2012 y hasta el afio
2016 se aprob6 un total de 29 proyectos con el objetivo de
realizar formacién y/o capacitacién de recurso humano en
24 departamentos del pais; en 2017 se aprobaron 7
proyectos mas, para un acumulado de 36 y en 2018 se
aprobaron 2 mas. Para 2021 el FCTel SGR en su programa
nacional de CTI en ciencias agropecuarias, a través de la
“Convocatoria No.2 fortalecimiento de las IES”, aprob6 11
proyectos relacionados directamente con el sector en
temas como la transformacién productiva,
aprovechamiento del aguacate, entre otros. De igual forma
a través de la convocatoria “Convocatoria del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de
Regalias parala Conformacién de un Listado de Propuestas
de Proyectos Elegibles encaminadas a la Formacién de
Capital Humano de Alto Nivel para las Regiones” aprobé un
proyecto en 2021 relacionado con biocontrol en cultivos
de banano

A nivel nacional se destacan iniciativas como “Jévenes
rurales”, “Proyecto Utopia” y “Universidad del campo”,
sobre las cuales se realizé busqueda en fuentes

secundarias, con el fin de conocer su grado de avance.
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mejores Icfes (Instituto
Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior) y lineas de
financiacién diferenciadas a través
del Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (Icetex) y
los fondos regionales, con tasas de
interés y condiciones de pago

preferenciales.

El programa “Jévenes rurales” ha sido una iniciativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), que surge entre
2003 y 2004 como una estrategia para brindar formacién
tedrico-practica a jovenes rurales entre 16 y 35 afios, con
el objetivo de promover nuevos emprendimientos que
permitan atenuar la migracion del campo a la ciudad,
aumentar la productividad del sector rural y disminuir el
desempleo estructural. Actualmente, este programa se
conoce como “SENA Emprende Rural”, y busca promover
la generacion de ingresos para la poblacién rural, a través
de acciones de formacién para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades y competencias, asi como
el acompafiamiento de las iniciativas productivas rurales
orientadas al autoconsumo, los negocios rurales y/o la
creacion empresa.

Adicionalmente, el MADR, en el marco del Decreto 1919 de
2013, ha desarrollado el programa para la Formacién y
Desarrollo del Joven Rural Nacional con el objetivo de
promover el desarrollo humano, social y las competencias
laborales de los jovenes en los territorios rurales,
buscando contribuir a mejorar su calidad de vida y
oportunidades de empleo e ingresos, en coherencia con las
dindmicas de desarrollo de su entorno. A través de este

programa, el MADR ha apoyado la conformacién de la Red
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Desarrollar incentivos para
fortalecer los programas de
formacién y participar en las

iniciativas llevadas por el MEN que

Nuevos

instrumentos de Numero

incentivos

creados

instrumentos

de

No

Nacional de Jévenes Rurales Emprendedores, como un
espacio de articulacion entre los propios jévenes rurales.
De igual forma, gracias a las alianzas entre el MADR, el
SENA, el Ministerio de Educacién Nacional y el programa
Utopia de la Universidad de La Salle, se ha logrado la
articulacion de estos programas y la creacidon del fondo
“J6venes rurales - Acceso a la Educacién Superior”, que,
durante los afios 2014, 2015 y 2016, apoy6 a 1.349 jovenes
mediante el otorgamiento de créditos educativos 100%
condonables para financiar su educacién superior.
Finalmente, se destacan también los avances logrados a
nivel regional en algunos departamentos como es el caso
de Santander y Caldas, en donde las gobernaciones han
financiado el proyecto “Universidad del campo” como
estrategia para facilitar el acceso de jovenes a programas
de educacién superior y de esta forma, potencializar el
desarrollo del campo. En el caso del departamento de
Santander, el proyecto inicié en 2016 y a la fecha ha

beneficiado a 395 jovenes.

El Ministerio de Educacion Nacional - MEN, cuenta con un
proyecto recurrente denominado “Apoyo para fomentar el

acceso con calidad a la educacién superior a través de
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permitan el aumento de la calidad
y pertinencia de los programas de

formacion en todos los niveles.

Incrementar la vinculacién de
capital humano altamente
calificado en el sector publico,
privado, IES y centros de
investigaciéon, para lo cual se

plantea simplificar los tramites de

convalidacion de titulos
extranjeros, desarrollo de
estimulos tributarios e

instrumentos de apoyo para la

[+D+i

Un esquema de

incentivos parala

vinculacion
personal
calificado

sector

de Numero de esquemas

del

de incentivos

Si

incentivos a la demanda en Colombia”, este proyecto ha
invertido en incentivos desde el 2019 hasta el 2021
$1.701.947,99, $1.742.39564 y $ 2.321.291,13
respectivamente.

Dentro de los fondos administrados por el Icetex y cuyo
financiador es el MEN, se encuentran el Fondo victimas del
conflicto, Ser Pilo Paga, Generacion E - Componente
excelencia y Generacion E - Componente Equidad. De
manera adicional cuenta con un fondo comun entre el MEN
y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con los

programas Pasaporte a la Ciencia y Ecosistema Cientifico.

Para efectuar el seguimiento a esta linea se cuenta con la
informacion reportada por entidades publicas y privadas
en la Encuesta Nacional de CTI agropecuaria. En esta
encuesta, las entidades indican el nimero de profesionales
que realizan actividades de investigaciéon y su nivel de
formacion; segun las cifras de 2020, se identificaron 2.576
investigadores en Equivalencia Jornada Completa (EJC)
para el sector agropecuario a nivel nacional. Con respecto
al afio anterior, los resultados evidencian una variacion
negativa del 7 % en la tasa de investigadores EJC por cada
100.000 habitantes rurales, la cual se explica

principalmente por variaciones en los datos debido a la
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Ajustar mecanismos de
condonacién de deudas para los
doctores y magisteres formados y
apoyados con recursos de la nacion
a su participacion y vinculacién en
la academia, instituciones de

investigacion y sector privado

Un esquema de
condonacién

para magister y
doctores que se

reintegren al pais

Numero

condonaciones

de

Si

confirmacién de algunos actores que no realizan ACTI para
el sector, pasando de 22,82 a 21,20 en el 2021. De igual
forma, se observa que la tasa de investigadores E]JC por
cada 100.000 habitantes rurales llegé a 22,82 en 2020,
siendo el valor mas elevado registrado en los ultimos afios
y desde la formulacion del Pectia. Este aumento se explica
principalmente por una mayor participaciéon de entidades
en la Encuesta implementada durante la implementaciéon
de la encuesta 2021, aspecto que ademas permite ir
robusteciendo estos indicadores con el paso del tiempo y
ampliando la cobertura de la informacién (OCTIAGRO,
2022).

Las lineas de crédito ofrecidas por MinCiencias tienen
diferentes opciones de condonaciéon dependiendo del
mecanismo ofertado asf:

e (Crédito condonable MinCiencias: Ofrece la
condonaciéon hasta del 100% del crédito tanto
para estudiantes que regresen al pais como para
los que decidan no hacerlo, parte de la
condonacidn exige la acreditaciéon de productos de
CTel en conjunto con entidades del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o

grupos de investigaciéon de Colombia.
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Crédito condonable MinCiencias-Fulbright:
Ofrece la condonacion hasta del 100% del crédito
tanto para estudiantes que regresen al pais como
para los que decidan no hacerlo, parte de la
condonacidn exige la acreditacion de productos de
CTel en conjunto con entidades del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o
grupos de investigacion de Colombia.

Programa Crédito Beca Colfuturo: Ofrece la
condonacion hasta del 80% del crédito tanto para
estudiantes que regresen al pais durante minimo
3 afios, parte de la condonacién exige que el
beneficiario se vincule laboralmente como
funcionario publico de tiempo completo o como
docente o investigador de una entidad educativa.
Crédito condonable Formacién para las Regiones:
Las condiciones de condonacién varian en funcién
de las caracteristicas del proyecto formulado, sin
embargo, regularmente incluyen requisitos
asociados a la permanencia en el pais o regién
realizando actividades de CTel, generaciéon de
productos como resultados de actividades de
generaciéon de nuevo conocimiento, desarrollo

tecnolégico e innovacién, de apropiacién social
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del conocimiento, formacién de recurso humano

parala CTel.

En cuanto a la condonacién de programas financiados
por el MEN los requisitos pueden variar segin el
convenio establecido con ICETEX, dentro de las
alianzas de crédito existe la posibilidad de establecer
becas o créditos condonables, subsidiables y
reembolsables, para el caso de créditos dirigidos a la
formacion de Doctorados y Magister existe el
programa Pasaporte a la ciencia que brinda
condonacidn de crédito del 50% para Maestrias y del
80% para Doctorado, dentro de los requisitos
generales se requiere el regreso del estudiante a
Colombia y ponga sus conocimientos al servicio de la
educacién y al progreso del pais, adicional e ello las
tesis o trabajos de investigacién deberan apuntar a los
focos pais que responden a las necesidades de las

regiones.
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Aumentar la capacidad del pafs en materia de talento humano para la CTi sectorial que tenga en cuenta las necesidades de
v eluERl conocimiento derivadas de la Agenda de [+D+i, el avance de la ciencia y de la innovacién en el ambito internacional, las necesidades de
formacién para el trabajo interdisciplinario y las perspectivas de género.
(Evidencia

Lineas de accion Indicador de avances? Descripcion

(Si/No)

Si El Ministerio de Educaciéon Nacional reporta a través de su
sistema de informacion SNIES, el niumero de graduados por
programa académico. Con este reporte, AGROSAVIA efecttia
una depuracién de dicha informacién, identificando los

programas afines al sector agropecuario; datos que son

400 PhD publicados en la Plataforma Siembra y en el Boletin de
Aumentar la  formacién de

formados en Indicadores de CTel del Sistema Nacional de Innovacién
doctores y magisteres en el ambito

2026 en areas del "Numero de doctores Agropecuaria.
nacional e internacional, con

sector formados En cuanto a graduados de programas de maestria y
énfasis en programas prioritarios

800 Magister en Numero de magister doctorado afines, en 2021 el pais tuvo un total de 690
para el sector definidos en la

2026 en areas del formados" egresados que representaron en total de 10,27 % de
Agenda de I+D+i que tenga en

sector maestriay 2,03 % de doctorado. El porcentaje de egresados

cuenta perspectivas de género.
de maestria en el 2012 fue de 4,74 %, lo que significa que en

la actualidad ha aumentado mas del doble. Un crecimiento
constante se present6 entre el 2012 y el 2019, donde en
dicho afio se alcanz6 el porcentaje mas alto que fue 11,36 %.
Una ligera disminucién se evidenci6 en los siguientes dos

afios. Los egresados de doctorado representaron el 1,05 %
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Aumentar el nimero de tesis
alineadas con las areas prioritarias
al sector, de los procesos de
formacion de  maestria y
doctorados, para lo cual se deben
definir mecanismos de apoyo a las
investigaciones en las becas

otorgadas en el pais.

Fomentar la especializaciéon del
recurso humano en programas de
formacién cortos ofrecidos por
diferentes institutos nacionales e

internacionales afines al sector.

Si
100% de las tesis
de beneficiados
Numero de tesis
por becas de )
) alineadas a las areas
Magister
prioritarias del sector
Doctorado afines
al sector
Si

200 becas a
cursos cortos
Numero de
para
profesionales becados
profesionales del

sector

en el 2012 y su punto maximo fue en el 2020 con 2,24 %
(OCTIAGRO, 2022).

Actualmente existen dos mecanismos de financiacion
asociados a esta estrategia, por parte de MinCiencias se
encuentra el programa de crédito condonable Formacion
para las Regiones, el cual es formulado a nivel departamental
y busca la generacién de conocimiento y actividades de CTel
para satisfacer las necesidades a nivel regional. En la alianza
MinCiencias y MEN existe el programa Pasaporte a la ciencia
que establece dentro de los requisitos para la condonacion
que las tesis o trabajos de investigacion apunten a los focos
pais que responden a las necesidades de las regiones, este
programa inicio en el 2019 y para el 2021 contaba con 226
beneficiarios, de los cuales 36 de ellos iniciaron su periodo
de amortizacién, 188 se encontraban en proceso de
renovacion y 2 solicitaron el aplazamiento de los estudios.
Una herramienta util es la implantacién de cursos virtuales
de corta duracién que brinden capacitacién sobre temas
relacionados con el ejercicio de actividades agropecuarias.
Las ventajas de estos cursos radican en la flexibilidad en el
horario de aprendizaje del individuo, lo que permite
administrar el tiempo de aprendizaje, ademas que no
implica costos de desplazamiento puesto que se realizan a

través de internet. Para ello se espera contar con una oferta
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Identificar personal lider en

campos estratégicos en
investigacion para el sector que se
encuentren en fase de jubilacion,
con el propdsito de definir un
esquema de formacién y mentoria
focalizado en su relevo
generacional (formaciéon de alto

nivel).

Si

40 lideres

identificados y un

Nimero de lideres
esquema de -

identificados
relevo
generacional

amplia de los mismos, suministrados por diferentes
institutos nacionales e internacionales afines al sector.

Se identifican 41 cursos cortos virtuales ofrecidos por el
SENA con una intensidad de 40 horas A 2019, que tratan
temas agricolas, agroindustriales, especies menores y
produccion pecuaria; los cuales son ofrecidos en una
plataforma virtual (blackboard) en la cual se puede acceder
a contenido, videos en HD, herramientas didacticas para

aprender y foros.

En el marco de la estrategia para aumentar la capacidad del
pais en materia de talento humano para la CTel sectorial, se
plantea la necesidad de identificar aquellas personas del
sector agropecuario que son lideres en los diferentes
campos de investigacion del sector y que se encuentren en
fase de jubilacion, con el objetivo de definir una estrategia de
relevo generacional que facilite procesos de transferencias
de conocimiento y mentoria focalizada.

En este sentido se conoce del programa “Agro sabios
dorados”, el cual se realiza a nivel de AGROSAVIA como una
estrategia que busca acompafiar el proceso de retiro de las
personas que estan proximas a desvincularse de la
a través de talleres

Corporacion, de formacién vy

sensibilizacion.
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Disefiar una herramienta de
marketplace para el sector que
permita documentar tanto la
oferta como la demanda de becas
nacionales e internacionales en

areas estratégicas para el sector.

Crear una instancia de
coordinacion entre el SNCTA y el
Sistema Nacional de Educacién
Terciaria en cabeza del Ministerio
de Educacion Nacional de
Colombia (MEN), que posibilite la
generacion de acuerdos
intersectoriales necesarios a la
orientacion de los instrumentos,
incentivos, curriculos y estrategias
necesarias al desarrollo rural y

agropecuario.

1 Market Place

desarrollado

1 instancia de
coordinacion

MADR-MEN

Nimero de market

place desarrollados

Numero de instancias

de coordinacion

No

No

En el marco de la Ley 1876 de 2017 se crean dos instancias
formales que buscan orientar los esfuerzos de formacién y
capacitacion entorno al sector agropecuario, la primera
instancia es el Consejo superior del SNIA, que tiene dentro
de sus propdsitos recomendar los mecanismos que
garanticen la articulacion del SNIA al SNCCTI, y el
Subsistema Nacional de Formacién y Capacitacion para la
Innovaciéon Agropecuaria que busca velar por la calidad y
pertinencia de los programas de formacién y capacitacion a
través de la expedicion de lineamientos y politicas
orientadas a dichos objetivos, entre otras acciones. En las

dos instancias participa el Ministerio de Educacién Nacional.

Adicionalmente, el MEN en articulaciéon y alianza con el
sector educativo, productivo y gubernamental, avanzé en el
diseno, desarrollo e implementacion del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) para Colombia como instrumento

para la clasificacion de las cualificaciones en funcién de un
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conjunto de criterios, ordenados por niveles y expresados en
términos de resultados de aprendizaje Este se convierte en
un referente para la estructuracion de la oferta educativa, asi
como para la evaluaciéon y el reconocimiento de las
competencias adquiridas a través de aprendizajes

informales o adquiridos a lo largo de la vida.

De manera informal durante el 2021 y parte del 2022 se
reunieron de manera recurrente el representante de las
universidades ante el Consejo Superior del SNIA,
representantes del MADR, representantes del MEN,
representantes de la red wuniversitaria RENATA y
representantes de AGROSAVIA, con el fin de establecer un
plan de trabajo para la articulacién de las IES en el marco de
la Ley 1876 del SNIA. Fruto de estas reuniones su logro la
socializacién y retroalimentacion del capitulo del PECTIA
dirigido a la extensién agropecuaria liderado por
AGROSAVIA, se apoyé la construccién de insumos para el
desarrollo de los lineamientos para la formacién y
capacitacion, documento que se encuentra en construcciéony
es liderado por el MEN, la socializacién y realimentacién de
la metodologia de Extension digital liderada por ADR y la
Universidad tecnoldgica de Pereira y la puesta en comtn de

diferentes herramientas para la extensién y la toma de
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decisiones para el sector agropecuario. De manera ocasional

se cont6 con la participacion de representantes de FAO,

Definir conjuntamente entre el
MADR y el MEN un esquema de
seguimiento a los lineamientos
para la accién del sector educativo
en las zonas rurales planteado por
el MEN (cobertura, calidad,
infraestructura).

Fortalecer los programas de
formacion superior afines al sector
con énfasis en el conocimiento de
la realidad agraria del pais desde
sus diferentes perspectivas y el
desarrollo de capacidades para
apoyar, en especial, procesos de

innovacién y de cambio técnico

Aumentar el manejo de la segunda
lengua en el capital humano
formado mediante diferentes
mecanismos de  apoyo y

cofinanciacion.

1 esquema de
seguimiento y
evaluacion a los
lineamientos

para la accion del
sector educativo

en el sector rural

100% programas
afines al sector
con registro
calificado  CNA
(30% con
registro de alta

calidad)

al 2026, el 100%
de los egresados
de programas
afines al sector
dominan una

segunda lengua

Numeros de esquemas

Niimero de programas

del sector fortalecidos

Numeros de
graduados afines al
sector con dominio

segunda lengua

No

No

No

RELASER, ADR y SENA.
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Aumentar el nimero de jovenes
rurales formados en sus lugares de
origen, a distintos niveles de
formacion, y lograr su vinculacién
laboral en beneficio de sus propias
comunidades, a través de
iniciativas, como Universidad en el

Campo o el Proyecto Utopia entre

otras

al 2026, el 40%
de los jovenes
rurales que
acceden a la
educacion

superior, seran
formados en sus
regiones de

origen

Nimero de jévenes

rurales formados en

regiones de origen

Si

Teniendo en cuenta la necesidad del pais de aumentar el
recurso humano para la ciencia, tecnologia e innovacion del
sector agropecuario, desde diferentes entidades del orden
nacional y territorial, se han generado estrategias que
buscan desarrollar capacidades de CTel en jovenes del
sector agropecuario y contribuir a la construccion de
proyectos productivos que les permitan retornar a sus
lugares de origen para continuar aportando al crecimiento
del sector. A nivel nacional se destacan iniciativas como
“Jovenes rurales”, “Proyecto Utopia” y “Universidad del
campo”, mencionadas anteriormente

El programa “Jévenes rurales” surge entre 2003 y 2004
como una estrategia para brindar formacién teorico-
practica a jovenes rurales entre 16 y 35 afios, con el objetivo
de promover nuevos emprendimientos que permitan
atenuar la migracién del campo a la ciudad, aumentar la
productividad del sector rural y disminuir el desempleo
estructural.

Adicionalmente, el MADR, en el marco del Decreto 1919 de
2013, ha desarrollado el programa para la Formacién y
Desarrollo del Joven Rural Nacional con el objetivo de
promover el desarrollo humano, social y las competencias

laborales de los jévenes en los territorios rurales,
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Establecer una mesa de trabajo
MADR y MEN para la definicion del
Marco Nacional de Cualificaciones
para el sector, en un ejercicio

piloto.

Si
1 ejercicio piloto

para la definicion
Numero de Marcos

del Marco

nacionales de
Nacional de

Cualificacion
Cualificaciones

para el sector.

De igual forma, gracias a las alianzas entre el MADR, el SENA,
el Ministerio de Educacién Nacional y el programa Utopia de
la Universidad de La Salle, se ha logrado la articulacién de
estos programas y la creacion del fondo “Jévenes rurales -
Acceso a la Educacién Superior”, otorgando créditos
educativos 100% condonables para financiar su educaciéon
superior.

Finalmente, se destacan también los avances logrados a
nivel regional en algunos departamentos en donde las
gobernaciones han financiado el proyecto “Universidad del
campo” como estrategia para facilitar el acceso de jévenes a
programas de educacién superior y de esta forma,
potencializar el desarrollo del campo. En el caso del
departamento de Santander, el proyecto inicié en 2016 y ala

fecha ha beneficiado a 395 jovenes.

Através de un (1) ejercicio piloto, el Ministerio de Educacién
Nacional - MEN desarrolld6 en conjunto con diversas
instituciones del sector agropecuario, el Marco Nacional de
Cualificaciones para el sector.

Se cuenta con un documento que cuenta con informacién
que apoye la toma de decisiones en relaciéon con las

capacidades y competencias del recurso humano requeridas
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para atender los retos actuales y futuros desde la
perspectiva del desarrollo econémico y social del pais.
Se tienen 28 cualificaciones relacionados con los
subsectores segtin la economia agricola (agricola, pecuario,
forestal y acuicultura y pesca) presente en el pais y
transversalmente se centra en asistencia técnica, extension
agropecuaria e investigacion; de este modo el foco de
analisis es la cadena de valor a partir de cada uno de los
subsectores.

Establecer vinculos efectivos entre No

los sistemas de informacién del

MEN, el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA), el

Departamento Administrativo de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién 5 convenios de

(Colciencias), la plataforma interoperabilidad Numero de convenios

Siembra, las universidades y entre las de interoperabilidad

demas instituciones de educacién instituciones

superior (IES), de tal manera que

sea posible el seguimiento, el

monitoreo de los resultados y la

evaluacion de efectos de los

procesos de formacién de capital
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humano con el desarrollo

agropecuario y rural en el pais.

Fortalecer, ampliar, articular y mantener la capacidad en infraestructura del sistema nacional de innovacién agropecuaria, para llevar a cabo

Estrategia

[+D+i de calidad en el ambito local, regional y nacional

Lineas de accién

Indicador

¢Evidencia

de
avances?

(Si/No)

Descripcién

Caracterizar la infraestructura
disponible en el pais para la
realizacién de I+D en el sector
agropecuario en los diferentes
departamentos, a través del
levantamiento de una linea de base
consolidada y un sistema de
informacion que sirva como
herramienta de seguimiento de su
estado y gestion en las diferentes
organizaciones (Centros

Nacionales de Investigacién

1 documento de
caracterizacion
Infraestructura
[+D+i sectorial
minimo

de la

con
40%
instituciones de
[+D afines al

sector

Numero de
instituciones de I+D
caracterizadas

Si

Para efectuar el seguimiento a esta linea se cuenta con la
informacion reportada por entidades publicas y privadas en la
Encuesta Nacional de CTI agropecuaria’. En esta encuesta, las
entidades las capacidades vigentes en laboratorios,
bibliotecas, colecciones genéticas controladas, softwares o
bases de datos especializadas, entre otros, destinados a la
investigacion agropecuaria. Para el afo 2021 en el caso de
laboratorios, los actores encuestados reportaron la
informacion de 338 laboratorios, de los cuales el 52 % son
dedicados exclusivamente a investigacion, el 34 % son mixtos,
el 11 % son utilizados para fines académicos y el 3 % para

fines comerciales. Por otra parte, se analizé el indicador de

7 La informacién se encuentra disponible en el Boletin de Indicadores de Ciencia Tecnologia e Innovacion del sector agropecuario colombiano en el siguiente link:
https://repository.agrosavia.co/bitstream/handle/20.500.12324/37223/Ver_Documento_37223.pdf?sequence=6&isAllowed=y
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[CENI], Centros de Desarrollo areas de experimentacion del sector agropecuario, las cuales

Tecnolégico, universidades, etc.) presentan un crecimiento por afio desde el 2019, pasando de
28 a 96 areas en 2021. La naturaleza juridica de las areas de
experimentacién mas predominante es la privada; las cuales
pasan de 26 a 40 en el afio 2020 y a 69 en 2021, mientras que
la naturaleza juridica publica ha osciladode 2 a 10 y a 27 areas
en el ultimo afio. En cuanto a los materiales genéticos
reportados durante el periodo de 2014 - 2021, para el ultimo
afio se destacan las vegetales (43 %), seguido de
microorganismos (35 %) y por ultimo las de animales (23 %).
Con relacién a softwares y bases de datos especializadas, se
recopil6 informacién de 272 activos para 2021 de los cuales
199 (73%) corresponden a software y 73 (27 %) a bases
especializadas (OCTIAGRO, 2022).

Disefiar un plan de modernizacion No

y ampliacién de la infraestructura

nacional para I[+D a partir de la 1 Plan de

caracterizacion resultante modernizaciony Numero de

de la accién anterior. El plan ampliacién de la instituciones de [+D

deberd considerar mecanismos infraestructura contempladas en el

para la articulacién de fuentes de nacional para plan

financiacion internacionales, [+D sectorial

nacionales y regionales, tanto

publicas como privadas. Este plan
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también incluird lineamientos
generales para el uso

compartido de infraestructura de
alto desempefio para [+D
financiada con recursos publicos,
ampliara el acceso a diversos
actores y lograra economias de

escala

Consolidar una red de laboratorios
y equipos de alta tecnologia para el
sector, tanto

regional como

nacional.

Fomentar la creacién de unidades
empresariales de [+D+i, empresas
altamente innovadoras y parques
tecnolégicos al servicio

del sector, que adicionalmente
estimule la  vinculacién de

investigadores en el sector

Si

1 Red Nacional
de Laboratorios, Numero de
equipos y laboratorios

servicios para vinculados alared.

I+D del sector

Si

5 unidades

"Numero de unidades
empresariales

empresariales
de I+D y 3

Nimero de parques
parques

tecnolégicos"
tecnologicos

A través de La encuesta de Encuesta Nacional CTI
Agropecuaria, se recoge informacion relacionada con la
infraestructura que cuenta el sector agropecuario, en cuanto a
los laboratorios indagbé por capacidades vigentes en
laboratorios, encontrando que a 2021 se cuenta con 338, de
los cuales el 52 % son dedicados exclusivamente a
investigacion, el 34 % son mixtos, el 11 % son utilizados para
fines académicos y el 3 % para fines comerciales. (OCTIAGRO,
2022).

De acuerdo con la revision del listado de actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién reconocidos por
Minciencias, se encontré que a 2021 existia un total de 131
actores reconocidos en el pais, de los cuales 24 corresponden

a Unidades empresariales de [+D+i; 9 reconocidas a 2016, 44

reconocidas a 2017,46 a 2018 y 24 a 2021.
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productivo y el desarrollo de

practicas
profesionales que permitan el
fortalecimiento de las

competencias de los estudiantes

Adicionalmente se hizo una revisién de las empresas con
unidades de I+D+i reconocidas, con el fin de identificar
aquellas que desarrollan productos o servicios para el sector
agropecuario, encontrandose de esta manera que a 2021, el
sector cuenta con 9 Unidades empresariales que realizan
procesos de investigacion, desarrollo e innovacion,
pertenecientes a la industria de agroalimentos, quimicos y

ciencias de la vida, y metalmecanica.

Promover una cultura en CTi basada en la participacién en redes de gestién de conocimiento en el ambito regional, nacional e

Estrategia
internacional

Lineas de accion

Indicador

¢Evidencia
de
avances?

(Si/No)

Descripcion

Desarrollar convocatorias
publicas destinadas al desarrollo
de de [+D+i,

de

actividades el

fortalecimiento grupos y
centros de investigacion que se
enlacen con las necesidades de la
Agenda de I+D+i, promuevan el
red, la

trabajo en

100% de las
convocatorias
publicas

orientadas a la

Agenda
Nacional de
[+D+i, y con
especificacion

Numero

convocatorias publicas

de

Si

Entre el afio 2016 y el 2021, Minciencias ha realizado 13
convocatorias dirigidas al fortalecimiento de capacidades, de
las cuales seis convocatorias estaban dirigidas a actores del
sector, donde tres tienen en sus términos de referencia la
necesidad de que los proyectos estén articulados con el Pectia
y la Agenda de I+D+i. Estas convocatorias superan los COP 34
mil millones, estan orientadas al mejoramiento de la calidad

educativa, por medio de la consolidacién de la investigacidn,
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interdisciplinariedad entre los
actores del sector y la articulacion

con actores internacionales.

Desarrollar un programa de
fortalecimiento de capacidades de
las instituciones regionales bajo

esquemas de cooperacion.

Afianzar programas como Ondas,
Jévenes Investigadores,
Semilleros y Nexo Global en el
ambito regional y garantizar la
cobertura a todo el pais y
pertinencia en las necesidades del
sector, con el fin de fortalecer las

instituciones regionales.

de trabajo

colaborativo

1 Programa de
fortalecimiento
para la
asociatividad

en el ambito

regional

1 Programas
de Ondas,
Jévenes

Investigadores,
Semilleros y
Nexo  Global

aprobados por

departamento

No

Numero de instituciones

regionales beneficiadas

Si

Nimero de programas

aprobados

el desarrollo tecnolégico y la innovacion, y el recurso humano

e infraestructura, contribuyendo asi a mejorar Ila
productividad, la competitividad y el desarrollo sostenible de

los territorios y su poblacién

Teniendo en cuenta la existencia del Fondo de CTel (FCTel del
SGR), como una de las principales fuentes de financiacion a
nivel nacional de los programas Ondas, Jdévenes
Investigadores, Semilleros y Nexo Global para las regiones, se
hizo una revisidn del listado de proyectos aprobados a 2018
por este fondo en los departamentos, con el fin de conocer el
estado con respecto al nimero de programas de apropiaciéon
social financiados. Como resultado se encontrd, que de 2012 a
2016 se aprobé un total de 28 proyectos en 24 departamentos
del pais, en 2017 se aprobaron 4 nuevos proyectos para un
acumulado de 32, a 2018 se contaba con 37 proyectos y entre
2019 - 2020 se aprobaron 31 proyectos en total desde el

momento en que entré en funcionamiento el FCTel
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6. Analisis DOFA

6.1 Debilidades

- Las entidades responsables de desarrollar las lineas de accién no se encuentran
articuladas para reportar sus avances. Se requiere generar un mecanismo o
procedimiento que permita dicho seguimiento.

- El sector no cuenta con un analisis robusto sobre las capacidades en ciencia, tecnologia
e innovacion que permita determinar la suficiencia y pertinencia frente a las
necesidades del desarrollo agropecuario.

- No existen incentivos para el relevo generacional en las actividades productivas en las
zonas rurales del pais.

- Las plantas docentes en el sector rural no cuentan con altos niveles de formacién en

posgrado, lo que afecta la calidad institucional y de los programas de educacién.

6.2 Oportunidades

- Promover en el orden regional el Pectia y la Agenda [+D+i que lo integra, como marco
orientador de la politica publica de CTI, teniendo en cuenta que la participacién para el
cumplimento de sus metas se concentra principalmente entre las entidades del orden
nacional.

- A partir de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-Cov2 (Covid-19) el
gobierno y la ciudadania en general reconocieron la importancia del sector
agropecuario y de la ciencia y la tecnologia en la produccién de alimentos para
garantizar la seguridad alimentaria de la poblacidn.

- El sector agropecuario cuenta con infraestructura para investigacion (laboratorios,

equipos robustos, bibliotecas, dreas de experimentacion) gracias a la recaudacién de
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recursos publicos y privados, que se traducen en inversiones en activos a disposicion
del sector.

- Promover espacios de formacidn a nivel regional y capacitacion a los diferentes actores
del SNIA con el fin de contribuir a mejorar la productividad y competitividad del sector.

- La articulacion entre los diferentes actores del sector debe ser considero como un
aspecto fundamental para lograr promover las acciones planteadas en relacion con la
formacidn y capacitacion.

- El Ministerio de Educacién Nacional est4 adelantando un documento relacionado con
los lineamientos y orientaciones para los procesos formacion y capacitacion en el marco

del SNIA

6.3 Fortalezas

- Desde 2017 ala fecha el sector agropecuario ha avanzado en sus procesos de formacion
y capacitacion, basados en las herramientas e instrumentos generadas en este periodo.

- Sedispone de una bateria de indicadores que dan cuenta del estado de la CTI del sector
agropecuario, algunos de los cuales son publicados a través de la plataforma Siembra y
cuyo andlisis se registra anualmente a través del Boletin de Indicadores de CTI del
sector agropecuario.

- Contar con la creaciéon y reglamentacion del SNIA a través de la Ley 1876 de 2017, sus
decretos y resoluciones permite una mayor orientacién para fortalecer los procesos de
formacidn y capacitacion e identificar los roles de los actores en estos aspectos.

- Segun los datos reportados por el SNIES, se cuenta con un alto nimero de programas
de formacion relacionados con el sector agropecuario los cuales cuentan con presencia

a nivel nacional y departamental.

6.4 Amenazas
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- La falta de interés o compromiso de las entidades que conforman las instancias del
SNIA, afectan la puesta en marcha de las acciones propuestas o requeridas por este
sistema.

- Cambio en las prioridades de gobierno nacional o regional, lo cual podria ocasionar
modificaciones en la normatividad vigente, mayor demora en los procesos o pérdida de
interés en la continuidad de estos.

- Lapandemia generd una crisis econémica en las potencias mundiales lo que implica un
cambio en las estrategias de formacion y capacitacion, utilizando la virtualidad como
principal instrumento de interaccidn, sin contar con los equipos y preparacion
suficiente principalmente en el sector rural.

- Limitadas oportunidades al personal docente calificado a nivel de pais para llevar su

conocimiento a las zonas rurales.

7. La Agenda I+D+i

Como lo define la Ley 1876 de 2017, la Agenda Nacional de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion Agropecuaria (Agenda I+D+i) es el instrumento de planificacion y
gestion para la focalizacion de recursos y de acciones de [+D+i tendientes al fortalecimiento,
dinamizaciéon y optimizacién del SNIA en torno al mejoramiento de la productividad y
competitividad sectorial. Actualmente, este instrumento se construye con base en la
identificacion de las demandas o necesidades de [+D+i de las cadenas o lineas productivas en
los diferentes departamentos del pais; sin embargo, en un futuro los STI deberan proveer, a

partir de sus demandas especificas, la informacién para la consolidacién de esta Agenda.

No obstante, algunas de las demandas de la Agenda [+D+i evidencian la necesidad de fortalecer
las capacidades, por lo que fue realizado un analisis de las necesidades en relaciéon con este
tema a partir de la base de demandas que conforman la Agenda de [+D+i actualizada en el afio

2021. En este sentido, fueron identificadas 382 demandas (6,3 % del total de demandas)
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relacionadas principalmente con el area tematica8 “Fortalecimiento de capacidades técnicas y
funcionales” a las que se asocian tematicas como la articulacion institucional, fortalecimiento a
la asociatividad y a los procesos de empresarizacion, formacion del recurso humano y la

infraestructura, caracterizacién de la cadena de valor, planes de formacion, entre otros.

En relacién con las cadenas productivas agricolas y pecuarias, las demandas de [+D+i afines a
capacidades se encuentran distribuidas en 44 de las 53 presentes en la actualizacién de 2021.
No obstante, el 58,90 % de dichas demandas se encuentra representado en 10 cadenas, siendo
la principal la cadena de acuicultura y pesca con aproximadamente 11,78 %; seguida de las

cadenas de frutales (8,9 %) y forestal (6,5 %) (Figura 15).

Figura 15. Cadenas con demandas de I+D+i relacionadas con capacidades.

Café I 13
Pladtano IS 14
Plantas Aromdticas y Medicinales NG 14
Lictea IS 14
Apicola NN 16
Palma de Aceite NN 17
Cérnica Bovina I 2?2
Cacao I 24
Forestal NN 25
Frutales I 34
Acuiculturay Pesca I A5,

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: elaboracion propia.

8 Las areas tematicas de la Agenda I+D+i, corresponden a agrupaciones de informacién que tienen
contenidos y enfoques similares; su definicién esta descrita en el Pectia 2017. Se utilizan para categorizar
la informacién que se publica en la Plataforma Siembra www.siembra.gov.co.
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Respecto a la distribuciéon geografica, los principales departamentos que cuentan con
informacién de la Agenda [+D+i agropecuaria disponible, revisada y actualizada en 2021 (23 de
32 departamentos), son el departamento del Casanare con 50 demandas identificadas (13 %),
Antioquia con 41 (10,7 %) y Valle del Cauca a con 35 (9,16 %) (jError! No se encuentra el o

rigen de la referencia.).

Dentro del consolidado general de demandas relacionadas con capacidades, los departamentos
que encabezan la lista son Casanare con 50 demandas identificadas (13 %), Antioquia con 41

(10,7 %) y Valle del Cauca a con 35 (9,16 %)

Figura 16. Departamentos con demandas de I+D+i relacionadas con capacidades.

Cantidad

l 50

1

17

Fuente: elaboracién propia.
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En forma general, se identifica que las cadenas agropecuarias y los departamentos demandan
en materia de capacidades: i) fortalecimiento asociativo y empresarial, ii) fortalecimiento del
capital humano y la infraestructura, iii) capacitacion y formaciéon profesional y técnica con
competencia laboral, capacitacién a productores, iv) fortalecimiento del rol de la mujer rural y
v) fortalecimiento técnico de extensionistas en la implementacion, manejo y transferencia de

sistemas agroforestales, entre otras.
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8. Propuesta de estrategias y lineas de accion

Con base en la informacién presentada previamente, se propone para la actualizacion del Pectia, cuatro estrategias con sus respectivas lineas

de accion, que se presenta a continuacion:

\05i]0) (R CI B I A PANWAI Formacion de capacidades: recursos humanos e infraestructura
(05110} R SR I A PAVARI Formacion de capacidades: recursos humanos e infraestructura

Estrategia 1.
Lineas de accion

Desarrollar conjuntamente entre Minciencias y el MADR
instrumentos apropiados para acceder a becas, pasantias de
investigaciéon, movilizacién de investigadores tanto
nacionales como internacionales y apoyo a la investigacion
Identificar otros mecanismos de financiacién que permitan
complementar las apuestas del Gobierno nacional de apoyo
a la formacion superior, como financiacién del sector

privado, regalias, vinculacién de actividades de formacion a

Meta Indicador Responsables
Minciencias
Nuevos instrumentos de . MADR
. _ Numero de instrumentos
incentivos creados
. ] Minciencias
Portafolio de instrumentos
_ . MEN
complementarios de Numero de instrumentos
financiacion
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proyectos de investigacidn, propuesta de gratuidad de la
matricula, entre otros.

Mejorar el acceso de la poblaciéon rural a la educacion
superior y fortalecer programas como jovenes rurales, becas
alos mejores Icfes (Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior), lineas de financiacion diferenciadas
a través del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex), los fondos
regionales, con tasas de interés y condiciones de pago
preferenciales y el programa de gratuidad de la matricula de
acuerdo al PND.

Desarrollar incentivos para fortalecer los programas de
formacion y participar en las iniciativas llevadas por el MEN
que permitan el aumento de la calidad y pertinencia de los
programas de formacion en todos los niveles.

Incrementar la vinculacién de capital humano altamente
calificado en el sector publico, privado, IES y centros de
investigacion, para lo cual se plantea simplificar los tramites
de convalidacién de titulos extranjeros, desarrollo de
estimulos tributarios e instrumentos de apoyo para la [+D+i
Ajustar mecanismos de condonacién de deudas para los
doctores y magisteres formados y apoyados con recursos de
la nacién a su participacién y vinculacién en la academia,

instituciones de investigacion o sector privado, asi como en

Lineas de financiados
preferenciales a la poblacién

rural

Nuevos instrumentos de

incentivos creados

Un esquema de incentivos
para la vinculacién de
personal calificado  del

sector

Un esquema de condonaciéon
para magister y doctores

que se reintegren al pais

Numero de lineas de

crédito

Numero de instrumentos

Numero de esquemas de

incentivos

Numero de condonaciones

MEN
MADR
Icfes

Icetex

MEN
MADR

MEN
IES

MEN

Icetex
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actividades de asesoria técnica a los productores y

extensionistas.

Definir por parte del MEN los lineamientos y orientaciones
relacionados con procesos de formacién y capacitacion en el

marco del SNIA

Un documento con los
lineamientos y
orientaciones relacionados
con procesos de formacion y
capacitacion en el marco del

SNIA

Numero de documentos

MEN
MADR
AGROSAVIA
IES
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Estrategia 2.

[ dltima Lineas de accion

Aumentar la formacién de doctores y magisteres en el
ambito nacional e internacional, con énfasis en programas
prioritarios para el sector definidos en la Agenda de [+D+i

que tenga en cuenta perspectivas de género.

Aumentar el nimero de tesis alineadas con las areas
prioritarias al sector, de los procesos de formacion de
maestria y doctorados, para lo cual se deben definir
mecanismos de apoyo a las investigaciones en las becas

otorgadas en el pais.

Fortalecer los grupos de investigacién alineados con las
areas prioritarias para el sector y los lineamientos de

Minciencias.

Fomentar la especializacion del recurso humano en
programas de formacién cortos ofrecidos por diferentes

institutos nacionales e internacionales afines al sector.

Identificar personal lider en campos estratégicos en
investigacién para el sector que se encuentren en fase de

jubilacién, con el propoésito de definir un esquema de

400 PhD formados en 2026
en  areas del

800 Magister en 2026 en

sector

areas del sector

100% de las tesis de
beneficiados por becas de
Magister y Doctorado afines

al sector

El 40 % de los grupos de
investigacién del sector se
encuentren en categoria A o
superior, de acuerdo con la
convocatoria de Minciencias
200 becas a cursos cortos
del

para  profesionales

sector

40 lideres identificados y un
esquema de relevo

generacional

Indicador
"Namero de doctores
formados
Numero de  magister

formados"

Numero de tesis alineadas
a las areas prioritarias del

sector

Numero de grupos en
categoria A o A1/Numero
total de grupos de

investigacién nacional

Numero de profesionales

becados

Numero de lideres

identificados

Responsables

IES
MEN
Minciencias

MADR

IES

MINCIENCIAS
MEN
AGROSAVIA

MEN
IES
SENA
MEN
Centros de investigaciéon

IES
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formacién y mentoria focalizado en su relevo generacional
(formacion de alto nivel).

Disefiar una herramienta de marketplace para el sector que
permita documentar tanto la oferta como la demanda de
becas nacionales e internacionales en areas estratégicas
para el sector.

Crear una instancia de coordinacién entre el SNIA y el
Sistema Nacional de Educacion Terciaria en cabeza del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN), que
posibilite la generacién de acuerdos intersectoriales
necesarios a la orientacion de los instrumentos, incentivos,
curriculos y estrategias necesarias al desarrollo rural y

agropecuario.

Definir conjuntamente entre el MADR y el MEN un esquema
de seguimiento a los lineamientos para la accion del sector
educativo en las zonas rurales planteado por el MEN

(cobertura, calidad, infraestructura).

Fortalecer los programas de formacién superior afines al
sector con énfasis en el conocimiento de la realidad agraria
del pais desde sus diferentes perspectivas y el desarrollo de
capacidades para apoyar,

en especial, procesos de

innovacién y de cambio técnico

1 Market Place desarrollado

1 instancia de coordinacion

MADR-MEN

1 esquema de seguimiento y
evaluacion a los
lineamientos para la accién
del sector educativo en el

sector rural

100% programas afines al
sector

calificado CNA (30% con

con registro

registro de alta calidad)

Numero de market place

desarrollados

Numero de instancias de

coordinacion

Numeros de esquemas

Numero de programas del

sector fortalecidos

MEN
ICETEX

MEN
MADR

MEN
MADR

MEN
IES

Centros de investigaciéon
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Aumentar el manejo de la segunda lengua en el capital
humano formado mediante diferentes mecanismos de apoyo

y cofinanciacion.

Aumentar el numero de jovenes rurales formados en sus
lugares de origen, a distintos niveles de formacion, y lograr
su vinculacién laboral en beneficio de sus propias
comunidades, a través de iniciativas, como Universidad en el

Campo o el Proyecto Utopia entre otras

Actualizar e implementar el Marco Nacional de
Cualificaciones para el sector teniendo como base lo
propuesto en el Plan Nacional de Desarrollo relacionado con

el Sistema Nacional de Cualificaciones.

Establecer vinculos efectivos entre los sistemas de
informacién del MEN, el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias), la plataforma Siembra, las universidades y
demas instituciones de educacién superior (IES), de tal
manera que sea posible el seguimiento, el monitoreo de los
resultados y la evaluacion de efectos de los procesos de

formacion de capital humano con el desarrollo agropecuario

y rural en el pafs.

al 2026, el 100% de los
egresados de programas
afines al sector dominan una
segunda lengua

al 2026, el 40% de los
jovenes rurales que acceden
a la educacién superior,
seran formados en sus

regiones de origen

1 ejercicio piloto del Marco
Nacional de Cualificaciones

para el sector.

5 convenios de
interoperabilidad entre las

instituciones

Nuimeros de graduados

afines al sector con

dominio segunda lengua

Numero de  jovenes

rurales formados en

regiones de origen

Numero de instituciones
de educacidén superior que
incluyen el MNC sectorial
en sus programas de

formaciéon

Numero de convenios de

interoperabilidad

MEN
ICETEX

MEN
IES
MADR

MEN
MADR
AGROSAVIA

MEN
SENA
Minciencias
AGROSAVIA
IES
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Fortalecer la educacién a todo nivel a través del uso de las Programas o unidades que Numero de programas con

tecnologias de informacién y comunicacion para el utilizan TIC para la formacién

desarrollo de programas de formacion virtual o hibrido.

formacion virtual o hibrida.

hibrida.

virtual

(0]

MEN
MINTIC
IES
SENA
AGROSAVIA
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Caracterizar la infraestructura disponible en el pais para la

Lineas de acci6n

realizacion de [+D en el sector agropecuario en los diferentes
departamentos, a través del levantamiento de una linea de
base consolidada y un sistema de informacién que sirva
como

herramienta de seguimiento de su estado y gestion en las
diferentes organizaciones (Centros Nacionales de
Investigacion

[CENI], Centros de Desarrollo Tecnoldgico, universidades,
etc.)

Disefiar un plan de modernizacién y ampliaciéon de la
infraestructura nacional para [+D a partir de Ila
caracterizacion resultante

de la accion anterior. El plan debera considerar mecanismos
para la articulacion de fuentes de financiaciéon
internacionales,

nacionales y regionales, tanto publicas como privadas. Este
plan también incluira lineamientos generales para el uso
compartido de infraestructura de alto desempefio para [+D
financiada con recursos publicos, ampliara el acceso a

diversos

Meta
1 documento de
caracterizacion
Infraestructura [+D+i

sectorial con minimo 40%
de la instituciones de I+D

afines al sector

1. Plan de modernizacién y
ampliacién de la
infraestructura nacional

para I+D sectorial

Indicador

Numero de instituciones

de I+D caracterizadas

Numero de instituciones
de I[+D contempladas en el

plan

Responsables

MADR
AGROSAVIA

MEN
MADR
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actores y lograra economias de escala

Consolidar una red de laboratorios y equipos de alta

tecnologia para el sector, tanto regional como nacional.

Fomentar la creacidon de unidades empresariales de I+D+i,
empresas altamente innovadoras y parques tecnologicos al
servicio

del sector, que adicionalmente estimule la vinculacién de
investigadores en el sector productivo y el desarrollo de
practicas

profesionales que permitan el fortalecimiento de las

competencias de los estudiantes

1 Red  Nacional de
Laboratorios, equipos y

servicios para [+D del sector

5unidades empresariales de
[+D y 3 parques

tecnologicos

MADR
Numero de laboratorios
vinculados a la red.
MEN
MADR

"Numero de wunidades
empresariales
Nimero de  parques

tecnologicos”
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Estrategia

4.

Lineas de accién

Desarrollar convocatorias publicas destinadas al desarrollo
de actividades de I+D+i, el fortalecimiento de grupos y
centros de investigacion que se enlacen con las necesidades
de la Agenda de [+D+i, promuevan el trabajo en red, la
interdisciplinariedad entre los actores del sector y la

articulacion con actores internacionales.

Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades
de las instituciones regionales bajo esquemas de
cooperacion.

Afianzar programas como Ondas, Jévenes Investigadores,
Semilleros y Nexo Global en el &mbito regional y garantizar
la cobertura a todo el pais y pertinencia en las necesidades
instituciones

del sector, con el fin de fortalecer las

regionales.

Meta

100% de las convocatorias
publicas orientadas a la
Agenda Nacional de [+D+i, y
con  especificacion  de

trabajo colaborativo

1 Programa de
fortalecimiento para la

asociatividad en el ambito

regional

1 Programas de Ondas,
Jévenes Investigadores,
Semilleros y Nexo Global
aprobados por
departamento

Indicador

Numero de convocatorias

publicas

Numero de instituciones

regionales beneficiadas

Numero

aprobados

de

programas

Responsables

Minciencias

MEN

MEN

MEN

Minciencias
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