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Trabajadoresy
Productores COLANTA.

esde 1973,
con el trabajo
y el apoyo
decidido de
Productores
y Trabajado-
res  hemos
contribuido a la transforma-
cién del campo colombia-
no y hoy somos mas
productivos y rentables,
hemos mejorado la econo-
mia de la familia campesi-
na, generando empleo
para consolidar la paz del

campo.

Nos especializamos en el
desarrollo social a través de
la comercializacion de la
leche y de la carne, benefi-
ciando a los consumidores.
Juntos hemos logrado la
transformacion agropecua-
ria, esperanza para futuras
generaciones.

Luego de 43 afios agradez-
co a los Asociados  su
confianza y generosidad
por permitirme aportara la
consolidacion de COLANTA
y del sector agropecuario

colombiano.

Continuaré acompanando al
Consejo de Administracion
como Asesor aportando mis
experiencias para  que
COLANTA siga por la senda
de crecimiento.

Con gratitud y aprecio,
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Medellin, 10 de noviembre de 2016

Senor

JENARO PEREZ GUTIERREZ
Colanta

Medellin

Respetado sefor Pérez:

Al recibir la noticia de su retiro de la Gerencia de

COLANTA, quiero enviarle, a nombre propio y de

Bancolombia, un especial mensaje de reconoci-

miento por el compromiso y profesionalismo con

que asumio, por mas de 40 anos, el liderazgo de la

gule es hoy la primera industria agroalimentaria
el pais.

Su estilo gerencial y su sensibilidad con el campo
colombiano, fueron la combinacién ideal para
recuperar la organizacion después de unas sucesi-
vas crisis econdmicas, posicionandola en los
mercados nacionales e internacionales, y ademas
impulsando el desarrollo rural, al disminuir la
brecha con las ciudades y ofrecer alternativas de
capacitacion técnica a los campesinos.

Los ideales de investigacion, desarrollo social,
competitividad y calidad de vida que motivaron
su Iagor, se convierten en inspiracion para nuestra
organizacién, donde trabajamos todos los dias
por facilitar la vida de las personas, conectandolas
con las posibilidades. Por eso, le hacemos llegar
nuestros mejores deseos, seguros de que serdn
exitosos los préximos proyectos, profesionales y
personales, que emprenda.

Un afectuoso saludo,

J CARLOS MORA URIBE
esidente

D&
SEGUROS

Medellin, noviembre de 2016

Apreciado Doctor Jenaro, cordial saludo

guestras‘ méls sinceras felicitaciones y sentimiento
e admiracién por la decision tan inteligente,

valerosa y noble de renuncia i
et A r a la Gerencia General

Es imposible hacer un balance de la inmensa obra
que con su liderazgo va realizando COLANTA en los
campos de Colombia; con su visién y tenacidad
miles y miles de familias de muchas zonas del pais
han encontrado en sy trabajo progreso y dignidad,
Su obra trascendera por generaciones.

Tiene que sentirse muy orgulloso.

Dr. Jenaro, le reiteramos nuestro incondicional
deseo de servirle a Usted, a su Familia y a esta
gigante Empresa que es COLANTA, a la que
profesionalmente nos debemos y tanto queremos.

Con admiracion, respeto y carifio.

e -

Gonzalo Bernal Pérez
D6 SEGUROS
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Confecoop

Confederacion de Cooperativas de Colombia

Bogota D.C., diciembre 1 de 2016 i

Doctor
JENARO PEREZ G.

Medellin, I
Apreciado doctor Jenaro:

El cooperativismo colombiano es testigo de su |
incansable labor desplegada en beneficio .c'le los
pequerios productores de leche y de la dedicacidn con
que ha orientado sus esfuerzos al desarrollo, bienestar y
progreso del sector agropecuario nacpnal, lo que ha
redundando en enormes beneficios para el
departamento de Antioquia y para nuestro pais.

Las labores desarrolladas por Usted al frente de
COLANTA, son una muestra de su compromiso y
entrega, ydela aplicacion d_e los‘prlnmpnos cooperativos
en los que se encuentra implicita la f85p0nsab|||dad
social que caracteriza al sector, razén por la cual
constituyen un ejemplo a seguir para las empresas
cooperativas que reahzap sus actividades con miras a la
satisfaccion de las necesidades de sus asociados y de la

comunidad en general.

La Junta Directiva de la Confederacién de Cooperativas
de Colombia, CONFECOOF, en forma undnime le envia

O el e e d (o Cooperania Lachorn " Medellin, 03 de noviembre de 2017
de Antioquia-COLANTA durante sus 43 afos de gestion. Botti

Este reconocimiento ha sido recogido formalmente en el -éz'::ﬁ;:gr::e(j;l

Acta No. 419 del pasado 2 de noviembre de 2016, como COLANTA

; io institucional de gratitud hacia usted y su
tes;tl?gr?n:j%rlgrftte todo este Et;iempo al frente de una
?soperativa emblemdtica y que es motivo de orgullo y Respetado Jenaro,
ejemplo para el sector y para Colombia. .

Quiero expresarle mi mensaje de gratitud por la
labor realizada al frente de COLANTA; su liderazgo
y talante fueron esenciales para lograr los objeti-
VoS propuestos.

Reciba un cordial saludo,

Ahora que ha culminado esta significativa misién,
es momento de manifestarle mi admiracién por el
trabajo realizado, el cual trascendi6 fronteras y fue
siempre fiel a sus valores corporativos.

|05 ERNESTO ACERO SANCHEZ
Presidente Ejecutivo

Desde el grupo Orbis y sus empresas le enviamos
nuestra voz de felicitacién por la tarea cumplida, y
le deseamos buen viento y buena mar en los
nuevos rumbos que decida emprender.

Cordialmente,

Pri
Grupo Orbis S.A.




Bogots, D.C. 3 de noviembre de 2016

Doctor :
JENARO PEREZ GUTIERREZ 0

COLANTA
' FEDECOOLECHE
Medellin P i
O PRODUCTORES DE LECHE

Respetado Doctor:

Al conocer la noticia de su retiro como gerente de |
COLANTA, nos mueve el mds nostalgico sentimiento
para expresarle todo nuestro agradecimiento por lo
hecho en favor de muchas familias colombianas y
principalmente en favor del cooperativismo.

né de cooperativismo el pais; de un
gggiaderalt'iiismo eficiente y competitivo que ha
traspasado fronteras nacionales. ~ Como ejemplo
odemos citar a COLANTA, principalmente, pero
P mbién, a FEDECOOLECHE, ~EMPRESAGRO 'y
COOBURSATIL, todas trabajando con una’ tinica meta:
fortalecer el sector lacteo nacional.

Para posicionar al cooperativismo lacteo, usted como
lider impulsé muchas estrategias, entre las que se
pueden citar dos muy importantes:

4| a leche es un derecho del nino”

su insistente referencia a la frase de Winston Churchill,

“No existe una mejor inversion para cualquier
i 3

comunidad, que dar leche a los nifos’, fue gran soporte.

Otra, su campana para gue los campesinos dedicados a
| Iéche no produjeran agua sino sélidos dtiles,
;rincipalmente proteina, fue encomiable y efectiva.

De todos los que aprendimos tanto.de. usted, reciba un
fuerte y caluroso abrazo de agradecimiento. Queremos
ir contando con sus sabios consejos, y nos alegra,
5‘agutanto que en alguna medida, siga vinculado a los
ocrtores de la carne y la leche, como un consejero, para
?:cibir de usted, como siempre, sus acertadas
orientaciones.

Usted es, y seguird siendo orgullo para Colombia y el
cooperativismo. y

Atento Saludo,

REINAYDO VAAQUEZ

Nos Estriben

[

PEREZ Y CARDONA SAS

Abonos NUTRIMON para Antioquia

Medeilln, 8 de noviembre de 2016

Doctor
JENARO PEREZ GUTIERREZ
Medellin

Respetado doctor Pérez:

Desde M.P. Galagro, Pérez y Cardona y los Supermer-
cados Agropecuarios Tierragro, le” enviamos un
especial mensaje de felicitaciébn por sus 43 afios
como Gerente de una de las Cooperativas mas
queridas por los antioquerios: COLANTA, Una empre-
sa que gracias a su liderazgo nos ha representado de
la mejor manera en Colombia y en el mundo como
ejemplo de calidad, diversidad e innovacion.

Su legado estd colmado de conocimientos y
experiencias valiosisimas que, estamos seguros, el
equipo de trabajo que deja consolidado continuara
aplicando en su nombre con gran orgullo y admira-
cion hacia Usted.

Hoy se despide de COLANTA, pero mds que un adids,
es un hasta siempre, porque su nombre permanecerd
en la historia de La Cooperativa como ese lider que
supo guiar a COLANTA con sabiduria, perseverancia y
éxito, consagrando su vida al mejoramiento y progre-
so del campo. Le deseamos lo mejor en esta etapa
gue comienza junto a su familia, para que con salud,

escanso y buena compania, Usted alcance las metas
propuestas en el futuro.

Deseandole lo mejor en su nueva etapa de vida.

|@6Aégeﬁiﬂagmf/£

Gerente General
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Ingeniero Civil

Medellin, 18 de noviembre 2016
Doctor

JENARO PEREZ GUTIERREZ
COLANTA

Apreciado Jenaro:

Te destacas en Antioquia K en el Pais como un
excelente profesional que ha dedicado su vida a
producir mejoras en la calidad de vida de los
campesinos y empresarios del campo. Pienso yo
t?ue pocas personas podrian superar las maravi-
llosa gestion que has realizado en CO , he
sido un testigo desde cuando empezaste con lo
que parecia una utopia en la cual muy pocos
antioguenos creian. Hoy se puede sentir el
agradecimiento de todo un pueblo a quien le
deja tantos beneficios.

Apreciado Jenaro, que tus nHevas actividades
sean tan exitosas como todas las que has
emprendido en |a vida; con esta felicitacion esta
también mi gratitud, por lo mucho que he apren-
dido de ti, ty porgue entre todo este unjverso de

%rsonas ambien soy un beneficiario de tu
abor.

ALVARO VILLEGAS MORENO

Bogot4, noviembre 8 de 2016

Doctor

Jenaro Pérez
COLANTA
Medellin

Respetado doctor Pérez:

Sea esta la oportunidad de saludarlo con ocasié
_ sion
de su retiro de la Gerencia General de COLANTA,

agradeciendo su aporte legado para la prod
i . s uc_
cion y transformacién de reche en C%Iombig.

Adjunto nuestro comunicado de prensa con el cual
hemos dadp_a conaocer a los medios la importancia
de su gestion para el sector lacteo colombiano,

Asimismo lo hemos hecho en las redes saciales en
las que tenemos presencia.

Recil)a&iaﬁa! saludo.

Jorge rés Martinez
Direcgér Ejecutivo ASOLEC
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RELEVO NOTICIA

El empresario renuncio tras 43 afios
en la gerencia de la cooperativa.
Lo reemplaza Sergio Gonzalez. -

Poc FERNEY ARIAS JIMENEZ

ue Colanta sea recono-
cida hoy como la pri-
mera industria agroali-
mentaria del pais, obedeceala
visién y tenacidad que duran-
te mas de cuatro décadas le
imprimio Jenaro de Jesus Sabi-
no Pérez Gutiérrez. i
El lunes, luego de 43 afios
al frente de la cooperativa le-
chera, Pérez renuncié al cargo
de gerente ante el Conseja de
Administracion, 6rgano que
agradecié su gestion por el
impulso que le~dlo al d_esarro-
\lo de la esta industria y lo
nombré como asesor. En una
reunion celebx:ada ayer se rati-
fico la decision y se eligié a
Sergio Gonzdlez Villa, como su
sucesor (ver Protagonista).

utorlas
;‘:: ?{Il.?:los resultados de Co-
lanta, en 2015, son de marca
mayor: se ubicd en el puesto
29 entre las mil empresas de
mayor facturacion del pais,
acumulando ingresos por 2,02
billones de pesos; sus exce-
dentes (ganancias) totalizaron
11.317 millones de pesos y pro-
ces6 en promedio 2,3 millones
de litros de leche por dfa, es
decir 328,5 veces mds que los
7.000 litros que acopid en sus
inicios, en 1973.

A Pérez se le destaca, intre
logros, por la construc-
gitégsde%a primera planta de
asteurizacion de leche en
Medellin, consolidar a Agro-
Colanta (una de las r:aqlenas d'e
insumos agropecuarios m]as
rande de Latinoamérica) y le-
vantar una planta de sales,
cancentrados! fertlhzar_aites

para los asoclados, en Itagul

6.806

empleados, entre vinculados,
temporales y aprendices,
contabilizé Colanta en 2015.

Carlos Ernesto Acero, pre-
sidente Ejecutivo de la Confe-
deracién de Cooperativas de
Colombia (Confecoop), decla-
16 que Pérez es y seguird
siendo un icono en el sector
solidario del pais.

“Es un hombre visionario,
que encontrd en el cooperati-
vismo el instrumento m4s po-
deroso de cohesién social y
econdmica, en un sector que
en sumomento estaba depri-
mido: el sector licteo en el
norte de Antioquia®, expreso.

Acero aludio asf a la crisis
reinante en la cooperativa en
1973 (entonces " se llamada
Coolechera), cuando Pérez lle-
g6 para cambiar el nombre
por Colanta. Empezé a buscar
recursos financieros para el
desarrollo de proyectos y con-
16 con el respaldo de la Corpo-
racion Financiera Agropecua-
ria (Cofiagro) que le aprobs un
crédito por 20 millones de pe-
sos de la época.,

De ahf que una de las expre-
siones que con mayor frecuen-

. cia pronuncia Pérez es: “haga

todo lo que deba, aunque deba
todo lo que haga”. Aunque ese
criterio puede ser o no compar-
tido por otros empresarios, Co-
lanta cuenta hoy en su inventa-
rio con 4 plantas de pasteuriza-
cién, 2 planta queseras, 3 pulve-
rizadoras, 2 plantas de carnicos,
48 almacenes de insumos

¥
|
L

Jenaro Pérez Gutidrrez, forjé lo que hoy es Colanta: un n;f;r;n_l_e
para el sector agroindustrial. FOTO EDWIN BUSTAMANTE

agropecuarios y 73 puntos de
venta de sus productos, entre
otros establecimientos.

Para Jorge Andrés Marti-
nez, director Ejecutivo de la
Asociacién Colombiana de
Procesadores de la Leche
(Asoleche), la visién del sa-
liente gerente de Colanta per-
mitié consolidar a la coopera-
tiva como uno de los grandes
actores del negocio licteo,

Destaco que la empresa
antioquena es responsable de
la comprade leche a miles de
ganaderos colombianos, asi
como del procesamiento del
liquido y la produccién de de-
rivados ldcteos a lo largo del

h |

Ji

(| S

pais, con una notable presen-
cia tanto en el mercado inter-
no como en el extranjero.

Aunque EL COLOMBIANO
intentd hablar con Pérez para
conocer detalles de su renun-
cia, no fue posible localizarlo.

No obstante, el nuevo ge-
rente de Colanta, anticipd al-
gunos retos inmediatos.

“Este ha sido un afio muy
dificil. Las ventas serdn de 2,1
billones de pesos, el segundo
semestre ha estado muy com-
petido, porque hay mucha le-
che importada en el mercado,

er0 seguimos apostando por
a compra de leche a los cam-
pesinos colombianos™ m

oconomiaelociombiano.com  MIERCOLES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2016 17
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Jenaro deja una Colanta billonaria

OPINION
{ REFERENTE DEL
COOPERATIVISMO

CARLOS ACERO
Presidente de Confecoop.

"Muchos de los avances
de Colanta obedecen a la
visién, al medelo coopera-
tivo y a la tenacidad que
a vecas sa le criticaba al
doclor Pérez, porgue pa-
recla terquedad, pero eso
genero un liderazgo enor-
me y que esa empresa

. sea de primer nivel™.

PROTAQONISTA

UN CONOCEDOR
DEL NEGOCIO

SERGIO GONZALEZ VILLA
Garente de Colanta,

Nacié en Belmira, Antio-
quia. Ingresé a Colanta
hace mds de 30 afios, en
los cuales ha tenido dife-
rentes cargos, entre ellos:
Jefe de Contabilidad, di-
rector Financiero y hoy se
desempefiaba como sub-
gerente. Su nombramien-
to obedece a la politica
de relevo generacional en
la cooperativa.

(3% BN DEFINITIVA

El posicicnamiento de Colanta es
Indiscutible. Jenaro Pérez haca
{ parts de la lista de empresarios
i Vislonarios que forjeron un gran
i legado. Loa retos para la nueva
: administrecién apanas inlclan.
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Tras 43 anos, Jenaro Pérez |
renuncio a la gerencia de Colanta

EL MUNDO MIERCOLES 2 DE NOVIEMBRE DE 2016m |

/// After 43 years, Jenaro Pérez resigned as Colanta’s CEO

Como una renovacion del li-
derazgo y también la oportu-
nidad para un merecido des-
canso es calificada 1a decisién
del veterano dirigente.

leon TorRrico Siva.

sus 81 afios y tras 43 al frente de Colanta,
Jenaro Pérez renuncié a la gerencia general

e 1a mayor cooperativa lechera del pafs y
pasard ahora a ser asesor del consejo de admirds-

tracifn de la organizacién,
Por decisién de ese mismo consejo, el hasta
ahora jefe de la divisién administrativa y repre-

sentante legal suplente, Sergio Gonzdlez Villa,
contador piiblico con 35 afios de trayectoria en
1a organizaci6n en distintos cargos, reemplazara
a Pérez.

Gonsultado sobre las motivaciones del cam-

@ SR .

Los retos del
nuevo gerente

mm%wéﬂmnm
sostener cooperativa en el
mmm‘ en todo el tema de la leche y
de la came, asi como enfrentarse al tema que tie-
ne ocupado a medio pals, [a Reforma Tributana,

it € preparan
Deigual para
amado Decreto 1500 que estd relacionado
con el tema de la came.
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quien %
en Colanta antes de Culmwinm MO mensajery
sitarios como contadgy Dbl ,esh:-ldms ?;’:ir-
sido e
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importante 9
lechera de todg e campesino mlﬁmwmﬂ” Z
SSpecialmente en Antioquia v dela 2003 |
Antioquiay latert?
Relata que Peres se preparé en 1nd
d0e trabaj6 con la Secretarfa de

(Peri6do 1968-1970) 1o Tlam para gue 2
;;! Carao de 13 coopz.ram m%mb
c:ﬂ' °Y Jenaro 1a tomé con sis coned?’

T 5 trabajo y desde tuego con S8 resd
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del pats en recibiy leche de alta calid?dy Gue




LA REPUBLICA

Noviembre 1, 2016, Seccién: Empresas

Jenaro Pé I i
Pérez renuncio6 a la presidencia de Colanta

Luego de 43 afios Jenaro Pé
Fls rez anuncio : ;
leche mas importante del que deja las r
pais. iendas de Colanta, la
, 1a cooperativa de

Asi lo oficializo la empr i
esa antioquefia
cargo desde este martes 1d : en un boletin en el .
e noviembre y e : el que anuncié : ;
ntregé detalle que Perez de
s de su sucesor: fa el
or:

«E] Consejo de Administracio
= ; : n nombré co '
Gonzéalez Villa, quien por m como Gerente General ;
as de 34 afios ha estado vinculeldgI acolgtigco::)g utt)_lico e
rativa”, indicé

Colanta.

Gonzalez Villa veni A
a desempenando funciones como Director Admini
inistrativo.

La empresa sefialo ademas
como director administrativc:-qufecon esle nombramlento, de.quien se
© sieron a la empresa ps S gr:eet??oc;eddar continuidad a las po:,i;ei;';as dc?: e;népeﬁando
e productores de le b
che y lacteos en
el pais.

Jenaro Pérez recibio en el afio 2 AP
diario econémico La Republica. 014 la distincion del Empresario del afio, otorgad
, ada por el

n la actualidad, Colanta tiene 14
_ . plantas de
acion, tres de leche larga vi Prag=s08; cusin izaci
y concentrad ga vida, una de derivados lact aaEpasielaatidn hes Lo
os y un FrigoColanta. cteos, una de derivados carnicos

E
pulveriz
una de sales

Juliana Ramirez

'|ramirez@Iarepublica.com.co

...........

......




Renuncié el gerente genera| de Colanta, Jenaro pg
La difusién de la noticia la hi i e

Jenaro Pérez renuncié a la gerencij
] n
de la cooperativa Colar?ta T

El gerente Pérez, quien estuvo al frente de la cooperativa lechera durante 43 af
despidi6 de la entidad la cual dej6 a partir del primero de noviembre de 2016 % o

|
|
" Noviembre 1, 2016

. Noviembre 1, 2016

| Jenaro Pérez renuncié a la gerencia de Colanta

Desde hoy 1 de noviembre, Jenaro.Pérez Gutiérrez dejé de ser el G
Colanta, la cooperativa lechera anuncié que el lider de| gremio renungig erente Generg de
a ser asesor del consejo de administracion. & SU cargo y pasarg

- Noviembre 1, 2016

Gerente de Colanta renuncié a sy cargo
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Ihablar del aumento creciente del consumo per
capita de leche desde la década de los setenta:
de la lucha contra las importaciones de leche

en polvo; de estimular el mejoramiento

genético para la produccidn de grasa y proter-
na en la leche; del impulso de la raza Jersey; de la
tecnificacin en las fincas para mejorar la calidad
de la requlacion de precios de la canasta agrope-
Cuaria; de procesar productos de leche pura y de
calidad para nutrir la poblacién colombiana y de
diversificacién para la produccién de came bovinay
ovina en el trépico alto, se hace referencia, sin lugar
a dudas, al Médico Veterinario y Zootecnista, Jenaro
Pérez.

Durante 43 afios en COLANTA ha sido un abande-
rado de la revolucién del campo. La transformacign
de tierras dridas en extensas y valorados bancos de
comida y la generacion de empleo en los munici-
pios de influencia, mediante la puesta en marcha
de proyectos productivos como plantas y comerciali-
zadoras, tienen el sello de un hombre que ha
sabido responder a la confianza del Consejo de
Administracion y de los Asociados de COLANTA




El trotamundos

a produccion colombiana, en un mercado globali-
zado, debe ser competitiva. Esta premisa loimpulsé
3 conocer los sisternas y avances que ya se
aplicaban con éxito en el mundoy que podian

adaptarse a las condiciones nacionales.

Francia, para traer a Colombia la tecnologia que
-evoluciond la industria de la leche pasterizada en la
década de los ochenta, la bolsa; Nueva Zelanda para
diversificar en genetica con la raza Jersey y demas
conceptos sobre produccion eficiente; Estados Unidos,
Argentina y China, para la tecnificacion aplicada en las
antas de proceso; Brasil, Fara los sistemas de
roduccion de camey doble propdsito; Paraguay,
Chile y México, pard los sistemas de produccién de
astos, forrajesy ensilajes; Holanda y Espafa, para
conocer e importar el lacto reemplazador; Canad,
Inglaterra y Holanda para conocer mds de

Francia, It y cone
Emdumon y genéica porcing; Tailandia para traer s

ondades del cultivo de ¥uca, CONOCEr SU Procesa-
miento e incluirla en las formulas de alimentos
concentrados; Francia, Holanda, Suecia e ltalia, para la
produccion de vitelo, y Suedia, Inglaterra e Israel, para
poner en préctica la doctrina cooperativa, s
slqunos de los tantos destinos que le permitieron
ampliar a vision del sector lechero y cdrnico de

TAy asf trabajar para responder a las demandas

LAN
ggun mercado globalizado determinante en la

dinamica nacional.




El Médico
Veterinario
y Zootecnista

uvocacion y el esfuerzo de su
madre por brindarle educacign,
hicieron del oriundo de Entre-
rrios (Antioquia) y amante del
campo uno de los egresados
ilustres de la Universidad Nacional
de Colombia.

Su paso por el Instituto Zooprofilacti-
0, Sus estudios sobre sanidad
animal para ovinos en Inglaterra y su
recorrido por la Secretarfa de Agricul-
tura de Antioguia, le dieron el criterio
L)ara emprender el manejo de la que
0y es la cooperativa de leche y
carne mas grande de Colombia.

La microbiologa y la genética, dreas
de predileccion y especialidad, las
impartid en su gestion y sus directri-
ces para la produccion de leche
inocua y rica en sélidos; para lograr
alimentos con el mejor sabor, calidad
que por supuesto, contribuyeran a
ra adecuada nutricion de sus consu-
midores.

El politico

u paso por el Concejo de

Medelliny de otros

municipios de Antioquia,

la Asamblea Departa-

mental de Antioquia yla

Cdmara de Representan.
tes, han visibilizado agn mas
sU presencia en el conciertg
politico del pafs.

Jenaro Pérez ha sido ung
fuerte influencia para buscar
la representatividad de| sector
al respaldar as Propuestas de
dirigentes municipales y
qubemamentales en pro del
sistema cooperativo, del
desarrollo sostenible de los

Asociados y, en general, del
campo colombiang,

Suvisién %conwcciones del
sector las ha manifestado con
vehemencia, cada vey que lo
ha considerado necesario, con
el solo propésito de defender
este proyecto llamado COLAN-
TAque se le convirtig en

un desafio




El
cooperativista

omo practicante de esta
doctrina, siempre fue claro
en asegurar que la via para
traer tecnificacion y mejorar
las condiciones de Froduc-
cién y sociales en el campo
colombiano, es el cooperativismo.
No en balde, COLANTA es una
marca que va mds alld de procesar
alimentos. Simboliza la unién de
asociados, principalmente de
pequenios productores de leche y
sus familias, que ven en este
modelo la oportunidad de un
empleo digno para mejorar las
condiciones econdémicas y de
convivencia del sector rural.

“Sin ciudad hay campo, pero sin
campo no hay ciudad"

"Ante el

fracaso del
comunismo

y los excesos
del capitalismo
la solucion es el
cooperativismo”

Frase insignia
de su gestion



El hombre

| ser humano que se
conmueve hasta las
- ldgrimas con la
sonrisa de un nifio, 0

con un sencillo E|~j§f9

homenaje de parte

de pequefios campesinos. us directrices,
: Es ese ser humano que en expuestas con
, tantas ocasiones se vistio argumentos,
; de papd Noel para celebrar debelaron
} la Navidad con los Asocia- siempre su
; dos Trabajadores y la atinada vision
= persona que se enlogquecia para hacer de
[ con las "gracias” de mateo, COLANTA una
.' SU mascota por varios anos. Organizacion en
} continuo crecimien-
| Ese especial serhumano to. Hizo equipo con
|‘ que trata por igual a sus colaboradores
! Presidentes de empresas y 3U|enes lo han
a los campesinos es Jenaro escrito como un

Pérez, una persona sensi- hombre [6gico,

ble, sencillay amable, pragmaticoy sin
siempre con el apunte rodeos. Con la
oportuno a flor de labios. premisa de: "haga
todo lo que se deba,
aunque se deba
todo lo que se haga"
consolidé a La
Cooperativa como
una de las més
importantes de
Latinoamerica.

Y

Jenaro Pérez un
revolucionario del
campo colombiano,
que le imprimié su
sello personal a una
historia llamada
COLANTA




El doctor Jenaro Pérez G. presenta
al nuevo Gerente de COLANTA

El nuevo Gerente de COLANTA, Cont.
Sergio Gonzdlez V, ingresd en 1980 a
la Cooperativa, es gijo de Alfonso
Gonzdlez A, quien fuera el primer
transportador  de leche desde el
municipio de Belmira hasta la planta
de COLANTA en Medellin y fue él quien
le consiguié un patrocinio para que
Sergio Gonzdlez estudiara Auxﬂiar
Contable en el SENA y en junio de
1981 se vinculd como Aprendiz hasta
junio de 1983. En enero de 1984
regresd a COLANTA como Ausxiliar
Contable y posteriormente inicid sus
estudios en Contaduria Publica en la
Universidad de Medellin. Fue Asistente
del Contador de COLANTAy en 1997
llego a la Jefatura del Departamento
de Contabilidad. En el afio 2010 fue
nombrado Director de la  Division
Administrativa y Financiera y a partir
del 1°de noviembre de 2016 asume la
Gerencia de COLANTA.

Doy fe de la eficiencia del Dr. Sergio, ya
que hemos trabajado 34 afos
respondiendo a las expectativas de los
Asociados Productores y Trabajadores.
Le ofrezco todo mi apoyo como Asesor
del Consejo de Administracion.

En nombre de todos los Asociados de
COLANTA, felicitamos al Dr.  Sergio
Gonzélez V. por su nombramiento y le
auguramos éxitos en su nuevo cargo.




Muchas manifestaciones se dieron para celebrar estas festividades
de fin de afio y cada una, sea cual sea nuestra idiosincrasia
concluyeron en la intencion de renacer en el amor, la fraternidad,
el respeto y la equidad.

En 27 Plantas y Comercializadoras, en 46 AGROCOLANTA, en 76

MERCOLANTA, en cada punto de venta y distribucidn, en cada fin
en cada carrot::mquep en muchos mas lugares, COLANTA quisoca'

extender el espiritu de la Navidad, con la’entrega de los bonos
navidefios para compartir en familia.




Es un estimulo que
nos dan porque
hacemos parte
de una coope-
rativay sise
dejara’pasar
desapercibi-
da esta
época _
navidena,
pareceria
que se
perdiera ese
espiritu de
cooperacion y
estuviéramos
haciendo parte de
unaentidad que .
trabaja con animo de lucro.

Este obsequio
esuna
: motivacion
| un
| > alago, un
q . estimulo ©
| que se le
e hace al
Asociado
R ‘Productor.

®

e



La carne de cordero

COLANTA, N°

el 10 al 14 de
noviembre
COLANTA se hizo
presente en la V|
Feria Nacional
Ovina y | Feria
Ovina del Suroccidente reali-
zada en Tulud, evento convo-
cado por la Cooperativa de
Ganaderos del Centro del
Valle, Cogancevalle, la Comer-
cializadora Ovina SAS y el
Circulo Ovino
del Valle para
dar a conocer
las  ventajas
del sector y
promocionar
el consumo
de esta carne.

En el marco
de la Feria, La
Cooperativa
ocupd el
primer lugar
en el 3° Festi-
val Gastrond-
mico con la
preparacién

1en Tulua

i |
N
/@ 'y Frigo
08 Wl
[

s 18 23 e

-

de Rack de Cordero Tropical
FRIGOCOLANTA®, preparado
con rack francés de cordero
FRIGOCOLANTA® en salsa de
lulo aromatizada con menta,
polvo de chorizo de ternera
Montefrio® y Chorizo Santa-
rrosano Montefrio®; puré de
mezcla de papas con plita-
no maduro y Queso Crema
COLANTA®, mantequilla sin
sal COLANTA® y crema de
leche COLANTA®. Ensalada
de lechuga, uchuvas y toma-
tes cherry con vinagreta de
Mmaracuyd, estragon y laurel.
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La mayoria de |og asistentes al
fest_lval eligieron | sabor
Preparacion dgl Plato hecho
por nuestro chef, Santiago Arias
» ¥ 10s jurados, €Xxpertos en
¢arne de Corderg de Colombia
&Xico y Brasi, valoraron ei

Los otros dos equipos finalistas

€ron Sena de Buga (segundo
Puesto) y Escuela Gastronémi-
Ca Buen Apetito (tercer puesto).




_ pérez.

n ceremonia
S protocolaria

(]]]]I[D realizada el
17 de

noviembre
en el recinto
de sesiones
del Concejo de M_e’dellin,
COLANTA reci!alo la
distincion “Orquidea fje;,
Oro, Concejo de_MedeII-ln
por Mérito Agromdust[lal,
ues por mas de 50 afnos
ha contribuido al desarro-
llo del campo: Y con ello
ha realizado una labor
tanto social como eQuca-
tiva acorde a sus linea-
mientos cooperativos.

El Gerente Sergio Gonza-
lez Villa recibio el _galar-
don en representacion de
todos los Asociados deLa
Cooperativa, y en su com-
paiia acudieron a la cere-
monia algunos de los
jefes de departamentosy
4reas de la Planta Jenaro

La condecoracién
se otorga a empre-
sas y personalida-
des que se han
destacado por
realizar una labor
social, econdmica,
educativa, cientifi-
ca o tecnoldgica
que contribuya al
desarrollo y
progreso de la
ciudad, el departa-
mento o el pais.

Nuestra Coopera-
tiva recibio este
reconocimiento
al lado de otras
importantes insti-
tuciones, tales
como: Club Atlé-
tico Nacional,
mérito Deportivo;
la [nstitucion
Educativa Cole-
gio Loyola, mérito
Educativo; la Red
de Bibliotecas

Populares de
Antioquia, mérito
Cultural; la
Corporacién
Parque Arvi,
mérito Ecoldgico
y Civico; el grupo
Bancolombia,
mérito Empresa-
rial; la Fundacién
Algvimia  Pelos
por Sonrisas,
mérito Humano y
Social; el Parque
Explora, mérito
Cientifico; el
Nuevo Edificio de
Ingenieria de la
Universidad Eafit,
mérito tecnoldgi-
coy la Asociacién
de Egresados
Defenzoores
obtuvo el galar-
dén en el mérito
Defensores  de
Animales.
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Nombramientos
en AyC COLANTA

on el fin de
optimizar sus

~
= CON EL PLAN NAVIDENO
4 E:S"E";S'N’-‘r”i iAHORA TODOS GANAN!

bios en su i Bl
planta admi- 3
nistrativa con la ampliacion |
de su cobertura y la imple-
mentacion de los estatutos
modificados el 1° de mayo de
este mismo ano.

=
Te da mas

Aho LR
16 de enero de 2 Navidefio hasta

17 ar ()
10 sorteos de 41, 00’8?00(5’5’ ua o

Aplican condiciones y restricciones

% 0 deja el3o%y e
Participg en i
S0
AyC 3 sorteos de $500,90, c/u. :
@ iContinda ahorrg qd . .
C_olan excelente ren?qboi id%”glfgggotde la ;!;
Te da mds Ahorro NGVIdeﬁo te do u é .

Desde el pasado 1° de Sep-
tiembre, el Economista
Camilo Botero B., fue nom-
brado Gerente General de
AyC COLANTA. Por su parte, |a
Economista Blanca Cecilia
Rojas, antigua Gerente de La
Cooperativa, se desempefia
ahora como Directora Comer-
cial y Operativa de AyC
COLANTA, encargada de |3
administracion, supervision y
mejoramiento de estas dos
areas.

Valido hasta el 16 de enero de 2017,
Sorteo el 17 de enero de 2017

info: www.ayccolanta.coop
0 tel 445 55 55 Ext, 4237
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Le tentames bas

4

primer encuentro [Se i
internacional de [EESE. :

s ¥

Pl‘OdHCtividad en B

Por: Juan Esteban Quintero

Practicante Promocion Cooperativa
promoanna@colanta.com.co
| 20 de octu- W ST |
bre en las EﬁClenCla de ]
instalaciones . pastoreo
de Plaza rentabilidad”
Mayor e izo ' Como utilizarlas
: e .
el Primer distintas herramientas ;
iernacional Rt B
n | L comola carga T
tividad en Pastos an!ma|,|apradera:?os s
de Productvided o ombs | qLoSpIeVOS | Spkmeini “Eficiencia
A con el apoyo de del 108 medida en que se del uso de la
COLANTA. el sector combinan, aumentala pastura y su
lacteo en Ry ok relacion con
E| evento centro su tematica Colombia” po(!erenfrentarpde la la produccion
en el adecuado manejo y mejor manera los de leche”
idado de la tierra y o| lamanodecbrayel desafios en el sector.
CLejlfsto considerando  estos L?Iceav':]?oe:esgaonalen ggombitaﬁenleun ggm‘ielfa‘?agi?

- ] npotencia ular dice: Di
elementos como los mejo- escaseando. Es por Cond%onesdilgg:iscgss Wl?lesymdiréltll?l‘i!éqnue
res aliados en la obtencion = estoquesedeben lo dnico que hacefalta eres. Los datos
de excelentes resultados en ";:;‘Jm‘&%:,'g’aﬁg“g;de ﬁ‘aﬁaﬂgﬁgaﬁ!gﬁm"' j ;’r%"‘lg:ﬂa‘ .
toda produccién agrope- gemiﬁcar,mejorgrlair iy Ver“ﬂpm:fl::ltt;rs.
cuaria, porque segun Yara, condicionesenel Alejandro Scheuch . muestra diferencias
“Ellas (las vacas) saben qué campuyEtal (Chile) - Consultor en {§ Cuges LG Natox

: preparados para nutricion y estrategia alimentadoscon
es consumir productos de  eventualidades. en predios lecheros concentradosy otros
calidad Y cada detalle !n{ple;neri’tar ; | al:nltl;ane%oint ral de

desde intersiembras de ~ siembras de pasturas.
cuenta ya. due, Sl gsl bastosdkuyoy Ray |  Sedebeteneren
suelo nacen ld> ° J grass, reduce el uso de . - cuentala carga animal
experiencias de vida" concentrado y mejora j 1: por hectdreajunto con
la nutricion animal. ; ‘ ﬂal'“‘e"mb'.i!‘dad“lf
La programacion estimul6 12 jyan Manuel Ceron 5 | |o?:asal,':,§§;'ﬂ;bﬁ““
participacic')n de los asisten- | JefedeAsistenda ~ producciony los
tes, entre estos, Asociados | Técnica, COLANTA ! . re?ultados la
productores de La Cooperati- | ; !; ey
', productores y estudian” | | hanpenselos
I 1 | | ‘ rulia - ksp lista
tes de carreras afines ! !  ennutricion de
nda se trata !  rumiantes

Dentro de la age
ron:

|
|
|
\
|
|

|
|
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El tema del suelo
tristemente se dejaaun
lado y se piensa que la
prioridad solamente va
en el animal, los
concentradosy la
produccion, sin pensar
que del suelo arranca
toda la base fundamen-
tal del proceso producti-
vo. Cerca del 80% de los
suelos colombianos
estan compactadosy de
esta manera no puede
haber buena produccion
forrajera, por lo tanto,
no hay buenaalimenta-
cion delanimal por lo
que hay que recurrira
concentrados y esto
afecta los costos y la
competitividad. Es por
esto que hay que darle la
|m{mrtanc|a que merece
altema de suelosy
forrajes, cuidar el sueloy
hacer un manejo
integral del mismo.

Carlos Granados —
Lider técmico de pastos,
Yara Colombia S.A.

Hay 3 condlusiones
imcr.ortantes: El productor
lechero tiene que ser mas
eficiente en costos de
produccidn y competitivi-
dad. Tambien hay que
migrara tecnologias de
informacion donde se
Fueda implementar
‘orrajes de alto contenido
energético y nutricional.
Finalmente hay que hacer
investigacion y alianzas
productivas en pro de este
negocio. Yara se enfocaen
la transmision de
conodmiento, quedela
mano con un gran
portafolio, un equipo de
trabajo altamente
calificado y alianzas como
la que se tiene con
COLANTA, se lograel
mejoramiento del agroen
el pais.
Para habersido el primer
encuentro de productivi-
dad de pastos realizado
porYaray COLANTA puede
decirse que fue un éxito en
todos los aspectos: la
asistencia y participacion,
las instalaciones, los
ponentes Iytemas
tratados, la logistica, todo
en general, da cuentadela
importanciaqueseledaa
los productores y al
desarrollo del agro
colombiano.

Juan Carlos Hernandez
Gerente Técnico Yara,
Colombias.A,

Data

N cumplimiento de [a Ley 1581
i de 201 2,_emitida porla Sgperin-
(il tendenqa de Industria y

Cpmerf:l_o, por la cual se dictan
dlSpOSlglones generales para la

Asgciados Trabajadores
mision (Temporales), :
cesy candidatos a pye

trabajadores en
Practicantes, aprendi-
stos Vacantes,

Menores de edad.

Aspirantes y beneficiari
educacion y Promoc‘ici’:rr:ocS e
deo y Publicidad
de La Cooperativa

iy Programas de
Perativa, Merca-
* €N general, de otras areas

Asociados Productores,
: Produ i
clientes, proveedores o'ceercercs‘:~t Ty

Entre estas acciones esta la publicacién del aviso

de. privacidad y del Manual de Politica de Trata-
miento de datos personales,




Para atender el derecho de habeas

data en COLANTA, se ha dispuesto esta
informacion en los diferentes medios

de comunicacién de la Cooperativa:
www.colanta.com
www.micolanta.com.co
sabemas.colanta.com.co
www.cooperativacolanta.cog
www.frigocolanta.com @
www.agrocolanta.com

www.escueladequesos.com
www.colantakids.com.

También podra solicitar informacion al
correo electronico:

protecciondedatos@colanta.com.co

o dirigirse a las oficinas de la Division
Administrativa, €n el domicilio princi-
paldela Cooperativa:

Calle 74 64A-51, Edificio 2,
barrio Caribe, Medellin.

ublicacion busca gue los dlferen_~
E;:ag?upos de interés de La Cooperati-
va, de quienes tenemos informacion
en' nuestras bases de datos, sepan gue
COLANTAse comprometea darle buen
uso a sus datos personales.

Para garantizar la conﬁdg’ncia[idad y
rivacidad de la informacion _persona!
en las bases de datos de propiedad de
COLANTA sé estan mplgemer_mtando
medidas legales, administrativas t-y
tecnologicas suficientes, para ga(;arlm 01;
zar la proteccic’)n del tratamiento de€

datos personales y el
acceso a sus bases de
datos.

Este proceso es apoya-
do por otros departa-
mentos Y areas: Siste-
mas, Educacion y
Promocion Cooperati-
va, Mercadeo y Publici-
dad, Gestion Humanage
Administracion Docu-
mental y Juridico.

Actualmente,
cumplimiento a la
circular 02 del 3 de
noviembre de 2015,
que corresponde al
registro de bases de
datos ante el Registro
Nacional de Bases de
Datos —RNBD- en la
Superintendencia de
Industria y Comercio.
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En una relacion comercial, cual-
quiera puede ser victima de una
organizacion dedicada al lavado
W de activos o recibir dinero prove-
1 hiente de actividades ilicitas sin
;;' darse cuenta, por tal motivo
‘ COLANTA cumple actualmente
|

con el requerimiento de la imple-
| mentacion del SIPLAFT (Sistema
J Integral para la Prevencion del
f Lavado de activos y la Financia-
| cion del Terrorismo), seglin la
3J circular 006 del 25 de marzo de
2074.

S1p la

——

—_—

Por: Ing. Margot Ruales V.
Empleada de Cumplimiento
margotrv@colanta.com.co

ara dar cumpli-
miento a la
circular se tiene

conformando
J un grupo de

personas  que

trabajan conjun-
tamente y analizan todos los
procesos de relacionamiento
que tiene La Cooperativa con
los  diferentes  clientes,
Proveedores,  Productores,
Terceros y usuarios en gene-
ral. Este proceso se llama
“Verificacion SIPLAFT” y
pretende prevenir que ingre-
sen a la empresa dineros,
bienes o servicios provenien-
tes de operaciones ilicitas o
situaciones que le generen
riesgos reputacional, de Con-
tagio, Legal y Operativo a La
Cooperativa.

ft

e
dela

fque para adquirir cualquier T )

importante que los empleados
los diferentes procesos o areas
Cooperativa tengan en cuenta:

elacionamiento comerdial que
{ndique compray/oventa de
bienes y/o servidos, antes de ser

Cuando los responsables
de los procesos identifiquen
operaciones inusuales o

matriculado el dliente, sospechosas deben diligenciar
Proveedor o PL‘:‘A;‘E‘&’;! 9 el formato que tiene sugmismo
adquinirun Pres o enviarel nombre, de acuerdo con las
neg"‘g‘ae‘(‘,“r';'zén sodial, el Nito inducciones alos responsables
't}g'c‘l‘mrlento de ident‘gﬁcgc_ién de de los procesos.
lapersona natural o juridica, a
los responsables del proceso de
verificacion en la Division (( Para acatar esta
Administrativa via correo normatividad, es
Lelectro“l“’- = importante la
colabor%ggrAl l?‘? Atndos
: en ,,
ipdeiarlareer | hamos s
diligendiar ehfonn;t:dones L ‘°{‘,’§.§'}3§:§:ci§?"
b Eiat s compromsopats

acompaiamiento del empleado cug?ﬁ“’ con exigencias

ernamentalesy

TA que corresponda,
?igg?ue:ldo c?m las inducculmea de los entes que
realizadas a los responsables de nos vigilan. ’ ’

estos procesos.




Jornadas de
Actualizacion en

Carney Leche

ada ano La Coo-
perativa exalta la
produccion  de
% leche con calidad
COLANTA en el
marco de activi-
dades académi-
cas para la competitividad,
eficienciay e inocuidad.

En San Pedro de los Milagros
se cumplio, el 28 de octubre, la
décima  version de este
encuentro, queé reunié a 268
Asociados Y Productores para
participar €n la agenda ac_ade-
mica y en el reconqamlento
que se hizo 2 los siguientes
Asociados Productores:

Leche Celestial
Nelson E. Moreno A.
Juan C. Tamayo Z.
Javier |. Tamayo C.

La mejor leche para el

mejor queso
Gus!cavo de ). Alvarez P.

Juan F. Tamayo Z.
sergio Londono P.

Buenas Practicas de Ordeno

Israel de J. Molm; C.
Gerardo Arango R
Margarita M. Zapata P.
jé do 17 de

bién, el pasa
Iac])r\r;iembre, en Santa Rosa.de
Osos |2 jornada de acgual;z;(;

; fc He

:4n convoco @ mas
lc\lgociados y productores deen

la Unidad Cultural de este
Municipio. En este los reco-
nocimientos fueron entrega-
dos a los Asociados:

Leche Celestial
Amado de J. Amaya 0.
John ). Herrera 0.
Joaquin G. Medina V.

La mejor leche para el
mejor queso

Gabriel J. Uribe M.

Raul E. Ruiz L.

José B. Zapata C.

Buenas Practicas de Ordeiio
Mariano Ospina H.

Lucy Rojo B.

Ganaderia Villacruz

Ambas jornadas abordaron
los siguientes temas: Nutri-
cion de pastos para aumen-
tar la productividad; Estrate-
gias para producir mas solidos
en sistemas lecheros de Antio-

quia; Intersiembra de kikuyo
—Ryegrass mejora la produc-
cion de leche; Produciendo
carne en vientres lecheros y
Autorizacion sanitaria de
predios productores de
animales para consumo
humano. Ademas, se abordo
el tema de Sistema de Salud y
Seguridad en el Trabajo
aplicado a la lecheria vy,
Economia para el ahorro.

Se conté con el acompana-
miento comercial de marcas
como Weizur, Vecol, Syngen-
ta, Saenz Fety, Procreatin,
Precisagro, Mejisulfatos, Lucta,
Yara, Genfar, Flaco, Carval,
Autolarte, Aqualab, Vima,
COLANTA  Pecuaria, AyC
COLANTAYy AGROCOLANTA®,



= S

R ——— o

il v

e

.wi) IV
HESTHEAN

e . ) ‘; i ‘”' -‘.
| ¥ i e L

horas fueron
cumplidas
por fos
Asociados
Productores,
hijos de
Asociados y
estudiantes de pregrado que confiaron en los
objetivos planteados en fa primera Diploma-
tura “Produccion eficiente de pastos en clima
frio para una ganaderia sostenible”, activigad
de formacion coordinada por el departamen-
to de Asistencia Técnica de COLANTA y
avalada por la Universidad Nacional de
Colombia, sede Medellin.

o Importancia de estos €spacios e

‘;- o e .
'E"' xf‘ 1"‘(..
:
\ |
& ! 7
t A \ ’
’ 5 .\.. *
El pasado 1° de diciembre se clausurg

la primera cohorte, en una ceremonia
emotiva que dejo en evidencia |5

capacitacion en la transicign genera-
cional que actualmente experimenta e/
sector ganadero.

El Asociado Luis Eduardo Arias B,
participante de la diplomatura fue ¢
encargado de poner en palabras o
sentido por sus compafieros durante
esta experiencia, que seqn manifies-
la debe replicarse en otros temas
como Administracion de fa Finca y a
ofras regiones donde La Cooperativa
esta presente.

i Apreciados
i amigos,

i Elhecho de que

haya sido

i escogido por

i Mis comparieros
i para entregar

i estas palabras,

i ademas de ser

i unhonor, es un
i compromiso

i que se extiende
{ Nnosolo
nuestro eventg
: SINo tambign g

futurg de estas

actividadeg
i académicas
CUyo primer
i Intento es g]
i nuestro,

. Esta experiencia
i puede llenarse
i de palabras

i como son:




Con las instituciones
ue desarrollaron esta
iniciativa, nuestra
COLANTA a la que en
ocasiones €5 tan

como sociados
rofesamos una
ealtad argumentada y
en bien dé
Coopciaratwa, r;’oy
agradecemos
faicitamog por acercar

la acade

in embargo JaRel, Bt
gjecucionﬁa operacion
la practica de este

enlain
acitacion
ra cap® - sandolo en
n, con
oda su extensio
fa invalqable ayuda de
la sef orita Laura
Ardila, Monitora,

amile___

;Como decir que hemos llegado ala
theta? Quien lo exprese ignora que
nuestra meta nunca, nunca sera
alcanzada ya que de nuestra arte como
empresarios ganaderos y lecheros, sin
duda alguna, siempre habra un

: A quiénes debemos
reconocer, ademas e conocimiento mas, una experiencia

las instituciones Ya
mencionadas? A los
asistentes y
companeros de este
diplomado ya que
conformany expresan
la realidad de la
empresa lecheraen
Colombia,

mas, un desarrollo mas que tendremos
que conocer, estudiar y aplicar.

Pero también las instituciones (y esto es
una seria propuesta que hoy lanzamos
dados los resultados que se han
obtenido) deben procurar el desarrollo
ge altergatiras afcad_émicas como esta,
12 uscando el per eccionamiento,
transm't'e"ddO =N e{la basadas en el desarrollo cientifico, en
el caracter de nuesta las experiencias y en el resultado
Antioquia y sus gen [ logrado hoy y brindando nuevasy
smmpre“atentas I di?erentes alternativas con una
desarro o .empéesarla estructuracion académica siempre
tecno 09",";\ on, ¢ empresarial, afirmativay acompaiada
ersonas asi Antioquia de la actividad profesional y la

Colombia siempre blicacion e
: n el campo.
tendran respuestaa P el campo

sus interrogantesy

S ermitiran 12 De manera asertiva solicitamos hoy la

continuidad de este programa
Per'st’;e:c‘;ggﬁ‘li ol aprovechando las evaluaciones
imp liero de ideas pgra ﬂgr_manentes y propositivas que se€
sem icieron en procura de mejoras para los

buscar alternativas Hh
ante los retos que se proximos programas.

presenten.

Que grato fue haber compartido esta Diplomatura con un grupo
cuya diversidad de conocimientos, diferencia en edad y en
axperiencia, no fue obice para el efecto y nos permitio unificar
nuestros propositos, consolidando un mismo objetivo final como
es la empresa lechera.

Nosotros |ya no somos el futuro, SOMOS el pasado y el presentey
tenemos la responsabllldad de establecer unos niveles de
desarrollo empresarial que sean un reto para quienes vienen a
sucedernosy esto solo se consigue con la actualizacién
ermanente en los conocimientos, la aplicacion de nuevas
tecnologias y, claro esta, el acompanamiento siempre delas
instituciones responsables de estos desarrollos como son las
universidades, las instituciones de investigacion y sin falta nuestra

querida Cooperativa COLANTA.

Gracias sefores por esta oportunidad, gracias a la Universidad
Nacional ¥ articularmente gracias a C
permitido egar al dia de hoy.

LANTA por habernos
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uchas perso-

nas le dicen
o cubo, balén
o piden que
@ repitan el
nombrede la
figura que

representa la campana del
Sistema de Gestion Integral
que en 2016 adopté el
nombre  Somos  Gestién
Integral, adaptando la sigla
SGl.

Se trata de un icosaedro o
figura que tiene 20 caras. Si
analizamos su etimologia,
entendemos que su raiz
riega éikosi significa 20 y
ﬁedra: cara o asiento. Cada

cara esta constituida por figuras
geométricas. Si seguimos anali-
zando, nos encontramos con
otros datos curiosos como el
hecho de que hace parte de los
solidos platénicos que son g
tetraedro (que conocemos como
piramide), el hexaedro (cubo), g
octaedro (dos pirdamides juntas),
el dodecaedro, que tiene doce
caras, y el icosaedro.

La particularidad de estas figuras
o poliedros es que estan confor-
madas por figuras geométricas
equilateras y esto permite que
todos sus vértices tengan gl
mismo numero de caras y de
aristas y que los angulos que
forman las caras sean iguales, En

qtra;; palabras, son figuras
Simetricas y de cualquiera de
ellas puede hacerse un dado
equilibrado, en g que
Cualquier cara tiene la misma
Posibilidad de caer.

Sise aterriza en |3 campana,
este icosaedro simboliza la
unidad entre los diferentes
COmponentes e integrantes
del  Sistema de Gestién
Integral, ambientados con
los colores e logo de La
Cooperativa, F| Vértice con
las caras verdes contiene
Cadaunode|og sistemas que
cOMponen el Sistema de
Gestion Integral:  Calidad,

HACCP Seguridad y Salud en

el Trabajo, Gestion Ambien-
Eal Y Calidad para I3 Compe-
eencua dg Laboratorios de
nsayo, Fmalmente, las caras
de colores NOs presentan
Conceptos clave que
ebemos tener en
cuenta para g
eXito  de |5
Cooperativa
Porque todos,

| iSomos
@Y Gestion



El autorreporte,

una de las
herramientas

del SG-SST

urante 2016 se ha
estado trabajan-
do en la imple-
mentacion  del
Sistema de
Gestion en Segu-
ridad y Salud en

' 5
el Trabajo —SG-S5T- g!e acue

do con las disposiciones del
Decreto 1072 de

motivo,
Lizeth Mejia Galves,

2015. Por tal

entrevistamos @
Gestora

de Seguridad y Salud de la
planta COLANTA en Funza
para conocer un poco sobre
una de las herramientas de
este sistema: el autorreporte
de condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

ECOLANTA: ;Por qué es
importante reportar condicio-
nes de seguridad y salud en el
trabajo? o

Lizeth: Porque permite disminuir
los accidentes de trabajo e incen-

tiva la adopcion de una culfura de
participacion donde los trabajado-
res también se responsabilizan
del control de los factores de
riesgo que afectan su seguridad y
salud en el trabajo.

E: ;Qué mecanismos tiene
establecidos actualmente La
Cooperativa para reportar
estas condiciones y como se
hace?

L: Son varios mecanismos,
desde el reporte verbal, escrito y
telefonico al personal de SST,

- Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo o jefe inme-
diato, hasta el reporte por la
Intranet, el cual quiero destacar:
para ingresar a esta ruta se va a
la seccion “Mis aplicaciones”
encontramos el link "De mi
interés", luego "Seguridad y
Salud" y ahi podemos reportar
dichas condiciones.

E: ¢ Qué tipo de condiciones se
deben tener en cuenta?

L: Todo lo relacionado a instala-
ciones, herramientas, maquinana
y equipos de trabajo que al ser
usados puedan generar acciden-
tes de frabajo 0 una emergencia;
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también  pueden  reportarse
comportamientos inseguros de
las personas como incumplimien-
to de procedimientos o normas
establecidas que pongan en
resgo su Seguridad y salud.

E: ¢En cuales areas aplica?

L: Aplica para todas las éreas,
tiene un alcance para todos los
Asociados Trabajadores y contra-
tistas desde el ingreso a La
Cooperativa.

E: ¢(Como contribuye este
reporte con el mutuo cuidado
en La Cooperativa?

L: Reportar actos y condiciones
inseguras ayuda a disminuir la
accidentalidad, que es uno de los
objetivos que tiene el Sisterma de
Gestion de Sequridad y Salud en
el Trabajo. Ademas es una forma
de evidenciar el compromiso que
tienen los trabajadores con su
propia seguridad y salud, al igual
que con el de sus comparieros.

E: ;Qué pasa con estos repor-
tes: como se sistematizan, qué
garantias se tienen?

L: Este reporte llega inmediata-
mente al COPASST y al Gestor
de la sede de donde se esta
reportando la condicion o acto

quienes canalizan con las areas
responsables para realizar la
intervencion; ademas se lleva un
control de los reportes generados
y las intervenciones ejecutadas

adicionalmente las personas que
reporfan pueden acercarse al
COPASST o Gestor y conocer el
estado de su reporte

Para reportar

condiciones
de seguridad

y salud puedes

Usar la Intranet

Mis aplicaciones

De mi interés

Seguridad y salud




Amigo productor, disponga
de manera adecuada
los residuos posconsumo

de plaguicidas

/ 4 Alejandra Toro Toro
Operador Regional Antioquia, Fundajcién Bioentorno

n la actualidad,
o la tematica
(Iﬂ]]ﬁb ambiental ha
tomado
mucha fuerza,
hoy la protec-
cion de los
recursos haturales es un
factor fundamental en las
producciones agricolas 'y
pecuarias para ser sosteni-
bles en el tiempo, PUues de
esto depende en gran parte
ol éxito de su negocio ¥y
gestion. Una de las act_ivida~
des criticas en los predu?sf es
la separacion Yy disposicion
ambientalmente correcta de
los residuos generados, pues
en muchos casos, s€ eviden-
cia practicas inadecuadas en
su eliminacion, tales como,
quemas a cielo abierto,
entierros, derrame €n fuen-
tes hidricas; acciones que
contaminan el aire, el sueloy
el agua. ’
Uno de los residuos qué mas
se genera en las fincas, son
los envases Y empaques de
plaguicidas, pues  estos
productos son ampliamente

utilizados para el
control de plagas y
enfermedades que
afectan el correcto
desempeiio en las
producciones. Hay
que hacer énfasis,
que los envases,
empaques y emba-
lajes, que tuvieron
contenidos de
plaguicidas, son
considerados

y por esto deben ser
dispuestos de una
forma ambien-
talmente
adecuada y
no €omo
u n
residuo
ordina-
rio.

Actual-
mente,
COLAN-
TA, con su
aliado estra-
tégico Funda-
cién Bioentorno,

..........................................................

residuos peligrosos &

operador.noroccidental@bioentorno.org

desarrolla el programa posconsumo de
plaguicidas que proporciona a los produc-

i tores o clientes que tengan este tipo de

residuos, contar con un mecanismo para
su disposicion adecuada. La metodologia

del programa, busca brindar la posibili-

dad y facilidad de retornar los envases,
empaques y embalajes, en 33 AGROCO-
LANTA del pais, y de esta manera evitar
una disposicion inadecuada en campo y
garantizar una gestion adecuada de los
mismos a través de empresas certificadas.




.. ¢C€oémo funcionq
= . €l programa?

La metodologia del programa es m
pueden acercarse al AGROCOLANT, A
residuos posconsumo de plaguicida
lonas o costales, Recuerde previam

uy ’simple. Los usuarios
Mas cercano y llevar sus
S @mpacados en bolsas,
ente lavar los envases,

Una vezrecibidosenel almacén, se hace éntregaal prod
tor o cliente de una constancia e

predio se realiza I3 disposicién a

Alianza COLANTA
y Bioentorno

T

| La alianza estratégica entre COLANTA y Bioentorno,
J comenzoé desde el segundo semestre de 2016. Actual-
. mente, se han dispuesto de manera responsable y
i i adecuada aproximadamente trescientos kilogramos de
! i envases, empaquesy embalajes vacios de plaguicidas.

El programa posconsumo se realiza en cumplimiento de
. la resolucién 1675 de 2013, la cual establece que los
i i fabricantes, expendedores, consumidores, entre otros
| i actores de la cadena, deben hacer parte activa de un
Plan Posconsumo de plaguicidas.

|

|

! El Desarrollo de las actividades que realiza COLANTA en
| conjunto con la Fundacién Bioentorno pretende educar

f y concientizar a los productores de lecheycamesobrela  residuos:

1

importancia de realizar la disposicién adecuada de los

| residuos, fomentando la responsabilidad ambiental en é;':;';',: c:;:rt?f;:;m::tlf"irag, cSaRasgordas,
b ; X ias, -
| cada zona del departamento donde se esta ejecutando rrios,.Frontino, Funza, Guarne, I?::?:l?ﬁ?:lf\
| ‘ el programa, La Ceja, La Dorada, La Unién, Liborina, Marinj.
| lla, Ovejas, Pmtada, Planeta Rica, Puerto
| Boyacd, Sahagun, Sap Diego, Yarumal
| r

| _ Autopista, Feria de Ganado, Tran

Pedro de los Milagro
36
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Villamaria, Turbaco,
—

sito, San
S, Santa Rosa de Osos,




“En esta Navidad

cuidate bieny

as fechas navi-
| defas presen-

: tan un gran
ntimero  de
acontecimien-

tos marcados
por la felici-
dad, los regalos, la compa-

Aia de la familia e inevita-

ia
Elemente, abundante

comida.

“La comidayla
“bebida sirven
para disfrutar,

no para pasar

un malratoy

hacérselo pasar

alos demas’”.

disf[gta”

Por: N.D. Elenith Hincapié B.
Nutricionista COLANTA
elenithhb@colanta.com.co

Cuando todo este feste-
jo culinario es acompa-
fnado de grandes exce-
sos, suele pasar factura
mas tarde, no solamente
con unos kilos de mas,
sino  también con
aumento en los niveles
de glucosa en sangre
(conocida como azucar
en sangre), de presion
arterial, gastritis, irrita-
cion de colon, entre
otras molestias.

Si a la cantidad de
comida extra, anadimos
que generalmente esta
se prepara de forma
diferente a la acostum-
brada (con alimentos y
condimentos mas fuer-
tes de lo que es tradicio-
nal), se obtiene como
resultado que muchos
padezcan molestias
gastricas y/o intestina-
les. Por ello es aconseja-
ble que, aunque se
coma y se beba mas de
lo habitual, siempre se
haga conscientemente,
escuchando las sefales
del cuerpo: cuando se
esta satisfecho, en lugar

37
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de cuando se siente indi-
gesto; cuando siente el
abdomen distendido;
cuando percibe signos
como nauseas, irritabilidad
O cansancio para hacer una
pausa y dar descanso al
sistema digestivo. Es preciso
tomar en cuenta que cada
organismo puede aguantar
de acuerdo con las condi-
ciones individuales.

Como ya se menciong, los
menus navidefnos son por lo
general abundantes: lo
habitual es comenzar la
cena con entradas o aperiti-
vos, sin negar al cuerpo del
lujo del segundo plato,
normalmente protagoniza-
do por carnes o derivados
carnicos -alimentos de
digestion lenta y mas aun
cuando contienen una
cantidad importante de
grasas-. A lo anterior se

suma un aporte conside-
rable de energia
(kilocalorias) provenien-
te de preparaciones con
papas, arroces especia-
les, mantequillas, crema
de leche, quesos y usual-
mente, una pequena o
nula porcion de vegeta-
les; y para coronar el ban-
quete, los “infaltables”
dulces y pasabocas de
estas fiestas, como
bufuelos, hojuelas, nati-
lla, arroz de leche,
arequipe, manjar blanco,
galletas y demas.

El principal problema
con la mayor parte de los
alimentos antes mencio-
nados, es que contienen
una alta cantidad de

proteinas, grasas, en
ocasiones  azlcares y

sodio, que dependiendo de
la  cuantia consumida
Pueden afectar |5 salud a

corto, mediang
plazo. ¥ largo

La_indigestién es
Principales dole
defias y |3

Una de |as
Ncias nayij-

mejor formga ¢
) e
Prevenirla consiste en el

c?nsumo controlado de
alimentos, es daciy que el
secreto se €Ncuentra en no

abusar, en evj
itar |
s 0s atraco-

ros y en
parar de comer antes de

que el organismo muestre
indicios de estar saturado,.
Los expertos recomiendan
que, con el fin de hacer esta
tarea mas fcil, se intente
comer de todo, pero en
pequenas cantidades.




Si comer excesivamente es
una costumbre habitual en
Navidad, beber demasiadp
alcohol .también es tradi-
cion. Los principales efectos
de una intoxicacion etilica
son la deshidratacion, el
dolor de cabeza, mareoy las
i nauseas, provocados por la
. subida de los niveles de
acidez en el estomago y por
hipoglicemia. Evidente-
mente, la mejor forma dg
evitarlos es no gonsum_w
este tipo de bebidas. Sin
embargo, en estas ﬁesta.s
para la mayoria es ineludi-
ble al menos brindar por.el
AfRo Nuevo, asi que la mejor
medida de prevencion
sigue siendo _el consumo
do, evitando o al

modera
menos tomando en menor
medida, 1as bebidas con

alto porcentaje de alcohol.

Asi mismo, €5 recomenda-

ble beber siempre f:uando
se haya ingerido alimento.
lar la impor-

ue sena
It-:ﬁlycig del agua €n estos
casos, ya queé ayuda a recu-
perar los mineralesy ohgoe-
lementos perdidos. SI. es
posible, es muy beneficioso
beber varios vasos antes de
acostarse, para que al dia
siguiente la recuperacion

sea mejor.

Un coma etilico produci‘do
por un consumo excesivo
de alcohol puede ser un
cuadro grave, que no solo

afecta al higado.

o

Con muthe gust

Los drganos mds afectados
por los excesos en la inges-
ta de comida y de alcohol
son el estdbmago, el intesti-
no delgado, el colon, el
higado y el cerebro. Segun
indican expertos, en pocas
horas o dias, una ingesta
excesiva de alcohol produ-
ce el desarrollo de una
esteatosis  hepatica o
higado graso; y ello no
excluye la posibilidad de
que también se pueda
producir una grave hepati-
tis alcohdlica. En este senti-
do seria especialmente
grave la apariciéon de una
pancreatitis aguda etilica,
sobre todo la forma
necroético-hemorragica que
puede conducir a la muerte
en pocos dias, al igual que
el coma etilico.

En Navidad las urgencias
hospitalarias aumentan
entre un 20 y un 25%, un
dato que dice mucho de
nuestras  costumbres. Si
cuidar los patrones de
consumo estas Navidades
es importante para el
comin de la poblacion,
para quienes padecen
diabetes, alguna patologia
cardiovascular o digestiva
se vuelve imperativo. Ya
sabes, ponte manos a la
obra y disfruta “con

cabeza"...
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. de alimentos YI su

Recomendaciones:

____________ 1
|

Come moderadamente.

Extrema las medidas
igiénicas en el manejo

conservacion (lavarte
bien las manos para
cocinar r antes de
comer; [avar bieny
desinfectar los
alimentos, las latas,
bolsas o botellas que los
contienen).

Siempre consuma una
comida liviana unas
horas antes de asistir a
alguna fiesta. Sino ha
comido durante el dia,
estara mas propenso a
aumentar su ingesta
con mayor ansiedad
ante una gran cantidad
de comida.

En caso de asistira un
buffet, llena tu plato
solo una vez. Solo
tomando conciencia
de cudntas veces esta
ingiriendo los

' alimentos, podra

cuidar su salud y el
esfuerzo realizado
durante el aio.
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Prepara buiiuelos en Bebe mucha agua. El

Cuidate al picar. Los l
I casa con un aceite de alcohol y el cafe pueden

Fasahocas ight'no

! |
ienenporguéser buenacalidadenvezde deshidratar el cuerpo.
aburridos. Puedes ' comprarlos: - - - Al i
combinar nuevos : Erobablementeafuera . Compra bebidas sin

alimentos sin

ent j anreutilizadounay | aziicar ¥‘en lo posible
restriccion como palitos: otravezelaceiteolo 1 sinalco
dezanahoriaoapiocon' handejado quemar, ------------__
salsas de yogur bajoen | formando compuestos  Realiza més ejercicio

|

I

I

I

|

]

|

; ol.
I

|

I grasa como el tipo . perjudiciales. urante esta
! It judicial durant
1

1

I

|

I

|

|

|

1

|
|
¢ |
griego COLANTA® con v . temporada, asi !
unavariedadde ~  Bebeconmoderaciony quemaraslas calorias
condimentos comojugo  despacio. extraque consumas, !
de limén, pimienta ink ke et L IO
negra, hierbasy Acompaia siemprela | No olvides tomar los
especies. Evitasalsas ingesta dealcohol con 1 medicamentos que |
imtantesyalimentos  comida, 0 comeantes 1 haya prescrito tu |
muy grasosos. de ingerir alcohol. ' especialista en salud,
By e S [D s s : , Sisientes mucho

Si sobra demasiada Cuidate del alcohol que | malesta(r{ no te

comida despuésdela | consumas. esteposee ' automediques, h
celebracion, sabesque | upagran cantidadde ' - ---- - - >

I
|
|
|
siempre encontraras : calorias que no siempre
|
|
1
|

alguna manera de son consideradas. Evita
compartirla, enlugar | foslicores, pues
de comerla toda concentran gran
tu para no botarla. cantidad de azcar.

it el i sre s dul Evita el alcohol de alta
Puede ser tentador raduacion (mas de

1

. probar mientras 2-15°). (Anexo 1:

1 cocinamos. Echateun  contenido de calorias

+ chidelibredeaziicara  de licores).

' laboca mientras
preparas los alimentos.

AN
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na de las
principales
preocupa-
ciones de los
asociados Y
productores
lecheros en
es el envejeci-
elerado  del
campo por razones gene-
racionales. A esto le suma-
nos las pocas politicas
agrarias existentes, que en
la mayoria de veces no
llegan con los incentivos 0
subsidios al pequeno Y
mediano productor que
no reciben ningun alivioo
apoyo para fortalecer sus

parcelas.

el mundo,
miento  ac

Esta situacion se Ve refleja-
da en laescases delamano

elevo generacional
enelcampo

" Por: Emey L. Barrientos L.
Integrante Junta de Vigilancia
de obra agropecuaria y no es la excep-

cion para el sector lechero. Precisamen-
te en el campo colombiano viven,

{ segUin datos del reciente Censo Nacio-
i nal Agropecuario, 50 adultos mayores
: por cada 100 menores de 15 afos.

En el 2005, la cifra era de 26 adultos por
. esamisma cantidad de jovenes.

. Sj bien es cierto que la tecnificacion del
| sector lechero haavanzado, delamano
i de La Cooperativa, sigue siendo muy
| costosa adquirirla frente a los costos de
. adquisicion de la Union Europea en el
. proceso de mecanizaciény produccion
i de materias primas para la elaboracion
i de los concentrados, principal factor
. que afecta los costos de produccion a
i nivel nacional; el 65% de los costos son

arala alimentacion del nuestras vacas
roductoras (pasturas y concentrados)

yun 15% en mano de obra. _

Las recomendaciones son
simples: Una de ellas, es la
disminucion de concentra-
dos y aumentar la oferta
forrajera, con pastos reno-

.vables como son los raigra-

ses que aportan una
mayor cantidad de protei-

: nay se refleja en la mayor

concentracion de solidos
en la leche, de esta manera

i se reduce el consumo de
i concentrados, sin arriesgar
i la cantidad o calidad del
: producto.

El sector cooperativo ha
sidoy es el mejor aliado del
campesino en los proce-

i sos de transformacion de
. los suelos aridos, a suelos

productivos, siendo la

: misma semilla que se debe
: germinar en los corazones

y mentes de los nifos y
jovenes para que el campo
sea su opcion de vida, que
les garantice no solo un
empleo, seguridad, sino

i que les mejore su calidad
i de vida como ciudadanos

de primera categoria.

i Las cooperativas son una
: fuerza colectiva que bene-
ficia a un grupo de asocia-

dos y sus familias. La invita-
cion a todos nuestros
Asociados y Productores

i esque desde el nicleo de
i la sociedad inculquemos

en nuestros hijos el coope-
rativismo para que perdu-

! re, sea viable y sostenible
financieramente.
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Larazén de

ser de los
agueros

aley de la atraccién y la
PNL (Programacion
Neurolinglistica)
puede que para algu-
nos sean términos
desconocidos, pero si
mencionamos aglieros
de fin de afio sequramente a muchos
se les hara familiar, Los tres conceptos
son diferentes, pero en algo se aseme-
jan pues pueden convertirse en herra-
mientas para atraer lo mejor a nues-
tras vidas.

Con el objetivo de profundizar sobre
la ley de atraccién y la PNL, contacta-
mos a Carolina Giraldo Alzate, Inge-
niera, Administradora, fundadora y
Directora de Libremente, uno de los
centros especializados en entrena-
miento y consultoria sobre PNL
creado hace 7 afos en Medellin. Sers
ella quien se tomé la palabra para
contarnos mds al respecto:

“Estamos en fin de afo, una época
propicia para despedir e| 201 6, reunir-
se con las personas queridas y progra-
mar los deseos de 2017, En nuestra
cultura €MPI€zan a surgir los famosos

agueros y rituales para ase

_ gurar un nuevo ap
lleno de Prosperidad, amor, s e

aludy abundancia,

He encontrado que, cuando aprendemos 3 enfo-
car nuestra mente en lo que realmente queremos
Y Usamos los pensamientos de |3 forma adecuada,

€545 Metas se dan de manera casi magica y armo-
niosa.

En dlos t]ltirpgs dias varias personas me han pregun-
ta o[¢Que tiene que verla ley de atraccion yla PNL
con los agiieros de estas épocas?, ;Cémo hacer

Para que funcione y se Pueda lo
: grar los deseos de
20172 Mi r€spuesta ha sido: tienen todo que ver.

Quienes creemos en la
que es unaley que nos
nos. Es aquella que nos
tro poder de intencién
medio de nuestro pen

ley de atraccién pensamos
rige a todos los seres huma-
permite hacer uso de nues-
y libre albedrio, ya que por
samiento logramos centrar

nuestra atencion y atraer a nuestra vida |o que
tanto queremos,




Nuestros pensamientos son
energia y esa energia se
transmite a otros seres huma-
‘nos automaticamente com-
partiendo informacion.
Nuestro cerebro es como una
antena que recibe dicha
informacion y a nivel incons-
ciente nos lleva a generar
ciertas acciones.

Cada vez somos seres mas
conscientes y la consciencia
nos permite darnos cuenta
de cémo todo el tiempo
estamos usando esta ley, a
veces a nuestro favor y otras

veces en contra.

A todos nos ha pasado que pensamos en
alguieny ese alguien nos llama, o Ilarpan’]os a
una persona y esa persond nos dice “ayer
estuve hablando de ti o estaba recordandote
en este momento’. Esto son girnples ’prueb.as
de que nuestra ley de atraccion esta funcio-
nando en todo momento. Si revisas atras te
daras cuenta de que en algin momento,
aunque sea por un instante, pensaste eso que
hoy esta pasando en tu vida. Cuando atiendo
personas en consulta de coaching y en los
talleres de PNL, normalmente me dicen:“yo si
pensé en esto und vez y mira lo que esta
pasando’; a Veces les gusta su creacion y otras
veces noy esoesloque busca ajustar la PNL.

La PNL nos permite, a través del lenguaje
propio y auténomo, enfocar nuestra mente
hacia lo que queremos atraer, hacerlo .d{—:sde
un estado positivo qué nos permita req_bir de
manera armonicay feliz esas manifestaciones.

v ;Qué tienen gue Ver los aglieros? Los aguie-
rog son rituales.LoS Rituales son momentos €n
los que concentramos nuestra mente y NUes

tra energia en pro de un objetivo 0 meta que
queremos lograr.

Los seres humanos somos seres ritualistas.
Estos rituales nos han acomparado a lo largo
de nuestra historia en momentos importantes
para poner nuestra atencién y nuestra cons-
ciencia en los nuevos desafios que se nos
presentan. Las mds antiguas religiones tienen
rituales de iniciacion (Bautizo), de casamiento,
de paso de lainfancia alajuventud, de muerte,
entre otros, que les permiten cerrar un ciclo y
abrirse a algo nuevo.

Es mas, cuando algun rito no se presenta lo
extranamos y sentimos que no estamos en
sintonifa con eso nuevo que esta pasando. Una
persona que se presentd a uno de nuestros
talleres descubrid que el hecho de no haber
podido asistir al velorio de un pariente, no la
habia dejado cerrar ese capitulo y sentia que
no habia podido despedirse. Las fiestas de




despedida y cierres de ano
en todos los contextos
(familias, barrios, empresas)
también permiten cerrar
ciclos.

Las festividades de navidad y
fin de ano, vienen acompa-
nadas de rituales en lo que
Nos preparamos para un
renacer. Nuestra mente
necesita cerrar ciclos para
abrirnos a algo nuevo vy
poder concretarlo. Necesita
hacer un pare y consciente-
mente decidir qué quiere
dejar atras y con qué quiere
continuar en el préximo ano.

En algunas regiones de
Colombia usamos el murieco
de ano viejo cdmo una
manera para cerrar ese cicloy
quemar las penas, dejar atras
lo que ya no se quiere y una
vez se hace eso podemos
renacer con nuevos deseos.

Usamos también las doce
uvas que permiten tomarse
un tiempo para progra-
mar lo que se quiere en
el proximo anoy lafe con
la que lo hagamos es lo
necesario para que esos
deseos se concreten y se
hagan realidad facilmen-
te. Pocas veces en el diaa
dia nos tomamos el
tiempo para hacer este
ritual tan importante de
definir conscientemente
que queremos lograr y
estas metas son clave
porque nos permiten

direccionar nuestra vida.

La vuelta a la manzana con
maletas es uno muy popular
y que también programa tu
mente porgue nos ayuda a
visualizar, sentir y vivir el
momento en el que salimos
de viaje. En PNL lo basico
para hacer un suefio realidad
es darnos la oportunidad de
vivilo con los diferentes
sentidos para que nuestra
mente se haga una idea clara
y completa de lo que desea-
mos.

Para mi todos los aglieros
son muy poderosos porque
ponemos nuestra atencidn
en pro de eso que queremos
lograr, lldmese abundancia
(poner lentejas o dinero en
nuestros bolsillos), amor (dar
de primero el feliz afo a sy
pargja 0 un miembro de|
sexo de la pareja que quere-
mos a atraer), prosperidad
(banarse en champafa o

Vino espumoso).

Lo importante a tener en

cuenta es el lenguaje que

vamos a usar. Este debe ser

positivo 'y ponerse en

presente cdmo si ya lQ esty-

viéramos logrando, creer en
que lo que pido puede
hacerse realidag Yy creer en
nuestro poder materializa-
dor es otro punto vital para
hager el deseo realidad. Por
u.lpmo mantener una emo-
con agradable en todo
Momento, evitar I3 nostalgia
O sentimos que nos hace

falta algo, En lugar de esto,
pararnos en

2l la- emocién
Positiva de querer lograrlo”.
Carolina COLANTA te

INVitan a ponerle tods |Ia
€nergia a esps rituales, a
Programar tys pensamien’tos
Y tomarte e tiempo de
definir _Conscientemente |o
Que quieres para ty 2017.

Pl HnTadn o0 P i

am@libremente co o li;
I ; am
teléfono: (4) 4481676 / Ce?uei.'lar: 313




Lee digital ena
biblioteca COLANT

as bibliotecas
] tradicionales deben

| .
cambiar su respon-
sabilidad, pues su
elemento principal,

el libro en papel, es

ya complementado
y, en algunos casos, reemplazado
por nuevas tecnologias que permi-
ten al usuario un mejor aprendizaje
o una lectura mas amena. Asi
mismo, los servicios de informacion
en sitio han traspasado distancias y
barreras geograficas. Por ello las
bibliotecas digitales, repositorios de
acervos y contenidos digitalizados
almacenados en diferentes forma-
tos  electronicos,
son las que ahora
comercializan la
informacion
con  NUevos
tipos  de
usuarios.

Por: Bibl. Dora E. Ari
Coordinadora BiinutecgsCthAbfale‘k
doraav@colanta.com.co

Vive digital, esa es la consigna actual en Ambi
sociedad, es asicomola Bibli%teca dela Cogﬁor;ti[\?as;:?eeg?: Sh
con  su informacién a través de su catdlogo en g]r;S:;
3llilltoteca.cc_>lgnta.com.co para proporcionar ventajas de accesibili-
ady permitir que los usuarios que requieran informacién pued
copsut!:?r la documentacién en texto completo sin im prta e
ubicacién geogréfica y sin los impedimentos del hgrgrior ;:

atencion.

En 201 5: se inicié con este proyecto de Biblioteca Digital, donde
actualizo el software y se recibié una capacitacion por E;arte desie
empresa B!TECA Ahora nuestro objetivo es facilitar la docume taa
gg:] L;; gao\ée;e draet!a d|gﬁli?é§6n de todos los documentos ed'rtarc]ios:
erativa,y a la ha, ya cuenta con todos sus Informe
galac?ces disponibles para la consulta de texto completo en Il'nzg
esde 1974 h?sta el 2015, su revista Despertar Lechero desde |
numero 1 hasta la edicion 27. ;

Continuamos de esta forma, con
la digitalizacion de los folletos,
seminarios y boletines que La
Cooperativa ha publicado en su
larga trayectoria de formacion
educativa. Queremos garantizar el
acceso amplio a documentos represen-
tativos y de importancia para la
comunidad agroindustrial, y
recuperar, preservar, organizary
difundir las colecciones biblio-
gréficas digitalizadas o nacidas

digitales.
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ctualmente en

Colombia existe

’ un déficit en la

A produccion ~ de

y came  bovina
_-A derivado de la
reduccion  del

inventario bovino nacional. Las
causas de esta reduccion son:

Aumento en el
numero de
hembras
cebadas X
sacrificadas.

Cambio de
predios
dedicados a la
cria por hatos
dg Ce.bar
disminuyendo
la oferta de
terneros
destetos para
engorde y de
terneras para
ser utilizadas
como vientres

de reemplazo.

. Por:M.V. Jorge Pé
Asistente Técnico P| ane‘t!;eﬂzifa'
jorgepg@colanta.com.co

O

Adicionalmente, la ganaderia de cria
colombiana se ha caracterizado por baja
natalidad, bajos pesos al destete, alto
porcentaje de mortalidad en temeros y
alto ntimero de dias abiertos. Estos facto-
res se han convertido en el talén de Aqui-
les para lograr una buena rentabilidad.
Argumentados en la necesidad de mejo-
rar estos parametros y producir came de
calidad, surge la idea de implementar la
tecnologia de inseminacion artificial a
tiempo fijo (IATF) en vacas Brahman para
ser servidas con semen de la raza Angus.

Para lograr este objetivo, desde el departa-
mento de Asistencia Técnica de COLANTA
se desarrolla el proyecto “produccion de
came de calidad en trépico bajo mediante
el uso de la inseminacion artificial a
tiempo fijo (IATF)" el
cual tiene como fin
abastecer a FRIGO-
COLANTA con
animales de
excelente calidad de
came y mejorar los
parametros produc-
tivos y reproducti-
vos en las fincas de ’ Sl
criadetropicobajo. = o
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El proyecto consiste
en la sincronizacion
de celos de vacas
Brahman en las fincas
de cria proveedoras
de came para FRIGO-
COLANTA mediante
la aplicacion de un
protocolo  hormonal,
y luego ser insemina-
das en un corto perio-
do de tiempo.

Para la implementa-
cion de esta tecnolo-
gia en las fincas, estas
deben cumplir con
unos requisitos
bésicos como:
1)Animales en buena
condicién corporal,
2)Integridad del
aparato reproductivo,
3)Instalaciones
adecuadas (corrales,
mangas, brete o
palpadero) y
4)Personal  compro-
metidoy responsable,

Por su parte, COLAN-
TA aporta al progra-
ma mediante ladona-
cion del semen, sumi-
nistro de hormonas a
bajo costo, la asisten-
cia técnica y capacita-
cién del personal.

La seleccion de las hem-

~bras a inseminar inicia

con un chequeo repro-
ductivo. Para iniciar el
protocolo en vacas se
requieren animales de
45 dias de paridas o
mas, condicion corporal
minimo de 3 e integri-
dad del aparato repro-
ductivo. Para novillas los
criterios  son  peso
adecuado, edad vy
madurez sexual.
Actualmente, los resul-
tados del programa son
1.100 vacas sincroniza-
das con un porcentaje
de  respuesta  al
tratamiento de 82,5%,
un porcentaje  de
prefiez de 63% (42%
inseminacion 'y 21%
toro) y dias abiertos
entre 75-105. También
se han reportado mejo-
ras en el porcentaje de
natalidad entre 15-18%,
y disminucion en el
porcentaje de mortali-
dad en temeros.
También se espera que
las crias nacidas del
programa mejoren sus
pesos al destete, lo cual
es algo que debemos
medir en el futuro.

Hijos de Bri er '- b o
nacidos de ﬂ\TF en Prl‘agr:lgtg?‘\'i%a

Vacas Brahman paridas d Angus
por IATF toro Angus Rojo Briggdier

= LR R

- —— o A e
Ternera F1 Anqus

con 70 dias degnac)i(dgr;hman
110 kilos de peso
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JF° CARNES DE TEMS

Caiion Tropical tajado Lomo de Cerdo Ahumado tajado

Mo'ntef_rlo R

A‘vi

Jamén de Cerdo Buffet tajado

Pernil de Cerdo

Pollo relleno

‘,_
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